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AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion Extraordinaria. 20.ene0.2010

Acta n® 1/10
AYUNTAMIENTO PLENO

SESION EXTRAORDINARIA DEL DiA 20 ENERO 2010

En San Vicente del Raspeig, siendo las trece horas del dia veinte de enero de 2010, se

reunieron en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia la Sra.Alcaldesa,
D2 Luisa Pastor Lillo, los sefiores Concejales:

D. Jose Rafael Pascual Llopis PP
D. José Juan Zaplana Lépez PP
D. Rafael J Lillo Tormo PP
D2 M? Angeles Genovés Martinez PP
D. Manuel Isidro Marco Camacho PP
D. Victoriano Lopez Lopez PP
D2 Carmen Victoria Escolano Asensi PP
D. Francisco Javier Cerda Orts PP
D2 Francisca Asensi Juan PP
D2 M2 Mercedes Torregrosa Orts PP
D. Jose Vicente Alavé Velasco PP
D. Rufino Selva Guerrero PSOE
D. Esteban Vallejo Mufioz PSOE
D2 Gloria Angeles Lillo Guijarro PSOE
D. José Antonio Guijarro Sabater PSOE
D2 M2 José Martinez Villodre PSOE
D. JesUs Javier Villar Notario PSOE
D2, Manuela Marqués Crespo PSOE
D. José Juan Bevia Crespo EU
D2 Isabel Leal Ruiz EU

al objeto de celebrar sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria,
asistidos por el Secretario de la Corporacion, D.José Manuel Baeza Menchén. Asiste igualmente
la Interventora Acctal. D2 M? Luisa Brotons Rodriguez.

ORDEN DEL DIA

1. MODIFICACION DE CREDITOS INCORPORADOS EN EL EJERCICIO 2010

2. APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL ANO 2010
DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

3. APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2010 Y BASES DE EJECUCION, FORMADO
POR:

A
B

C
D

Presupuesto del Ayuntamiento

Presupuesto del OAL Conservatorio Profesional Municipal De Musica “Vicente Lillo Canovas” Y Conservatorio
Municipal de Danza

Presupuesto del OAL Patronato Municipal de Deportes

Presupuesto Entidad Publica Empresarial San Vicente Comunicacion

Abierto el acto por la presidencia se pasa a tratar de los asuntos figurados en el

correspondiente orden del dia

1. MODIFICACION DE CREDITOS INCORPORADOS EN EL EJERCICIO 2010

De conformidad con la propuesta de la Alcaldia-Presidencia, favorablemente

dictaminada por mayoria, por la Comisién Informativa de Economia, en su sesién de 15 de
enero, en la que EXPONE:



Segun el articulo 182.3 del Texto refundido de la Ley de Haciendas Locales establece la
incorporacion obligatoria de los créditos financiados con ingresos afectados, al decir que “Los
créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberan incorporarse
obligatoriamente, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucion
del gasto™.

Por Decreto n° 19 de 11 de enero de 2010 se aprobo la 12 Incorporacion de remanentes
del afio 2009 al 2010, financiada con ingresos afectados. En dicha incorporacion se refleja la
aplicacion presupuestaria de gastos 30.1512.6220108 “Proyecto y obras Convenio
Reestructuracién Urbana” por importe de 2.121.309,90 € financiada con el ingreso efectuado
por la empresa Artunduaga Gestion Urbanistica S.A derivado de la Adenda del Convenio
urbanistico fechada el 1 de marzo de 2006 y suscrito entre este Ayuntamiento y dicha empresa,
y en cuyo ANTECEDENTE IV se establece que “.....realice una aportacion econémica con
destino a inversiones de interés publico municipal...”

Segln los Principios contables publicos, en su documento 8 referido a Gastos con
Financiacion Afectada ha de realizarse un seguimiento y control contable de los gastos con
financiacion afectada para cada uno de los ejercicios presupuestarios a los que abarque para
asegurar que la ejecucion de los mismos en términos econémico-presupuestarios se efectle en
su totalidad para que se cumplan las condiciones que se hubieran acordado para la ejecucion de
los recursos afectados.

No obstante lo anterior, ya que solo se ha consignado en el anexo de Inversiones del
Proyecto de Presupuesto Municipal para 2010 las actuaciones financiadas con transferencias de
capital de otras administraciones, con ingresos corrientes 0 enajenacion de inversiones reales
que aparecen en su expediente, esta Alcaldia considera necesario modificar la afeccion de los
gastos incorporados modificando las aplicaciones presupuestarias del gasto que financia dicho
ingreso, por lo que la modificacion que se propone habilita créditos suficientes para los
compromisos de gastos plurianuales y otras actuaciones que se consideran necesarias realizar en
el ejercicio 2010 y que estan destinadas al interés pablico municipal, y son las que se exponen
en el dispositivo TERCERO de esta Propuesta.

El Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan
al final de este punto, por mayoria de doce votos a favor (PP) y nueve votos en contra (7 PSOE,
2 EV)

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de créditos consistente en la afeccién de los
gastos resultantes de la primera Incorporacion de remanentes al Presupuesto de 2010.

SEGUNDO: Dar de baja por anulacién la aplicacidn presupuestaria 30.1512. 6220108
“Proyecto y obras Reestructuracién Urbana” por importe de 2.121.309,90 €.

TERCERO: Dar de alta las siguientes aplicaciones presupuestarias:

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
INTERVENCION POLIGONO INDUSTRIAL 644.540,73
30 | 1511 | 60901 CANASTELL
31 | 1550 | 61900 MEJORA VIAS URBANAS 86.381,32
30 | 1550 61901 MEJORA RONDA BOMBEROS 25.000,00
30 | 1550 | 61902 MEJORA FONT DE SALA 95.000,00
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31 | 1710 | 63300 | MEJORA FUENTES PUBLICAS 40.000,00

20 ASISTENCIA TECNICA Y REDACCION DE 3.000,00
1511 | 62011 | PROYECTOS POLIGONO INDUSTRIAL CANASTELL

30 | 1511 | 62201 | CONSTRUCCION VELODROMO 834.000,01

31 | 1620 | 62300 | PLANTA DE TRANSFERENCIA 58.044,23

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE. 7.000,00

31 | 1640 | 62300 CEMENTERIO

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y  UTILLAJE 30.000,00

31 | 1680 | 62300 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS URBANOS
MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE. EMPLEO 207.343,61
21 | 2419 | 62300 DIRECT
12 | 1680 | 62500 MOBILIARIO 50.000,00
31 | 1680 | 62900 EQUIPAMIENTO URBANO 9.000,00
41 | 3220 | 62900 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 25.000,00
21 | 4311 | 62900 OTRO MATERIAL. COMERCIO Y MERCADO 7.000,00

TOTAL | 2.121.309,90

CUARTO: La financiaciéon de dichas aplicaciones deriva del ingreso del Convenio
firmado entre este Ayuntamiento y la empresa Artunduaga Gestion Urbanistica S.A.

QUINTO: Someter a informacion publica mediante edicto que ha de publicarse en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y el tablon de la pagina web oficial y en el Boletin Oficial
de la Provincia por el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno.

SEXTO: Dar cuenta a este Ayuntamiento de las reclamaciones que se formulen, que se
resolveran con caracter definitivo o, en caso de que no se presentaran reclamaciones, el acuerdo
provisional pasara automéaticamente a definitivo.

SEPTIMO El acuerdo definitivo deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la pagina web oficial.

Intervenciones

D. Manuel Isidro Marco Camacho, Concejal Delegado del Area Econémico Financiera
explica que a final del afio pasado se produjo el ingreso efectivo de las cantidades derivadas
del convenio entre el Ayuntamiento y la empresa Artunduaga, Gestién Urbanistica,
relacionadas con el Plan Parcial El Sabinar, concretamente se produjo un ingreso de 2.121.000
euros y también se han producido a continuacion, este afio, otros adicionales hasta completar
los 4.000.000 que se contemplaban en dicho convenio. Por otro lado, dice, en el Plan
Econdmico Financiero que se aprob6 también a mediados del afio pasado, estaba previsto no
realizar inversion alguna hasta, por lo menos, el afio 2012, y lo que se propone ahora es aplicar
este recurso, estos 2.121.000 euros, que en principio tenian una denominacién genérica de
obras de reestructuracion urbana, a una serie de partidas que responden a los compromisos de
aportacion a inversiones que el ayuntamiento adquiere el afio anterior como gasto plurianual,
por orden de importancia, la intervencion en el poligono industrial Canastell con 644.000 euros,
o el velédromo con 834.000.

2. APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA EL ANO 2010 DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos,
favorablemente dictaminada por mayoria, por la Comision Informativa de Economia, en su
sesion de 15 de enero, en la que EXPONE



Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece la obligacion de aprobar
anualmente a través del Presupuesto, la plantilla de todos los puestos de trabajo, el Servicio de
Recursos Humanos, previa consulta a los distintos departamentos municipales y con los
representantes sindicales, ha confeccionado la Memoria de Personal para 2010, memoria que,
teniendo en cuenta los principios de racionalidad, economia y eficiencia, recoge tanto los
medios personales necesarios para el correcto desenvolvimiento de los servicios municipales,
introduciendo los oportunos cambios en la plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo
vigentes en 2009. Para ello se han respetado estrictamente las limitaciones sobre gasto de
personal previstas el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2010, y se ha
llevado a Mesa General de Negociacion el incremento salarial para 2010 asi como las
modificaciones de la plantilla y relacion de puestos de trabajo que ahora se presentan para su
aprobacion.

Asimismo, las Asambleas Generales de los dos Organismos Autonomos dependientes
del Ayuntamiento, han aprobado y remitido sus instrumentos de gestion de personal, para su
aprobacidn conjunta con los del Ayuntamiento, integrados en el Presupuesto General.

Las cantidades detalladas en los anexos de retribuciones del Ayuntamiento y de los
Organismos Autonomos han sido incrementadas en un 0,3% respecto al afio anterior, en virtud
del aumento salarial previsto en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2010.

Sin perjuicio de su aprobacion por el 6rgano que corresponda, una vez en vigor el
Presupuesto municipal para 2010, la Oferta de Empleo Publico para 2010 se atendrad a las
prescripciones establecidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2010 si bien,
los pormenores respecto de la necesidad de crear plazas y/o puestos de trabajo se plazan se
plasman en la Memoria elaborada por el Servicio de Recursos Humanos que se une al
expediente.

Por todo ello, ajustandose a lo sefialado en el articulo 126, apartado 2 del RDL
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, el Pleno Municipal, por mayoria de doce votos a favor
(PP), siete votos en contra (PSOE) y dos abstenciones (EU)

ACUERDA

A) APROBACION DE LA PLANTILLA Y LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERO.- Aprobar la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento, la plantilla de personal y el catdlogo de puestos de trabajo a efectos de
complementos de destino y especifico del Organismo Auténomo Local Conservatorio
Profesional de Mdusica “Vicente Lillo Canovas” y Conservatorio Municipal de Danza, asi como
la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo del OAL Patronato Municipal de
Deportes, que figuran como anexos del presente acuerdo con las asignaciones por grupo, nivel
de complemento de destino y complemento especifico en las cuantias que para cada puesto se
recogen. Estas plantillas y los gastos derivados de personal que se reflejan en los respectivos
presupuestos son los del pasado ejercicio incrementados en un 0,3%, contemplandose respecto
al personal del Ayuntamiento, las modificaciones que a continuacién se expresan:

1.1.- PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
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Plaza Puesto (LE{/U;;SY) CD CE Dot.
:_rgs(?;ctor de Policia Inspector de Policia Local A2 24 16.635,84 1
- Jefe de Negociado de Cultura C1 22 5.039,73 1
- Jefe de Negociado de Actas y Certificaciones C1 22 5.039,73 1
- Jefe de Negociado de Caja C1 22 5.039,73 1
- Celador de Cementerio Cc2 13 3.759,37 1

1.2.- VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

Se introduce en la Tabla de Valoracién el puesto de trabajo Celador de Cementerio
codigo 7.9.82.01 con la siguiente valoracion:

RESP. ORGANICA RI | EF | EM | CT HORA. PENOS. PELIGROS.
11 12 | 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3
N1 | N2 | N3 | N4 | N5 N1 | N2 | NI | N2 | N1 | N2 | N3
20 20 5 15 20 20
A. PUB. ESP. DIF. TECNICA. AT. VISUAL INICIATIVA/JAUTONOM.
TOTAL
34 4.1 4.2 4.3 PUNTOS
N1 | N2 | N1 | N2 | N3 | N4 | N5 | N1 | N2 | N3 | N1 | N2 | N3 | N4 | N5
15 12 11 138

La valoracion de los otros cuatro puestos que se crean es idéntica al resto de puestos
idénticos ya existentes en la RPT con anterioridad y por ello se omiten las especificaciones de
su valoracion.

B) OTROS INCREMENTOS SALARIALES Y EFECTIVIDAD DE LOS ACUERDOS

SEGUNDO.- Aprobar un incremento del 0,3% en los importes a percibir por el
personal municipal por los conceptos de productividad y servicios extraordinarios respecto de
los importes unitarios en vigor en 2009.

TERCERO.- Establecer la efectividad de estos acuerdos a partir del dia 1 de enero de
2010.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la representacién sindical.

ANEXO |
AYUNTAMIENTO

A) PLANTILLA DE PERSONAL
I. HABILITACION CARACTER NACIONAL

Grupo Grupo
Plazas N°  (Ley 30/84) (Ley 7/07)
Secretario General 1 A Al
Interventor 1 A Al
Tesorero (Dispensa. Orden Conselleria Justicia y 1 A Al
Admon Puablicas de 30/11/99)
Subtotal Habilitados de Caracter Nacional 3

11. ADMINISTRACION GENERAL

a) Subescala Técnica



Técnico de Administracion General
b) Subescala de Gestion
Técnico de Gestion

c) Subescala Administrativa
Administrativo

d) Subescala Auxiliar

Auxiliar administrativo

d) Subescala Subalterna

Ordenanza

Subtotal Administracion General

111. ADMINISTRACION ESPECIAL

a) Subescala Técnica

a.l) Superior

Arquitecto

Economista

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Psicélogo

TAE de archivos y bibliotecas

Subtotal Admén. Especial Subescala
Técnica Superior

a.2) Media

Agente Desarrollo Local
Aparejador

Diplomado en informatica
Educador Social

Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico Obras Publicas
Técnico Medio Bibliotecas

Técnico Medio Recursos Humanos
Técnico Medio Sanidad y Consumo
Técnico Medioambiente
Topografo

Trabajador Social

Subtotal Admon. Especial Subescala
Técnica Media

a.3) Auxiliar

Delineante

Técnico auxiliar de informatica
Técnico auxiliar en medioambiente

Técnico auxiliar de archivos y bibliotecas

21

49
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Subtotal Admén. Especial Subescala
Técnica Auxiliar

b) Subescala Servicios Especiales

b.1) Cuerpo Unico Policia Local

b.1.1) Escala Superior

Intendente Principal 1
b.1.2) Escala Técnica

Intendente 1
Inspector

b.1.3) Escala Basica

Oficial 12
Agente 69

Subtotal Cuerpo Unico Policia Local

b.2) Cometidos Especiales

Animador Juvenil 1
Auxiliar de biblioteca 11
Auxiliar de informatica 2
Auxiliar de servicios 37

Auxiliar de servicios varios
Auxiliar Inspector de Rentas

Conductor

Subtotal Cometidos Especiales

b.3) Personal de oficios
Maestro de obras

Oficial mantenimiento
Oficial 12 mantenimiento
Oficial 12 jardinero
Celador de obras

Oficial jardineria

Oficial carpintero

Oficial mantenimiento
Oficial 12 mantenimiento
Vigilante vias urbanas

Sepulturero

a w NN O P P NP P WPR

Ayudante sepulturero

N
©

Ayudante oficios varios
Subtotal Personal Oficios
TOTAL FUNCIONARIOS

PERSONAL EVENTUAL
Jefe Gabinete Alcaldia

Jefe de Prensa

86

54

59
333

O O O O 0O U O

O U 0O 0O 0O 0O 0O 0O oo ooo
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A2
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Cc2
c2
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Gabinete Alcaldia

Apoyo Grupos Politicos
TOTAL PERSONAL EVENTUAL

TOTAL PLANTILLA 341
AREA DIVISION ESCALA PuesTODETRABACT (TP |abm | SR | e | Tim. |Form.EsPEC|CD |00, | cE
0.ALCALDIA  |ALCALDIA A ESPECIAL | CONDUCTORDEALC] 1 [N JavyTo | c2 | ¢ | 4000 [con.aconzy 18 [ooo 4.794,56
o |cenTraLITA- COORDINADOR DE
1. SECRETARIA |SENTRALITA. | AEspECiAL | SOORDINADORDE 11 |s  Rvto | c2 | c | 4000 [INF.uiNF2vAl 14 |o0O 8.662,80
- |cENTRALITA-
1. SECRETARIA |CENTRALTA | A.ESPECIAL | AUXILIARDE SERVIC{37 N JavTo | c2 | ¢ | 4000 [INF.ivAL2ico| 14 o000 3.459,71
» |CENTRALITA- Adrup
1. SECRETARIA |SENTRALTA | A GENERAL | ORDENANZA 2 [N Rvro | Pues | c | 5000 |- 14 |ooo 3.459,71
’ ) HABILITADO
1. SECRETARIA |SECRETARIA O | SECRETARIOGENER{ 1 | AE | a1 | c | 1001 [vaLamiRo |30 [ooo | 21.00343
TECNICO DE
1. SECRETARIA |SECRETARIA A GENERAL | ADMINISTRACION |1 [N JvTo | A1 | ¢ | 1000 INF5VALA |26 |ooO 9.425,66
GENERAL
NEGOCIADO
1. SECRETARIA |CENTRAL A GENERAL | JEFEDENEGOCIADOI ;|5 lyro | c1 | c | 3000 INFSVAL3INA 22 |00O 5.039,73
) CENTRAL SECRETAR|
SECRETARIA
NEGOCIADO
1. SECRETARIA [CENTRAL A.GENERAL | ADMINISTRATVO |1 [N Jvro | c1 | ¢ | 3000 [INFSVAL3INA 20 |00O 441317
SECRETARIA
~ |Nesociapo pg JEFE DE NEGOCIADO|
1. SECRETARIA [ACTAS Y A GENERAL | ACTAS Y 1 |s  lvto | c1 | c | 3000 NFSVAL3INA 22 |00O 5.039,73
CERTIFICACIO CERTIFICACIONES
- [NEcociabo JEFE DE NEGOCIADO|
1. SECRETARIA |NECOCADO A GENERAL | ZFEDENFC 1 |s  lvto | c1 | c | 3000 INFSVAL3INA 22 |00O 5039,73
JEFE DE NEGOCIADO|
1. SECRETARiA |QFICINAATENG A GENERAL | OFICINAATENCIONA( 1 |s hvto | c1 | c | 3000 [INFSVAL3INA 22 000 6.864,93
AL CIUDADANO
CIUDADANO
- |oFicina aTENd AUXILIAR ADMINISTR)
1. secRETARIA |QFCINA ATEN AGENERAL | AUXI 5 |IN Javto | c2 | ¢ | 4000 INFSVAL3INA 18 00O 4.658,35
. AGENCIA .
2. REGIMEN JEFE DE SECCION DF|
2 REGIE DESARROLLO AEspECIAL | JFEDESECOONDE 1 s hvto | A2 | c | 2001 NFsinFeNF| 26 [ooo 6.973,90
. AGENCIA
2 REGIMEN | b ARROLLO A ESPECIAL | ACENTEDEDESARRG ;|\ yto | A2 | c | 2001 [INFSINF6INE] 24 [o00 6.973,90
INTERIOR LOCAL
LOCAL
2.REGIMEN  |AGENCIA
q DESARROLLO A GENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 3 [N lvTo | c2 | ¢ | 4000 INF5vAL2 |18 |ooO 381385
INTERIOR
LOCAL
2. REGIMEN ASESORIA
2 REGIME JUDIRICA Y A.GENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 1 |N  JvTo | c2 | c | 4000 [NFsvAL2 |18 |ooO 381385
PATRIMONIO
5 REGIVEN  |ASESORIA JEFE DE SERVICIO DE
2 REGIME JUDIRICA Y A.GENERAL | ASESORIAJURIDICAY 1 |s  [vTo | A1 | c | 1020 [NFSVAL4LE] 28 |000 | 14.874,02
PATRIMONIO PATRIMONIO
- ASESORIA
2 REGIMEN | 55ipicA v A.GENERAL | JEFEDENEGOCIADOl ; |5 Wyro | c1 | ¢ | 3000 [NF5/VALS |22 |0oO 5.039,73
INTERIOR R o PATRIMONIO
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AREA DIVISION | F | EscaLA puestoDETRABAOT (TP |aom | SRV | ke | TiT. Form.ESPEC|CD [0, | cE
2. REGIMEN ASESORIA - -
q JUDIRICA Y F | A GENERAL | TEcNiCODEGESTION 1 N fvro | A2 | ¢ | 2000 [INFsiNF.7vAl 24 |ooo 7.164,59
INTERIOR
PATRIMONIO
. . JEFE DE SERVICIO
N e o0l F | A GENERAL | CONTRATACIONY |1 |s  favro | A1 | ¢ | 1000 [NFSVAL4CT| 28 [000 | 1487402
ASUNTOS GENERALE]
2.REGIMEN  |CONTRATACIO JEFE DE NEGOCIADO
& RECE Aol F | A GENERAL | ZEFEDENEGOC 1 |s  lvio | c1 | ¢ |3000 [INFSVALS |22 |ooO 5.039,73
2.REGIMEN  |CONTRATACIO
2 REGME Al F | AGENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 2 [N pvTO | c2 | c | 4000 [INF5VAL2 |18 |00O 381385
2. REGIMEN . COORDINADOR DE
2 REGIME INFORMATICA | F | A ESPECIAL | SOORDINADO 1 |s  lvro | a2 | ¢ |2004 [vaLamDiir |26 |ooo 9.425,66
2. REGIMEN . DIPLOMADO EN
2 RESIME INFORMATICA | F | A ESPECIAL | PIPLOMADO £ 1 |n  fvro | a2 | ¢ |2004 [vaLamDL1l | 24 |ooO 8.227,02
2. REGIMEN i TECNICO AUXILIAR D
RS INFORMATICA | F | A ESPECIAL | ECTICD AUX 3 [N lavio | c1 | c | 3000 20 |ooo 441317
2. REGIMEN i
& RECE INFORMATICA | F | A ESPECIAL | AUXILARDEINFORM| 2 [N JvTo | c2 | c | 4000 18 |ooo 381385
2.REGIMEN  |RECURSOS JEFE DE SERVICIO DE AUA
2 REGME R F |AacEneraL | JFEDESERVIGIODN 1 |s AL YA | c 2003 |INFSIVAL4IGR| 26 |00O | 14587402
2. REGIMEN RECURSOS JEFE DE SECCION DE|
2 REGIME RECURSO: F |AcENERAL | BEFEDESECCONDE 1 |s  vio | A2 | c | 2000 [INFsvAL3ILAY 26 {000 9.425,66
2.REGIMEN  |RECURSOS JEFE DE SECCION DE|
2 RESIME BRSO F | AEspECiaL | R DE SECCION oF s pvro | A2 | c | 2003 [INFSVAL3LAY 26 |00O 9.425,66
2.REGIMEN  |RECURSOS JEFE DE NEGOCIADO
& RECE R F | AGENErAL | RFEDENECOCIASOl1 | pvio | c1 | c | 3000 [INFsvAL3 |22 |ooo 5.039,73
2.REGIMEN  |RECURSOS
2 REGE R F | A GENERAL | AUXILIARADMINISTR| 6 [N [avTo | c2 | c | 4000 [NFsvaL2 |18 |ooo 381385
3. ECONOMICO- . HABILITADO
3 ECONOMICO- |ITervencion| £ | HABILTADO | vrervenTOR 1 s AE | a1 | c | 1002 [vaLamiro |30 [ooo | 2100343
3. ECONOMICO- . AE,
: INTERVENCION| F | A ESPECIAL | ECONOMISTA 1N can | a1 | c | 1012 [NFsNF7vAL 26 |ooo 9.425,66
FINANCIERA o
3 ONOMICO- |INTERVENCION| F | A GENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 1 [N fYTO | C2 | C | 4000 [INFSVAL2/ICT| 18 000 381385
3. ECONOMICO- | NEGOCIADO JEFE DE NEGOCIADO
S oNC0- INEGOCD0 o| F | A ceneraL | ZEFEDENECO 1 |s  lvto | c1 | ¢ 3000 [INFSINF7VAL 22 |00O 5.039,73
3. ECONOMICO- | NEGOCIADO
B ONICO- NEGOCADO o F | A GENERAL | ADMINISTRATIVO |1 [N lvTo | c1 | C | 3000 [NFSVAL2ICTE 20 |000 441317
3. ECONOMICO- [NEGOCIADO
2 o ONOMICO- INEGOCIADO o] F | A GENERAL | AUXILIAR ADMINISTR 2 [N lvTO | c2 | C | 4000 [NFSVAL2ICT] 18 |000 381385
NEGOCIADO
3. ECONOMICO- JEFE DE NEGOCIADO
3 ECONOMICO-|conTrOLY | F | A ceENERaL | JFEDENEGOCADOl ) s avro | c1 | c | 3000 [NEsinNF7val 22 |ooo 509,73
FISCALIZ. GAST|
. NEGOCIADO
3 ONOMICO-|CONTROLY | F | A GENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 1 [N fYTO | C2 | C | 4000 [INFSVAL2/CT| 18 [000 381385
FISCALIZ. GAST|
5, ECONOMICO- |QESTION £ JEFE DE SERVICIO DE
S IoNICO- |CESTI! F | AGENERAL | GESTIONEINSPECC 1 |s  [vTo | A1 | c | 1000 [NFSANF.7VAL 28 |000 | 14.874,02

TRIBUTARIA

TRIBUTARIA




AREA DIVISION ESCALA puestoDETRABAOT [P |aDm | SRY | ke | TiT. Form.ESPEC|CD [0, | cE
SERVICIO .
3. ECONOMICO- |GESTION E JEFE DE SECCION DBy
: A.GENERAL | GESTIONEISPECC 1 |s  Jvro | A2 | c | 2002 [NFsANF.7vAL 26 |ooo 9.425,66
FINANCIERA  |INSPEC. S oA
TRIBUTARIA
SERVICIO
3. ECONOMICO- | GESTION E JEFE DE NEGOCIADO
: A GENERAL | GESTIONEINSPECCH 1 |s  fvTo | c1 | c | 3000 [NFsiNF7vAL 22 000 5.039,73
FINANCIERA  |INSPEC. S oarA
TRIBUTARIA
) SERVICIO
3. ECONOMICO- | GESTION E
3 oNIC0- | CESTI A GENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 3 |N  JvTo | c2 | c | 4000 INF5vAL2iCT| 18 |00O 3.813,85
TRIBUTARIA
SERVICIO
3. ECONOMICO- | GESTION E AUXILIAR INSPECTOR
3 EoONOMICO- |GESTI! A ESPECIAL | ADXILA 1 [N lvto | c2 | c | 4000 [NFsVAL2iCT| 18 |00O 3.813,85
TRIBUTARIA
SERVICIO
3. ECONOMICO- |GESTION E CELADOR DE ViAS
3. ECONOMICO- |GESTIO! A ESPECIAL | SELADOR 1 [N lvro | c2 | ¢ | 4000 [NFsvAL2 |18 |ooo 3.486,95
TRIBUTARIA
3. ECONOMICO- ] HABILITADO
B OMOMICO- | TEsoRERIA IBILITADO | Tesorero 1 s AE | a1 | c | 1002 [vaLamiro |30 [ooo | 2100343
3. ECONOMICO- ] JEFE DE NEGOCIADO|
Y O haZ0" | TESORERIA AGENERAL | EFE 1 |s  lvto | c1 | c | 3000 NFSVAL3INA 22 |00O 5.039,73
3. ECONOMICO- ] JEFE DE NEGOCIADO|
3 N ONIC0" | TESORERIA A GENERAL | 322 DENE 1 |s  lvto | c1 | c | 3000 [NF5ANF.7VAL 22 |o0O 5.039,73
3 ONOMACO" |TEsoRERiA A GENERAL | ADMINISTRATIVO |1 [N JvTo | c1 | ¢ | 3000 [INFsVAL2iCT] 20 |00O 4.41317
ﬁﬁfﬁc’\fgyfo' TESORERIA A.GENERAL | AUXILARADMINISTR{ 2 |N  JvTo | c2 | c | 4000 |INFsvAL2iCT] 18 |00O 381385
4.50CI0- .
SECCION DE .
CULTURAL Y | ARCHIVOS Y A ESPECIAL | JEFEDESECCIONDE ;|5 hy1o | A2 | c pr3000 [INFSANF.6VAL 26 [000 9.425,66
BIENESTAR BIBLIOTECAS
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.50CI0- .
SECCION DE
CULTURAL Y | ARCHIVOS Y A ESPECIAL | TAEARCHIVOSY 14 Iy hyto | a1 | ¢ | 1070 [INF2INF3ANE] 26 [00O 9.425,66
BIENESTAR BIBLIOTECAS
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.50CIO-
SECCION DE -
CULTURAL Y | ARCHIVOS Y A ESPECIAL | IECNICOAUXILIARDY ;| hyto | c1 | ¢ | 3000 [INFsiNF7val 20 [ooo 5.004,22
BIENESTAR ARCHIVOS Y BIBLIOT
BIBLIOTECAS
SOCIAL
szome " leccouee
ARCHIVOS Y A ESPECIAL | AUXILIARDEBIBLIOTI11 N JavTo | c2 | ¢ | 4000 [INFsiNFaval 18 [ooo 4.222,48
BIENESTAR
BIBLIOTECAS
SOCIAL
é‘USL?_LCJEALY SECCION DE JEFE DE SECCIO
SULTURALY | ATENCION A LA A ESPECIAL | ATENCION A |1 |s AL | A2 | c |2005 [INFsvAL3 |26 |ooo 9.343,94
DEPENDENCIA DEPENDENCIA
SOCIAL
1500 lscoor
ATENCION A LA A ESPECIAL | TRABAJADORSOCIAL 2 N JavTo | A2 | ¢ | 2005 [INFsvALS |24 [ooo 6.973,90
BIENESTAR
DEPENDENCIA
SOCIAL
4.50CIO- SECCION DE
CULTURALY  |CULTURAY JEFE DE NEGOCIADO|
CLTIRALY SR A GENERAL | ZEFEDE! 1 |s  lvto | c1 | c | 3000 NFSVAL3INA 22 |00O 5.039,73
SOCIAL (CULTURA)
4. S0CIO- SECCION DE
CULTURALY  |CULTURAY
SULTLRALY |CULTLR A GENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 2 [N JvTo | c2 | ¢ | 4000 INF5vAL2 |18 |ooO 3.813,85
SOCIAL (CULTURA)
1555, |secaonoe
CULTURA Y A.GENERAL | ADMINISTRATIVO |1 [N JvTo | c1 | ¢ | 3000 [INF5ANF.7vAL 20 |0oO 441317
BIENESTAR | F\ESTAS (FIEST]
SOCIAL
L35, [secaonoe
CULTURA Y A.GENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 2 [N JvTo | c2 | c | 4000 INFsvAL2 |18 |ooO 381385
BIENESTAR | F\ETAS (FIEST]
SOCIAL
COLTURALY | EDUCACION E JEFE DE SECCIO AUA
! A ESPECIAL | EDUCACION E INSE{ 1 |S  [AYTO c | 2005 [NFSVALS | 26 |ooO 9.289,45
BIENESTAR  |INSERCION SO A 2
SOCIAL LABORAL
COLTORALY  |EDUGAGION £ TECNICO DE FORMAQ AUA
! A ESPECIAL | INSERCIONSOCIO- |1 [N [aYTO c | 1018 [NF5VAL4 | 26 |ooO 8.308,75
BIENESTAR  |INSERCION SO INSERCIO 2
SOCIAL LABORAL
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AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
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AREA DIVISION | F | EscaLA puestoDETRABAOT (TP |aom | SRV | ke | TiT. Form.ESPEC|CD [0, | cE
4.50CIO- SECCION DE
CULTURALY  |EDUCACION E
S TURALY R CACloNE | F | A GENERAL | AUxiLIAR ADMINISTR{ 3 [N lvTo | c2 | C | 4000 [INFsvAL2 |18 |000 3.813.85
SOCIAL LABORAL
e —
BIENESTAR  |DINAMIZACION| © | A ESPECIAL | JUVENTUD,MUERY| 1 |s  AYTO | A2 | C | 2005 [NESVALS | 25 00O 8.281,51
SOCIAL COLECTIVOS
4.50CIO- SECCION DE
CULTURALY  |PROMOCION Y
S ToRALY  |PROMOCIONY| F | A -ESPECIAL | ANIMADORJUVENIL |1 [N WvTo | c1 | c | 3000 [NF2vaL2 |22 |ooo 5.121,46
SOCIAL COLECTIVOS
4. S0CIO- SECCION DE
CULTURALY  |PROMOCION Y
CLTURALY  |PROMOCIONY| F | A GENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 2 [N WYTO | c2 | C | 4000 |INF.5VAL2 | 18 |00O 3.813,85
SOCIAL COLECTIVOS
4.s0CI0-
SERVICIO DE
CULTURAL Y JEFE DE SERVICIO Df
COLTURALY  |BIENESTAR F |aEspeciaL | JEFEDESERVICODH 1 s pvro | A1 | ¢ | 1018 [INFsvAL4 |28 000 | 1487402
SOCIAL
SOCIAL
4.50CIO- .
SECCION DE
CULTURAL Y COORDINADOR DE
SULTURALY  |servicios F |AespeciaL | SOOROWADORDPE 11 |s |vro | a2 | c | 2005 [NEsvALs |26 000 9.289,45
SOCIALES
SOCIAL
aooco v |seccionpe )
SERVICIOS F |AESPECIAL | PSICOLOGO 3 [N Javto | A1 | c | 1018 [INFSVALS |26 |ooo 8.308,75
BENESTAR  |3oR1CO!
SOCIAL
s5ome  leccoor
SLTORALY  |servicios F |AESPECIAL | TRABAJADORSOCIAL 5 [N [avTo | A2 | c | 2005 [NFsvALS |24 |ooo 6.973,90
SENES SOCIALES
daoco |seccionpe
SERVICIOS F |AESPECIAL | EDUCADORSOCIAL |1 [N [avTo | A2 | c | 2007 [NFsvAL3 |24 |ooo 6.973,90
BENESTAR  |SERVCIO!
SOCIAL
4.s0CI0- .
SECCION DE
CULTURAL Y JEFE DE NEGOCIADO
SULTURALY |servicios F |AGENERAL | (EFEDENEGOCIADOl1 |s  vro | c1 | c | 3000 [INFsiNF7va 22 {000 509,73
SOCIALES
SOCIAL
a0y |seccionpe
SERVICIOS F | A GENERAL | AUXILIARADMINISTR| 2 [N [avto | c2 | ¢ | 4000 |NFsvAL2 |18 |ooo 381385
BENESTAR  |3oR1CO!
SOCIAL
&aoco |seccionpe AUXILIAR ADMINISTR
SERVICIOS F | AESPECIAL | Agente Policialocalen| 1 [N [avTo | c1 | - | 3000 [vAL2icoN3 |18  |ooo 3.813,85
BIENESTAR en
SOCIALES actividad
SOCIAL
4.50CIO-
SECCION SANIQ <
CULTURAL Y JEFE DE SECCION DE
SARALY |vconsumo | F | A EsEciaL | ZFEDESECCONDE 1 |s  vro | a2 | c | 2002 [NFSVALS |26 |ooO 9.425,66
(CONSUMO)
SOCIAL
dsoco  |seccion sanig
YCONSUMO | F | A GENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 1 [N javTo | c2 | c | 4000 [INFsvaL2 |18 |ooo 3.813,85
BIENESTAR | COIBUMS
SOCIAL
é‘USL?.S'Ig;L y  |SECCION sANig
YCONSUMO | F | A GENERAL | AUXILARADMINISTR{ 2 N |avTo | c2 | c | 4000 [INFsvaLz |18 |ooo 381385
BiENESTAR | (CONEDN
SOCIAL
JEFE DE SERVICIO
T N F | A GENERAL | SERvICIOSJURDICO{ 1 |s  favTo | A1 | c | 1000 [INF5svAL4UR| 28 |oo0 | 1487402
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE SECCION DE
6. URBANISMO | SERVICIOS F | A GENERAL | SERVICIOSGENERAL| 1 |s  [vTo | A2 | c | 2000 [NFSVAL3UR| 26 |oo0 9.425,66
MEDIO AMBIENT|JURIDICOS
URBANISMO
6. URBANISMO Y| SERVICIOS JEFE DE NEGOCIADO
o | SERCIOS F | AcENEraL | JEFEDENEGOCMDOl1 s pvio | c1 | c | 3000 [INF5VALBIUR| 22 {000 5.039,73
JEFE DE NEGOCIADO
O oo YISERV Clos F | A GENERAL | SERVICIOSJURIDICO| 1 |s  [avTo | c1 | c | 3000 |INFsvAL3UR| 22 |ooo 509,73
ADMINISTRATIVOS
6. URBANISMO Y| SERVICIOS
O | SoRYICIOS F | A GENERAL | ADMINISTRATIVO |1 [N favto | c1 | ¢ | 3000 NFsvaL2 |20 |ooo 441317
6. URBANISMO Y| SERVICIOS
o |SERYVICIoS F | A GENERAL | AUXILIARADMINISTR| 3 [N [avto | c2 | c | 4000 |NFsvAL2 | 18 |ooo 3.813.85
6. URBANISMO Y| SERVICIOS JEFE DE SERVICIO DE
YA il Erhlisios F |aesreciaL | X TecToRn 1 |s  lvto | a1 | c | 1030 [NFSVAL4UR| 28 |000 | 1514644
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SERVICIOS

AREA DIVISION ESCALA puestoDETRABAOT [P |aDm | SRY | ke | TiT. Form.ESPEC|CD [0, | cE
AE
6. URBANISMO Y| SERVICIOS JEFE DE SERVICIO DE .
B | SERWCIOS AEspECciAL | EFEDESERVICODE 1 s CAA | AL | C | 1040 [NESVAL4UR| 28 000 | 154644
6. URBANISMO Y| SERVICIOS JEFE DE SECCION DF|
oo 7o AESPECIAL | pos DR SEOCR 1 |s  vro | a2 | ¢ | 2030 [NFsNVALBUR 26 |00O 9.425,66
6. URBANISMO Y| SERVICIOS JEFE DE NEGOCIADO
A Y| SERVICOS A GENERAL | JEFE DE NEG 1 |s o | c1 | ¢ | 3000 [NFSVAL3IUR| 22 [o00 5.039,73
JEFE DE NEGOCIADO
6. URBANISMO Y| SERVICIOS A GENERAL | INFORMACION 1 |s  lvto | c1 | ¢ | 3000 NFSVAL3UR| 22 |ooO 5.039,73
MEDIO AMBIENT|TECNICOS
URBANISTICA
6. URBANISMO Y| SERVICIOS
A O | SERVICIOS A ESPECIAL | ARQUITECTO 1 [N lvro | A1 | c | 1030 [NFSVAL4UR| 27 000 | 15.146.44
6. URBANISMO Y| SERVICIOS APAREJADOR -
oo 7o nEspECIAL | ARESRRRON nd 2 [N RvTo | Az | ¢ | 2030 [INFsvAL3UR| 24 |00 9.425,66
6. URBANISMO Y| SERVICIOS INGENIERO TECNICO
A Y| SERVICOS A ESPECIAL | INGENIERO' 3 [N Javto | A2 | ¢ | 2041 [INFsvAL3UR| 24 |ooo 9.425,66
6. URBANISMO Y| SERVICIOS INGENIERO TECNICO
A Y| SERVICOS AEsPECIAL | ISENEROTECNICOl 5 |y avro | A2 | c | 2010 INFSVALSIUR| 24 [o00 9.425,66
6. URBANISMO Y| SERVICIOS TECNICO DE MEDIO
B A O | SERVICIOS AESPECIAL | JECNICOT 1 [N lvro | A2 | ¢ | 2000 [NFSNAL3UR 24 [00O 9.425,66
6. URBANISMO Y| SERVICIOS .
A O | SERVICIOS A ESPECIAL | TOPOGRAFO 1 [N lvro | a2 | c | 2008 2 |ooo 9.425,66
6. URBANISMO Y| SERVICIOS TECNICO AUXILIAR E
A SRS AESPECIAL | JEOMCOAUXILAREN 1 [N hvto | c1 | c | 3000 iINF2vAL3UR| 20 [oo0 4.685,59
6. URBANISMO Y| SERVICIOS
A Y| SERVICOS A ESPECIAL | DELINEANTE 1 [N lvro | c1 | ¢ | 3010 [NFSVALIUR| 20 [oo0 6.202,86
6. URBANISMO Y| SERVICIOS
B A O | SERVICOS A GENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 3 [N JavTo | c2 | ¢ | 4000 [NFsvaL2 |18 |ooo 3.813,85
6. URBANISMO Y| SERVICIOS
B A O | SERVICIOS A ESPECIAL | CELADORDEOBRAS| 2 [N pvTo | c2 | ¢ | 4000 [INFsvaL2 |18 |ooo 3.786,61
7. JEFE DE SERVICIO DE AE,
MANTENIMIENT SRICADA DE A ESPECIAL | MANTENIMIENTOY |1 |s caa, | AR | ¢ PA%%2 NFsvaL2IRE| 26 [000 | 1487402
SERVICIOS SERVICIOS AL
7. -
BRIGADA DE JEFE DE SECCION DE|
MANTENIMIENT] BRICAL AEsPECIAL | JEFEDESECOIONG] 1 |s  pvto | A2 | c | 2041 NFsvALIRE( 26 [o00 9.425,66
SERVICIOS
7 BRIGADA DE
MANTENIMIENT A ESPECIAL | MAESTRODEOBRAS| 1 |s  avTo | c1 | ¢ | 3000 [vaLzrer1 |18 |ooo | 1168673
OBRAS
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENT( BRIGADA DE A ESPECIAL | CAPATAZ 2 |s  |vro | Y€ | ¢ puooo [vaLuREP2 |18  |00O 6.538,03
OBRAS 2
SERVICIOS
7. .
MANTENIMIENT( BRIGADA DE A ESPECIAL | INGENIEROTECNICO| ;| hyro | a2 | c | 2043 [INF5vAL3 |24 [ooo 9.425,66
OBRAS AGRICOLA
SERVICIOS
7. .
MANTENIMIENT( BRIGADA DE A ESPECIAL | INGENIEROTECNICO| ;| hyro | A2 | c | 2041 [INF5SVALIRE{ 24 00O 9.425,66
OBRAS INDUSTRIAL
SERVICIOS
7. JEFE DE NEGOCIADO
MANTENIMIENT] CEMENTERIO A GENERAL | PARQUES,JARDINES| 1 |s  JvTo | c1 | c | 3000 [NFsvaL2 |22 [ooo 5.039,73
SERVICIOS CEMENTERIO
7.
MANTENIMIENT] CEMENTERIO A GENERAL | ADMINISTRATVO |1 [N fvTo | c1 | c | 3000 [NFsvAL2 |20 [ooo 441317
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AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion Extraordinaria. 20.ene0.2010

AREA DIVISION | F | EscaLA puestoDETRABAOT (TP |aom | SRV | ke | TiT. Form.ESPEC|CD [0, | cE
7.
MANTENIMIENT{CEMENTERIO | F | A.ESPECIAL | SEPULTURERO 3 N fvro | c2 | ¢ 4000 [vALUREP1 |15  |sED 8.552,13
SERVICIOS
7. AYUDANTE DE
MANTENIMIENTqCEMENTERIO | F | A. ESPECIAL 5 [N Qvro | c2 | ¢ 4000 [vALUREPO |13 |avED 7.081,08
SEPULTURERO
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENTqCEMENTERIO | F | A ESPECIAL | AYUDANTEDEOFICIQ 4 | Wyto | c2 | ¢ praoto [vAL1REPO |12 |00O 3.750,37
VARIOS
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENTqCEMENTERIO | F | A ESPECIAL | CELADORDECEMEN] 1 [N pvTo | c2 | ¢ | 4000 [VAL1 13 |ooo 3.759,37
SERVICIOS
7 HUERTO LO cic
MANTENIMIENT] F | AESPECIAL | CAPATAZ 1 s |avro C praooo [VALUREP2 |18  |00O 6.538,03
TORRENT 2
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENTQ HYUERTOLO | o | egppcial | AYUDANTEDEOFICIA o | Wyto | c2 | ¢ paoto VALUREPO |12  [000 3.750,37
TORRENT VARIOS
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENT( LIMPIEZA F |AEspEciaL | STUDANTEDEOFICIG 5|y ayro | c2 | c paoto [VALLREPO |12 |00O 3.350,74
0s
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENTqMANTENIMIENT & 5 especial | capaTAZ 1 |s  lavro | Y€ | ¢ puooo [vaLuREP2 |18  |00O 6.538,03
VIAS Y OBRAS 2
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENT] OFICIAL DE
MANTENIMIENTQVANTENMIERT) ¢ | A EspeciaL | OFICIALDE |2 [N lvro | c1 | c | 3000 vAL2REPL |15 |o0O 4.168,00
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENT] OFICIAL DE
MANTENIMIENTQVANTENMIENT) ¢ | A EspeciaL | OFICIALDE |8 [N hvro | c2 | c puowo |vAL2REP1 |15  |00O 3.759,37
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENT| OFICIAL DE PRIMERA
wanenmienTqARTERIERT) ¢ | o especiac | QECALORERIERA 2 In pvro | c2 | c paoto VALLREPO | 15 000 4.168,00
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENTqMANTENIMIENT) 1 5 egpecial | AYUDANTEDEOFICIQ & | avto | c2 | ¢ proto [vALIREPO |12 |o0O 3.350,74
VIAS Y OBRAS VARIOS
SERVICIOS
7 MONTAJE Y
MANTENIMIENT F |AESPECIAL | OFICIALCARPINTER] 1 [N [vTo | c2 | c puoto vaLuREP |15 |ooO 4.168,00
TALLERES
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENT(MIONTAJE Y F |AaEspeciaL | AYUDANTEDEOFICIQ o |y layto | c2 | c puoto vaLLREPO |12 |ooO 335074
TALLERES VARIOS
SERVICIOS
7 OFICINA Y
MANTENIMIENT] F | A GENERAL | AUXILIARADMINISTR| 2 [N [avTo | c2 | c | 4000 |NFsvaL2 |18 |ooo 381385
SERVICIOS VAR
SERVICIOS
7.
MANTENIMIENT( OFICINA ¥ F | A EsPEciaL | AYUDANTEDEOFICIG , |\ Wyto | c2 | ¢ puoto [vaLuRrero |12 |ooo 3.350,74
SERVICIOS VAR VARIOS
SERVICIOS
7 PARQUES Y
MANTENIMIENT F |AESPECIAL | OFICIALDEJARDINER 1 [N [avTo | c2 | c puoto vALuREPS |15  |ooo 3.922,82
JARDINES
SERVICIOS
7 VIGILANCIA ViA|
MANTENIMIENT( F |AESPECIAL | VIGILANTEVIASURBA 2 [N [avTo | c2 | c | 4000 vALuREPO |15  |ooO 3.759,37
URBANAS
SERVICIOS
8.SEGURIDAD |SEGURIDAD | F | A ESPECIAL | INTENDENTEPRINCIH 1 |S AL | a1 | c | 1000 [vaLacons |28 [ooo | 16.04542
A.ESP.
8.SEGURIDAD |SEGURIDAD | F | e8| INTENDENTE 1 s AL | a2 | c |2000 [vaLsicons |26 |ooo | 14.84678
8.SEGURIDAD |SEGURIDAD | F | _A.ESP. INSPECTOR 3 (N AL | A2 | ¢ |2000 [vaLaicons |24 |iED 16.635,84
' (E.TECNICA) . . 635,
8. SEGURIDAD |SRUPOS F | AESPECIAL | AGENTE CENTRALRA 2 |N AL | c1 | c | 3000 |vAL2icoNs |18  |aED 12.741,38
: OPERATIVOS g 2/CON. 74%,
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14

OAL CONSERVATORIOS DE MUSICA Y DANZA

A) PLATILLA DE PERSONAL

AREA DIVISION ESCALA puestoDETRABAOT [P |aDm | SRY | ke | TiT. Form.ESPEC|CD [0, | cE
8. SEGURIDAD |CRUPOS A ESPECIAL | AGENTE CENTRALRA 1 |N AL | c1 | ¢ |3000 [vaL2icons |18 |asp 10.236,93
: OPERATIVOS : : - 236,
GRUPOS A.ESP. (E. OFICIAL GRUPO
8. SEGURIDAD [SRUPOS BASIcA) grCIAL SR Y AL | c1 | ¢ |3000 [vaLaicons |20 |oED | 1391622
GRUPOS AESP. (E. OFICIAL GRUPO
8.SEGURIDAD [SRUPOS Hhsin il 2 N AL | c1 | c |3000 [vaLaicons |20  [oEN | 1642067
GRUPOS AGENTE GRUPO
8.SEGURIDAD [SRIPOS A ESPECIAL | AGENTE CR 8 [N AL | c1 | c |3000 [vaL2icons |18 [AED | 1274138
GRUPOS AGENTE GRUPO
8.SEGURIDAD [SRUPOS A ESPECIAL | AGENTEGR 10 [N AL | c1 | c |3000 [vaL2icons |18 [AEN | 1524583
UNIDAD A.ESP. (E. OFICIAL DE LA UNIDA
8 SEGURIDAD [ONDAD BASIcA) I PEADINIDAY 1 | N AL | c1 | ¢ |3000 [vaLaicons |20 |osp 11.439,02
UNIDAD AGENTE UNIDAD
8.SEGURIDAD [ahiA0 i A ESPECIAL | Ao e 1 [N AL | c1 | c |3000 [vaL2icons |18 [AEN | 1527308
UNIDAD AGENTE UNIDAD
8.SEGURIDAD [aNAD AESPECIAL | AOENTE DA 2 [N AL | c1 | c |3000 [vaL2icons |18 [AED | 1276863
8. SEGURIDAD | UNIPAD A GENERAL | AUXILIARADMINISTR{ 2 [N JvTo | c2 | c | 4000 INFSVAL3INA 18 |00O 381385
: ADMINISTRATI : SIVAL. 813,
UNIDAD A.ESP. (E. OFICIAL DE POLICIA L]
8.SEGURIDAD [SNDAD BRI O ICIAL DE Pou 1 [N fvro | c1 | - | 3000 [vaL3icons |20 o 11.430,02
UNIDAD AGENTE DE POLICIA
8 SEGURIDAD [ONDAD AESPECIAL | ASENTE DEPOL N pvto | c1 | - | 3000 [vaLzicons |18 |ase 10.236,96
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FUNCIONARIO:
PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE GRUPO
PLAZAS

I. ADMINISTRACION GENERAL
a) SUBESCALA ADMINISTRATIVO
Administrativo 1 | C1
b) SUBESCALA AUXILIAR
Auxiliar Administrativo 1 Cc2
TOTAL PUESTOS PERSONAL FUNCIONARIO 2
LABORAL:

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE GRUPO

PLAZAS
Profesor de Viento-Metal y Solfeo 1 A2
Profesor de Piano y Solfeo 2 A2
Profesor de Solfeo y Fundamentos de Composicién 1 A2
Profesor de Guitarra y Solfeo 1 A2
Profesor de Violin 1 A2
Profesor de Viento-madera y Solfeo 1 A2
Profesor de Trompeta 1 A2
Profesor de Saxofén 1 A2
Profesor de Flauta y Solfeo 1 A2
Profesor de Solfeo y Piano 1 A2
Profesor de Trompa 1 A2
Profesor de Violin- Viola 1 A2
Profesor de Percusion 1 A2
Profesor de Violonchelo 1 A2
Profesor de Ballet y Danza 2 A2
Profesor de Piano 1 A2
Conserje 1 Cc2
TOTAL PUESTOS PERSONAL LABORAL 19
B) CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL FUNCIONARIO:
PUESTO DE TRABAJO ESCALA GR | C.D. C.E. ESPECIFICO
MOTIVO

1 ADMINISTRATIVO A. GRAL C1l 22 5.039,72 | Responsabilidad
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A.GRAL Cc2 18 3.813,85 | Responsabilidad
TOTAL PUESTOS FUNCIONARIO 2
PERSONAL LABORAL:

PUESTO DE TRABAJO
1 Profesor Viento-Metal y Solfeo(jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Piano y Solfeo (jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Solfeo y Fundamentos de Composicion A2 24 6.376,14 | Responsabilidad
(32 h. semanales).
1 Profesor de Piano y Solfeo (jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Guitarra y Solfeo(30 h. semanales). A2 24 5.977,63 | Responsabilidad
1 Profesor de Violin ( 8 h. semanales). A2 24 1.594,03 | Responsabilidad
1 Profesor Viento-madera y Solfeo(28h/semanales). A2 24 5.579,12 | Responsabilidad
1 Profesor de Trompeta (jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Saxofén (jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Flauta y Solfeo (jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Solfeo y Piano (jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Trompa (jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Violin- Viola (jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Percusién (jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Violonchelo (jornada completa) A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Ballet y Danza (jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Ballet y Danza (jornada completa). A2 24 6.973,90 | Responsabilidad
1 Profesor de Piano (25 h. semanales) A2 24 4.981,36 | Responsabilidad
1 Conserje C2 14 3.760,12 | Responsabilidad
TOTAL PUESTOS PERSONAL LABORAL 19

ANEXO 111

OAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

A) PLANTILLA DE PERSONAL
a.1) Personal Funcionario
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Plazas Ne Grupo Grupo
(Ley 30/84) (Ley 7/07)
Il.- Administracion General
¢) Subescala Administrativa
Administrativo 1 C C1
d) Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo D c2
Subtotal Administracién General 4
lll.- Administracién Especial
a) Subescala Técnica
a.2) Media
Arquitecto Técnico 1 B A2
b) Subescala Servicios Especiales
b.2) Cometidos Especiales
Técnico Medio Deportivo 1 B A2
Coordinador Deportivo 1 C C1
Auxiliar Instalaciones 15 D Cc2
b.3) Personal de Oficios
Ayudante jardineria 1 D Cc2
Subtotal Administracién Especial 19
B) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ADSCRIPCION REQUISITOS
DENOMINACION DEL TITULA- 4 i OBSERVA
CODIGO PUESTO NIVEL CE NAT FP GR. ADM ESC SuB CL CION FORMACION ESPECIFICA CIONES
10000 GERENTE E Al SVR 1001 DIRO
AUXILIAR INF
10001 DIRECCION 18 4.522,99 F LD c2 SVR AG AU 4000 234 VAL 3 IDI 2,3
JEFA NEGOCIADO INF
11002 ADMINISTRATIVO 22 5.449,40 F CcM Cc1 SVR AG AD 3000 237 VAL 3 CTB1
AUXILIAR INF
12003 ADMINISTRATIVO 18 4.223,33 F CcM c2 SVR AG AU 4000 345 VAL 3 CTBO
AUXILIAR INF
12004 ADMINISTRATIVO 18 4.223,33 F CM c2 SVR AG AU 4000 3.45 VAL 3 CTB O
COORDINADOR
13005 | PERSONAL DE 17 74200 | F [ om | Y| sw AE se | ce | 00 | wriz  vais  repo O9N
INSTALAC.
AUXILIAR
13106 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR
13107 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CcM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR
13108 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CcM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR
13109 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CcM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR
13110 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR
13111 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR
13112 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR
13113 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR
13114 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR
13115 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR OEP
13116 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0 2008
13117 AUXILIAR 14 376012 | F | com | c2 | swr AE se | ce | 4000 INFL  VAL2  REPO OEP 2009
INSTALACIONES . "
AUXILIAR
13118 INSTALACIONES 14 3.760,12 F CM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 REP 0 N/C
COORDINADOR Cc1/ 3000 co
14013 DE SERVICIOS 17 7.329,95 F Cc™M c2 SVR AE SE CE 4000 INF O VAL 1 REP 1 N2
SUPERVISOR cy 3000
15017 INSTALACIONES 15 4.168,81 F CcM c2 SVR AE SE CE 4000 INF 1 VAL 2 DEP 2
ACUATICAS
COORDINADOR
16018 DEPORTIVO 22 6.920,58 F Cc™M C1 SVR AE SE CE 3000 INF 1 VAL 2 DEP 1
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ADSCRIPCION REQUISITOS
DENOMINACION DEL TITULA- 4 i OBSERVA
CODIGO MINACIO e | naT | Fe | R | ADM esc |sus | o [T FORMACION ESPECIFICA i
TECNICO MEDIO
16019 SO MeD 24 | 705614 | F [ om | a2 | swr AE se | cE | 2051 INF2  VAL3  DEP2 OEP 2006
17020 | ARQUTECTO 24 | 942725 | F | cm | A2 | swR AE se | ce | 2010 INF5  VAL3  URBO OEP 2006

3. APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2010 Y BASES
DE EJECUCION, FORMADO POR:
A Presupuesto del Ayuntamiento
B Presupuesto del OAL Conservatorio Profesional Municipal De Musica “Vicente Lillo
Canovas” Y Conservatorio Municipal de Danza
C Presupuesto del OAL Patronato Municipal de Deportes
D Presupuesto Entidad Publica Empresarial San Vicente Comunicacion

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado del Area Economico
Financiera, favorablemente dictaminada por mayoria, por la Comision Informativa de
Economia, en su sesion de 15 de enero, en la que EXPONE:

Que presenta el Presupuesto General para el ejercicio 2010, formado por los
Presupuestos del Ayuntamiento, los Organismos Autonomos Locales y la Entidad Publica
Empresarial “San Vicente Comunicacién”, con la documentacion correspondiente.

El Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion y con las intervenciones que se
consignan al final de este punto, por mayoria, con doce votos a favor (PP) y nueve votos
en contra (7 PSOE, 2 EU)

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2010, fijando
los gastos y los ingresos en las cifras que por Capitulos se expresan seguidamente:

I. PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO.
A) ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:

1.- Gastos de Personal 12.884.566,95
2.- Gastos en Bienes Corrientes y Serv. 14.981.279,09
3.- Gastos Financieros 386.256,84
4.- Transferencias Corrientes 4.301.678,97
Operaciones de Capital:

6.- Inversiones Reales 1.993.835,38
8.- Activos Financieros 20.001,00
9.- Pasivos Financieros 1.965.000,00
GASTOS AYUNTAMIENTO 36.532.618,23

B) ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:

1.- Impuestos Directos 16.497.943,29
2.- Impuestos Indirectos 1.100.000,00
3.- Tasas y Otros Ingresos 5.221.637,04
4.- Transferencias Corrientes 11.386.551,04
5.- Ingresos Patrimoniales 361.818,67
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Operaciones de Capital:

6.- Enajenacion de inversiones reales 90.000,00
7.- Transferencias de Capital 1.874.667,19
8.- Activos Financieros 1,00
INGRESOS AYUNTAMIENTO 36.532.618,23

Il.- PRESUPUESTO DEL O.A.L. “CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA “Vicente Lillo Canovas”
Y CONSERVATORIO MUNICIPAL DE DANZA”.

A) ESTADO DE GASTOS:

Operaciones Corrientes:

1.- Gastos de Personal 821.171,30
2.- Gastos en Bienes Corrientes y Serv. 38.680,22
3.- Gastos Financieros 700,00
4.- Transferencias Corrientes 2.971,48
Operaciones de Capital:

8.- Activos Financieros 5.411,00
GASTOS CONSERVATORIOS 868.934,00

B) ESTADO DE INGRESOS:

Operaciones Corrientes:

3.- Tasas y Otros Ingresos 169.070,00
4.- Transferencias Corrientes 699.838,00
5.- Ingresos Patrimoniales 25,00
Operaciones de Capital:

8.- Activos Financieros 1,00
INGRESOS CONSERVATORIOS 868.934,00

A) ESTADO DE GASTOS:

Operaciones Corrientes:

PRESUPUESTO DEL O.A.L. “PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES”.

1.- Gastos de Personal 783.400,67

2.- Gastos en Bienes Corrientes y Serv. 1.307.278,33

3.- Gastos Financieros 10.506,00

4.- Transferencias Corrientes 272.960,00

Operaciones de Capital:

6.- Inversiones Reales 28.529,00

8.- Activos Financieros 5.001,00

9.- Pasivos Financieros 40.000,00

GASTOS PATRONATO DEPORTES 2.447.675,00
B) ESTADO DE INGRESOS:

Operaciones Corrientes:

3.- Tasas y Otros Ingresos 451.150,00

4.- Transferencias Corrientes 1.996.424,00

5.- Ingresos Patrimoniales 100,00

Operaciones de Capital:

8.- Activos Financieros 1,00

INGRESOS PATRONATO DEPORTES 2.447.675,00
IV. PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL “SAN VICENTE

COMUNICACION”.
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A) ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:

1.- Gastos de personal 320.000,00
2.- Gastos en bienes corrientes y ss. 84.500,00
Operaciones de Capital:

6.- Inversiones reales 13.500,00

TOTAL GASTOS 418.000,00
B) ESTADO DE INGRESOS:

1- Ventas 118.000,00
2.- Transferencias 300.000,00
TOTAL INGRESOS 418.000,00

RESUMEN PRESUPUESTO GENERAL:

PRESUPUESTOS DE: ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
Ayuntamiento 36.532.618,23 36.532.618,23
“Conservatorios Mples. de Musica y Danza” 868.934,00 868.934,00
“Patronato Mpal. de Deportes” 2.447.675,00 2.447.675,00
Entldad_ P.u’bI,|’0a Empresa “San Vicente 418.000,00 418.000,00
Comunicacion

SEGUNDO: Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

TERCERO: Exponer al publico el Presupuesto General inicialmente aprobado en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia por el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de éste, poniendo a
disposicion del pablico la correspondiente documentacién, durante cuyo plazo de exposicion,
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno; también se incluira
en la pagina web oficial de este Ayuntamiento: www.raspeig.org.

CUARTO: Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General si durante el
citado periodo no se hubiese presentado reclamacion alguna.

QUINTO: EIl Presupuesto General, definitivamente aprobado, sera insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, resumido por Capitulos de cada uno de los Presupuestos que lo
integran.

Intervenciones (enmiendas)

Por la Alcaldia se abre el debate sobre las enmiendas presentadas.

D. Rufino Selva Guerrero (Portavoz grupo municipal PSOE) dice que la enmienda
presentada responde a la oportunidad de que el Ayuntamiento adopte una medida eficaz y
eficiente destinada, exclusivamente, a las familias que tienen a todos sus miembros en paro y
sin subsidio, ademas de otras condiciones, por ejemplo no haber trabajado al menos los dos
Ultimos afos de los cinco y ser residente en San Vicente, con un abono a las empresas de
4.500 euros a fondo perdido cuando contraten a personas en esta situacion durante, al menos,
seis meses a jornada completa. Esta medida se estd aplicando en varios ayuntamientos,
muchos de ellos socialistas y con notable éxito.

Afade el Sr. Selva que una vez superadas las 5.300 personas en paro en San Vicente,
ni desde el Consell ni desde el Ayuntamiento parecen interesados en tomar medidas para el
fomento activo del empleo a pesar de que es un asunto de su competencia completa y quieren
hacer creer que el Unico responsable en la situacion de esta situacién es el gobierno de
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Espafia, incluso da la sensacién de que prefieren que la crisis persista y se profundice, en su
afan de conseguir poder a toda costa.

Recuerda que en este Pleno han propuesto otras medidas sobre el empleo, como
podia ser la Mesa local, en octubre pasado o la creacion de una oficina del Servef, que aunque
se aprobo, todavia no se ha hecho nada para que sea una realidad y con esta enmienda se
pretende abrir una partida inicialmente dotada con unos 350.000 euros, que daria cobertura
aproximadamente a unas ochenta familias en una situacion limite, proponiendo su financiacién
del siguiente modo: 150.000 euros con la enajenacion de inversiones reales, 25.000 euros de
las aportaciones a la empresa San Vicente Comunicacion, reduciendo 20.000 euros las
atenciones protocolarias y de representacion en el gabinete de Alcaldia, reduciendo 10.000
euros la atencion protocolaria y representacion del gabinete de Prensa y comunicacion,
reduciendo 50.000 euros en comunicaciones y servicios de telecomunicaciones, 10.000 euros
en comunicaciones postales, reduciendo 50.000 euros en trabajos de otras empresas y
profesionales en parques y jardines y con 35.000 euros menos en energia eléctrica y
suministro y conservacion de alumbrado publico.

D. Manuel Isidro Marco Camacho, Concejal Delegado del Area Econémico Financiera
responde al Sr. Selva cuestionando su afirmacién de que no se estan haciendo politicas activas
de empleo, que desde el Partido Popular no interesa que la situacion mejore para acceder
antes al gobierno, ya que las politicas activas de empleo que se estan llevando a cabo en
Espafia son competencia de las Comunidades Autbnomas y comparten esa competencia el
propio Estado, el propio gobierno y, por ejemplo, ha contabilizado hasta 16 programas distintos
de subvenciones al empleo en la Generalitat Valenciana, desde el Plan extraordinario de
fomento del empleo de la Comunidad Valenciana hasta los Planes integrales para la
recolocacion de trabajadores afectados en procesos de reconversion, pasando por solicitudes
de incentivos para contratacion y sustitucion de obras extraordinarias, para contratar
trabajadores minusvalidos, plan de empleo estable, etc., y solamente en el Plan Especial de
Apoyo al Empleo, dentro del plan Confianza. Y como principales actuaciones, el apoyo a la
contratacién de desempleados, becas-salario, refuerzos a los programas de empleo publico,
recolocacion de trabajadores, hasta un total de 360,8 millones de euros.

También el Estado realiza estas actuaciones con el apoyo a la contratacién de los
beneficiarios de las prestaciones por desempleo, mediante bonificaciones en la Seguridad
Social cuando se producen contrataciones de trabajadores de forma indefinida, bonificaciones
de 1.500 euros para la contratacién de desempleados con cargas familiares, etc.

Por tanto, dice el Sr. Marco, no es justo decir que si no se da dinero a los
desempleados el Ayuntamiento es antisocial, porque ni es competencia del ayuntamiento, que
lo esta haciendo ya el Estado y tampoco se puede desconocer la labor que esta haciendo el
ayuntamiento de San Vicente para colaborar con otras administraciones en la lucha contra el
desempleo.

De todos modos la propuesta no es coherente, porque no se puede aplicar al capitulo
[I, 150.000 euros procedentes de la enajenacion de inversiones reales, que no puede tener
este destino, por lo que pide que cuando se haga una propuesta se aseguren que
juridicamente y técnicamente es viable.

Votacién de la enmienda: Se rechaza por 12 votos en contra PP y 9 a favor (7 PSOE, 2

EU)

Intervenciones (propuesta)

D. Manuel Isidro Marco Camacho, Concejal Delegado del Area Econémico Financiera
explica que el presupuesto que se somete hoy a la aprobacion del Pleno no puede
considerarse de una forma aislada, que forma parte de un proyecto de mayor envergadura, a
cuatro afios, que pretende consolidar la transformaciéon de un municipio, que decian se iba a
convertir en una ciudad dormitorio, y que ha mantenido su personalidad propia y sus modos de
vida tradicionales, ha recuperado el gusto por la vida social, por la vida en la calle, que ha
mejorado su pulso comercial, su imagen urbana, que ha aumentado y mejorado sus
infraestructuras de comunicaciones educativas, su calidad medioambiental, su oferta cultural,
de ocio, etc., y todas las actuaciones pasan todos por el gobierno municipal, la planificacion
que dirige el Ayuntamiento de San Vicente, contando con la administracion del Estado, la
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administracion autonémica, provincial, la Universidad, las mancomunidades y consorcios de los
gue San Vicente forma parte, para cumplir las metas y objetivos que interesan al municipio,
segln el modelo de ciudad que el Partido Popular, en el gobierno, pretende construir. En este
sentido cabe destacar como grandes proyectos ya concluidos o en su Ultima fase los
siguientes:

La reestructuracion urbana que, practicamente, va a concluir con la puesta en marcha
de las nuevas instalaciones del nuevo ayuntamiento.

La mejora de las comunicaciones, con la llegada del TRAM, a finales de afio.

La Ronda Oeste, desde la Universidad hasta la carretera de Agost.

El propio acceso Oeste, por la carretera transformada.

La construccion de los grandes colectores de aguas pluviales que, desde la carretera
de Castalla hasta el barrio Santa Isabel o a la Universidad, bordean y cruzan el municipio.

Otras actuaciones, como las zonas residenciales de Sol y Luz, Girasoles y Haygoén o el
alumbrado publico, Cami del Mahonés, Avda. de Haygon, los nuevos accesos por la Crta. de
Villafranqueza.

Ademas, otros proyectos se encuentran ya preparados para iniciarse y quedaran muy
avanzados antes de finalizar el afio, como los equipamientos deportivos del nuevo complejo
deportivo sur; la recuperacion de la Finca Los Molinos, para dotacion juvenil; la urbanizacion de
la Plaza de la Constitucion, con su aparcamiento subterraneo y nueva plaza; la rehabilitacién
integral de la Casa Consistorial, la construccién del nuevo parque en el poligono Canastell y el
centro polifuncional para empresas. Y otros correspondientes a distintas dotaciones e
infraestructuras que se preveia acometer con el desarrollo de planes parciales han tenido que
guedar pospuestas, como el parque ferial o el complejo deportivo El Pilar. En otras ha sido
necesario aplicar una gran dosis de imaginacién para anticiparse, incluso a su ejecucién, como
es el caso del velédromo.

Dice el Sr. Marco que esta situacion en la que se enmarca el presupuesto de este afio
ha de hacerse referencia también al entorno macroeconémico actual. Y que conforme a la
memoria que acompafia al presupuesto indica que San Vicente a 1 de enero de 2009 cuenta
con 53.126 habitantes, ha crecido desde el Gltimo censo un 3,14%, y con datos estimados a 1
de enero de 2010 podriamos incrementarse esta cifra hasta llegar, casi, a los 54.000
habitantes. Espafia en el afio 2009 sufrié un retroceso en el producto interior bruto del 4%, con
una inflaciéon del 0,8% con el que al final se cerrd el ejercicio y el déficit del Estado, no
financiero, alcanzo los 77.973 millones de euros, es decir que de cada cien euros que gasto el
Estado el afio pasado, solamente pudo ingresar 56, el resto es déficit. En conjunto, las
Administraciones publicas sufrieron un déficit del 8%. El Estado, solamente, hasta septiembre
tenia contabilizado un 5,96%. Para el ejercicio 2010 la situacién no es mucho mas halagiefia,
todavia no se espera crecimiento en el Plan de Estabilidad; se espera un decrecimiento de
menos 0,03 %. No serd sino hasta 2011 en el que se prevea ya un crecimiento de la economia;
quiere decir esto que durante el afio 2010 todavia habra incremento en las cifras de paro,

Explica el Sr. Marco que para conseguir los objetivos de estabilidad presupuestaria el
Estado ha tenido que aplicar una drastica reduccion en el gasto publico, un 4,5%, pasando de
192.000 millones a 183.000, para cumplir los objetivos de estabilidad presupuestaria y
presentarse en 2012 con el 3% de desviacion solamente. Y el ayuntamiento de San Vicente, de
acuerdo con el modelo de financiacion que tiene, que vive basicamente de los bienes
inmuebles, de los vehiculos, de las transacciones inmobiliarias y de la actividad constructora,
ademas de la disminucién de las transferencias del Estado, la depresion econémica actual
supone un decremento en los ingresos del ayuntamiento. Por otra parte las transferencias del
Estado no son sino el reflejo de la riqgueza que hay en Espafia, y no es una concesion graciable
del gobierno que quiera aportar mas o menos cantidad a los ayuntamientos por la reduccién en
la recaudacion del IVA y del IRPF todos los ayuntamientos, el afio préximo, van a recibir una
cantidad inferior en torno al 18% en las aportaciones a los municipios y las entregas a cuenta
un 9,2%.

Describe el Sr. Marco el presupuesto como riguroso y optimista en la participacion de
ingresos del Estado, 9,5 millones aproximadamente, una disminucién de un millén y medio con
respecto al afios anterior, depende de la liquidacién definitiva del ejercicio 2008 y el anticipo a
cuenta de la de 2009, si no la cosa sera bastante peor y solamente compensado con 1.115.000
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euros que vienen de la version de 2010 del Plan E, que no logran compensar la pérdida de
ingresos que tienen los ayuntamientos y el ayuntamiento de San Vicente, en particular, que ha
tenido que reducir el presupuesto, como cualquier institucion puablica durante el afio 2010 en
Espafia.

Concluye el Sr. Marco que califica también el presupuesto como compatible con la
situacién econdémica en Espafia y también compatible con el mantenimiento de la calidad y del
nivel de prestacién de los servicios publicos y compatible con la ejecucién de los proyectos de
futuro de San Vicente, y sus notas caracteristicas son las siguientes:

Congelacién de tributos y tasas, solamente se salva el crecimiento del IBI por el
incremento del 1% en el valor catastral.

No acudir al endeudamiento, mediante la modificacion de crédito aprobada en este
Pleno que va a permitir reducir el endeudamiento en dos millones de euros, que es lo que se va
a amortizar de la deuda ya contraida.

Mantener el gasto corriente necesario y reducir el variable.

No aumentar la plantilla, solamente aumenta en un puesto, una plaza en la plantilla
municipal, practicamente es una congelacién del nimero de efectivos.

Aumentar el gasto social de emergencia y de garantia
Dotar todos los compromisos de inversion, segun el Plan Econémico Financiero.

Mantener los programas de Bienestar Social, fomento de empleo, culturales, de
jévenes y deportivos.

Y todo esto reconsiderando una o mas veces, si procede o no realizar cada uno de los
gastos que estan incluidos en el presupuesto y de qué forma realizarlo, en funcién de si es
necesario, pidiendo sensatez a todos los componentes del ayuntamiento en el Pleno y a los
que después van a tener que ejecutar el gasto, para que piensen muy bien cada céntimo que
se gastan y que invierten en este presupuesto que opina que es el que el ayuntamiento de San
Vicente necesita.

D.José Juan Bevia Crespo (EU) expone que otro afio mas vuelven a lamentar el
tiempo perdido en el comienzo de un proceso que apueste por la democracia participativa
como forma de gobierno en la tramitacion del presupuesto, modelo de gestion que defiende
Esquerra unida en el que la ciudadania es el auténtico sujeto de la construccion colectiva del
pueblo y en el que los Presupuestos Participativos son la herramienta privilegiada para ello.

Y como en el afio pasado, valoran muy negativamente el trabajo realizado por el equipo
de gobierno en este campo que evita que, en este momento, se pueda contar con esta
herramienta, que deberia ser un referente para la ciudadania y el debate de hoy deberia
consistir en la constatacion de la democracia participativa y en concreto los procesos de
presupuestos participativos que en este momento son una oportunidad para la organizacion
social y para los sectores mas afectados por la crisis.

Esquerra Unida no cree en esta forma partidista e impositiva de confeccionar los
presupuestos y por lo tanto van a votar que no, no van a apoyar este modelo de presupuestos
ni a enmendarlos, solicitan la implantacién de la democracia participativa en este ayuntamiento
que permita a los ciudadanos colaborar activamente en las decisiones que se toman, porque
hoy, como en afios anteriores, probablemente en el debate el Partido Popular acusara al
gobierno de Zapatero por la crisis que afecta al pais y el Partido Socialista, por su lado,
agradecera al Gobierno central que sus inversiones salvan el presupuesto local. Y aunque
puede que sean ciertas ambas cosas, piensan en el interés de su propio partido. Pero Esquerra
Unida lo quiere hacer pensando en el interés de la ciudadania para defender los intereses de la
ciudadania, ya que ellos no pueden, y en primer lugar resaltan que dos de los mayores
problemas a los que se enfrenta la economia de los ayuntamientos es por culpa de la
congelacién de las negociaciones para un Pacto Local y el Fondo de Compensacion
Autondémica, los ayuntamientos no pueden esperar para resolver los graves problemas
financieros que arrastran y que resultan particularmente draméticas para unas instituciones
locales que soportan una importante carga de competencias asumidas de hecho, pero nunca
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financiadas ni compensadas econdmicamente, por lo que estas decisiones tiene resultados
dramaticos para los ciudadanos.

Otro problema que afectara directamente a los ciudadanos es la poca previsién que
desde el Partido Popular se ha tenido en los afios de bonanza econémica, y asi Esquerra
Unida viene reclamando, desde hace afios, una economia sobria y de contencién en el
despilfarro para prevenir el futuro, pero eso es dificil de conseguir cuando quien distribuye el
gasto estd mas pendiente de politicas fastuosas que de ser gestor prudente con el futuro de
sus ciudadanos. Por eso Esquerra Unida viene reclamando, desde hace tiempo, una economia
progresiva y sostenible que invierta en beneficio de la ciudadania, como por ejemplo, en
febrero de 2006 presentd al equipo de gobierno un proyecto de inversion en granjas solares en
nuestro término, proyecto que era, en aquel instante, pionero en la Comunidad Valenciana, y
que garantizaba un importante ahorro en la partida del gasto energético, ademas de unas
amplias plusvalias y, sobre todo, un gran avance en la gestién del uso de las energias limpias.
Y el mes pasado otra inversion, esta vez la instalacion en todos los techos de los edificios
publicos de paneles solares y la sustitucién paulatina del alumbrado publico por farolas auto
abastecedoras de energia solar aprovechando la subvencién concedida por la Diputacion
Provincial y el nuevo Plan E. Nada de nada, eso si, este afio, segun sus presupuestos, va a
costar en torno a 1.100.000 euros la factura de la luz. Otra iniciativa que defienden desde
Esquerra Unida y que generaria un importante ahorro a las arcas municipales seria la creacion
de un pliego de condiciones, en el cual se agruparan todas las contratas, tanto del
ayuntamiento como de sus patronatos, tales como la limpieza de edificios municipales, limpieza
viaria, recogida de basuras e incluso el mantenimiento de parques y jardines, que suman un
total de 8.269.000 euros, y que seguro que se abarataria mucho al contratarla en una sola
contrata, sin por ello perder en la calidad del servicio.

Estas son algunas de las propuestas de modelos de gestién presentadas por Esquerra
Unida para favorecer los ingresos y contener los gastos del Ayuntamiento y que no han sido
tenidas en cuenta. Pero lo mas importante y lo que lleva a no apoyar estos presupuestos es la
nula predisposicion del Partido Popular a contar con los demas, en tiempos de crisis es cuando
mas se necesita estar todos juntos, empezando por los partidos politicos, arrimando el hombro
para servir de ejemplo y fortaleza a la ciudadania y ofrecerles ser participes de esa fortaleza
uniéndose para aportar soluciones y alternativas. Y si eso se hubiese llevado a cabo asi seguro
gue hoy no se presentarian, por poner solo otro ejemplo, un aumento de 37.000 euros
destinados al Partido Popular, enmascarandolo en la partida otras indemnizaciones de grupos
politicos.

Es en tiempo de crisis precisamente cuando el Ayuntamiento se tiene que endeudar,
cuando tiene que invertir, cuando tiene que dar y generar empleo, cuando tiene que pedir
préstamos y no recurrir a la adenda del convenio urbanistico firmado con la empresa
constructora del campo de golf, cuando este proyecto aun se encuentra en los tribunales, por lo
gue ponen en duda su disponibilidad, y estos presupuestos son asi de austeros porque quieren
pasar el afio como sea y endeudarse el préximo que es afio electoral y habra que tirar el resto.

D. José Juan Zaplana Lopez, Portavoz del grupo municipal PP pide que conste en
acta la acusacién que ha hecho, textualmente, el Portavoz de que la partida presupuestaria es
para encubierta para el Partido Popular.

D. Manuel Isidro Marco Camacho se asombra de oir a un miembro de lzquierda
Unida defender el monopolio, una gran contrata que agrupe practicamente a todo el
ayuntamiento, el ochenta por ciento del ayuntamiento estaria en esa gran contrata, el
monopolio en la ciudad de San Vicente, y, por otra parte, le dice que la participacion que exige
es en compensacion por el trabajo que él no realiza, porque para analizar el presupuesto y
para presentar enmiendas ha hecho muy poco, quiza esa participacion cubriera ese déficit de
trabajo en su propio partido.

Y en cuanto al enmascaramiento de los 17.000 euros, repase las actas del Pleno y las
dedicaciones exclusivas de los miembros del Partido Popular y, en concreto la mia del afio
pasado y entendera por que aumenta en 17.000 euros las asignaciones a grupos politicos y
baja 47.000 euros la retribuciones que aparecen en el capitulo | del gasto.
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El Sr.Bevia dice que no quiere entrar en este debate, y aclara que el modelo de
gestion de participacion ciudadana que defienden es el mas transparente y si no les gusta es
porque tienen algo que esconder.

D. Rufino Selva Guerrero, Portavoz Grupo Municipal PSOE empieza diciendo que
analizando el escenario y el entorno socioecondmico que envuelve a estos Presupuestos
Municipales para este afio, que en su cifra global, como ya se ha dicho, sufre un deterioro de
mas de 2 millones de euros menos respecto al afio pasado. Para ello es preciso también decir
y tener en cuenta que San Vicente ha crecido en 2009 hasta los 53.126 habitantes y
actualmente contamos con méas de 54.000 habitantes censados, es decir, crecemos en torno al
3.14% anual, pero un presupuesto de un 5,2% menos que el afio pasado y, por tanto, sera
cada vez menos compatible, evidentemente, cada vez ‘tocamos a menos’.

Previamente es preciso recordar que nuevamente el Partido Popular, también, como ha
dicho lIzquierda Unida, ha presentado unos presupuestos sin el menor consenso ni
participacion posible, incluso otra vez y esto ya parece una norma, se han entregado
previamente a los medios de comunicacion, que se realizé el pasado 11 de enero, antes que a
los grupos municipales que configuran la oposicion municipal. Ademas este afio vuelven a
despreciar, no solo la posibilidad de incluir alguna de nuestras aportaciones previas, sino que
les ha durado poco ese espiritu participativo del afio pasado, cuando a lo que llamaron
participacion y consulta se convirti6 en mandar una hoja a modo de encuesta a las
asociaciones para que respondieran sobre la posibilidad de decir algo frente a los
presupuestos, quiza sea por la escasa respuesta que tuvieron, provocada, seguro, por el modo
y maneras en la que la realizaron, cuando este afio ni siquiera han hecho eso.

Apuesta por unos presupuestos verdaderamente participativos, eso si hubiera sido lo
sensato, pero estos presupuestos seran los impuestos por impuestos y presentados y
aprobados Unicamente por sus doce concejales, no se arroguen ustedes la representacion de
nadie, si con nadie han contado para decidirlos y configurarlos, amparados por su mayoria
absoluta cada vez peor administrada, pues si el afio pasado apenas aumenté el presupuesto
un 1,4% aun creciendo mas en poblacién, este afio hay una caida del 8,1% menos para repartir
entre los cerca de 2.000 nuevos residentes, un porcentaje que ha quedado camuflado por la
aportacion del Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local del Gobierno de Espafia,
que supondra, el segundo Plan E del Gobierno Zapatero para San Vicente y que este afio
supondra unas inversiones de 5,6 millones de euros a la localidad, y permitira que se dedique
como ingreso corriente el 20 % de los mismos si van dirigidos a fines sociales o educativos de
competencia municipal, por lo que se incluyen 1.115.000 euros, que contribuyen a reducir este
recorte presupuestario hasta un 5,19% final respecto al afio 2010.

En contraposicion a esta realidad, el espacio virtual del Partido Popular en la
Generalitat Valenciana, tras mas de dos afios de anuncios vendiendo humo y muchas fotos, y
con publicidad institucional pagada por todos, el Plan Confianza que siguen esperando, como
que alguna vea alguna realidad en la localidad, porque mientras las medidas tomadas por el
Gobierno son una evidencia de la que se sirven los Ayuntamientos para reactivar la economia y
el empleo, con obras y actuaciones reales, el Plan Confianza del Sr.Camps, no sélo crea
desconfianza en sus planteamientos sino que, quizas, en el mejor de los casos, si algo de lo
anunciado llega a realizarse se producira quizas cuando la economia haya comenzado a
cambiar su tendencia, es decir, muy tarde y no habra servido ni a las empresas ni a los
ayuntamientos y, sobre todo, no ha ayudado todavia a los desempleados a mejorar la grave
situacién por la que estan atravesando.

Sigue el Sr. Selva diciendo que el peor de los escenarios posibles en su planteamiento
presupuestario, menos ingresos, en parte motivados por la caida de las transferencias
corrientes en el 3,9%, por la caida de los ingresos por recaudacion de IVA e IRPF del afio
pasado, pero mientras que la caida de las transferencias de capital disminuye en 461.000
euros, dato que se podria considerar como un factor exégeno, por el contrario, en el contexto
local, el alto porcentaje de paro en el municipio, el modelo de gestién urbanistica basado en el
ladrillo, ha hecho depender el futuro casi en exclusiva al nivel de actividad inmobiliaria, por lo
que solo respecto al afio 2009, se ha disminuido esta partida en un total de 393.517 €, con
unos ingresos derivados de la actividad constructora de 22.000.000 previstos para el afio 2010.
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Como muestra, el impuesto de construcciones y obras se presupuesta en 1.100.000 €,
muy lejos de los méas de 5 millones recaudados hace tan solo unos afios y del tan solo hay
reconocidos derechos netos por valor de 451.888 €, segun el estado de ejecucién presentado
en el expediente a fecha de octubre del afio 2009, es decir todavia quedan pendientes unos
848.000 €, esperando que finalmente se puedan acercar a las previsiones, que afio tras afio
ustedes vienen errando.

Afirma el Sr. Selva que estos datos evidencian todavia mas, si cabe, la necesidad de
cambiar el modelo productivo y la necesidad de generar un contexto econémico que sea capaz
de romper con el monocultivo basado principalmente en la actividad constructora e inmobiliaria,
y si a esto unen el caldo de cultivo especulativo de sus politicas urbanisticas, se evidencia un
panorama que en nada ayuda a combatir la negativa coyuntura internacional y que, sin duda,
nos hace mas débiles ante la crisis. Y ante una caida en los ingresos por estos conceptos que
se une a la anunciada contencion de tasas e impuestos, que ya de por si son muy elevados y
sélo el aumento del 0.5 % del IBI en el valor catastral que viene establecido por Ley, con una
cuota en el nivel maximo con un 0.95%, que también podria reducirse. Y especialmente
importante es recordar el ascenso en los ingresos de capital en 1.304.000 euros por las
transferencias procedentes de la Union Europea, a través de los Fondos FEDER, que se
dedicaran al proyecto de parque empresarial en el Poligono Canastell y su zona verde y que
ayudaran, sin duda, a paliar la escasa actividad inversora para el afio préximo. Pero, a través
de la primera modificacién de créditos aprobada, las cuentas se cuadraran, gastando los cerca
de 2 millones de euros procedentes del Convenio urbanistico derivado del Plan Parcial del
Valle del Sabinar, que junto a los 4,5 millones del Plan E del Gobierno (una vez descontado el
20% para gasto social, mencionado anteriormente) y habran salvado algo las inversiones para
el afio 2010.

Entiende el Sr. Selva que esta compensacion deberia servir para atenuar, sin duda, los
gastos en infraestructuras y las dotaciones necesarias para crear los servicios precisos en el
Sabinar, que por el hecho de acometer un proyecto de esta magnitud en el extrarradio se
perderan y todos los contribuyentes los que en el futuro, si finalmente este proyecto lo sacan
adelante, tendran que pagarlo.

En resumen, las inversiones se han salvado gracias a las aportaciones del Gobierno,
de los fondos europeos y del impuesto revolucionario del campo de golf, ya que las inversiones
reales no alcanzan los 2 millones de euros, un 28,65 % menos que el afio pasado y si las
comparan con las previstas para el afio 2003, estan a afios luz de los 12.6 millones de euros
gue se presupuestaron para esa fecha y la pena es que no se ha aprovechado esa época
gloriosa para conseguir una ciudad mas sostenible y equilibrada y creen que las cosas se
podrian haber hecho mejor, sin tanto despilfarro y falta de criterio. Y por tanto la caida de
ingresos corrientes marcara el destino de los gastos corrientes, obligando a una drastica caida
del gasto no comprometido contractualmente y de esta manera todos los apartados de gasto
disminuyen, a excepcion de los relativos a Alcaldia, que aumenta un 0.63% y la de personal en
un 1,42% mas que en 2010, por la Ley de presupuestos.

A continuacion se refiere a determinadas partidas de gasto que considera importante
resefiar, por el escaso caracter social de estos presupuestos:

En el apartado de Régimen interior y Secretaria, disminuyen los gastos de participacion
ciudadana en 7.000 €, un 16,6 % menos, en una partida muy devaluada y que ya sélo se
presupuestan 35.000 €, que vuelven a evidenciar su nula apuesta por la participacion
ciudadana, algo que afio tras afio insistimos en mejorar y de la que ya nada podemos esperar
de ustedes. Es ya absurdo volver a insistir en la puesta en funcionamiento del Reglamento de
Participacion ciudadana que fue la primera propuesta y mocién que presentamos los socialistas
en esta legislatura, y que finalmente se consiguié consensuar entre todos en una mocién
unanime, pero que han paralizado intencionadamente y si algin dia la presentan, serd lo que
hayan decidido, pero en ningln caso podran hablar ni de participacion, ni siquiera de voluntad
de consenso en este Reglamento, del que han demostrado no tener ningln interés en sacar
adelante en estos tres afios.

Todas las partidas referidas a atencién social, que suman apenas 315.000 €, lo que
representa tan sélo el 0.86 % del presupuesto total, y los aumentos previstos para emergencia
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social o renta garantizada suponen muy poquito respecto a las necesidades, es decir, para
emergencia social, 100.000 euros, apenas para unas 100 personas.

La Partida de Promocion social disminuye en un 3.24 %, con recortes en programas
para infancia y familia, atencion a las personas mayores y centros de la 32 edad, que sufre un
decremento de 9.92 %. No se aumenta ni un euro a la reinsercién social de los jovenes, con
una cifra global de tan solo 33.000 euros, bajando también en un 0.59% los programas de
asistencia a personas dependientes.

En cuanto al fomento de empleo, en su totalidad una disminucion del 33,32%, para
situar la partida en 206.000, con la disminucion de mas de 100.000 euros. Estos recortes
sociales se pueden ver en las partidas de acciones publicas relativas a la salud que disminuyen
3,7 %, las de atencién a hospitales, servicios asistenciales y centros de salud que disminuye un
3.4 %, y hasta las de ocio y tiempo libre, que disminuyen en un 13.5%.

En cuanto a las actuaciones de caracter econdémico, en su cifra global, disminuye en un
25,8% y las de promocion econdmica en un 8.92 % menos. Y en mantenimiento de servicios,
caminos vecinales cae drasticamente en un 77% o la oficina de defensa del consumidor que
disminuye.

Otros gastos como los de las atenciones protocolarias y de representacion de alcaldia
se mantienen, aqui si que parece que no es preciso recortar nada de los 40.000 € propuestos y
también suben las retribuciones basicas del gabinete de prensa y comunicacion, aunque tan
s6lo en un 0.3% y todo lo relativo a comunicaciones telefénicas, postales y de mensajeria que
aumenta en un 31.85 %, donde si seria preciso remitir menos cartas y publicidad con la foto de
los concejales o de la alcaldesa para, de esta manera partidista, ahorrarnos por ese concepto
que ha llegado a presupuestarse hasta 237.323 €.

Por el contrario los socialistas presentaron el pasado mes de diciembre un conjunto de
propuestas para incluir inversiones relativas al Plan E de la localidad, y esperan que alguna sea
recogida antes de la finalizacion del plazo de solicitudes y que ahora recuerda: Escuela Infantil
Municipal, Centro Social para mayores, Centro Multidisciplinar y de Recursos Juveniles,
Comedor Escolar en el C.P Juan Ramén Jiménez o Nuevo Pabellén Polideportivo. Programas
de contratacion a cuidadores, especialmente dirigido a mujeres, con contratos de 6 meses
para que puedan finalizar y cobrar prestaciones, inversiones en Servicios Sociales, Redes
inalambricas para el acceso Wifi en edificios e instalaciones municipales, potenciar el Vivero de
Empresas, asi como mas de diez proyectos de sostenibilidad ambiental. Esperan una llamada
para tratar todas estas cuestiones y consensuarlas, si es posible, y con ello priorizar las
necesidades vecinales.

Al margen de estas propuestas explica el Sr. Selva, que han presentado una enmienda
a los presupuestos basada, fundamentalmente, en la promocién de empleo y la ayuda a las
empresas, en un presupuesto que, como ya advertimos en la Comision Informativa, debido al
caracter restrictivo del mismo y de la coyuntura internacional habria mucho para incluir pero
poco para restar, en eso lo reconocemos, por lo que la principal apuesta ha sido
exclusivamente dedicada a la promocion de empleo local

Para concluir consideran que el presupuesto presentado por el equipo de gobierno es
el peor posible ante la coyuntura econémica desfavorable que tenemos y pueden calificarlo,
entre otras muchas maneras como nada de social y realiza una verdadera apuesta inversora y
no realiza una verdadera apuesta inversora en la promocion de empleo, aun siendo
conscientes de las dificultades que atraviesan los ayuntamientos en la actualidad, reconocen el
trabajo realizado por los técnicos pero, sin duda, esperaban mucho mas tanto en las formas
como en los planteamientos que han expresado en estos presupuestos. Por todo ello, su voto
sera en contra.

El Sr. Marco dice que para contestar a todas las cuestiones, lo va a hacer en tres
bloques, uno, cédmo se ha elaborado el presupuesto desde el punto de vista del gasto corriente,
después todos los aspectos relativos a las inversiones, y por ultimo a lo que se ha aludido
respecto de si son presupuestos sociales, politicas sociales o de empleo. De la enmienda, ha
quedado dicho antes que la propuesta que han planteado no es viable ni en su fondo ni en su
forma, aunque ese tipo de cuestiones técnicas a cualquiera le puede pasar.
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En cuanto al gasto corriente de este presupuesto, el Sr. Marco aclara que se ha
reducido en un 2,52%, 841.000 euros, de ellos 415.000, la mitad son gastos financieros, los
tipos de interés han bajado, la Unica buena noticia para los espafioles, de tal forma que la
reduccién del gasto corriente son unos 400.000 euros. Hay unos gastos que es inevitable
incluir con su incremento, los gastos de personal, no obstante, se ha hecho una congelacién de
plantilla, sube solamente una plaza, es uno de los caballos de batalla para ahorrar en el gasto
publico. Y para cuadrar el presupuesto se ha sacado el dinero basicamente del gasto que
consideran variable, porque todos los gastos comprometidos o fijos se han incluido para
atender todos los compromisos, eso es lo que hace cualquier economia doméstica, y de esa
forma han podido reducir en compra de bienes y servicios 469.000 euros y en transferencias
corrientes 153.000, pero no es tanto lo que se ha podido reducir, sino lo que haria falta poner,
porque la poblacion se ha incrementado, porque ha subido la inflacién y porque va a subir el
IVA gracias a la politica del gobierno porque el ayuntamiento de San Vicente congela o tiene
unas tasas de basura muy altas o todo lo que quieran pero no hace lo que el Estado que para
cuadrar las cuentas, incrementa un 2% el IVA, que todos los espafioles van que pagar. Y
ademas han considerado que habia nuevas necesidades de caracter social que se han tenido
en cuenta, no era posible desatender la situacién social que es consecuencia de la situacion
econdmica, no se olvide, situacion econémica en la que, por cierto, el Partido Socialista lleva
cerca de seis afios. Es decir ustedes pueden seguir aludiendo al modelo del ladrillo, al modelo
del pelotazo. Ustedes llevan seis afios, pero claro, la crisis, resulta que para el Partido
Socialista es la mas breve de la historia porque empez6 mas tarde que ningun sitio del mundo;
cuando todo el mundo estaba reconociendo que habia una crisis en Espafia no habia crisis,
luego empez6 tarde. Pero es que, ademas, en marzo del afio pasado ya estaban los brotes
verdes, es decir, que ha terminado. Oiga la crisis mas breve de la historia de Espafia, segun el
Partido Socialista y, desde luego, pelotazos urbanisticos... Yo creo que eso es una cuestion
qgue habria que tocar con mucha mesura. Hay por desgracia en mas sitios de los que debiera,
debia haber cero corrupcion urbanistica pero de eso no se salva nadie, eso parece que es algo
gue va consustancial a la vida politica que se lleva en Espafia y de la cual San Vicente esta
exenta, exenta, por lo menos, aqui exenta.

En cuanto a las politicas de gasto en las inversiones, explica el Sr. Marco que en
cualquier ayuntamiento el porcentaje de inversién que suelen destinar de sus presupuestos es
el 25% del presupuesto, para el conjunto de los municipios y dentro del tramo de poblacion
entre 50.000 y 100.000 habitantes lo que se destina a inversiones es el 30 % del gasto
corriente. San Vicente, entre los afios 2003 a 2007, en 5 afios, ejecutd 50 millones y medio de
euros en inversion, es decir, diez millones aproximadamente de media cada afio. Si el gasto
corriente eran 117 millones, un 43% del presupuesto frente al 30 de la media de su tramo de
poblacion. En 2008 la ejecucién del presupuesto municipal de inversiones fue de 8'36 millones,
un 25%, igual que la media en toda Espafia, y en el afio 2009, todavia pendiente de liquidar, se
espera alcanzar el nivel de ejecucion de 12 millones de euros, de los cuales 6’5 corresponden
a obras del Plan E y 5’5 al resto de inversiones, por lo que si de algo no se le puede acusar al
ayuntamiento de San Vicente es de no ser inversor. En 2010 se han presupuestado 2 millones
de euros y en el Plan Econémico Financiero tenian previstos 3’8 millones de euros y se va a
cumplir, y por eso se ha hecho la modificacion de crédito anterior para con 2'1 millones de
euros llegar a un conjunto en ejecucion proximo a los 4’1 millones. También es verdad que el
afio que viene vendran 4’5 millones del Plan E, con lo cual se llegara a un nivel de inversion
mas o menos como la media desde el afio 2003, en conjunto, es decir San Vicente esta
invirtiendo unos 8 6 9 millones de euros cada afio. Ademas de esto, no se puede desconocer
gue van a tener lugar inversiones que vienen del Plan Confianza, que ya hay dos expedientes
de contratacién que estan en licitacidn, el proyecto del velédromo, y el viernes que viene que
se abren las plicas en el expediente de contratacion de la Plaza de la Constituciéon con
aparcamiento subterraneo.

Expone el Sr. Marco que les hubiera gustado que los 4’5 millones de euros de
inversiones en el Plan E se hubieran dedicado a gasto corriente, para compensar la
disminucién de la participacion en impuestos y de la recaudacién propia, ademas con el
agravante del aumento de la poblacion, con el aumento de los dos puntos del IVA y del 0'8%
de inflacion. Pero no se olviden ustedes de que este dinero no procede de la recaudacion del
Estado, este dinero forma parte del déficit, de ese déficit descomunal, de 79.000 millones de
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euros con que el Estado ha cerrado sus cuentas el afio pasado. Es decir, que lo que ha
transferido el gobierno a San Vicente, los 8.000 millones que ha transferido a toda Espafia, los
8'5 (bueno estamos pendientes de recibir todavia el 30%, de momento vamos anticipando
dinero) pero el dinero que vamos a recibir y el que hemos recibido no es un dinero procedente
de la riqgueza producido en Espafa y recaudada a través de los impuestos sobre la renta o el
IVA, es pura deuda. Es decir, dentro de los 79.000 millones del déficit de caja del Estado, 8.000
son el Plan E (...murmullos)...no, como el Plan Confianza dicen ustedes que es mentira, que
no existe, pues de momento vamos a ver si viene...) Pero desde luego el dinero que ha venido
es de déficit, lo mismo que los 4 millones y medio que vendran el afio que viene, porque el
Estado ha previsto cerrar las cuentas con 62.000 millones de déficit de caja. Es decir, esto
habra que pagarlo, esta factura habra que pagarla. Yo estoy muy contento de que llegue dinero
a San Vicente, yo creo que todos estamos muy contentos y, desde luego, vamos a hacer las
obras que hay que hacer con ese dinero, pero no se nos olvide que lo que nos esta
transfiriendo el gobierno es deuda. Al contrario, lo que nosotros hemos aprobado en el punto
anterior es que con el dinero que tenemos en caja, con el dinero que tenemos en caja,
recaudado, y que esta en caja a plazo fijo, con eso vamos a hacer obras, ese dinero no es
deuda, ese dinero es real, el otro ya veremos quien lo paga.

En cuanto a las politicas sociales, explica el Sr. Marco que este afio, ha cambiado la
estructura presupuestaria en virtud de una orden ministerial si hacemos abstraccién de la
reclasificacion que ha habido en los gastos de limpieza de colegios, que el afio pasado estaban
en servicios publicos basicos y este afio se han clasificado dentro de los bienes publicos de
caracter preferente, aproximadamente, 1.200.000 euros, todas las funciones, lo que se llaman
areas de gasto de esta clasificacion bajan excepto una, los gastos de proteccion y promocion
social, que suben el 1,15%. Y en cuanto a las actuaciones de caracter econémico, que no es
fomento de las empresas ni nada de esto, se trata de la mejora de red de saneamiento de la
calle Jijona y San Antonio, arreglo de caminos vecinales, se ha aprobado antes una
modificacién en la que aparecen ochenta y tantos mil euros que van a parar a mejora de vias
publicas para compensar las aportaciones a la sociedad San Vicente-comunicacion y la
aportacion al transporte.

Vuelve el Sr. Marco a las cuestiones de fomento de protecciéon y promocién social,
destacando que los servicios sociales y de promocion social suben un 5,75%, mas de 100.000
euros, pasan de un millon setecientos treinta y dos a un millon ochocientos treinta y uno.
Dentro de ésta, hay tres areas de actuacion, y la de Accidn social, sube 119.600 euros, es decir
un 40%, pasa de 264.000 a 384.000 euros, porque creen que ahi es donde se van a producir
las mayores contingencias, cada vez vienen mas casos a los servicios sociales en atencién de
emergencia o renta garantizada y de ahi el mayor esfuerzo. Aparte de eso se han mantenido el
conjunto de programas que tienen que ver con promocién social. Y los gastos generales de la
administracion y los servicios sociales, casi la mitad se destinan a los gastos de administracién
de los servicios sociales, gastos de personal que se precisan para hacer las subvenciones o
para mantener el terminado programa, gastos en infraestructuras o en dotaciones. Es decir, la
politica de servicios sociales no puede verse comparando el porcentaje que sube una cantidad
de determinado programa, hay que verlo en su conjunto y los servicios sociales y la promocién
social en este ayuntamiento son el 5% del presupuesto, y para esto hay que tener en cuenta la
labor de los funcionarios y todo lo equipos de intervencidn que hay en servicios sociales.

En cuanto al fomento del empleo, como en los incendios forestales, hay varias formas
de intervencién, hay un primer nivel que es la intervencidn inmediata, intervencion de equipos,
echando agua, los aviones, las brigadas que estan interviniendo alli para apagar el incendio,
pero hay dos niveles muy importantes, uno es el nivel de observancia, vigilancia y prevencion y
otro es el nivel de infraestructuras. El nivel de infraestructuras para construir cortafuegos,
accesos a los sitios de mayor riesgo, etc... Cuando se habla de politicas activas de empleo se
esta actuando como esas brigadas que acuden al incendio para poder apagarlo, que estan
jugéndose la vida, que estan en primera linea, pero que, claro, a veces pueden hacer poco
para apagar el incendio cuando éste ya se ha extendido y en este sentido yo diria que en
Espafia lo que ha sucedido es que la labor de vigilancia y prevencion, de observacion del
fenémeno cuando éste empezaba a producirse, cuando era un simple conato ha fallado. Se
nego reiteradas veces que este problema del paro era un problema grave, se estuvo negando
durante muchos meses, hasta las elecciones y ahora se intenta solucionar con el cambio del
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modelo productivo. El nivel de infraestructura es el que ha fallado pero las infraestructuras no
solamente es hacer que el sistema productivo espafiol cambie, eso sera muy dificil y
dependera de cada una de las empresas. Las reformas en infraestructuras que tiene que hacer
el Estado no se refieren tanto a infraestructuras fisicas como a la reforma de instituciones, la
reforma del sistema financiero, vigilancia del sistema financiero, reforma del mercado de
trabajo, reforma en las instituciones, etc. Esas son las cosas en las que el gobierno no ha
actuado y en la que ahora los que tienen que hacer politica, por mas subvenciones que den,
pues sera como ese bombero que intenta apagar el incendio pero aquello es muy dificil de
apagarlo si no es con otro tipo de medidas. Otro ejemplo de estas politicas de subvenciones y
de incentivos, no consiguen hacer nada o casi nada, como el Plan E: Se intentaba disminuir el
paro en el sector de la construccién, sobre todo, reaccion de choque, y en diciembre de 2008,
en el sector de la construccion, segun cifras del INEM habia 657.000 parados. En diciembre de
2009, después del Plan E, 781.724, es decir, el paro habia aumentado 124.000 personas. Y
esos puestos de trabajo no se han quedado en la industria auxiliar, que pasa de 413.425
parados a 508.802, es decir, sube 95.000. En conjunto ha subido el paro en el sector industrial
y en el sector de la construccién un 20% vy, en conjunto, la economia, el afio 2009, 800.000
parados mas. Es decir, por mas subvenciones, que se tienen que dar, por mas atencién para
mantener el estado de bienestar social, que es necesario, para reactivar la economia esta
comprobado que las politicas de demanda tienen un efecto muy reducido, y el Plan E se tiene
gue juzgar, no solamente por lo que se ha conseguido construir y embellecer y dotar a los
municipios de inversiones que les hacian falta, sino si es eficaz en la lucha contra el paro y los
datos no pueden ser mas elocuentes.

Y en el municipio de San Vicente, continta el Sr. Marco, en fomento de empleo en el
presupuesto aparece una reduccion de 309.000 a 206.000 euros, es decir 103.000 euros, pero
hay que ver todos los nimeros en su conjunto ya que en el presupuesto del afio anterior
aparecia una escuela taller con 117.000 euros y el afio pasado se ha cambiado de mantener
esta escuela taller a otro tipo de actividad que es la modalidad de taller empleo directo, que en
San Vicente son 600.000 euros y en la modificacién de créditos hay en inversiones un capitulo
de 207.000, y solamente con esa cantidad se supera esa disminucién en el presupuesto. Pero
ademas San Vicente estda desarrollando toda una serie de iniciativas, alguna de ellas
novedosas, como puede ser la unidad local de aprendizaje, las acciones de orientacién para el
auto empleo y, ademas, se ha convertido en un municipio de referencia en cuanto a la
formacién profesional con la configuracion dentro del Instituto Canastell de un centro integrado
para la formacion profesional, sobre todo para jovenes. Es decir que en el ambito del fomento
del empleo, ademas de todas las inversiones, de todas las acciones de los programas, que se
esta aumentando el taller de empleo directo 500.000 euros mas que el afio anterior, taller que
da empleo a mas de veinticuatro personas mayores de 25 afios, ademas de todo el cuadro de
profesores y monitores y, ademas, las actividades que antes se consideraban como programas
de garantia social estan siendo derivadas al sistema educativo.

Termina, recordando el Sr. Marco, a Leopoldo Abadia, que plantea la teoria del ‘safety
car’, el coche que va delante de los férmula 1 cuando tienen un accidente y los pone a todos en
Su sitio para, por lo menos, en unas cuantas vueltas, hasta que se quita el peligro, y que en la
economia lo que hacia falta es un safety car, el coche de la sensatez, porque ahora es un
momento en que no es posible seguir manteniendo el nivel de gasto publico porque la
recaudacion o situacion econdmica no lo permite, pero lo que si que tienen que exigir los
ciudadanos es prudencia y sensatez para ejecutar este presupuesto.

La Sra. Alcaldesa, para finalizar el debate, rechaza la acusacién de la oposicién de no
ser participativos ya que este equipo de gobierno da participacion a todos y cada uno de las
asociaciones, se reunen muchas veces con todas las asociaciones, escuchan todas sus
sugerencias, y le gustaria saber que es la participacion para la oposicién pero si hay un
examen final y los ciudadanos participan y participan mucho, ademas de las reuniones
cotidianas de este equipo de gobierno, ademds de las convocatorias que hacen y a las que
asisten los participantes que lo desean, hay un examen final y es que los ciudadanos participan
a la hora de elegir los que quieren con sus votos y eligen a los representantes que creen que
mejor defienden sus intereses.

29



El segundo tema que se ha debatido es que es cierto que estos presupuestos han sido
laboriosos y el resultado final ha salido bastante bien para el municipio de San Vicente. Es
cierto que se necesita una nueva ley de financiacion local, todo el mundo lo tiene claro, los
ayuntamientos cada dia asumen mas funciones y la financiacion local o mas obligaciones y ha
llegado el momento de exigir la necesidad de acometer una nueva financiacion local para las
administraciones y para que puedan seguir prestando los servicios que sus ciudadanos le
reclaman y eso este equipo de gobierno y este partido lo va a hacer y va a exigir que se ponga
en marcha la nueva financiacion local.

Y, en tercer lugar y para finalizar, felicita al Concejal de Hacienda y a su equipo
econdmico, a los servicios econémicos de este ayuntamiento, por un trabajo que realmente ha
sido laborioso, en estas circunstancias econdémicas en este pais, que va a permitir seguir
haciendo inversiones en el municipio y seguir dando a los ciudadanos los servicios o
manteniendo los servicios que se le prestaban hasta ahora, pidiendo que constara en Acta la
felicitacion de este equipo de gobierno a los servicios econémicos municipales.

Y, en cuarto lugar, pide, como hizo en la Comision Informativa, en la que se hicieron
pocas preguntas, que han servido de poco, porque se ha intentado tergiversar las respuestas,
aungue el Concejal de Hacienda las ha vuelto a aclarar, que no se hagan oidos sordos a estas
explicaciones, que si fuera oposicion seguramente apoyaria estos presupuestos, que al menos
se abstengan en la votacion si no se quiere apoyar al equipo de gobierno, ya que cree que
estos presupuestos son muy buenos para el ayuntamiento de San Vicente, para la ciudadania
de San Vicente, lamentando el anuncio de un voto en contra de un presupuesto serio, riguroso
y que, al final, va a crear bienestar y riqueza en San Vicente.

Y no habiendo méas asuntos de que tratar, por la presidencia se levanta la sesion siendo
las catorce horas cuarenta minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual, como
Secretario, certifico.

LA ALCALDESA EL SECRETARIO

Luisa Pastor Lillo José Manuel Baeza Menchon.
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