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AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion Extraordinaria 30.JUNIO. 2003
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11/2003
AYUNTAMIENTO PLENO

SESION EXTRAORDINARIA DEL DIiA 30 DE JUNIO DE 2003

En San Vicente del Raspeig, siendo las trece quince horas del dia treinta de
junio del aiio dos mil tres, se reunieron en e Salén de Sesiones de la Casa Consistorial,
bajo laPresidenciade la Sra. Alcaldesa, D* Luisa Pastor Lillo, los sefiores Concejales:

D.Francisco Javier Cerda Orts PP
D* M* Mercedes TorregrosaOrts PP
D.Victoriano Lopez Lopez PP
D* M?* Angeles Genovés Martinez PP
D.José Vicente Alavé Velasco PP
D.Rafael Juan Lillo Tormo PP
D* Francisca Asensi Juan PP
D.José Juan Zaplana Lopez PP
D.Jos¢ Rafael Pascual Llopis PP
D.Saturnino Alvarez Rodriguez PP
D.Rufino Selva Guerrero PSOE
D.Juan Carlos Pastor Sogorb PSOE
D* Ana Fernandez Monreal PSOE

D.Jos¢ Antonio Guijarro Sebater ~ PSOE
D* Gloria AngelesLillo Guijarro  PSOE

D.José Manuel Monllor Lillo PSOE

D?* M? Jos¢ Martinez Villodre PSOE
D.Juan Rodriguez Llopis ENTESA
D.Francisco Canals Bevia BLOC-EV

a objeto de celebrar sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno, en primera
convocatoria, asistidos por € Secretario de la Corporacion, D.Jos¢é Manuel Baeza
Menchon. Asiste igualmente la Interventora Acctal. D* M* Luisa Brotons Rodriguez.

No asiste, habiendo justificado su ausenciaa D* Rebeca Albadaleggo Manzano
(ENTESA)

ORDEN DEL DiA
1. APROBACION DEL ACTA, EN BORRADOR, DE LA SESION ANTERIOR

2. DAR CUENTA DE CONSTITUCION DE GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Y DE
NOMBRAMIENTO DE SUS PORTAVOCES

3. DAR CUENTA DECRETOSDE LA ALCALDIA RELATIVOSA:
- DELEGACIONESA CONCEJALES
- DESIGNACION MIEMBROS DE LA COMISION DE GOBIERNO Y TENIENTES DE ALCALDE
- CONSTITUCION DE LA COMISION DE GOBIERNO Y DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE
LA ALCALDIA
4. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO PLENO
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5. CREACION Y COMPOSICION COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES. FUNCIO-
NAMIENTO

6. CARGOS ELECTIVOS DE LA CORPORACION CON DEDICACION EXCLUSIVA 0 PARCIAL E
IMPORTE DE SUS RETRIBUCIONES

7. DETERMINACION DEL PERSONAL EVENTUAL Y SU REGIMEN.

8. INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIAS DE LOS CONCEJALES A LAS SESIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS.

9. NOMBRAMIENTO REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS.

Abierto € acto por la Presidencia, se pasa a tratar de los asuntos figurados en el
correspondiente ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DELACTA, EN BORRADOR, DE LA SESION ANTERIOR

El Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad aprobar en todos sus extremos €l
actade lasesion anterior de fecha 14 de junio de 2003.

2. DAR CUENTA DE CONSTITUCION DE GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Y DE NOMBRAMIENTO
DE SUS PORTAVOCES

Se da cuenta de los cuatro escritos que, en cumplimiento de lo dispuesto en €l
art. 24 del vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, le han dirigido los Concejales integrados en cada una de las
candidaturas que obtuvieron representacion en la Corporacion, en virtud de las
Elecciones celebradas € 25 de mayo de 2003. En & mismo escrito se constituyen en
Grupo Politico Municipal y designan sus portavoces y suplentes; dichos escritos han
tenido entrada en el Registro General dentro del plazo legal de cinco dias siguientes ala
constitucion del Ayuntamiento.

En virtud de tales escritos quedan constituidos en este Ayuntamiento |os cuatro
Grupos Politicos Municipales que a continuacion se relacionan con sus integrantes y
portavoces.

- GRUPO POLITICO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR (PP)
Queda integrado por ONCE Conceg ales, que son:
D* LUISA PASTORLILLO
D. FRANCISCO JAVIER CERDA ORTS
D* M* MERCEDES TORREGROSA ORTS
D. VICTORIANO LOPEZ LOPEZ
D* M* ANGELES GENOVES MARTINEZ
D. JOSE VICENTE ALAVE VELASCO
D. RAFAEL JUAN LILLO TORMO
D. FRANCISCA ASENSI JUAN
D. JOSE JUAN ZAPLANA LOPEZ
D. JOSE RAFAEL PASCUAL LLOPIS
D. SATURNINO ALVAREZ RODRIGUEZ
Portavoz :
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Titular: D. José Juan Zaplana Lopez
Qplente: D M? Mercedes Torregrosa Orts

- GRUPO POLITICO MUNICIPAL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (PSOE)

Que queda integrado por SIETE Concegales, que son:
D. RUFINO SELVA GUERRERO

D. JUAN CARLOS PASTOR SOGORB

D*. ANA FERNANDEZ MONREAL

D. JOSE ANTONIO GUIJARRO SABATER

D*. GLORIA DE LOS ANGELES LILLO GUIJARRO
D. JOSE MANUEL MONLLORLILLO

D* M?* JOSE MARTINEZ VILLODRE

Portavoz

Titular: D.Rufino Selva Guerrero

Qplente D.José Artonio Guijarro Sabater

- GRUPO POLITICO MUNICIPAL ESQUERRA UNIDA-ESQUERRA VALENCIANA
(L’ENTESA)
Que queda integrado por DOS Concejales, que son:
D. JUAN RODRIGUEZ LLOPIS
D* REBECA ALBADALEJO MANZANO
Portavoz
Titular: D. Juan Rodriguez Llopis
Qplente D “ Rebeca Albadale o Manzano

- GRUPO POLITICO MUNICIPAL BLOC NACIONALISTA VALENCIA-ESQUERRA
VERDA (BLOC-EV)

Que queda integrado por UN Concejal
D. FRANCISCO CANALSBEVIA
Portavoz

D.Francisco Canals Bevia

3. DAR CUENTA DECRETOS DE LR ALCALDIA RELATIVOS A:

- DELEGACIONES A CONCEIALES
(N° 1036/03, de 14 dejunio

“Habiendo sido elegida como Alcaldesa en la sesion constitutiva del
Ayuntamiento Pleno celebrada en el dia de hoy, 14 de junio de 2003, y estimando
conveniente efectuar diversas delegaciones en los Concejales que se diran.

En gercicio de las competencias que me vienen atribuidas por € art. 21.3 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y € articulo 43 y
concordantes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, por este mi Decreto RESUELVO:

PRIMERO: Conferir las DELEGACIONES ESPECIALES alos Concejales que
se indican, que comprenderan la direccion interna y la gestion de los servicios o
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materias correspondientes, pero no la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten aterceros:

a) FRANCISCO JAVIER CERDA ORTS
Area Régimen Interior
Materia/Servicio - Compras
- Informaticay comunicaciones
- Comunicaciones
- Desarrollo Loca
- Comercioy Mercado
- Participacion Ciudadana

b) D* MARIA MERCEDES TORREGROSA ORTS
Area Economico-Financiera
Materia/Servicio - Intervencion, contabilidad, control de
gastos
- Gestion e Inspeccion Tributaria
- Ocupacion via publica

- Tesoreria
Area Socio Cultural y Bienestar Social
Materia/Servicio - Servicios Sociaes

- Sanidad y Consumo

c¢) D. VICTORIANO LOPEZ LOPEZ
Area Urbanismo, Medio Ambiente, Obrasy Servicios
Materia/Servicio - Mantenimiento y servicios en genera
- Limpiezaviaria
- Recogidade residuos
- Parquesy jardines
- Caminosruralesy agricultura

- Parque movil
- Transportes
Area Seguridad
Materia/Servicio - Trafico

d) D*. MARIA ANGELES GENOVES MARTINEZ
Area Socio Cultural y Bienestar Social
Materia/Servicio - Educacion

- Mujer

e) D. JOSE VICENTE ALAVE VELASCO
Area Régimen Interior
Materia/Servicio - Recursos Humanos
- Patrimonio
- Seguros generaes
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f) D. RAFAEL JUAN LILLO TORMO
Area Urbanismo, Medio Ambiente, Obrasy Servicios
Materia/Servicio - Urbanismo: planeamiento, gestiony
disciplina urbanistica
- Aperturasy disciplinade actividades
- Obraspublicas

g) D*. FRANCISCA ASENSI JUAN

Area Socio Cultural y Bienestar Social

Materia/Servicio  Jubiladosy Pensionistas (Concejalia del
Mayor)
Fiestas

h) D. JOSE JUAN ZAPLANA LOPEZ
Area Socio Cultural y Bienestar Social
Materia/lServicio  Deportes

Juventud

i) D. JOSE RAFAEL PASCUAL LLOPIS
Area Régimen Interior

Materia/Servicio - Turismo
Area Socio Cultural y Bienestar Social
Materia/Servicio - Cultura

- Bibliotecas
Area Urbanismo, Medio Ambiente, Obrasy Servicios
Materia/Servicio - Medio ambiente

j) D. SATURNINO ALVAREZ RODRIGUEZ
Area Urbanismo, Medio Ambiente, Obrasy Servicios

Materia/Servicio - Cementerio
Area Seguridad
Materia/Servicio - PolicialLocal (excepto trafico)

- Proteccion civil

SEGUNDO: Dar traslado a los Concegjales mencionados, a los efectos de que
procedan, en su caso, a la aceptacion de las delegaciones, produciendo efectos €
presente Decreto desde esta misma fecha.

TERCERQO: Dar cuentaa Pleno Municipal y publiquese en e Boletin Oficia de
laProvinciay en tablon de anuncios de este Ayuntamiento.”

- DESIGNACION MIEMBROS DE LA COMISION DE GOBIERNO Y TENIENTES DE ALCALDE
Num. 1038/2003, de 16 dejunio

“De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1 b) y 23.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y preceptos

5



=

5 (0] G
@ %%jj

-

AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion Extraordinaria 30.JUNIO. 2003

concordantes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, la
Comision de Gobierno es un o6rgano necesario en todos los Ayuntamientos de
Municipios que, como San Vicente del Raspeig, tengan una poblacion superior a 5.000
habitantes, y vendra integrada por €l Alcalde, que la preside y un naimero de Concejales
no superior a tercio del naimero legal de los mismos, nombrados libremente por aquél.

Por su parte, € articulo 23.3 de la citada Ley y los articulos 46 y siguientes del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, establece los Tenientes de Alcalde, en un nuimero no superior a de miembros
de la Comision de Gobierno, seran libremente nombrados por € Alcalde entre éstos
ultimos.

Por o expuesto, mediante este mi Decreto,
RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar miembros de la Comision de Gobierno a los siguientes
Concgaes, que la constituiran bajo mi presidencia.:

D. VICTORIANO LOPEZ LOPEZ

D. FRANCISCO JAVIER CERDA ORTS

D. RAFAEL JUAN LILLO TORMO

D. JOSE VICENTE ALAVE VELASCO

D*. MARIA MERCEDES TORREGROSA ORTS
D. SATURNINO ALVAREZ RODRIGUEZ

D. JOSE RAFAEL PASCUAL LLOPIS

SEGUNDO: Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a los
siguientes Concejaes, miembros de la Comision de Gobierno, los cuales me sustituiran
en caso de vacante, ausencia o enfermedad por este orden:

Primero. D. VICTORIANO LOPEZ LOPEZ

Segundo.D. FRANCISCO JAVIER CERDA ORTS
Tercero. D. RAFAEL JUAN LILLO TORMO

Cuarto.D. JOSE VICENTE ALAVE VELASCO

Quinto. D*. MARIA MERCEDES TORREGROSA ORTS
Sexto. D. SATURNINO ALVAREZ RODRIGUEZ
Séptimo. D. JOSE RAFAEL PASCUAL LLOPIS

SEGUNDO: Dése conocimiento del presente decreto alos designadosy a Pleno
Municipa en la primera sesion que celebre y publiquese en e Boletin Oficial de la
Provincia.”

- 'I}IINSTITIII}IGN DE LA COMISION DE GOBIERNO Y DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LA
ALCALDIA
Num. 1040/2003, de 16 dejunio
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1 b) y 23.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, la
Comision de Gobierno es un o6rgano necesario en todos los Ayuntamientos de
Municipios que, como San Vicente del Raspeig, tengan una poblacion superior a 5.000
habitantes, y vendra integrada por €l Alcalde, que la preside y un naimero de Concejales
no superior a tercio del naimero legal de los mismos, nombrados libremente por aquél.

Por mi Decreto naimero 1.038/03, de 16 de junio, se designaron los miembros
componentes de la Comision de Gobierno que preside esta Alcaldia, restando establ ecer
el régimen de sus sesiones ordinarias que, de conformidad con € articulo 112 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, deben celebrarse como minimo cada quince dias, correspondiendo a la
Alcaldiafijar, mediante Decreto, €l diay hora en que deben celebrarse.

Por su parte, e articulo 23.2 de la citada Ley y los articulos 43 y 53 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, establecen e régimen de las delegaciones de atribuciones a la Comision de
Gobierno que en e caso de las de Alcaldia, se llevan a cabo mediante Decreto, dictado
con las formalidades previstas en € articulo 44 del citado Reglamento.

Siendo conveniente revisar y actualizar las delegaciones conferidas por Decreto
de esta Alcaldia nimero 776/2002, de 27 de marzo, mediante este mi Decreto,

RESUELVO:

PRIMERO: La Comision de Gobierno celebrara sesiones ordinarias
semanamente, todos los jueves alas 9 horas. Si dicho dia fuere festivo, se celebrara e
siguiente habil.

SEGUNDQO: La Comision celebrara sesion constitutiva € proximo dia jueves
19 dejunio, alas 8,45 horas.

TERCERQO: Correspondera a la Comision de Gobierno, ademas de la asistencia
a Alcalde en € gercicio de sus atribuciones y las que le puedan ser delegadas por €
Ayuntamiento Pleno, y sin perjuicio de la adopcion de los actos que sean de mero
tramite que corresponderan a esta Alcaldia, la facultad de resolver, en las siguientes
materias, atribuidas legal o reglamentariamente ala Alcaldia, que ahorale delego:

1. En materia de personal:
1.1. Aprobar la oferta de Empleo Publico de acuerdo con e Presupuesto y la
plantilla aprobados por € Pleno.

1.2. Aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabgjo.
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1.3. El nombramiento y sancion del personal funcionario de carrera e interino y
del personal laboral, excluida la separacion del servicio de los funcionarios de la
Corporacion y €l despido del personal laboral, que sereservala Alcaldia

1.4. La distribucion mensual de las retribuciones por complemento de
productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios, en e marco de los
criterios aprobados, en su caso, por € Pleno.

1.5. Otorgamiento de anticipos y ayudas a personal previstas en la normativa de
aplicacion.

1.6. Reconocimiento de situaciones administrativas y jubilacion.

2. En materia de Gestion Econémicay Financier a:

2.1. Autorizacion y disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones
dentro delos limites de la competencia del Alcalde.

2.2. Devolucion de garantias constituidas en metalico, aval, y demas formas.
2.3. Aprobacion de Padrones Fiscales y sus modificaciones.

2.4. Aprobacion de liquidaciones provisionales y definitivas de Contribuciones
especiaes.

2.5. Aprobacion de liquidacion de tasas por ocupacion del subsuelo, suelo y
vuelo de lavia puablica cuando su cobro sea mediante compensacion en virtud de
convenio fiscal.

2.6. Otorgamiento de Subvenciones, cuando correspondan a la Alcaldia
conforme alas Bases de Ejecucion del Presupuesto.

2.7. Solicitud de subvenciones o ayudas econémicas a otras entidades u
organismos publicos y privados, cuando la asuncion de los compromisos u
obligaciones para € Ayuntamiento derivados de la concesion de aguéllas
correspondan ala Alcaldia

2.8. Anulacion de derechos de cobro por cualquier causa.

2.9. Liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento y Organismos Autonomos
Locales.

3. En materia de Ur banismo:

3.1. Aprobaciones de los instrumentos de gestion urbanistica.

3.2. Aprobacion de proyectos de urbanizacion.
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3.3. Resolucion de expedientes de ruina, sin perjuicio de las medidas urgentes
que hubiera de adoptar la Alcaldia.

3.4. Sometimiento a informacion puablica de los instrumentos de ordenacion
urbanistica cuando corresponda ala Alcaldia.

3.5. Concesion 0 denegacion de las licencias urbanisticas, reservandose la
Alcaldia el requerimiento parala subsanacion de deficiencias.

3.6. Concesion o denegacion de licencias de instalacion de actividades y de
vados permanentes, reservandose la Alcadia € requerimiento para la
subsanacion de deficiencias y la concesion de lalicencia de funcionamiento.

4. En materiade Patrimonio:

4.1. La adquisicion de bienes y derechos cuando corresponda a esta Alcaldia,
siendo @ limite cuantitativo actual que el vaor de aquéllos no supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto, ni 1os 500 millones de pesetas.
(3.005.060,52 €).

4.2. La engjenacion del patrimonio, tanto municipal general como patrimonio
municipal del suelo, cuando corresponda a esta Alcaldia, siendo € limite
cuantitativo actual que e valor de aquéllos no supere e 10 por ciento de los
recursos ordinarios del Presupuesto, ni los 500 millones de pesetas.
(3.005.060,52 €), en los siguientes supuestos:

a) Lade bienes inmuebles, siempre que esté prevista en €l Presupuesto.

b) La de bienes muebles, savo los declarados de valor histérico o
artistico, cuya engjenacion no se encuentre previstaen el Presupuesto.

4.3. La concesion o arrendamiento de nichos y fosas en e Cementerio
Municipal.

5. En materia de Contratacion:

5.1. Las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su importe no supere
el 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto, ni, en cualquier caso,
los 1.000 millones de pesetas (6.010.121,04 €); incluidas las de caracter
plurianual, cuando su duracion no sea superior a cuatro anos, siempre que €l
importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni € porcentgje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer gercicio, ni la
cuantia senaada.
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5.2. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando la
competencia para su contratacion 0 concesion corresponda a esta Alcadia, y
estén previstos en €l Presupuesto.

Se reserva expresamente esta Alcaldia, no delegandolas en la Comision de
Gobierno, las siguientes facultades:

- Aprobacion de Planes de Seguridad y Salud de las obras contratadas.

- Otorgamiento de tramite de audiencia.

- Incoacion de expedientes sancionadores

- Formalizacion de contratos.

6. En materia de Servicios Sociales:

6.1. Resolucion de expedientes de Bienestar Social.
6.2. Otorgamiento de Tarjetas aparcamiento de Minusvalidos.

7. Resolucion de Recur sos Administrativos:

7.1. La resolucion de todos los recursos administrativos que se susciten como
consecuencia de acuerdos adoptados por la propia Comision de Gobierno o
contra Resoluciones de la Alcaldia en materias delegables, incluyendo
expresamente los presentados contra los acuerdos adoptados por los Tribunales
calificadores de procedimientos sel ectivos.

CUARTO: En caso de avocacion por la Alcaldia de las atribuciones antes
referidas, por razones de urgencia expresamente motivadas, debera darse cuenta a la
Comision de Gobierno, en la primera sesion que celebre.

QUINTO: La presente Resolucion se dara cuenta ala Comision de Gobierno, en
Su sesion constitutiva, sometiéndol e a aceptacion las del egaciones conferidas.

SEXTO: Dar cuenta a Pleno Municipal y publicar € edicto correspondiente en
el Boletin Oficia delaProvinciay en tablon de anuncios de este Ayuntamiento.”

- NOMBRAMIENTO DE VICEPRESIDENTE DEL OAL PRATRONATO MUNICIPAL DE JUBILADOS Y
PENSIONISTAS.
Nam. 1120/2003, de 24 dejunio

“Que conforme a articulo 6 de los Estatutos, € Vicepresidente del Patronato es
el Concga designado por € Alcalde, por lo que, en gercicio de la competencia que se
me atribuye, RESUELV O:

PRIMERO: Nombrar a la Concga D* FRANCISCA ASENSI JUAN
Vicepresidenta del Organismo Autéonomo Local Patronato Municipal de Jubilados y
Pensionistas con efectos desde e dia de hoy, para que gerza las competencias que a tal
cargo le corresponden por venirle atribuidas por los Estatutos del OAL.
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SEGUNDO: Comuniquese alaexpresada Concgaa.”
El Pleno Municipal queda enterado.

4. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO PLENO

De conformidad con la propuesta de la Alcaldia Presidencia, en la que EXPONE:

El articulo 46.2 @) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece una periodicidad minima mensual de las sesiones ordinarias
del Pleno en los Ayuntamientos de Municipios de mas de 20.000 habitantes.

Por su parte, e articulo 78 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales precisa que las sesiones ordinarias, deben
tener previamente establecida su periodicidad, que corresponde fijar por acuerdo
plenario, en lasesion previstaen el articulo 38 del mismo Reglamento.

Considerando conveniente mantener € régimen de sesiones anterior, €l Pleno
Municipal, por unanimidad
ACUERDA:

UNICO: El Ayuntamiento Pleno celebrara sesion ordinaria el altimo miércoles
de cadames, alas 19 horas. Si dicho dia fuere festivo, la sesion se celebrara € siguiente
dia habil.

La primera sesion ordinaria de este mandato se celebrara en e mes de julio de
2003.

5. CREACION Y COMPOSICION COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES. FUNCIONAMIENTO
De conformidad con la propuesta de la Alcaldia Presidencia, en la que EXPONE:

El articulo 20.1. c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece la necesidad de disponer, en los Municipios de mas de 5.000
habitantes, de 6rganos que tengan por objeto e estudio, informe o consulta de los
asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno, asi como & seguimiento de la
gestion del Alcade, la Comison de Gobierno y los Concgales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencia de control que corresponden a Pleno.

Estas funciones vienen asignadas por e Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.) en sus articulos
82, 93 y 123) alas Comisiones Informativas —dejando a salvo las de seguimiento, que
fueron creadas por la modificacion de la Ley de Bases del Régimen Local operada por
Ley 11/1999, de 21 de abril—, cuya creacion y composicion debe ser acordada por el
Pleno.
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Entre las Comisiones Informativas han de distinguirse las Comisiones
Informativas Permanentes, que se constituyen con caracter general distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse a Pleno, procurando, en lo posible, su
correspondencia con las grandes areas en que Se estructuren 10s servicios corporativos
(articulo 124.2 del R.O.F.). A la composicion y funcionamiento acordado para éstas, se
gjustara el funcionamiento de la Comision Especia de Cuentas, de existencia preceptiva
segun € articulo 116 delaLey 7/1985.

Teniendo en cuentalo dispuesto en €l ya citado articulo 20.1 c), in fine, asi como
e articulo 125 del R.O.F. de los que se desprenden las siguientes reglas de composicion
de las Comisiones Informativas:

a) El Alcalde es e Presidente nato de todas las Comisiones Informativas, sin
perjuicio de ladelegacion de la Presidencia efectiva.

b) Cada Comision estara integrada por un nimero de vocales proporciona al
numero de miembros de los distintos grupos politicos.

c) Laadscripcion concreta de miembros de la Corporacion alas Comisiones se
efectuara por los Portavoces de |os distintos grupos politicos representados.

Siendo necesario ademas fijar € régimen de sesiones ordinarias de las
Comisiones Informativas Permanentes por acuerdo plenario (articulo 134.1 R.O.F.),
paralo que se ha estimado conveniente mantener el régimen vigente hastalafecha

Realizadas consultas con otras candidaturas, a fin de llegar a una composicion
consensuada de las Comisiones, y atendiendo a la organizacion administrativa
municipal vigente segin organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo aprobadas
definitivamente por acuerdo plenario de fecha 26 de marzo de 2002, EL Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad

ACUERDA:

PRIMERO: Crear las Comisiones Informativas Permanentes (5) con la
denominacion y materias/servicios que se indican a continuacion:

1) Régimen Interior .-

Le corresponderan los asuntos de Contratacion y Asuntos Generales, Recursos
Humanos, Patrimonio, Seguros, Compras, Informatica y comunicaciones,
Desarrollo Local, Turismo, Mercado, Participacion ciudadana.

También e seguimiento de la gestion de € seguimiento de la gestion del
Alcalde, la Comision de Gobierno y los Concejaes que ostenten delegaciones,
sin perjuicio de las competencia de control que corresponden a Pleno.

2) Economico-Financiera.-

Le corresponderan los asuntos de Intervencion, Contabilidad, Control y
Fiscalizacion Gastos, Gestion e Inspeccion Tributaria, Ocupacion via pablica 'y
Tesoreria

3) Socio Cultural y Bienestar Social .-

12
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Le corresponderan los asuntos de Servicios Sociaes, Jubilados y Pensionistas,
Sanidad y Consumo, Educacion y Gabinete Psicopedagogico, Juventud y Mujer,
Culturay Fiestas, Bibliotecas y Deportes

4) Urbanismo, Medio Ambiente, Obrasy Servicios.-

Le corresponderan los asuntos de Urbanismo (planeamiento, gestion y disciplina
urbanistica) Cementerio, Aperturas, Medio Ambiente, Obras publicas,
Mantenimiento, Limpieza viaria, Recogida de residuos, Parques y jardines,
Caminos rurales 'y agricultura, Cementerio, Parque moévil y Transportes.

5) Seguridad.-
Le corresponderan los asuntos de Policia Local, Proteccion civil, Trafico y
Seguridad Viadl.

SEGUNDQO: Las Comisiones Informativas creadas y la Comision Especia de
Cuentas tendran |a siguiente composicion:
a) Estaran integradas por 11 miembros (Presidencia y 10 vocales)
correspondiendo 6 a Grupo del Partido Popular, 3 a Grupo del Partido
Socialista Obrero Espaiiol, 1 alzquierdaUnida y 1 a Bloc.

b) Todas las Comisiones estaran presididas por la Alcaldia, sin perjuicio de la
delegacion de la presidencia efectiva a otro de los miembros, y su
composicion concreta se determinara mediante los correspondientes escritos
de designacion formulados por los Portavoces de los distintos grupos
politicos.

TERCERO: Las Comisiones Informativas Permanentes celebraran sesiones
ordinarias mensuamente, en los dias y horas que €l Alcalde o Presidente establezca.

6. CARGOS ELECTIVOS DE LA CORPORACION CON DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL E IMPORTE
DE SUS RETRIBUCIONES

Se dalecturaalapropuestade laAlcaldia Presidencia, que literalmente dice:

“El articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, segun la redaccion dada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, establece que pueden asignarse retribuciones alos miembros
de las Corporaciones locales por el gercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacion exclusiva o parcia, debiendo ser dados de alta en e Régimen general de la
Seguridad Social en el concepto que corresponda, asumiendo las Corporaciones el pago de las
cuotas empresariales. El importe y distribucion de las retribuciones, a falta de limites generales,
se determina por la propia Corporacion, dentro de la consignacion global que se establezcaen el
Presupuesto municipal .

En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada dedicacion
parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener e régimen de la dedicacion
minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones, que ha de ser efectivay, por tanto,
justificarse por e medio que se determine en el propio acuerdo.

En cuanto al régimen de incompatibilidades, la percepcion de retribuciones por dedicacion
exclusiva es incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las
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EPEE

X

Administraciones publicas y de los entes, organismos 0 empresas de ellas dependientes, asi
como para € desarrollo de otras actividades, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Puablicas.
Ademas se exige dedicacion preferente del Concejal con dedicacion exclusiva a las tareas
propias de su cargo, Sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, S sus remuneradas,
exigiran declaracion formal de compatibilidad por € Pleno.

En € caso de la dedicacion parcial, los miembros de las Corporaciones |ocal es que sean
personal de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion parcia a sus funciones
fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos senalados en el
articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio del tiempo necesario para la
asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacion o de las Comisiones y atencion a las
Delegaciones de que forme parte o que desempeiie €l interesado. Y la Administracion en la que
preste sus servicios un miembro de una Corporacion local en régimen de dedicacion parcial y
esta ultima deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas y las
retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacion que se produzca en €ellas.

Ademas, los miembros de la Corporacion que sean asuman la dedicacion exclusiva o dedicacion
parcial no percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacion de que formen parte, sin perjuicio de la percepcion de las
indemnizaciones que correspondan en otros supuestos.

Emitido informe de Intervencion respecto a la dotacion presupuestaria para cargos el ectivos con
dedicacion exclusivay parcial.

Previa consulta a los Portavoces de los distintos grupos politicos municipales, se
propone al Ayuntamiento Pleno ACUERDE:

PRIMERO: Los cargos electivos de la Corporacion que podran desempeiiarse en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial, son los que indican a continuacion, con las
retribuciones que les corresponden:

CARGO DEDICACION RETRIBUCION
ANUAL BRUTA (€)

CONCEJALIA DELEGADA DE MANTENIMIENTO EXCLUSIVA 38.000

Y SERVICIOS

CONCEJALIA DELEGADA DE DESARROLLO EXCLUSIVA 35.000

LOCAL

CONCEJALIA DELEGADA DE SERVICIOS EXCLUSIVA 35.000

SOCIALES, SANIDAD Y CONSUMO

CONCEJALIA DELEGADA DE EDUCACION EXCLUSIVA 35.000

CONCEJALIA DELEGADA DE FIESTAS Y DEL EXCLUSIVA 35.000

MAYOR (JUBILADOS Y PENSIONISTAYS)

CONCEJALIA DELEGADA DE DEPORTES Y EXCLUSIVA 35.000

JUVENTUD

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO PARCIAL 19.000
(20 horas semanal es)

CONCEJALIA DELEGADA DE POLICIA LOCAL PARCIAL 17.500
(20 horas semanal es)

CONCEJAL PORTAVOZ TITULAR GRUPO PSOE PARCIAL 15.000
(20 horas semanal es)

CONCEJAL PORTAVOZ TITULAR GRUPO ENTESA PARCIAL 15.000
(20 horas semanal es)

CONCEJAL PORTAVOZ TITULAR GRUPO BLOC PARCIAL 15.000
(20 horas semanal es)
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7 CONCEJAL GRUPO OPOSICION (6 PSOE Y 1 PARCIAL 15.000| 105.000
ENTESA) (20 horas semanal es) (7)
Suman 399.500

Las retribuciones anuales sefialadas se distribuiran para su percepcion en catorce
mensualidades. Se revisaran anualmente sin necesidad de acuerdo plenario adicional con efectos
de 1 de enero, en la proporcion que determinen los Presupuestos Generales del Estado para las
retribuciones de los funcionarios publicos.

SEGUNDO: La dedicacion efectiva a las funciones o responsabilidades
correspondientes a los cargos con dedicacion parcia, debera acreditarse mensuamente
mediante informe del Portavoz, en que se asevere e cumplimiento de lajornada establecida.

TERCERO: Para la aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva o parcial a los
miembros de la Corporacion que ostenten o sean nombrados en los cargos referidos, éstos
deberan aceptar expresamente la dedicacion, en cuyo caso esta circunstancia sera comunicada al
Pleno en la siguiente sesion ordinaria; asi mismo, la percepcion de las cantidades
correspondientes se supedita a la modificacion de créditos correspondiente, actualmente en
tramitacion y sus efectos economicos afecha 1 de julio de 2003.

En caso de no aceptarse la dedicacion en el plazo de tres dias habiles desde la
notificacion del acuerdo correspondiente, se entendera rechazaday al Concejal de que setratele
sera de aplicacion el régimen previsto en €l apartado 3 del articulo 75 delaLey 7/85.

CUARTO: Comunicar a los interesados, con expresa advertencia de la necesidad de su
aceptacion del régimen de dedicacion correspondiente al cargo que ocupan.

QUINTO: Publicar integramente en el Boletin Oficial de la Provinciay en € Tablon de
Anuncios de la Corporacion €l presente acuerdo, asi como los miembros de la Corporacion que

realizaran sus funciones en estos regimenes.”

A propuesta de la Alcaldia Presidencia y ante la oposicion del grupo de
I’ENTESA y los argumentos contrarios del grupo PSOE, € Pleno acuerda por
unanimidad dejar este asunto sobre laMesa.

Intervenciones

D.Francisco Canals Bevid, Portavoz del Grupo Municipal BLOC, manifiesta que
renuncia a la media dedicacion propuesta.

D.Juan Rodriguez Llopis, Portavoz del Grupo Municipal TENTESA, manifiesta que su
grupo votara en contra de la propuesta, porque, a pesar de que tanto el equipo de gobierno
como la oposicidn deben contar con medios para realizar las funciones por las que han sido
elegidos, cree excesivo el incremento que suponen estas dedicaciones exclusivas y parciales.

D.Rufino Selva Guerrero, Portavoz del Grupo Municipal PSOE, con respecto a la
propuesta de la Sra.Alcaldesa expresa, que su grupo considera que no es la que mds se
ajusta a las necesidades polfticas de todos los grupos municipales de la oposicion, ya que
incrementara notablemente el gasto de la retribuciones de altos cargos y a ningun grupo
politico de la oposicion se le confiere una dedicacion exclusiva, algo que el PSOE ya reconocio
a todos los grupos politicos en anteriores legislaturas.

Que su grupo ha hecho saber al equipo de gobierno sus propuestas y hay que indicar
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que con la cantidad presupuestada de manera global para todos los ediles de este grupo,
considera que existe, una mds eficiente asignacion para dotar a la oposicion de una mejor
organizacion y gestion del control del gobierno, a pesar de ello votaran a favor de la propuesta,
pero debido a la incompatibilidad que supondra aceptar todas las medidas dedicaciones que
se indican en esta propuesta, por el cardcter funcionarial de varios de nuestros ediles, el
Grupo Socialista presentard una proposicion para redistribuir las dedicaciones en funcion del
cardcter laboral de sus Concejales y que de esta forma no se incurra en incompatibifidades.

El Portavoz del Grupo Municipal PP, D. José Juan Zaplana Lopez explica, que su
grupo, con esta propuesta ha pretendido crear un criterio equitativo entre todos los grupos
para que todos los Concejales pudieran optar a la misma dedicacion e implicar a todos en el
proyecto y desarrollo del municipio en la proporcion que los ciudadanos decidieron el pasado
25 de mayo.

Comenta que dentro de la linea que se ha seguido, se ha mantenido el protocolo de
acuerdo que creo la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias en la que todos los
grupos municipales estuvieron presentes, adn sin alcanzar los niveles que dicho acuerdo
establec/a en los importes..

7. DETERMINACION DEL PERSONAL EVENTUALY SU REGIMEN.

De conformidad con la propuesta de La Alcaldia Presidencia, en la que EXPONE:

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que el numero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual sera determinado por e Pleno, al comienzo de su mandato.

El régimen juridico y funciones de esta clase de personal viene establecido en €
precepto anterior, asi como en el articulo 176 del Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, que aprueba e Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, debiendo figurar en la plantilla de personal a servicio del
Ayuntamiento..

Emitido informe de Intervencion respecto ala dotacion presupuestaria a este fin.
Previa consulta a los Portavoces de |os distintos grupos politicos municipales, €
Ayuntamiento Pleno, por mayoria de 18 votos a favor (11 PP y 7 PSOE) y dos
abstenciones (’ENTESA y BLOC)
ACUERDA:

PRIMERQO: Establecer la relacion de personal eventual, con las caracteristicas y
retribuciones que seindican:

o , . Retribuciones brutas
Denominacién del puesto Num | Requisitos anuales (€)
Gabinete de Alcaldia (Relaciones publicasy Bachiller superior o
prensa) L equivalente 25.125:33
Gabinete de Alcaldia (Despacho de| 1 Bachiller superior o 25.125,33
Alcaldia) equivalente
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Apoyo Grupos politicos (*) 3 Certificado 20.494,60 61.483,80
escolaridad o equiv.

Suman | 111.734,46

(*) Desglose: Grupo municipal PP, 2
Grupo municipal PSOE, 1

Los puestos anteriores tienen la misma dedicacion que € resto del personal al
servicio del Ayuntamiento, sin perjuicio del horario de trabgo que para cada uno de
ellos se determine.

SEGUNDO: El nombramiento del persona que desempefiara estos puestos se
efectuara mediante Decreto de la Alcaldia, libremente entre las personas que reanan los
requisitos establecidos. El desempenio de estos puestos no constituye mérito para €
acceso a la funcion publica o la promocion interna 'y su cese corresponde disponerlo
libremente a la Alcaldia, produciéndose también automaticamente cuando se produzca
el cese 0 expire € mandato de la autoridad a la que presten su funcion de confianza o
asesoramiento.

TERCERQO: Los efectos economicos del presente acuerdo se produciran desde e
dia de su nombramiento, previa la tramitacion del correspondiente expediente de
modificacion de créditos que habilite |os necesarios a este fin..

CUARTO: Los nombramientos de funcionarios eventual es, con sus retribuciones
y su dedicacion se publicaran en € Boletin Oficial de la Provinciay en € Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

8. INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIAS DE LOS CONCEIALES A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS.

De conformidad con la propuesta de la Alcadia Presidencia, en la que
EXPONE:

El articulo 75.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local,
segun la redaccion dada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, establece que los miembros de la Corporacion que no
tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de |os 6rganos colegiados de la Corporacion de que
formen parte, en la cuantia senalada por € Pleno.

Teniendo en cuenta tanto |os importes vigentes por este concepto, aprobados por
el Pleno con ocasion del mandato anterior, en sesion de 22 de julio de 1.999, asi como
el acuerdo posterior, de 29 de marzo de 2000, por €l que se acordo limitar a percepcion
de las asistencias en caso de celebrarse varias sesiones plenarias en un mismo dia.

Emitido informe de Intervencion respecto ala dotacion presupuestaria a este fin
y previa consulta a los Portavoces de los distintos grupos politicos municipaes, e
Pleno Municipal, por mayoria de 19 votos a favor (11 PP, PSOE 7 y 1 BLOC) y una
abstencion (’ENTESA)

ACUERDA:
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PRIMERO: Determinar €l importe de las retribuciones por asistencia efectiva a
|as sesiones de | os 6rganos col egidos municipal es que se indican:

ORGANO COLEGIADO IMPORTE BRUTO (€)
Ayuntamiento Pleno 230
Comisiones Informativasy Comision Especial de Cuentas 70
Comision de Gobierno 210

SEGUNDQO: En caso de concurrir a dos o mas sesiones del Pleno en e mismo
dia y cuya hora de inicio, segan convocatoria no difiera en mas de tres horas, los
Concgjades de que se trate percibiran la cantidad correspondiente a la asistencia a una
sola sesion.

TERCERQO: Los efectos economicos del presente acuerdo se produciran desde
estafecha, inclusive.

CUARTO: Publicar € presente acuerdo integramente en el Boletin Oficia de la
Provinciay en el Tablon de Anuncios de la Corporacion

9. NOMBRAMIENTO REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS.

De conformidad con la propuesta de la Alcadia Presidencia, en la que
EXPONE:

El art. 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, determina que dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion
constitutiva el Alcalde convocara la sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la
Corporacion que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos. c)
Nombramiento de representantes de la Corporacion en 6rganos colegiados que sean de
la competenciadel Pleno.

Teniendo en cuenta la normativa reguladora de las correspondientes entidades u
organos correspondientes, y oidos los Portavoces de los distintos grupos municipales'y,
en su caso, conforme a sus propuestas correspondientes, el Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar representantes de la Corporacion en las entidades u
6rganos Colegiados que a continuacion se relacionan alos Concejales que se expresan:

1.- ENTIDADES U ORGANOS SUPRAMUNICIPALES

1.1. CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOSY DE SALVAMENTO DE ALICANTE.

Segtin sus Estatutos (articulo 10°, c), corresponde a Municipio de San Vicente del
Raspeig, la designacion de un Vocal, entre sus Concejales, nombrado por el Pleno, que sera:

Titular Suplente
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1 Saturnino Alvarez Rodriguez José Vicente Alavé Velasco

1.2. MANCOMUNIDAD DE L’ALACANTI
Segiin sus Estatutos (articulo 9°) corresponde nombrar dos representantes por los
respectivos Ayuntamientos entre quienes ostenten la condicion de Concejal, que seran:

Titular Suplente
1 LuisaPastor Lillo (Alcaldesq) Victoriano Lopez Lopez
2 Rafael Juan Lillo Tormo Francisco Javier Cerdi Orts

1.3. MANCOMUNIDAD DE LOSCANALESDEL TAIBILLA

De conformidad con la Ley de 27 de abril de 1946 (articulo 6°) , sobre reorganizacion
de esta Entidad, hoy Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Medio Ambiente,
corresponde designar un representante del Ayuntamiento en el Consgjo de Administracion dela
Mancomunidad, que sera:

Titular Suplente
1 Victoriano Lopez Lopez Saturnino Alvarez Rodriguez

1.4. AREA DE SALUD N° 18 HOSPITAL GENERAL DE ALICANTE

Conforme a la Ley 8/1987, de 4 de diciembre, del Servicio Vaenciano de Salud, y
normativa concordante, corresponde designar representante de este Municipio en el Consejo de
Salud del Area, que ser4 e siguiente:

Titular Suplente
1 M?* Mercedes Torregrosa Orts José Rafael Pascual LIopis

2.- ORGANISMOSAUTONOMOSLOCALES

2.1. ORGANISMO AUTONOMO LOCAL CONSERVATORIO PROFESIONAL
MUNICIPAL DE MUSICA “VICENTE LILLO CANOVAS’ Y CONSERVATORIO
ELEMENTAL MUNICIPAL DE DANZA DE SAN VICENTE DEL RASPEIG
Segun sus Estatutos (articulo 7) la Asamblea General estara integrada por el Alcalde que la
preside, e Concgja Delegado de Cultura, como Vicepresidente y, entre otros Vocales, un
Concejal de cada uno de los grupos politicos que constituyen el Ayuntamiento, designados por
el Pleno a propuesta de sus respectivos Portavoces, que seran |os siguientes:

Titular Suplente
1 Rafael Juan Lillo Tormo M? Angeles Genovés Martinez PP
2 Jos¢ Manuel Monllor Lillo Rufino Selva Guerrero PSOE
3 RebecaAlbadalejo Manzano Juan Rodriguez Llopis ENTESA
4 Francisco Canals Bevia BLOC

2.2. ORGANISMO AUTONOMO LOCAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Segiin sus Estatutos (articulos 5 a 7) la Asamblea General estara integrada por €l
Alcalde, que la preside, el Concejal Delegado de Deportes, como Vicepresidentes y entre otros
Vocales, un Conceja de cada uno de los grupos politicos que constituyen e Ayuntamiento,
designados por €l Pleno a propuesta de sus respectivos Portavoces, que seran |os siguientes:

Titular Suplente
1 Victoriano Lopez Lopez Saturnino Alvarez Rodriguez PP
2 Jos¢ Antonio Guijarro Sabater Rufino Selva Guerrero PSOE
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3 Juan Rodriguez Llopis Rebeca Albadalgio Manzano ENTESA
4 Francisco Canals Bevia BLOC

2.3. ORGANISMO AUTONOMO LOCAL PATRONATO MUNICIPAL DE JUBILADOS
Y PENSIONISTAS

Segiin sus Estatutos (articulos 5 a 7) la Asamblea General estara integrada por el
Alcalde, que la preside, el Vicepresidente vy, entre otros Vocales, un Concegjal de cada uno de
los grupos politicos que constituyen el Ayuntamiento, designados por € Pleno a propuesta de
sus respectivos Portavoces, que seran |os siguientes:

Titular Suplente
1 M?* Mercedes Torregrosa Orts José Vicente Alavé Velasco PP
2 Rufino Selva Guerrero Gloria de los Angeles Lillo Guijarro | PSOE
3 Rebeca Albadalejo Manzano Juan Rodriguez Llopis ENTESA
4 Francisco Canals Bevia BLOC

3.- CONSEJOS SECTORIALES

3.1. CONSELL MUNICIPAL DE CULTURA

Seguin € acuerdo plenario de creacion y regulacion, adoptado en sesion de fecha 17 de
junio de 1997, junto al Alcalde como Presidente nato y el Concejal Delegado de Cultura como
Presidente delegado, seran vocales, entre otros, el Concga Delegado de Educacion y un
namero de Concejales igua y en la misma proporcion de las vocalias atribuidas a los distintos
grupos politicos en las Comisiones Informativas Municipal es que seran los siguientes:

Titular Qplente

1 Jos¢ Vicente Alavé Velasco Francisca Asens’ Juan PP

2 Saturnino Alvarez Rodriguez Victoriano Lopez Lopez PP

3 José Juan Zaplana Lopez Rafael Juan Lillo Tormo PP

4  M* Mercedes Torregrosa Orts Francisca Asens’ Juan PP

5  Francisco Javier Cerda Orts Victoriano Lopez Lopez PP

6 M*®Jos¢ Martinez Villodre José Manuel Monllor Lillo PSOE
7  Rufino Selva Guerrero José Antonio Guijarro Sabater | PSOE
8 AnaFernandez Monreal Juan Carlos Pastor Sogorb PSOE
9  RebecaAlbadago Manzano Juan Rodriguez LIopis ENTESA
10 Francisco Canals Bevia BLOC

3.2. CONSEJO MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE

De conformidad con las Normas de Organizacion y funcionamiento aprobadas por €l
Pleno en sesion de fecha 30 de julio de 1997, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, siendo
Vicepresidente el Concejal Delegado de Medio Ambiente, integraran el Consgio como
representantes de la Corporacion el Concegja de Urbanismo y un Concejal por cada Grupo
Politico que seran los siguientes:

Titular Suplente
1 M?* Mercedes Torregrosa Orts José Juan Zaplana Lopez PP
2 Gloriadelos Angeles Lillo Guijarro  Rufino Selva Guerrero PSOE
3 Juan Rodriguez Llopis Rebeca Albadalgo Manzano |ENTESA
4 Francisco Canals Bevia BLOC

3.3. CONSEJO AGRARIO MUNICIPAL

20



=

2015
L0

AYUNTAMIENTO DE SA\NH” VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion Extraordinaria 30.JUNIO. 2003

Conforme al Reglamento aprobado por e Pleno en sesion de fecha 23 de diciembre de
1996 (articulo 3°), preside el Consgjo e Alcade-Presidente y corresponde a cada grupo
municipal la designacion de un representante, por 10 que, segin la propuesta de sus portavoces,
seran los siguientes:

Titular Suplente
1 Victoriano Lopez Lopez Francisco Javier Cerdi Orts PP
2 José Manue Monllor Lillo Rufino Selva Guerrero PSOE
3 Juan Rodriguez Llopis Rebeca Albadalg o Manzano ENTESA
4  Francisco Canas Bevia BLOC

4.- OTROSORGANOSCOLEGIADOS

4.1. COMISION DE DESLINDE Y AMOJONAMIENTO

De conformidad con el articulo 17.1 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por €l
que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
integran la Comision para demarcacion, deslinde y amojonamiento de |os términos municipales,
el Alcaldey los tres Concejales:

Titular Suplente
1 Victoriano Lopez Lopez Francisco Javier Cerdi Orts
2 Rafadl Juan Lillo Tormo José Rafael Pascual LIopis
3 Saturnino Alvarez Rodriguez José Vicente Alavé Velasco

4.2. GABINETE DEL PLAN GENERAL

Seguan el acuerdo plenario de 30 de agosto de 2000, lo integran junto a Alcalde que lo
preside y el Concejal Delegado de Urbanismo, como Vicepresidente, un representante de cada
uno de los grupos politicos que componen la Corporacion, que seran |os siguientes:

1  Victoriano Lopez Lopez PP

2  Jos¢ Antonio Guijarro Sabater PSOE

3 Juan Rodriguez Llopis ENTESA
4  Francisco Canals Bevia BLOC

4.3. MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL MUNICIPAL Y COMISION DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL
ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO.

Segin € articulo 8 del Acuerdo sobre condiciones de trabgjo, la integran cuatro
miembros en representacion de la Corporacion, con sus respectivos suplentes, que seran los
siguientes:

Titular Suplente
1 Jos¢ Vicente Alavé Velasco José Juan Zaplana Lopez
2 Victoriano Lopez Lopez Francisco Javier Cerdi Orts
3 Saturnino Alvarez Rodriguez José Rafael Pascual LIopis
4 Rafael Juan Lillo Tormo M? Angeles Genovés Martinez

4.4. COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES DEL PERSONAL
MUNICIPAL
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Segan € vigente Reglamento del Plan de Pensiones, componen la Comision, por €
Ayuntamiento, como promotor, tres miembros, que seran |os siguientes:

1  José Vicente Alavé Velasco
2 VictorianorLépez Lopez
3 Saturnino Alvarez Rodriguez

4.5. CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 111/1989, de 17 de junio, del Consell de
la Generdlitat Valenciana, y €l articulo 3° de la Orden de 3 de noviembre de 1989, lo preside €
Alcalde o Concejal en quien delegue, correspondiendo

Titular Suplente
José Vicente Alavé Velasco José Rafael Pascual LIopis

4.6. CONSEJOSESCOLARESDE CENTROSPUBLICOSNO UNIVERSITARIOS
De conformidad con el articulo 81.2 ¢) de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion sobre Participacion, evaluacion y gobierno de los
centros docentes, formara parte de los Consgos Escolares de los centros docentes
publicos un Concega o representante del Ayuntamiento, siendo |os siguientes:

C.P.Jaimel
Titular Siplente
M? Mercedes Torregrosa Orts Maria Angeles Gernovés Martinez

C.P. Miguel Hernandez

Titular Siplente

Francisco Javier Cerda Orts Maria Angeles Gerovés Martinez
C.P. Raspeig

Titular &/Q/m[e

José Rafael Pascual Llopis Maria Angeles Gerovés Martinez
C.P. Santa | sabel

Titular Siplente

Saturnino Alvarez Rodriguez Maria Angeles Gerovés Martinez

C.P. Juan Ramoén Jiménez

Titular Qplente

José Juan Zaplana Lopez Maria Angeles Gerovés Martinez
C.P. Azorin

Titular SJQ/en[e

Jos¢ Vicente Alavé Velasco Maria Angeles Gerovés Martinez
C.P.L’Horta

Titular SJQ/en[e

Victoriano Lopez Lopez Maria Angeles Gerovés Martinez

C.P. Reyes Catolicos
22



=

2015
L0

AYUNTAMIENTO DE SA\NH” VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion Extraordinaria 30.JUNIO. 2003

Titular Siplente
Francisca Asensi Juan Maria Angeles Gerovés Martinez

C.P. Becdel’Aguila

Titular Siplente
Rafael J. Lillo Tormo Maria Angeles Gerovés Martinez
Conservatorio Profesional de Musica Vicente Lillo Canovas
Titular Siplente
José Rafael Pascual Llopis Maria Angeles Gernovés Martinez
Conservatorio Municipal de Danza

Titular Suplente

José Rafael Pascual Llopis Maria Angeles Gerovés Martinez

47. COMISION PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO ENTRE ESTE
AYUNTAMIENTO Y LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE CON FINESDE COLABORACION Y
ASISTENCIA MUTUA.

De conformidad con e Convenio entre e Ayuntamiento y la Universidad de Alicante
para colaboracion y asistencia mutua, de 15 de febrero de 1995 ( acuerdo Cuarto), sin perjuicio
de los Concejales designados por la Alcaldia, por ostentar las delegaciones correspondientes,
forman parte de esta Comision un representante de cada uno de 10s grupos municipales en que
no esté integrado ninguno de los anteriores, y de conformidad con la propuesta de los
respectivos Portavoces seran los siguientes Concejaes:

1 Rafad Juan Lillo Tormo PP

2  Rufino Selva Guerrero PSOE

3 RebecaAlbadalejo Manzano ENTESA
4  Francisco CanasBevia BLOC

4.8. MESA DE CONTRATACION MUNICIPAL
Ademas de los miembros que legalmente han de constituirla, formaran parte de laMesa,
con voz, pero sin voto, los siguientes Concejales

1 Victoriano Lopez Lopez PP

2 Rufino Selva Guerrero PSOE

3 Juan Rodriguez Llopis ENTESA
4  Francisco Canals Bevia BLOC

SEGUNDO: Comunicar a las distintas Entidades las designaciones efectuadas y
alos designados o grupos politicos, segan proceda.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por la presidencia se levanta la sesion
siendo las trece horas treinta y cinco minutos del dia a principio indicado, de todo lo
cual como Secretario, certifico.

LA ALCALDESA EL SECRETARIO

Luisa Pastor Lillo Jos¢ Manuel Baeza Menchon
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