AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion extraordinaria- 6.febrero.2008

Acta n° 2/08
AYUNTAMIENTO PLENO

SESION EXTRAORDINARIA DEL DiA 6 DE FEBRERO DE 2008

En San Vicente del Raspeig, siendo las trece horas del dia seis de febrero de dos mil
ocho, se reunieron en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia la
Sra.Alcaldesa, D? Luisa Pastor Lillo, los sefiores Concejales:

D. Jose Rafael Pascual Llopis PP
D. José Juan Zaplana Lépez PP
D2 Rafael J Lillo Tormo PP
D. M2 Angeles Genovés Martinez PP
D2 Manuel Isidro Marco Camacho PP
D. Victoriano Lopez Lopez PP
D. Carmen Victoria Escolano Asensi PP
D2 Francisco Javier Cerda Orts PP
D. Francisca Asensi Juan PP
D. M2 Mercedes Torregrosa Orts PP
D. Jose Vicente Alavé Velasco PP
D. Rufino Selva Guerrero PSOE
D. Esteban Vallejo Mufioz PSOE
D2 Gloria Angeles Lillo Guijarro PSOE
D José Antonio Guijarro Sabater PSOE
D2 M2 José Martinez Villodre PSOE
D. JesUs Javier Villar Notario PSOE
D? Manuela Marqués Crespo PSOE
D. José Juan Bevia Crespo EU
D2 Isabel Leal Ruiz EU

al objeto de celebrar sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria,
asistidos por el Secretario de la Corporacién, D. José Manuel Baeza Menchdn. Asiste
igualmente la Interventora Acctal. D* M2 Luisa Brotons Rodriguez

ORDEN DEL DIA

1.  APROBACION PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL ANO 2008
DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. ACUERDOS COMPLEMENTARIOS: CAMBIOS
ORGANIZATIVOS, MODIFICACION DEL SISTEMA DE VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO,
EFECTIVIDAD DE LOS ACUERDOS Y RATIFICACION ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE PRODUCTIVIDAD.

2. APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2008 Y BASES DE EJECUCION,
FORMADO POR:
A PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO.
B PRESUPUESTO DEL OAL. CONSERVATORIO PROFESIONAL MUNICIPAL DE MUSICA VICENTE
LILLO CANOVAS y CONSERVATORIO MUNICIPAL DE DANZA.
C PRESUPUESTO DEL OAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES.
D PRESUPUESTO ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL SAN VICENTE COMUNICACION

Abierto el acto por la presidencia, se pasa a tratar de los asuntos figurados en el
correspondiente orden del dia:

) 1. APROBACION PLANTILLA DE PERSONAL Y REITACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL
ANO 2008 DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. ACUERDOS COMPLEMENTARIOS:
CAMBIOS ORGANIZATIVOS, MODIFICACION DEL SISTEMA DE VALORACION DEL COMPLEMENTO



ESPECIFICO, EFECTIVIDAD DE LOS ACUERDOS Y RATIFICACION ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL SOBRE PRODUCTIVIDAD.

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos,
favorablemente dictaminada por mayoria, por la Comision Informativa de Economia, en su
sesion celebrada el dia 1 de febrero, en la que EXPONE

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece la obligacion de aprobar
anualmente a través del Presupuesto, la plantilla de todos los puestos de trabajo, el Servicio de
Recursos Humanos, previa consulta a los distintos departamentos municipales y con los
representantes sindicales, ha confeccionado la Memoria de Personal para 2008, memoria que,
teniendo en cuenta los principios de racionalidad, economia y eficiencia, recoge tanto los
medios personales necesarios para el correcto desenvolvimiento de los servicios municipales,
como maodificaciones en la valoracion de determinados puestos de trabajo, necesarias para
adaptarlas a su contenido, introduciendo los oportunos cambios en la plantilla de personal y
relacién de puestos de trabajo vigentes en 2007. Para ello se han respetado estrictamente las
limitaciones sobre gasto de personal previstas la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2008, y se ha llevado a Mesa General de Negociacion el plan de oferta de empleo publico que
plasma estas necesidades. EIl presente acuerdo recoge dichas determinaciones junto con la
creacion de nuevos puestos de trabajo.

Para el anélisis de las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo, en relacion
con la absorcién por el complemento especifico de importes que hasta ahora se abonaban en
concepto de productividad, se ha considerado necesario solicitar informe técnico externo, que se
une al expediente, con el fin de estudiar la viabilidad y legalidad de los cambios.

Asimismo, las Asambleas Generales de los dos Organismos Autonomos dependientes
del Ayuntamiento, han aprobado y remitido sus instrumentos de gestion de personal, para su
aprobacidn conjunta con los del Ayuntamiento, integrados en el Presupuesto General.

Las cantidades detalladas en los anexos de retribuciones del Ayuntamiento y de los
Organismos Autdnomos han sido incrementadas en un 2% respecto al afio anterior, en virtud del
aumento salarial previsto la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2008.

Ademas de cuanto antecede, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia y el Decreto 171/2007, de 28 de septiembre, del Consell de la
Generalitat, se hace necesario introducir una leve modificacion en el modelo organizativo de la
Concejalia de Bienestar Social. Para ello se crea el Departamento Local de Atencién a la
Dependencia con una dotacion de 1 puesto de trabajo de Jefe de Seccién y 2 puestos de
Trabajador Social. De los tres puestos citados, Unicamente se crean en el presente ejercicio dos
de ellos (Jefe de Seccién y 1 Trabajador Social) ya que el otro Trabajador Social corresponde a
uno creado en 2007 gue se encuentra vacante en la actualidad y al que se cambia de division.

Se realiza también un cambio organizativo en el Area de Mantenimiento y Servicios con
la que se pretende dar respuesta a la creciente demanda de los ciudadanos derivada de la
expansion urbanistica del municipio y su continuo incremento poblacional, que obliga al
Ayuntamiento a acometer importantes mejoras en su gestion con el claro compromiso de prestar
a los ciudadanos un servicio de calidad y eficacia.

La modificacién se concreta en la creacion de un puesto de responsable, con categoria
de Jefe de Servicio, cuatro puestos de Capataz, uno de Jefe de Negociado y otro de Ingeniero



=R
oy

AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion extraordinaria- 6.febrero.2008

Técnico Agricola. La estructura, en su parte superior, se completa con un puesto de Jefe de
Seccion, y otro de Maestro de obras, (ambos ya existentes). Se pretende dotar de estructura
administrativa y técnica a la Concejalia de Parques, Jardines y Cementerio, si bien,
organicamente el personal se incardina en el Area de Mantenimiento y Servicios, bajo la
supervision del Jefe de Servicio de Mantenimiento y Servicios, de nueva creacion.

Sin perjuicio de su aprobacion por el érgano que corresponda, una vez en vigor el
Presupuesto municipal para 2008, la Oferta de Empleo Publico para el presente ejercicio, estara
constituida por las plazas de nueva creacion que se especifican en la parte dispositiva, a las que
se afiadiran las que hayan quedado vacantes por otros motivos (ceses, excedencias, jubilaciones,
etc.)

Por todo ello, se someten a la aprobacion del Pleno, ajustandose a lo sefialado en el
articulo 126, apartado 2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,

El Pleno Municipal, previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por mayoria de doce votos a favor (PP) y nueve abstenciones (7 PSOE, 2
EU)
ACUERDA

A) CAMBIOS ORGANIZATIVOS

PRIMERO.- Aprobar el cambio organizativo de la Concejalia de Bienestar Social que
supone la creacion del Departamento Local de Atencion a la Dependencia. Los cambios que
afectan a la relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal han sido incorporados a los
documentos que se aprueban en el punto segundo de este acuerdo, por lo que las plazas de
nueva creacion se encuentran dotadas presupuestariamente.

SEGUNDO.- Aprobar el cambio organizativo en el Area de Mantenimiento y Servicios
que se detalla en la parte expositiva y supone la creacion de la Jefatura de Servicio de
Mantenimiento y Servicios, asi como cuatro puestos de capataz y uno de Jefe de Negociado de
Parques, Jardines y Cementerio en el vértice de su estructura.

B) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. MODIFICACION DEL SISTEMA DE
VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

TERCERO.- Aprobar la modificacién del sistema de valoracién del complemento
especifico afiadiendo los factores de singularidad horaria y penosidad por festividad y/o
nocturnidad. Estos factores quedan excluidos del sistema de puntos establecido para el resto de
los que componen la valoracion total de cada puesto de trabajo.

Los nuevos importes, que se detallan en el apartado 4.4.3 del punto siguiente, y cuyo
sistema de cdlculo y caracteristicas en su aplicacion, aparecen especificados en la Memoria
elaborada por el Servicio de Recursos Humanos, se afiaden a los que se calculan a partir del
sistema de puntos en vigor.

C) APROBACION DE LA PLANTILLA Y LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CUARTO.- Aprobar la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento, la plantilla de personal y el catdlogo de puestos de trabajo a efectos de
complementos de destino y especifico del Organismo Auténomo Local Conservatorio
Profesional de Musica “Vicente Lillo Canovas” y Conservatorio Municipal de Danza, asi como
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la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo del OAL Patronato Municipal de
Deportes, que figuran como anexos del presente acuerdo con las asignaciones por grupo, nivel
de complemento de destino y complemento especifico en las cuantias que para cada puesto se
recogen. Estas plantillas y los gastos derivados de personal que se reflejan en los respectivos
presupuestos son los del pasado ejercicio incrementados en un 2%, contemplandose respecto al
personal del Ayuntamiento, las modificaciones que a continuacidn se expresan:

4.1.- PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
Grupo | Grupo
Plaza Puesto (Ley (Ley CD | Dot. Justificacién
30/84) 7/07)
Inggnlero Técnico Ingeniero Técnico Agricola B A2 24 1 g:amblos organizativos en el
Agricola area de mantenimiento.
Ingeme_ro Técnico Ingeniero Téc. Industrial B A2 24 1 g:amblos organizativos en el
Industrial area de mantenimiento.

P . - Apoyo a la Jefatura del
Tecn_lpo de | Jefe de Seccion de_ Servicios B A2 2% 1 Servicio de Servicios
Gestion Generales de Urbanismo Py - .

Juridicos y Administrativos.
Dotar de personal necesario a
Trabajador Social Jefe de Secc[on de atencion a B A2 2% 1 la nueva seccion creada para
la dependencia atender a las personas en
situacion de dependencia.
Dotar de personal necesario a
Trabajador Social | Trabajador Social B A2 24 1 la nueva seccion creada para
atender a las personas en
situacion de dependencia.
Administrativo de | Administrativo de Admon Refuerzo de . los
. ' C C1 20 2 Departamentos de Urbanismo
Admon. General General .
y Cementerio.
Sepulturero Sepulturero D Cc2 15 1 '\R/lefu_er_zo del  Cementerio
unicipal.
Ayudante de Ayudante de sepulturero D c2 13 3 Refu_er_zo del Cementerio
sepulturero Municipal.
A_ux_lllar de Auxiliar de biblioteca D C2 18 2 Cgm'blos orgam;qﬂvos en las
biblioteca Bibliotecas municipales.
Apertura de nuevos servicios
Aux_|I|_ar de Auxiliar de servicios D C2 14 5 m,un!mpales (COI.eg'OS
servicios publicos, centros sociales,
etc.)
Sin plaza Jefe _dg Servm_o_ de AB AL/A2 2% 1 g:amblos orgaqlzgtlvos en el
Mantenimiento y Servicios area de mantenimiento.
. Cambios organizativos. Para
Sin plaza Jefe_de Negociado d? Parques, C C1 22 1 plazas de administrativo o
Jardines y Cementerio o g .
auxiliar administrativo.
Cambios organizativos en el
Sin plaza Capataz C/ID cl/c2 18 4 area de mantenimiento. Para
plazas de oficial.
e TOTAL PLAZAS DE NUEVA CREACION: 18
e TOTAL PUESTOS DE NUEVA CREACION: 24

4.2. VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION.
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Se introduce en la Tabla de Valoracion el puesto de trabajo Ingeniero Técnico
Agricola (7.1.75.01) con la siguiente valoracion:

PELIGROS.

RI | EF|EM|CT]| HORA. PENOS.

RESP. ORGANICA

3.3

11

1.2

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2
N1

N2

N1

N2

N3

N2

N3

N4

N5

N1

N2

N1

20

20 10

10

24

OM.

A. PUB.

ESP. DIF. TECNICA.

AT. VISUAL

INICIATIVA/AUTON

TOTAL

3.4

4.1

4.2

4.3

NS

PUNTOS

N1 | N2

N1

N2

N3

N4

N5

N1

N2 | N3 | N

1| N2

N3

N4

346

97

64

86

15

4.2.2.

Se introduce en la Tabla de Valoracion el puesto de trabajo Jefe de Seccién de
Servicios Generales de Urbanismo (6.2.09.10), con la siguiente valoracion:

RESP. ORGANICA

E.F

EM | CT

HORA.

PEN

Os.

R.I

PELIGROS.

38

11

1.2

3.1

3.2

2.1

2.2

2.3

N2

N1

N2

N3

N3

N4

N5

N1

N2

N1

N1 | N2

24

20

20 10

10

A. PUB.

ESP. DIF. TECNICA.

AT. VISUAL

INICIATIVA/AUTONOM.

TOTAL

3.4

4.1

4.2

4.3

N3 N5

N4

PUNTOS

N1

N2

N3 | N4

N5

N1 | N2 | N3

N1 | N2

346

N1 | N2

97

64

86

15

4.23.-

Se introduce en la Tabla de Valoracién el puesto de trabajo Jefe de Servicio de
Mantenimiento y Servicios (7.1.05.07), con la siguiente valoracion:

RESP. ORGANICA

R.I

E.F

EM|CT

PENOS.
3.2

HORA.

PELIGROS.

3.3

1.1

1.2

2.1

22 | 23

3.1

N2 | N3

N3

N4

N5

N1

N2 | N1 | N2 | N1

N1 | N2

1

90

20

20

A. PUB.

ESP. DIF. TECNICA.

AT. VISUAL

INICIATIVA/AUTONOM.

TOTAL

3.4

4.1

4.2

43
N5

PUNTOS

N1

N

2| N3 | N

4

N5

N1 | N2 | N3

N1 | N2 | N3 | N4

546

N1 | N2

15

97

32

172

4.2.4.-

Se introduce en la Tabla de Valoracién el puesto de trabajo Jefe de Seccién de
atencion a la dependencia (7.2.09.11), con la siguiente valoracion:

PELIGROS.

RESP. ORGANICA

R.I

E.F

EM | CT

HORA. PENOS.

38

1.

1

1.2

2.1

22 | 23

3.1 3.2

N2 | N3

N1 | N2

N3

N4 | N5

N1 [N2 | N

10

N1 | N2

1

48

20

20

A. PUB.

ESP. DIF. TECNICA.

AT. VISUAL

INICIATIVA/AUTON
4.3

OM.

TOTAL

3.4

4.1

4.2

N5

PUNTOS

N1

N2 | N3

N4

N5

N1 | N2 | N3

N1 [ N2 | N3 | N4

343

N2
30

N1

97

32

86

4.2.5.-Se introduce en la Tabla de Valoracion el puesto de trabajo Jefe de Negociado de
Parques, Jardines y Cementerio (7.9.21.16), con la siguiente valoracién:

RESP. ORGANICA RI | EF|EM|CT| HORA. PENOS. PELIGROS.
1.1 12 | 21| 22 | 23 3.1 3.2 3.3
N1 | N2 | N3 | N4 | N5 N1 | N2 | NI | N2 |N1|N2]|N3
48 20 20 10 10




A. PUB. ESP. DIF. TECNICA. AT. VISUAL | INICIATIVA/AUTONOM.
TOTAL
3.4 4.1 4.2 4.3 PUNTOS
N1 | N2 | N1 | N2 | N3 | N4 | N5|NI|N2|]N3|NL|N2|N3|N4|NS
15 24 16 22 185

4.2.6.- Se introduce en la Tabla de Valoracion el puesto de trabajo Capataz (7.1.77.01;

7.1.77.02; 7.1.77.03 y 7.1.77.04), con la siguiente valoracién:

RESP. ORGANICA RI | EF|EM]|CT]| HORA. PENOS. PELIGROS.
1.1 12 | 21| 22 | 23 3.1 3.2 3.3
N1 | N2 | N3 | N4 | N5 N1 [ N2 | NI | N2 | N1|N2]|N3
48 20 | 20 | 20 10 20 20
A. PUB. ESP. DIF. TECNICA. AT. VISUAL | INICIATIVA/AUTONOM.
TOTAL
3.4 4.1 4.2 4.3 PUNTOS
N1 | N2 | N1 | N2 | N3 | N4 | N5 [ NI | N2 | N3 | N1 |N2|N3|N4|N5
15 24 43 240

4.3.- BAJA EN LA PLANTILLA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS Y
CREACION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.

Como consecuencia de la vacante producida en 2007, en una plaza de auxiliar de
servicios varios vinculada a puesto de auxiliar administrativo, a raiz de la peticion de
excedencia voluntaria de la funcionaria que la ocupaba, Dfia. Eva M? Canals Marhuenda, que
ahora ocupa plaza de funcionario de carrera como Técnico de Gestion, se da de baja en la
plantilla una plaza de Auxiliar de Servicios Varios, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Cometidos Especiales, vinculada a un puesto de
trabajo de auxiliar administrativo y, en su lugar, se crea una plaza de Auxiliar de
Administracién General, Subescala Auxiliar, vinculada a un puesto de auxiliar administrativo.

4.4, MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO YA EXISTENTES.

4.4.1.- Se modifica la valoracién del complemento especifico de los puestos de trabajo
Auxiliar de servicios (1.4.62.01; 1.4.62.03; 1.4.62.09 y 1.4.62.29) que queda definida
del siguiente modo:

RESP. ORGANICA RI | EF|EM]|CT| HORA. PENOS. PELIGROS.
1.1 12 121 ] 22 | 23 3.1 3.2 3.3
N1 | N2 | N3 | N4 | N5 N1 | N2 | NI | N2 | N1|N2]|N3
20 20 15 | 15 10
A. PUB. ESP. DIF. TECNICA. AT. VISUAL | INICIATIVA/AUTONOM.
TOTAL
3.4 4.1 4.2 4.3 PUNTOS
N1 | N2 | N1 | N2 | N3 | N4 | N5 [ NL|N2|N3|NL|N2|N3|N4|N5
30 16 11 127

4.4.2.- Se modifica la denominacion y codificacion de 2 puestos de Ayudante de Oficios
Varios, vinculados a plazas de Ayudante de Sepulturero, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, personal de oficios, que pasa
a ser la de Ayudante de Sepulturero. (7.9.76.01 y 7.9.76.02). Se mantienen las
restantes caracteristicas de los puestos.

4.4.3.- Se modifica la valoracion de los puestos de trabajo de Inspector, Oficial y Agente de

la Policia Local. Ello no supone cambios en el nimero de puntos asignados a cada

puesto, de acuerdo con los criterios de valoracién vigentes, sino que se realiza un
incremento absoluto en funcién del tipo de jornada que el puesto tenga asignada. El
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importe anual del complemento especifico serda el resultado de calcular el que
corresponda, de acuerdo con la tabla de valoracion existente, y afiadir después una
cantidad fija a partir de la siguiente tabla, por lo que variara dependiendo del tipo de
puesto/jornada de que se trate:

cODIGO CATEGORIA HORARIO | FESTIVIDAD | NOCTURNIDAD ANUAL 2008
yp  INSPECTOR. 4.652,91 4.652,91
Jornada prolongada
iep | INSPECTOR 465291 @ 2.448,00 7.100,91
J. especial diurna
iIEN | 'NSPECTOR 465291 | 2.448,00 2.448,00 9.548,91
J. especial nocturna
opp  OFICIAL 3.539,01 3.539,01
Jornada prolongada
oep | OFICIAL 353901 | 2.448,00 5.987,01
J. especial diurna
oen  OFICIAL 353901 | 2.448,00 2.448,00 8.435,01
J. especial nocturna
Ajp  AGENTE 3.295,99 3.295,99
Jornada prolongada
AED  AGENTE 320500 | 2.448,00 5.743,99
J. especial diurna
AEN | AGENTE 320500 | 2.448,00 2.448,00 8.191,99
J. especial nocturna

Esta modificacion del complemento especifico es independiente del incremento de las
pagas extraordinarias en la proporcion que establece la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, (+2/3 del CE en 2008) en los términos establecidos en el acuerdo firmado
con los representantes de los trabajadores.

QUINTO.- Aprobar la modificacion del catalogo de funciones afiadiendo las siguientes
condiciones especiales de trabajo en las fichas correspondientes a los puestos de trabajo de
Agente, Oficial e Inspector de la Policia Local:

e Jornada en turnos continuos de descanso y trabajo en funcion del destino que se asigne
al funcionario, con las siguientes caracteristicas:
Jornada prolongada: 8 horas diarias, de lunes a viernes.

o
o
o

Jornada especial diurna: Horario de mafiana o de tarde, y ciclos que pueden

distribuirse, en funcién de las necesidades del servicio en los Ilamados 5x2, 7x7 y

8x6, es decir:

5 dias de trabajo con 2 de descanso, con jornada de 8 horas.

7 dias de trabajo con 7 de descanso, con jornada de 8 horas y treinta
minutos.

8 dias de trabajo con 6 de descanso, con jornada de 8 horas y 15
minutos.

En este tipo de jornada, con independencia del ciclo al que corresponda, se
presta servicio 5 festivos al mes.

0 Jornada especial nocturna: Horario de noche, a razén de 8 horas y 30

minutos diarios, en ciclos de 7 dias de trabajo y 7 de descanso (7x7).

En este tipo de jornada se presta servicio 5 festivos y 10 nocturnos al mes.
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e Laadscripcion a un tipo de jornada u otro no implica modificacion de puesto de trabajo,
sino del destino.

e Se entendera que el funcionario realiza sus funciones en horario nocturno cuando la
jornada de trabajo transcurra en su mayor parte en horario de diez de la noche a siete de
la mafiana. No se reputard por tanto horario nocturno cuando por circunstancias del
servicio parte de la jornada, hasta un maximo de dos horas se incluya en el horario
inmediatamente anterior.

e En caso de que de forma ocasional o por razones del servicio se hubiera de prolongar la
jornada més alla de lo dispuesto en el parrafo anterior, se computaran dichas horas
como nocturnas a efectos de compensacién de las mismas, siempre que se produzcan en
la franja horaria correspondiente.

e Las vacaciones anuales en su periodo minimo establecido en la legislacion con caracter
general y los dias de asuntos propios igualmente establecidos con caracter minimo en la
legislacion, se entienden incluidos en los periodos de descanso de los turnos 7 por 7y 8
por 6, salvo lo sefialado en el parrafo siguiente.

e Lo funcionarios adscritos al turno 8 por 6, tendran derecho a un periodo de vacaciones
anuales de ocho dias naturales.

e Los dias de asuntos propios y vacaciones asignados por la legislacion vigente a cada
funcionario en funcién de su antigliedad, mas alla de los establecidos con caracter
general, podran ser disfrutados por estos, con independencia del turno de trabajo al que
estén adscritos, si bien su disfrute quedara en todo caso vinculado a las necesidades del
servicio, conforme se detalla en el parrafo siguiente.

e Estos descansos no podran disfrutarse, salvo excepciones debidamente justificadas, en
periodos estacionales en los que la plantilla por razones de bajas por enfermedad o
vacaciones vea significativamente minorados sus efectivos de servicio, asi como en
periodos de incremento de trabajo, por razones de fiestas patronales o acontecimientos
que impliquen la necesidad de contar con el mayor nimero de efectivos posible.

e Los cursos de formacion del funcionario adscrito al tipo de jornada 7 por 7 se realizaran
en todo caso en los periodos de descanso del mismo o fuera de la jornada ordinaria de
trabajo.

D) EFECTIVIDAD DE LOS ACUERDOS

SEXTO.- Aprobar un incremento del 2% en los importes a percibir por el personal
municipal por los conceptos de productividad y servicios extraordinarios respecto a las
cantidades en vigor en 2007. Para los conceptos de productividad por nocturnidad y festividad
se aplicaran los importes aprobados por acuerdo plenario de fecha 30 de enero de 2008, toda vez
gue los mismos se corresponden con los importes a aplicar para 2008.

SEPTIMO.- Se establecen los efectos econémicos de estos acuerdos a partir del dia 1
de enero de 2008, salvo lo dispuesto en el punto siguiente.

OCTAVO.- Hasta la entrada en vigor del Presupuesto Municipal para 2008, se seguiran
abonando a través del complemento de productividad los conceptos por singularidad horaria
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(prolongacion de jornada), festividad y nocturnidad, cuyos importes se consideraran a cuenta de
la modificacion del complemento especifico por estos mismos conceptos.

E) RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 25 DE
ENERO DE 2008 Y AUTORIZACION PARA ADOPTAR OTROS ACUERDOS

NOVENO.- Ratificar el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el dia 25 de
enero de 2008, por el que se abonan conceptos de productividad en la némina correspondiente al
mes de enero con los importes incrementados en el 2% que se cita en el apartado sexto anterior,
en aplicacion de los efectos contemplados en el apartado séptimo.

Autorizar a la Junta de Gobierno Local a adoptar idéntico acuerdo, si fuese necesario,
con el fin de aprobar los importes por productividad y gratificaciones extraordinarias con el
incremento del 2% para las ndminas de los meses que transcurran hasta la entrada en vigor del
presupuesto para 2008.

DECIMO.- Dar traslado del presente acuerdo a la representacion sindical y a los
trabajadores afectados por la modificacion de sus puestos de trabajo.

ANEXO I. AYUNTAMIENTO
A) PLANTILLA DE PERSONAL
I. HABILITACION CARACTER NACIONAL
Grupo Grupo

Plazas N° (Ley (Ley
30/84) 7/07)
Secretario General 1 A Al
Interventor 1 A Al
Tesorero (Dispensa. Orden Conselleria Justicia y Admon Publicas de 30/11/99) 1 A Al
Subtotal Habilitados de Caracter Nacional 3
11. ADMINISTRACION GENERAL
a) Subescala Técnica
Técnico de Administracion General 5 A Al
b) Subescala de Gestién
Técnico de Gestion 4 B A2
¢) Subescala Administrativa
Administrativo 21 C C1
d) Subescala Auxiliar
Auxiliar administrativo 49 D C2
Subtotal Administracion General 79
111. ADMINISTRACION ESPECIAL
a) Subescala Técnica
a.1) Superior
Arquitecto 2 A Al
Economista 1 A Al
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 1 A Al
Psicologo 5 A Al
Subtotal Admén. Especial Subescala Técnica Superior 9
a.2) Media
Agente Desarrollo Local 2 B A2
Aparejador 3 B A2
Diplomado en informéatica 2 B A2



a.3) Auxiliar

b) Subescala Servicios Especiales
b.1) Cuerpo Unico Policia Local
b.1.1) Escala Superior

b.1.2) Escala Técnica

b.1.3) Escala Basica

b.2) Cometidos Especiales

b.3) Personal de oficios

Educador Social

Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico Obras Publicas
Técnico Medio Archivos

Técnico Medio Bibliotecas
Técnico Medio Recursos Humanos
Técnico Medio Sanidad y Consumo
Técnico Medioambiente
Topografo

Trabajador Social

Subtotal Admon. Especial Subescala Técnica Media

Delineante
Técnico auxiliar de informatica
Técnico auxiliar en medioambiente

Subtotal Admon. Especial Subescala Técnica Auxiliar

Intendente Principal

Intendente
Inspector

Oficial
Agente

Subtotal Cuerpo Unico Policia Local

Animador Juvenil

Auxiliar de biblioteca
Auxiliar de informatica
Auxiliar de servicios
Auxiliar de servicios varios
Auxiliar Inspector de Rentas
Conductor

Auxiliar de apoyo

Subtotal Cometidos Especiales

Maestro de obras

Oficial mantenimiento vias y obras
Oficial mantenimiento almacenes, montajes y talleres
Oficial 1* mantenimiento

Oficial 12 jardinero

Celador de obras

Conductor

Oficial jardineria

Oficial carpintero

Oficial mantenimiento vias y obras
Oficial 1* mantenimiento
Almacenista
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A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2

C1
C1
C1

Al

A2
A2

C1
C1

C1
C2
C2
Cc2
C2
C2
Cc2
Agrup.
Profesion.

C1
C1
C1
C1
C1
Cc2
C2
C2
Cc2
C2
C2
c2



TOTAL FUNCIONARIOS

PERSONAL EVENTUAL
Jefe Gabinete Alcaldia
Jefe de Prensa

Gabinete Alcaldia

Apoyo Grupos Politicos

(©) PERSONAL EVEN

B) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
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Vigilante vias urbanas
Sepulturero

Ayudante sepulturero
Ayudante oficios varios

Ayudante oficios varios

Subtotal Personal Oficios

gw N
m O OO0

326

w Wk -

Cc2

Cc2

C2

C2
Agrup.
Profesio

n.

GRUPO  |GRUPO
i COD. A CcODIGO PUESTO DE NA A OBSERVA
AREA B DIVISION o Rl Y ESCALA ™ | ADM | (ey (Ley | FP [ITULACION | FORM.ESPEC. | cCD | cE2008 | O5SRRY
3084) | 7/07)
0. ALCALDIA 02 | ALCALDIA 024101 | CONDUCTOR F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4000 SON-VCONZNAL. | 15 4.686,48
1. " SECRETARIO HABILITADO
SECRETARIA 11 | SECRETARIA 110101 | SECREMA F e s AE A AL c 1001 VAL4/DIR 0 30 | 2052096
1 TECNICO DE
g ’ 11 | SECRETARIA 117101 | ADMINISTRACION | F | AGENERAL | N | AYTO | A AL c 1000 INF.5IVAL 4 26 9.21318
SECRETARIA
GENERAL
. NEGOCIADO
. 1.2 CENTRAL 1.2.64.01 ARCHIVERO/A F A. ESPECIAL N AYTO B A2 Cc 2060 INF.5/INF.6/VAL.3 24 2.303,30
SECRETARIA '
SECRETARIA
. NEGOCIADO
. i 1.2 CENTRAL 1.2.31.02 ADMINISTRATIVO F A. GENERAL N AYTO c c1 Cc 4000 INF.5/VAL.3/INF.6 20 4.313,69
SECRETARIA '
SECRETARIA
1 NEGOCIADO REGOCIADO DE
g . 12 | CENTRAL 122101 F | AGENERAL | S | AYTO | ¢ c1 c 4000 INF.SVAL3INEG | 22 492612
SECRETARIA R RiA CENTRAL
SECRETARIA
JEFE DE
L » 13 | NEGOCIADO 132102 | NEGOCIADO DE F | AGENERAL | S | AYTO c c1 c 4000 INF5SVALBINF.G | 22 4.926,12
SECRETARIA ESTADISTICA
ESTADISTICA
RESERVADO
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE APERSONAS
SECRETARIA 14 e NEs | 146231 | AUXLARD F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.AVAL.L 14 Lesogs | con
o
RESERVADO
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE APERSONAS
SECRETARIA 14 NEs | 146232 | AUKLARD F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.IVAL.L 14 Lesogs | con -
o
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 1.4 NOTIFICACIONES 1.4.62.15 SERVICIOS F A. ESPECIAL N AYTO D c2 (o} 4000 INF.1/VAL.2/CON.1 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 1.4 NOTIFICACIONES 1.4.62.16 SERVICIOS F A. ESPECIAL N AYTO D c2 (o} 4000 INF.1/VAL.2/CON.1 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 e | 146217 | AUXLARD F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.AVAL2/ICON.L | 14 3.381,72
1. CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14| o ones | 146213 | SEXLARD F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.L | 14 3.381,72
1. CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 | e NEs | 146214 | AUXLARD F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.AVAL2/ICON.L | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 e NEs | 146228 | AUXLARD F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.AVAL2ICON.2 | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 1.4 NOTIFICACIONES 1.4.62.29 SERVICIOS F A. ESPECIAL N AYTO D c2 (o} 4000 INF.1/VAL.2/CON.1 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 1.4 NOTIFICACIONES 1.4.62.21 SERVICIOS F A. ESPECIAL N AYTO D c2 (o} 4000 INF.1/VAL.2/CON.1 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 e | 146220 | AUXLARD F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.AVAL2/ICON. | 14 3.381,72
1. CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 o oNes | 146226 | AEXLARD F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.AVAL2ICON.L | 14 3.381,72
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. . GRUPO | GRUPO
COD. 5 CODIGO PUESTO DE NA OBSERVA
AREA o, DIVISION PUESTO TRABAIO b4 ESCALA TP | ADM (Ley (Ley FPHITULACION FORM.ESPEC. | C.D | CE2008 CloNES
30/84) 7/07)
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146225 | SeRuicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.UVAL2/CON.L | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146218 | Sepuicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.1 | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146222 | SEpvicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.1 | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146219 | Sepvicios F A.ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.1 | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFCACIONES | 146224 | Seruicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.L | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146223 | Servicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.L | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146227 | Gpidide F A. ESPECIAL N i AYTO D c2 c 4000 INF.AVAL2/CON.L | 14 3.381,72
COORDINADOR
1 CENTRALITA-
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 1:44301 EEOP‘(EORSONAL DE | F A.ESPECIAL s | AYTO D c2 c 4000 INF.1/INF.2/VAL.2 14 8.467,61
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146202 | Sepuicios F A.ESPECIAL N i AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.1 | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146207 | Sepuicios F A.ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.1 | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIHCACIONES | 146212 | Seruicios F A. ESPECIAL N i AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.L | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146204 | Seruicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.L | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146205 | SR (88 F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.AVAL2/CON.L | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146208 | Sepuvicios F A.ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.1 | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146206 | Sehuicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.1 | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146210 | Sepuicios F A.ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.1 | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIHCACIONES | 146211 | Seruicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.L | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146201 | Seruicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.AVAL2/CON.L | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146208 | Sepindide F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.AVAL2/CON.L | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146208 | Gehinddd F A.ESPECIAL N i AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.1 | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146230 | Sehuicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL2/CON.2 | 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146233 | Sepuicios F A.ESPECIAL N i AYTO D c2 c 4000 INF.LVAL.1 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIHCACIONES | 146234 | Seruicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL.L 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146235 | Seruicios F A. ESPECIAL N i AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL.L 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146236 | SERuicios F A. ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL.L 14 3.381,72
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 146237 | Sepvicios F A.ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.IVAL.L 14 3.381,72
C2iAgr
1 CENTRALITA- AUXILIAR DE up.
SECRETARIA 14 NOTIFICACIONES | 144521 | Aooyes F A. ESPECIAL N | AYTO | DE profesi | C | 400055000 | VAL2/CON.1 14 3.381,72
on.
JEFE DE
. OFICINA- NEGOCIADO DE
SECRETARIA 15 ATENCION AL 152114 | OFICINA F A. GENERAL s | AYTO c c1 c 4000 INFSIVAL3INFG | 22 6.710,18
CIUDADANO ATENCION AL
CIUDADANO
. OFICINA AUXILIAR
SECRETARIA 15 ATENCION AL 15.66.03 | ADMINISTRATIVO | F A.ESPECIAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.5/VAL.3/INF.6 18 4.553,34
CIUDADANO OAC
. OFICINA AUXILIAR
SECRETARIA 15 ATENCION AL 15.66.04 | ADMINISTRATIVO | F A. GENERAL N | AYTO D c2 c 4000 INF.5IVAL.3/INF.6 18 4.553,34
CIUDADANO OAC
. OFICINA AUXILIAR
SECRETARIA 15 ATENCION AL 15.66.02 | ADMINISTRATIVO | F A. GENERAL N i AYTO D c2 c 4000 INF.5/VAL.3/INF.6 18 4.553,34

CIUDADANO

OAC
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- - GRUPO | GRUPO
cop. CODIGO PUESTO DE NA : OBSERVA
AREA o DIVISION e il s ESCALA T | ADM | (Ley (ley | FP [TULACION | FORM.ESPEC. | CD i CE2008 | OBocRV!
30i84) | 7/07)
. OFICINA AUXILIAR
SECRETARIA 15 | ATENCION AL 156601 | ADMINISTRATVO | F GENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.SVAL3INFG | 18 455334
CIUDADANO oac
. OFICINA AUXILIAR
SECRETARIA 15 | ATENCION AL 156605 | ADMINISTRATIVO | F GENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INESVAL3INEG | 18 455334
CIUDADANO oac
- JEFE DE
2 REGIMEN CONTRATACION SERVICIO
A 21 | YASUNTOS 210501 | CONTRATACION F GENERAL | S | AYTO | A AL c 1000 INF.SVAL4/CTTO | 28 | 1453872
GRALES. Y ASUNTOS
GENERALES
2. REGIMEN CONTRATACION JEFE DE
A EROR 21 | YASUNTOS 212103 | NEGOCIADO DE F GENERAL | S | AYTO | C c1 c 4000 INF.5VAL.3 22 4.926,12
GRALES. CONTRATACION
CONTRATACION
2. REGIMEN AUXILIAR
e 21 | YASUNTOS 213505 | Ao vo | F GENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727,88
GRALES.
. CONTRATACION
2. REGIMEN AUXILIAR
INTERIOR 21 Y ASUNTOS 2.1.35.06 ADMINISTRATIVO F . GENERAL N AYTO D c2 c 4000 INF.5/VAL.2 18 3.727,88
GRALES.
JEFE DE
2. REGIMEN RECURSOS SERVICIO DE INF5/VAL 4/GRH.0
A 22 | RECURSO: 220502 | pERVICIOD F _GENERAL | S AL AB AUAZ | C | 10202003 | NS 2 | 1453872
HUMANOS
JEFE DE
2. REGIMEN RECURSOS SECCION DE
AL 22 | RECURSO: 220008 | pecoon D F ESPECIAL | S | AYTO B A2 c 2003 INF.SVAL3ILABO | 26 921318
HUMANOS
JEFE DE
2. REGIMEN RECURSOS SECCION DE
A 22 | REEORSO: 220005 | SCOON R Ny | F GENERAL | S | AYTO B A2 c 2000 INF.SVAL3LABO | 26 9.21318
CALIDAD
JEFE DE
2. REGIMEN RECURSOS NEGOCIADO DE
A 22 | REERSS 222113 | RECORESS F GENERAL | S | AYTO | ¢ c1 c 4000 INF.5VAL.3 22 4.926,12
HUMANOS
2. REGIMEN RECURSOS AUXILIAR IDILV/IDI12VAL 4
e 22 | RECURSO: 223542 pOXEAR vo | F GENERAL | N | AYTO i D c2 c 4001 e 18 3.727,88
2. REGIMEN RECURSOS AUXILIAR
R 22 | RECURSO: 223500 | AR vo | F GENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727,88
2. REGIMEN RECURSOS AUXILIAR
A 22 | RECURSO: 223528 | AR vo | F GENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
2. REGIMEN RECURSOS AUXILIAR
AL 22 | RECURSO: 223546 | AN vo | F GENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
2. REGIMEN RECURSOS AUXILIAR
A 22 | RECLRSOS 223547 | AU Vo | F ESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
2. REGIMEN RECURSOS AUXILIAR
A EROR 22 | pEEARSSS 223508 | oM vo | F GENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
- JEFE DE
2 REGIMEN ASESORIA SERVICIO DE
e 23 | JUDIRICAY 230505 | ASESORIA F GENERAL | S | AYTO | A AL c 1020 INFSVALALET.O | 28 | 1453872
PATRIMONIO JURIDICA Y
PATRIMONIO
2 REGIMEN ASESORIA JEFE DE
|NTER|OR 23 JUDIRICA Y 2.3.21.04 NEGOCIADO DE F . GENERAL S AYTO Cc Cc1 c 4000 INF.5./VAL.3 22 4.926,12
PATRIMONIO PATRIMONIO
. ASESORIA
2. REGIMEN 23 | JUDIRICAY 233507 | AUXILIAR F GENERAL | N | AYTO D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727,88
INTERIOR ADMINISTRATIVO
PATRIMONIO
2. REGIMEN DIPLOMADO EN
A 24 | INFORMATICA 241702 | DELOVADOS F ESPECIAL | N | AYTO B A2 c 2004 VAL.3/IDI.11 2 8.041,57
2. REGIMEN A COORDINADOR
A 24 | INFORMATICA 241701 | SOQRDIMEOR L F ESPECIAL | S | AYTO B A2 c 2004 VAL.3/IDI.11 26 9.21318
2. REGIMEN A TECNICO
A 24 i INFORMATICA 24,6503 | AUXILIAR DE F ESPECIAL | N | AYTO | ¢C c1 c 3000 20 2.156,85
INFORMATICA
2. REGIMEN ; TECNICO
A EROR 24 | INFORMATICA 24,6501 | AUXILIAR DE F ESPECIAL | N | AYTO | ¢ c1 c 3000 20 431369
INFORMATICA
2. REGIMEN ; TECNICO
INTERIOR 24 INFORMATICA 2.4.65.02 AUXILIAR DE F . ESPECIAL N AYTO c Cc1 C 3000 20 4.313,69
INFORMATICA
2. REGIMEN ; AUXILIAR DE
INTERIOR 24 INFORMATICA 2.4.32.01 INFORMATICA F . ESPECIAL N AYTO D c2 c 4000 18 931,97
2. REGIMEN AUXILIAR DE
A 24 | INFORMATICA 243200 | NXSORRDE F ESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 18 3.727.88
. AGENCIA AGENTE DE
2 RN 25 | DESARROLLO 2519.02 | DESARROLLO F ESPECIAL | N | AYTO B A2 c 2001 INFSINFSANETV |94 1.704,17
LocAL LOCAL g
JEFE DE
. AGENCIA
2. REGIMEN SECCION DE INF.5/INF.6/INF.7/V
A 25 | DESARROLLO 250008 | SECCINDR F ESPECIAL | S | AYTO B A2 c 2001 s 26 6.816,69
LOCAL
LOCAL
AGENCIA
2. REGIMEN AUXILIAR
A EROR 25 | DESARROLLO 253500 | oM o | F GENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
. AGENCIA
2. REGIMEN AUXILIAR
INTERIOR 25 DESARROLLO 2.5.35.53 ADMINISTRATIVO F . GENERAL N AYTO D c2 C 4000 INF.5/VAL.2 18 3.727,88
. AGENCIA
2. REGIMEN AUXILIAR
o 25 | DESARROLLO 253520 | AR vo | F GENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727,88
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3 AR, INFS/INF.7VAL 2/
ECONOMICO- 31 | INTERVENCION 317301 | ECONOMISTA F | AESPECIAL | N | ccan | A AL c 1012 SN 2 9.213,18
CTB.2/PRE.OITRLO
FINANCIERA AL
3 NG . HABILITADO
ECONOMICO- 31 | INTERVENCION 310201 | INTERVENTOR F VT s AE A AL c 1002 VAL4/DIR.0 30 | 20529,96
FINANCIERA
3.
ECONOMICO- 31 | INTERVENCION 313548 | AUXILIAR F | AGENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INPSVAL2ICTBO | 1g 3.727,88
FINANCIERA ADMINISTRATIVO
3. JEFE DE
ECONOMICO- 32 o 322105 | NEGOCIADO DE F | AGENERAL | S | AYTO | C c1 c 4000 OFNFINVALSL L 5 4.926,12
FINANCIERA CONTABILIDAD -
3.
ECONOMICO- 32 | NEGOCIADO 323106 | ADMINISTRATIVO | F | AGENERAL | N | AYTO | ¢ c1 c 4000 INPSIVAL2ICTB.O! | g 431369
R CONTABILIDAD cTB.L
3
NEGOCIADO AUXILIAR INF.5/VAL.2/CTB.0/
E&amvg&g 32 | EGOCAEC o 323812 | AN wo | F | AGENERAL | N { AYTO | D c2 c 4000 i 18 3.727,88
3.
NEGOCIADO AUXILIAR INF5/VAL.2/CTB.0/
Economico- 32 | NESOCMDC o 323530 | AUNLAR wo | F | AGENERAL | N [ AYTO | D c2 c 4000 AR 18 3.727.88
3 NEGOCIADO JEFE DE
ECONOMICO- 33 | CONTROLY 332106 | NEGOCIADO DE F | AGENERAL | S | AYTO c c1 c 4000 INESINETNVALSL - 55 4.926,12
Iy FISCALIZ. CONTROL DE cTB2
GASTOS GASTOS
3 NEGOCIADO
y - CONTROL Y AUXILIAR INF.5/VAL.2/CTB.0/
Economico- CEI 333513 | AUMAR w0 | F | AGENERAL | N [ AYTO | D c2 c 4000 Pl 18 3.727.88
GASTOS
: .
ECONOMICO- aa | GESTIONE 340503 | GESTIONE F | AGENERAL | s | AYTO | A AL c 1000 INESINETVALA | 55 | 1253872
. P TRLO
FINANCIERA TRBUTARIA INSPECCION
TRIBUTARIA
3 GESTIONE SEccion e INF.S/INF.7VAL3/
ECONOMICO- 34 340906 | GESTIONE F | AGENERAL | S | AYTO | B A2 c 2002 S/INF. 26 9.213,18
INSPEC. 7 CTB.2/TRLO
FINANCIERA TRBUTARIA INSPECCION
TRIBUTARIA
3 GESTIONE REGOCiADO D INF.S/INF.7VAL.3/
ECONOMICO- 34 342107 | GESTIONE F | AGENERAL | S | AYTO | C c1 c 4000 S/INF- 22 4.926,12
INSPEC. ; cTB2
FINANCIERA T ARIA INSPECCION
TRIBUTARIA
N SERVICIO
ECONOMICO- 34 | GESTIONE 343902 | CELADORDE F | AESPECAL | N | AYTO D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.408,35
iy INSPEC. ViAS PUBLICAS
TRIBUTARIA
SERVICIO
3. : AUXILIAR
ECONOMICO- 34 | CESTIONE 343514 | INSPECTOR DE F | AESPECAL | N | AYTO D c2 c 4000 INFSVAL2ICTBO/ | 4g 3.727,88
FINANCIERA INSPEC. RENTAS cre.1
TRIBUTARIA
3, SERVlglo
oG GESTION E AUXILIAR INF5/VAL.2/CTB.0/
Economico- 34| PR 343516 | AUNLAR ewo | F | AGENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 Pzl 18 3.727.88
TRIBUTARIA
3 SERVICIO
y A GESTION E AUXILIAR INF.5/VAL.2/CTB.0/
Economico- 34| PR 343515 | AUMLAR o | F | AGENERAL | N | avTO | D c2 c 4000 Pl 18 3.727.88
TRIBUTARIA
3 SERVicio
NG GESTION E AUXILIAR INFSIVAL.2/CTB.0/
EconouIco- 34 | ST 343531 | AUMLAR w0 | F | AGENERAL | N | AvTO | D c2 c 4001 PG 18 3.727.88
TRIBUTARIA
3 ’ HABILITADO
ECONOMICO- 35 | TESORERIA 350300 | TESORERO F N s AE A AL c 1002 VAL4/DIR.O 30 | 2052096
FINANCIERA
S ) INF.S/VAL.2/CTB.0/
ECONOMICO- 35 TESORERIA 3.5.310.7 ADMINISTRATIVO F A. GENERAL N AYTO Cc Cc1 c 4000 CTé 1 - . 20 4.313,69
FINANCIERA -
3. JEFE DE
ECONOMICO- 35 | TESORERIA 352108 | NEGOCIADO DE F | AGENERAL | s | AYTO c c1 c 4000 DESINEIVALSL 5 4.926,12
FINANCIERA TESORERIA -
3 oNG . AUXILIAR
ECONOMICO- 35 | TESORERIA 35.35.45 F | AGENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INFSIVAL.2 18 3.727.88
Iy ADMINISTRATIVO
3.
ECONOMICO- 35 | TESORERIA 353518 | AUXILIAR F | AGENERAL | N | AYTO D c2 c 4000 INFSVAL2ICTBO/ | 4g 3.727,88
N ADMINISTRATIVO cTB.L
4.50C10- JEFE DE
CULTURAL Y a1 | onesran 410506 | SERVICIODE F | AESPECAL | S | AYTO | A AL c 1018 INF.SIVAL.4 28 | 1453872
BIENESTAR - SOCIAL B BIENESTAR " B : N
SOCIAL SOCIAL
COLTORAL Y SECCION DE ’
e 42 | SERVICIOS 420701 | PSICOLOGO F | AESPECAL | N | AYTO i A AL c 1018 INF.SIVAL.4 26 8.12145
s SOCIALES
oLy SECCION DE
BIENESTAR 4.2 SERVICIOS 4.2.07.02 PSICOLOGO F A. ESPECIAL N AYTO A Al c 1018 INF.5/VAL.4 26 8.121,45
fesivesd SOCIALES
oo
e 42 | SERVICIOS 4207.03 | PSICOLOGO F | AESPECAL | N | AYTO | A AL c 1018 INF.SIVAL.3 2 8.12145
e SOCIALES
4.s0Ci0- :
SECCION DE
CULTURAL Y 42 | SERVICIOS 421805 | [RABAJADOR F | AESPECAL | N | AYTO B A2 c 2005 INF.5IVAL.3 24 6.816,69
BIENESTAR SOCIAL
e SOCIALES
4.50CI0- :
SECCION DE
ALY 42 | SERVICIOS 421806 | [RABAJADOR F | AESPECAL | N | AYTO B A2 c 2005 INF.5/VAL.3 2 6.816,69
SOCIAL
e SOCIALES
4.50C10-
SECCION DE
ALY 42 | SERVICIOS 421802 | [RABAMADOR F | AESPECAL | N | AYTO | B A2 c 2005 INF.SIVAL.3 24 6.816,60
SOCIALES
SOCIAL
4.50C10-
SECCION DE
CULTURAL Y 42 | SERVICIOS 426001 | EDUCADOR F | AESPECAL | N | AYTO | B A2 c 2007 INF.SIVAL.3 24 6.816,60
BIENESTAR SOCIAL
fesived SOCIALES
4.50CI0-
SECCION DE
CULTURAL ¥ 42 | SERvICIOS 421804 | [RABAJADOR F | AESPECAL | N | AYTO B A2 c 2005 INF.5IVAL.3 24 6.816,69
BIENESTAR s SOCIAL

SOCIAL
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4.50CI0- )
SECCION DE
CULTURAL Y 42 | SERVICIOS 421801 | [RABAJADOR F | AESPECIAL | N | AYTO B A2 c 2005 INF.5IVAL.3 2 6.816,69
BIENESTAR SOCIAL
SOCIALES
SOCIAL
oLy SECCION DE COORDINADOR
42 | SERVICIOS 421001 | DE SERVICIOS F | AESPECIAL | S | AYTO B A2 c 2005 INF.5VAL.3 26 9.080,05
BIENESTAR
SOCIALES SOCIALES
SOCIAL
4.s0CI0- ) JEFE DE
SECCION DE
CULTURAL Y 42 | SERVICIOS 422115 | NEGOCIADO DE F | AGENERAL | s | AYTO | ¢ c1 c 4000 INE.SINFTNALS | 22 492612
BIENESTAR SOCIALES SERVICIOS
SOCIAL SOCIALES
AUXILIAR
oLy SECCION DE ADMINISTRATIVO
42 | SERVICIOS 426801 | Agente Policia E . N | oATO | C c1 c 3000 18 5.884,72
BIENESTAR
jsssivyeg SOCIALES Local en 2
actividad
COLTORAL ¥ SECCION DE AUXILIAR
Sty 42 | SERVICIOS 423520 | AUNLAR wo | F | AGENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727,88
SOCIALES
SOCIAL
COLTORAL ¥ SECCION DE AUXILIAR
BIENESTAR 4.2 SERVICIOS 4.2.35.52 ADMINISTRATIVO F A. GENERAL N AYTO D c2 c 4000 INF.5/VAL.2 18 3.727,88
SOCIALES
SOCIAL
4.S0CIO- SECCION DE TECNICO DE
CULTURAL Y EDUCACION E FORMACION E
v 43 437001 | fORMACIOY F | AESPECIAL | N | AYTO i AB AvA2 | c 1018 INF.5IVAL.4 2 406073
SOCIAL SOCIO-LABORAL SOCIO-LABORAL
4.50CI0- SECCION DE EE DE
CULTURAL Y EDUCACION E SECCION DE
43 ! 430009 | EDUCACION E | F | AESPECAL | s | AYTO | AB AvA2 | c 2005 INF.5VAL.3 2 9.080,05
BIENESTAR INSERCION INSERGON
SOCIAL SOCIO-LABORAL eI ABORAL
4.s0CI0- SECCION DE
CULTURAL Y EDUCACION E AUXILIAR
Sy a3 e 433533 AN wo | F | AGENERAL | N [ AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
SOCIAL SOCIO-LABORAL
4.s0CI0- SECCION DE
CULTURAL Y EDUCACION E AUXILIAR
N 43 433822 AN v | F | AGENERAL | N { AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
SOCIAL SOCIO-LABORAL
4.50CI0- SECCION DE
CULTURAL Y EDUCACION E AUXILIAR
i PE I iy 433521 AN wo | F | AGENERAL | N [ AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727,88
SOCIAL SOCIO-LABORAL
COLTORAL Y PROMOCION Y COORDINADORA
4.4 “ 4.4.10.02 DE JUVENTUD, F A. ESPECIAL S AYTO B A2 C 2005 INF.5/VAL.3 26 8.094,82
BIENESTAR DINAMIZACION A
SOCIAL DE COLECTIVOS
4.50CI0- SECCION DE
CULTURAL Y PROMOCION Y ANIMADOR
BIENESTAR 4.4 DINAMIZACION 4.4.72.01 JUVENIL F A. ESPECIAL N AYTO c Cc1 C 3000 INF.2/VAL.2 22 2.503,01
SOCIAL DE COLECTIVOS
4.s0CIO- SECCION DE
CULTURAL Y PROMOCION Y AUXILIAR
e a4 | RO o, 443537 | AR wo | F | AGENERAL | N | avTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
SOCIAL DE COLECTIVOS
4.s0CI0- SECCION DE
CULTURAL Y PROMOCION Y AUXILIAR
Sy [ RO 443550 | AN vo | F | AGENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF. SIVAL.2 18 3.727.88
SOCIAL DE COLECTIVOS
4.s0CI0- ) JEFE DE
CULTURAL Y SECCION DE SECCION  DE
45 | ATENCIONALA 42.00.11 F | AESPECAL | s AL B A2 c 2005 INF.5VAL.3 26 7.611,08
BIENESTAR DEPENDENCIA ATENCION A LA
SOCIAL DEPENDENCIA
4.50CI0-
SECCION DE
CULTURAL ¥ 45 | ATENCIONA LA 421808 | [RABAJADOR F | AESPECIAL | N | AYTO B A2 c 2005 INF.5VAL.3 24 3.408,35
BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA
SOCIAL
4.50CI0-
SECCION DE
CULTURAL ¥ 45 | ATENCIONA LA 421807 | [RABAJADOR F | AESPECIAL | N | AYTO B A2 c 2005 INF.5IVAL.3 2 3.408,35
BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA
SOCIAL
4.50CI0- SECCION DE
CULTURAL Y CULTURA Y INF.5/INF.7VAL.3/
BIENESTAR 4.6 FIESTAS 4.6.31.05 ADMINISTRATIVO F A. GENERAL N AYTO Cc Cc1 c 4000 CTB.2 22 4.926,12
SOCIAL (FIESTAS)
4.s0CIO- SECCION DE
CULTURAL Y CULTURA Y AUXILIAR
e PRI Rl 463540 | AUNLAR wo | F | AGENERAL | N { AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
SOCIAL (CULTURA)
4.s0CI0- SECCION DE
CULTURAL Y CULTURA Y AUXILIAR
Sy FR Al 463538 | UM wo | F | AGENERAL | N { AYTO | D c2 c 4000 INF. SIVAL.2 18 3.727.88
SOCIAL (FIESTAS)
4.s0CI0- SECCION DE
CULTURAL Y CULTURAY AUXILIAR
N FI Rl 463523 | AN wo | F | AGENERAL | N { AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
SOCIAL (CULTURA)
4.50CI0- SECCION DE
CULTURAL Y CULTURA Y AUXILIAR
i a6 | SR 463549 | AUMAR w0 | F | AGENERAL | N i AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727,88
SOCIAL (FIESTAS)
COLTORAL ¥ SECCION DE JEFE DB 2060/2006/
BIENESTAR 4.7 ARCHIVOS Y 4.7.09.02 SECCION DE F A. ESPECIAL S AYTO B A2 C 3000 INF.5/INF.6/VAL.3 26 9.213,18
BIBLIOTECAS BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.50CI0-
SECCION DE
CULTURAL Y 47 | ARCHIVOS Y 473701 | AUXILIAR DE F | AESPECIAL | N | AYTO D c2 c 4000 INFSINF3VAL2 | 18 3.727,88
BIENESTAR BIBLIOTECA
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.50CI0- )
SECCION DE
CULTURAL Y 47 | ARCHIVOS Y 473706 | AUXILIAR DE F | AESPECIAL | N | AYTO D c2 c 4000 INFSINF3VAL2 | 18 3.727,88
BIENESTAR BIBLIOTECA
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.s0CI0- )
SECCION DE
CULTURAL ¥ 47 | ARCHIVOS Y 47.37.00 | AUXILIAR DE F | AESPECIAL | N | AYTO D c2 c 4000 INF5INF3VAL2 | 18 3.727,88
BIENESTAR BIBLIOTECA
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.s0CI0- )
SECCION DE
CULTURAL ¥ 47 | ARCHIVOS Y 473708 | AUXILIAR DE F | AESPECIAL | N | AYTO D c2 c 4000 INF5INF3VAL2 | 18 3.727,88
BIENESTAR BIBLIOTECA
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.50CI0-
SECCION DE
CULTURAL ¥ 47 | ARCHIVOS Y 473705 | AUXILIARDE F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.SINF3VAL2 | 18 3.727,88
BIENESTAR BIBLIOTECA
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.50CI0-
SECCION DE
CULTURAL ¥ 47 | ARCHIVOS Y 473710 | AUXILIARDE F | AESPECIAL | N | AYTO D c2 c 4000 INFSINF3VAL2 | 18 3.727,88
BIENESTAR BIBLIOTECA
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.50CI0-
SECCION DE
CULTURAL Y 47 | ARCHIVOS Y 473707 | AUXILIAR DE F | AESPECIAL | N | AYTO D c2 c 4000 INFSINF3VAL2 | 18 3.727,88
BIENESTAR BIBLIOTECA
SOCIAL BIBLIOTECAS
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4.50CiI0- :
SECCION DE
CULTURAL ¥ 47 | ARCHIVOS Y 473704 | AUXILIAR DE F | AESPECAL | N | AYTO D c2 c 4000 INFSINFAVAL2 | 18 3.727.88
BIENESTAR AN BIBLIOTECA
SOCIAL
4.50CI0- :
SECCION DE
CULTURAL Y 47 | ARCHIVOS Y 473702 | AUXILIAR DE F | AESPECAL | N | AYTO D c2 c 4000 INESINF3VAL2 | 18 3.727.88
BIENESTAR AN BIBLIOTECA
SOCIAL
4.50CI0- )
SECCION DE
ALY 47 | ARCHIVOS Y azaros | QIR DS F | AESPECAL | N | AYTO D c2 c 4000 INESINF3VAL2 | 18 3.727.88
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.50C10-
SECCION DE
L TRALY 47 | ARCHIVOS Y azgran | pONIOAR OF F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INESINF3VAL2 | 18 412729
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.50CI0-
SECCION DE
CULTURAL ¥ 47 | ARCHIVOS Y 4737.12 | AUXILIAR DE F | AESPECAL | N | AYTO D c2 c 4000 INFSINFAVAL2 | 18 4127,29
BIENESTAR BIBLIOTECA
ey BIBLIOTECAS
4.50CI0- SECCION JEFE DE
CULTURAL Y SANIDAD Y SECCION DE
BIENESTAR 48 CONSUMO 4.8.09.07 SANIDAD Y F A. ESPECIAL S AYTO B A2 c 2002 INF.5/VAL.3 26 9.213,18
SOCIAL (CONSUMO) CONSUMO
4.s0CI0- SECCION
CULTURAL Y SANIDAD Y AUXILIAR
S FE I AN 483541 | AUNLAR wo | F | AGENERAL | N { AYTO | D c2 c 4000 INFSIVAL.2 18 3.727.88
SOCIAL (SANIDAD)
4.50CI0- SECCION
CULTURAL Y SANIDAD Y AUXILIAR
i EE I AN 483532 | UM wo | F | AGENERAL | N i AYTO | D c2 c 4000 INF.SIVAL.2 18 3.727.88
SOCIAL (SANIDAD)
4.50CI0- SECCION
CULTURAL Y SANIDAD Y AUXILIAR
it 48 SANeono 483524 | AUMLAR w0 | F | AGENERAL | N [ AYTO | D c2 c 4000 INF.SIVAL.2 18 3.727.88
SOCIAL (CONSUMO)
CREANISMO Y SERVICIOS JEFE DE INF.5/VAL 4/URB.1
o 61 | TEONIGOS 610402 | SERVICIO DE F | AESPECIAL | S | AYTO | A AL c 1030 N ALAURBL g | 1480500
ARQUITECTURA ;
AMBIENTE
6. JEFE DE e
URBANISMO Y SERVICIOS SERVICIO DE , INF.S/VAL 4/URB.1
MEDIO 6.1 TECNICOS 6.1.04.01 SERVICIOS F A. ESPECIAL S C(;‘I\-A, A Al C 1040 /INF.9 28 14.805,00
AMBIENTE TECNICOS
6.
URBANISMO Y SERVICIOS INF.S/VAL 4/URB.1
MEDIO 6.1 TECNICOS 6.1.04.03 ARQUITECTO F A. ESPECIAL N AYTO A Al c 1030 /INF.9 27 14.805,00
AMBIENTE
6.
URBANISMO Y SERVICIOS
Aol 61 | TEeNIces 611601 | TOPOGRAFO F | AESPECAL | N | AYTO | B A2 c 2008 24 2.308,30
AMBIENTE
6.
INGENIERO
URBANISMOY | ¢, | SERVICIOS 611203 | TECNICO F | AESPECAL | N | AYTO B A2 c 2041 INF.SVAL3/URB.O | 24 4.606,59
MEDIO TECNICOS oAl
AMBIENTE
6.
APAREJADOR -
URDAISMOY g1 | SERVICIOS 611502 | ARQUITECTO F | AESPECAL | N | AYTO | B A2 c 2010 INF.SVAL3IURB.O | 24 9.213,18
TECNICO
AMBIENTE
6.
INGENIERO
DREISMOY L 61 | SERVICIOS 611302 | TECNICOOBRAS | F | AESPECIAL | N | AYTO | B A2 c 2010 INFSVAL3IURB.O | 24 9.213,18
PUBLICAS
AMBIENTE
6.
INGENIERO
URBANISMOY | g, | SERVICIOS 611202 | TECNICO F | AESPECIAL | N | AYTO B A2 c 2041 INFSIVAL3IURB.O | 24 9.213,18
MEDIO TECNICOS e AL
AMBIENTE
6.
INGENIERO
URBANISMOY | g, | SERVICIOS 611301 | TECNICOOBRAS | F | AESPECIAL | N | AYTO B A2 c 2010 INFSIVAL3IURB.O | 24 9.213,18
MEDIO TECNICOS PoaLicas
AMBIENTE
6. )
URBANISMO Y SERVICIOS TECNICO DE INF.5.VAL.3/URB.
Aol CRIN AN 611401 | JEONCODE e | F | AESPECAL | N § AYTO | B A2 c 2000 B 24 921318
AMBIENTE
s JEFE DE
URBANISMOY & g,  SERVICIOS 6.1.09.01 | SECCION DE F | AESPECAL | s | AYTO B A2 c 2010 INFS/VALSURB. 1 5 9.21318
MEDIO TECNICOS ARGUITECTURA 0
AMBIENTE
6.
APAREJADOR -
URDAISMOY 61 | SERVICIOS 611501 | ARQUITECTO F | AESPECAL | N | AYTO | B A2 c 2010 INF.SVAL3IURB.O | 24 9.213,18
TECNICO
AMBIENTE
6.
INGENIERO
DREISMOY L 61 SERVICOS 611201 | TECNICO F | AESPECAL | N | AYTO | B A2 c 2041 INFSVAL3IURBO | 24 9.213,18
INDUSTRIAL
AMBIENTE
6.
URBANISMO Y SERVICIOS
MEDIO 6.1 TECNICOS 6.1.31.08 ADMINISTRATIVO F A. GENERAL N AYTO Cc Cc1 c 4000 INF.5/VAL.2 20 4.313,69
AMBIENTE
6.
URBANISMO Y SERVICIOS CELADOR DE
MEDIO 6.1 TECNICOS 6.1.39.03 OBRAS F A. ESPECIAL N AYTO Cc Cc1 C 3000 VAL.2/REP.1 15 3.701,25
AMBIENTE
6. JEFE DE
URBANISMO Y SERVICIOS NEGOCIADO DE
Aol 61 | TEeNices 612112 | F | AGENERAL | s | AYTO | ¢ c1 c 4000 INF.SVAL3IURB.O | 22 492612
AMBIENTE URBANISTICA
CRBANISMO Y SERVICIOS JEFE DE
6.1 £ 612111 | NEGOCIADO DE F | AGENERAL | s | AYTO | ¢ c1 c 4000 INF.SVAL3IURB.O | 22 4.926,12
MEDIO TECNICOS e ADSs
AMBIENTE
6.
URBANISMO Y SERVICIOS INF5/VAL.3/URB.0
jyatioi 61 | TEONICOS 612401 | DELINEANTE F | AESPECAL | N | AYTO | C c1 c 3010 NED 20 6.151,00
AMBIENTE
6. )
TECNICO
UREISMOY L 61 SERVICOS 617401 | AUXILIAREN F | AESPECAL | N | AYTO | C c1 c 3000 INF.2IVAL3/URB.O | 20 457996
MEDIO AMBIENTE
AMBIENTE
6.
URBANISMO Y SERVICIOS AUXILIAR
MEDIO 6.1 TECNICOS 6.1.35.25 ADMINISTRATIVO F A. GENERAL N AYTO D c2 c 4000 INF.5/VAL.2 18 3.727,88
AMBIENTE
6.
URBANISMO Y SERVICIOS AUXILIAR
MEDIO 6.1 TECNICOS 6.1.35.39 ADMINISTRATIVO F A. GENERAL N AYTO D c2 c 4000 INF. 5/VAL.1 18 3.727,88
AMBIENTE
6.
URBANISMO Y SERVICIOS CELADOR DE
Aol CR A 613001 | SECAOS F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INFSIVAL.2 18 370125

AMBIENTE
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6.
URBANISMO Y SERVICIOS AUXILIAR
YA 61 | JEenices 613530 | AN wo | F | AGENERAL | N | avTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
AMBIENTE
JEFE DE
6. SERVICIO
URBANISMO Y SERVICIOS SERVICIOS
MEDIO 6.2 JURIDICOS 6.2.05.04 JURIDICOS Y F A. GENERAL S AYTO A Al C 1000 INF.5/VAL.4/URB.1 28 14.538,72
AMBIENTE ADMINISTRATIVO
s
s JEFE DE
: SECCION DE
URBANISMOY | g, | SERVICIOS 620910 | SERVICIOS F | AGENERAL | S | AYTO B A2 c 2000 INF5SIVAL3IURB.O | 26 4.606,59
MEDIO JURIDICOS
AMBIENTE GENERALES DE
URBANISMO
6.
INGENIERO
URBANISMOY | g, | SERVICIOS 611303 | TECNICOOBRAS | F | AESPECIAL | N | AYTO B A2 c 2010 INF5SIVALBIURB.O | 24 9.213,18
MEDIO TECNICOS LS
AMBIENTE
6.
URBANISMO Y SERVICIOS
oo 62 i SRneos 623109 | ADMINISTRATIVO | F | AGENERAL i N | AYTO | cC c1 c 4000 INF.5IVAL.2 20 2.156,85
AMBIENTE
JEFE DE
6. NEGOCIADO DE
URBANISMO Y SERVICIOS SERVICIOS
YA 62 | SERAOCIOS 622110 | JTRUCIOS F | AGENERAL | S | AYTO | ¢ c1 c 4000 INF.5VAL3/URB.O | 22 492612
AMBIENTE ADMINISTRATIVO
s
6.
URBANISMO Y SERVICIOS AUXILIAR
oo 62 1 SRoeos 623550 | UM wo | F | AGENERAL | N § AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
AMBIENTE
6.
URBANISMO Y SERVICIOS AUXILIAR
AG: 62 | SSRACIOS 623551 | Ao wo | F | AGENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.5IVAL.2 18 3.727.88
AMBIENTE
6.
URBANISMO Y SERVICIOS AUXILIAR
MEDIO 6.2 JURIDICOS 6.2.35.26 ADMINISTRATIVO F A. GENERAL N AYTO D c2 (o} 4000 INF.5/VAL.2 18 3.727,88
AMBIENTE
7. JEFE DE AE. 1030/1041/
MANTENIMIEN BRIGADA DE SERVICIO DE ’ 1042
e 71§ SRIGAS 710507 | o o | - . s coma am AUAZ | C | , 082 L INFSIVALZIREPL | 26 | 1453872
SERVICIOS Y SERVICIOS 2042
7.
INGENIERO
YENTENMIEN £ 71 | BRIGADADE 717501 | TECNICO F | AESPECIAL | N | AYTO B A2 c 2043 INF.5IVAL.3 2 4.606,59
SERVICIOS AGRICOLA
7.
INGENIERO
VENTENIMEN 75 | BRIGRDADE 7.11204 | TECNICO F | AESPECIAL | N | AYTO B A2 c 2041 INF5SIVALBREP.L | 24 4.606,59
Somicios INDUSTRIAL
7. JEFE DE
MANTENIMIEN BRIGADA DE SECCION DE
71| ORISR 700004 | SEeCOND F | AESPECIAL | S | AYTO B A2 c 2041 INF.5VAL3/REP.L | 26 9.21318
SERVICIOS TECNICOS
7.
MANTENIMIEN 7, : BRIGADADE 713001 | MAESTRODE F | AESPECIAL | S | AYTO i ¢ c1 c 3000 VAL.2IREP.1 18 | 1142328
TOY OBRAS
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN | 7, | BRIGADADE 717701 | CAPATAZ E E s | a0 | cp cycz | C | 30004000 | VALUREP.2 18 6.390,65
TOY OBRAS
SERVICIOS
7.
MANTENMIEN | 75 | BRIGADADE 7.177.02 | CAPATAZ . - s | avto | oo cuc2 | C | 30004000 | VALUREP.2 18 6.390,65
SERVICIOS
7.
YENTENMIEN |71 | BRIGADADE 7.177.08 | CAPATAZ . - s | avto | oo cuc2 | ¢ | 30004000 | VALUREP.2 18 6.390,65
SERVICIOS
7.
NONTENIMIEN | 71 | BRIGRDADE 7.177.04 | CAPATAZ E - s | Ao | oo cuc2 | C | 30004000 | VALUREP.2 18 6.390,65
SERVICIOS
7. OFICIAL DE
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO PRIMERA
YN LEIE Ry NN 734000 | G \MEnTo | F | AESPECAL | N | AYTO | C c1 c 3000 VAL.2IREP.1 15 407404
SERVICIOS )
7. OFICIAL DE
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO PRIMERA
AV 72 s 724004 | (A MenTo | F | AESPECAL | N | AYTO | C c1 c 3000 VAL.L/REP.0 15 407404
SERVICIOS )
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO OFICIAL DE
TOY 7.2 VIAS Y OBRAS 7.2.50.04 MANTENIMIENTO F A. ESPECIAL N AYTO Cc Cc1 c 3000 VAL.2/REP.1 15 4.074,04
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO OFICIAL DE
LEI Ry NN 725005 | o O o | F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4010 VAL L/REP.0 15 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO OFICIAL DE
Yo 72 Ny 725008 | o e 0 | F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4010 VAL L/REP.0 15 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO OFICIAL DE
YN 72 ey 725006 | o e 0 | F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4010 VAL L/REP.0 15 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO AYUDANTE DE
YN 72 oaRaS 775114 N s | F | AESPECIAL | N [ AYTO | D c2 C | 40004010 | VAL2 12 3.275,21
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO OFICIAL DE
AV 72 s 725007 | h e N0 | F | AESPECAL | N [ AYTO | D c2 c 4010 VAL.L/REP.0 15 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO OFICIAL DE
7.2 VIAS Y OBRAS 7.2.50.09 MANTENIMIENTO F A. ESPECIAL N AYTO D c2 c 4010 VAL.1/REP.0 15 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO AYUDANTE DE
e 72 | ey 725010 | A AN R | F | AEsPEcaL | N | avo | D c2 c 4000 VAL L/REP.0 12 327521
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO AYUDANTE DE
Yo 72 ey 725000 | A AN s | F | AESPECAL | N | AvTO | D c2 c 4000 VAL L/REP.0 12 327521
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO OFICIAL DE
YN LEI Ry NN 735002 | o e o | F | AESPECAL | N | AvTO | D c2 c 4010 VAL.2IREP.1 15 3.674,62
SERVICIOS
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7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO OFICIAL DE
e 72 | N ey 725001 | OO DE o | F | AEsPEcL | N | aviO | D c2 c 4010 VAL2IREP.1 15 3.674,62
SERVICIOS
7. OFICIAL DE
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO PRIMERA
o 72 N e 734002 | (RS enTo | F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4010 VAL.L/REP.0 15 407404
SERVICIOS )
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO AYUDANTE DE
72 N aRas 725010 | AN DSs | F | AEsPECL | N | avTO | D c2 c 4000 VAL.L/REP.0 12 327521
SERVICIOS
7. OFICIAL DE
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO PRIMERA
M 72 N aRAS 734003 | (T vento | F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4010 VAL.UREP.0 15 407404
SERVICIOS )
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO AYUDANTE DE
ToY 7.2 VIAS Y OBRAS 7.457.12 OFICIOS VARIOS F A. ESPECIAL N AYTO D c2 C 4000/4010 VAL.1/REP.O 12 3.275,21
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO AYUDANTE DE
ToY 7.2 VIAS Y OBRAS 7.7.57.18 OFICIOS VARIOS F A. ESPECIAL N AYTO D c2 c 4000/4010 VAL.2 12 3.275,21
SERVICIOS
7. ColAgr
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO AYUDANTE DE up.
72 NN 735008 | AT AN O | F | AESPECIAL | N | AYTO | DIE b | C | 400015004 | VALUREP.0 12 327521
SERVICIOS on.
7.
MANTENIMIEN VIGILANCIA VIAS VIGILANTE VIAS
o 73 e 735301 | GoANE F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VAL L/REP.0 15 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN VIGILANCIA VIAS VIGILANTE VIAS
faw 731 e 735302 | GoANE F | AESPECAL | N | AYTO i D c2 c 4001 VAL.L/REP.0 15 3.674,62
SERVICIOS
7.
MEANTENIMIEN 7.4 | ALMACEN 745401 | ALMACENISTA F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VALL 14 2.156,84
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MONTAJE Y AYUDANTE DE
TOY 75 TALLERES 7.7.57.20 OFICIOS VARIOS F A. ESPECIAL N AYTO D c2 c 4000/4010 VAL.2 12 3.275,21
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MONTAJE Y AYUDANTE DE
75 TALLERES 7.5.59.15 OFICIOS VARIOS F A. ESPECIAL N AYTO D c2 C 4000 VAL.1/REP.O 12 3.275,21
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MONTAJE Y AYUDANTE DE
o 75 | YoM 756101 | AN s | F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VAL LREP.0 14 327521
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MONTAJE Y AYUDANTE DE
o 75 | Yo 755014 | LN oos | F | AESPECIAL | N | avTO | D c2 c 4000 VAL.L/REP.0 12 327521
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN HUERTO LO AYUDANTE DE
faw 75 | HORREaT 755605 | prooSuamos | F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VAL.L/REP.0 12 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MONTAJE Y AYUDANTE DE
liaM 75 | oS 755020 | LN Nos | F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VAL.U/REP.0 12 327521
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MONTAJE Y OFICIAL
75 TALLERES 7.5.51.01 CARPINTERO F A. ESPECIAL N AYTO D c2 c 4010 VAL.1/REP.1 15 4.074,04
SERVICIOS
7.
OFICIAL DE
MANTENIMEN | ;¢ | HUERTOLO 764801 | PRIMERA F | AESPECAL | N | AYTO c c1 c 3000 VAL.2/REP.1 15 4.074,04
TOY TORRENT (ARDINERO)
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN HUERTO LO AYUDANTE DE
e 76 | HUERIO 765604 | Al s | F | AESPECIAL | N { AYTO | D c2 C | 400014010 | VALUREP.O 12 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN HUERTO LO AYUDANTE DE
o 76 HORRIoT 765011 | LN s | F | AESPECIAL | N [ AYTO | D c2 c 4000 VAL.L/REP.0 12 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN HUERTO LO AYUDANTE DE
76 | HORRINT 765012 | pLOANEDs | F | AESPECIAL | N { AYTO | D c2 c 4000 VAL U/REP.0 12 327521
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN PARQUES Y OFICIAL DE
M LCHE BeaSvad 765201 | RNOn F | AESPECAL | N | AYTO i D c2 c 4010 VAL.UREP.5 15 3.834,39
SERVICIOS
7. C2/Agr
MANTENIMIEN HUERTO LO AYUDANTE DE up.
TOY 76 TORRENT 7.7.57.05 OFICIOS VARIOS F A. ESPECIAL N AYTO DIE Profesi C 4000/5000 VAL.1/REP.O 12 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
ToY 7.7 LIMPIEZA 7.7.57.13 OFICIOS VARIOS F A. ESPECIAL N AYTO D c2 C 4000/4010 VAL.2 12 3.275,21
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
77 | UMPIEZA 775013 | AN s | F | AEsPEciaL | N | aviO | D c2 c 4000 VAL UREP.0 12 327521
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
o 77 | LMPIEZA 775107 | N e os | F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c | 40001010 | VAL2 12 327521
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
faw 77 | UMPIEZA 775715 | oloeSUamos | F | AESPECIAL | N | AvTO | D c2 c | 40001010 | vAL2 12 327521
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
M 77 | LIMPIEZA 775719 | N Aos | F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 C | 400014010 | VAL2/IREP.0 12 327521
SERVICIOS
MANTENIMIEN OFICINA Y,
TOY 78 SERVICIOS 7.8.42.01 CONDUCTOR F A. ESPECIAL N AYTO D c2 c 4000 VAL.1/CON.3 18 3.168,70
SERVICIOS VARIOS
7.
OFICINA Y
MANTENIMEN | 75 | servicios 7.859.17 | AYUDANTE DE F | AESPECIAL | N | AYTO D c2 c 4000 VAL.JREP.0 12 327521
VivA OFICIOS VARIOS
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN MONTAJE Y AYUDANTE DE
78 | YoM 785016 | Al s | F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VAL UREP.0 12 327521

TOY
SERVICIOS
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o OFICINA Y
MANTENIMIEN | 75 | servicios 7.757.06 | AYUDANTE DB F | AESPECIAL | N | AYTO D c2 c | 40001010 | vAL2 12 3.275.21
TOY VrvivA OFICIOS VARIOS
SERVICIOS
7.
OFICINA Y
MANTENIMIEN | 75 | serviCios 783543 | AUXILIAR F | AGENERAL | N | AYTO D c2 c 4000 INF.5/VAL.2 18 3.727,88
TOY Tamog ADMINISTRATIVO
SERVICIOS
7.
OFICINA Y
MANTENIMIEN | 75 | SERVICIOS 783540 | AUXILIAR F | AGENERAL | N | AYTO D c2 C | 400014010 | VAL2 18 3.727,88
VARIOS ADMINISTRATIVO
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN © 79 | CEMENTERIO 7.9.3110 | ADMINISTRATIVO | F | A.GENERAL | N | AYTO | C c1 c 4000 INF.5IVAL.2 20 2.156,85
SERVICIOS
B JEFE DE
. NEGOCIADO DE
."r”g'\\‘{TEN'M'EN 79 | CEMENTERIO 7.9.21.16 | PARQUES, - - s | AvTO c c1 c 4000 INF.5IVAL.2 2 4.926,12
oRvICIOS JARDINES Y
CEMENTERIO
7.
MANTENMIEN £ 79 | cEMENTERIO 794001 | SEPULTURERO F | AESPECIAL | N | AYTO D c2 c 4000 VAL.UREP.1 15 471310
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
79 | CEMENTERIO 785801 | Al AN s | F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VAL L/REP.0 12 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
Yo 79 | CEMENTERIO 795018 | ALONE s | F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VAL L/REP.0 12 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
YN 79 i CEMENTERIO 755601 | Al AN s | F | AESPECAL | N | AYTO | D c2 C | 40004010 | VAL2 12 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
YN 79 | CEMENTERIO 797601 | L0 F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VAL.L/REP.0 13 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
AV 79 | CEMENTERIO 797602 | ATBDAN RS F | AESPECIAL | N | AYTO i D c2 c 4000 VAL.L/REP.0 13 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
7.9 CEMENTERIO 7.9.76.03 SEPULTURERO F A. ESPECIAL N AYTO D c2 C 4000 VAL.1/REP.0 13 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
e 79 | CEMENTERIO 797600 | ATUDANTEDS F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VAL LREP.0 13 3.674,62
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
Yo 79 | CEMENTERIO 797605 | ALoUrTneno F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VAL L/REP.0 13 3.674,62
SERVICIOS
7.
YEVTENMIEN | 79 | cemENTERIO 7.9.40.03 | SEPULTURERO F | AESPECIAL | N | AYTO D c2 c 4000 VAL.UREP.1 15 471310
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN | 79 | CEMENTERIO 7.9.40.02 | SEPULTURERO F | AESPECIAL | N | AYTO | D c2 c 4000 VAL UREP.1 15 471310
SERVICIOS
8 SEGURIDAD | 81 | SEGURIDAD 16301 | pOENDENTE F | AESPECAL | S AL A AL c 1000 VAL 4/CON3 28 | 1568372
8 SEGURIDAD | 8.1 | SEGURIDAD 811101 | INSPECTOR F A ESP. N AL B A2 c 2000 VAL3/CON.3 24 345321
- - 111 (E.TECNICA) -3/CON. 453,
8 SEGURIDAD | 81 | SEGURIDAD 811102 | INSPECTOR I e AL B A2 c 2000 VAL.3/CON.3 2 | 1381284
8 SEGURIDAD | 81 | SEGURIDAD 810801 | INTENDENTE Fooehenen S AL B A2 c 2000 VAL.3/CON.3 2 | 1451210
UNIDAD AGENTE UNIDAD
8.SEGURIDAD | 82 | aNBRRL. L A | 822702 ACE e | F | AESPECIAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1492880
UNIDAD AGENTE UNIDAD
8.SEGURIDAD | 82 | pNORRL L s | 822708 ACENE O | F | AESPECIAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1248080
UNIDAD AGENTE UNIDAD
8 SEGURIDAD | 82 | aNDAD. A | 822701 | ASENIELMDAD L | AEsPeciaL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1492880
OFICIAL DE LA
8.SEGURIDAD | 82 | phDAD . | 822301 | UNIDAD F AESP & N AL c c1 c 3000 VAL.3/CON.3 20 | 1118116
ADMINISTRATIVA )
VIGILANTE
INSTALACIONES
UNIDAD MUNICIPALES
8.sEGURIDAD | 82 | JSURR o s | B2670L | EREReLe E . N | Ao | © c1 c 3000 18 9.580,13
Local en 2*
actividad
UNIDAD AGENTE UNIDAD
8.SEGURIDAD | 82 | pbAR A | 822704 | ACENTELNDAD L F | AEspEciL | N AL D c2 c 3000 VAL2/CON.3 18 6.736,81
UNIDAD AUXILIAR
8.SEGURIDAD | 82 | pNDRD. L A | 823547 [ AUNIMR owo | F | AGENERAL | N | AYTO | D c2 c 4000 INF.SVAL3INEG | 18 3.727.88
UNIDAD AUXILIAR INF.5/VAL.2/CTB.0/
8.SEGURIDAD | 82 | phbRRL L A | 823510 [ AUNIAR owo | F | AGENERAL | N { AYTO | D c2 c 4000 i) 18 3.727.88
UNIDAD TRAFICO OFICIAL DE AESP.E
8 SEGURIDAD | 83 | YSEGURIDAD 832202 | TRAFICOY F s N AL c c1 c 3000 VAL.3/CON.3 20 | 1360253
VIAL SEGURIDAD VIAL
UNIDAD TRAFICO AGENTE
8 SEGURIDAD | 83 | YSEGURIDAD 8.3.28.02 F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
VIAL MOTORISTA
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UNIDAD TRAFICO AGENTE UNIDAD

8 SEGURIDAD | 83 | YSEGURIDAD 832801 | TRAFICOY F | AESPECIAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
VIAL SEGURIDAD VIAL
UNIDAD TRAFICO AGENTE

8 SEGURIDAD | 83 | YSEGURIDAD 8.3.28.03 F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245417
o MOTORISTA
UNIDAD

8 SEGURIDAD | 84 | URBANISMOY 842302 | OFICWALDE F A A)E N AL c c1 c 3000 VAL.3/CON.3 20 | 1118116
MEDIOAMBIENTE UMA.
UNIDAD

8 SEGURIDAD | 84 | URBANISMOY 842601 | AGENTEBUMA. | F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1003280
MEDIOAMBIENTE
UNIDAD AGENTE

8 SEGURIDAD | 85 | ATESTADOSY 852905 | ATESTADOSY F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1490217
POLICIA JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
UNIDAD AGENTE

8 SEGURIDAD | 85 | ATESTADOSY 852903 | ATESTADOSY F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245417
POLICIA JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
UNIDAD AGENTE

8 SEGURIDAD | 85 | ATESTADOSY 852906 | ATESTADOS Y F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
POLICIA JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
UNIDAD AGENTE

8 SEGURIDAD | 85 | ATESTADOSY 852901 | ATESTADOS Y F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245417
POLICIA JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
UNIDAD AGENTE

8 SEGURIDAD | 85 | ATESTADOSY 852902 | ATESTADOS Y F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245417
POLICIA JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
UNIDAD OFICIAL DE A ESP.(E

8 SEGURIDAD | 85 | ATESTADOSY 852204 | ATESTADOS Y F Ao }i) - N AL c c1 c 3000 VAL.3/CON.3 20 | 1360253
POLICIA JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
UNIDAD AGENTE

8 SEGURIDAD | 85 | ATESTADOSY 852004 | ATESTADOSY F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1490217
POLICIA JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
UNIDAD AGENTE

8 SEGURIDAD | 85 | ATESTADOSY 852007 | ATESTADOSY F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1490217
POLICIA JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
GRUPOS AGENTE GRUPO

8.SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862537 | AECNIECH F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1490217
GRUPOS AGENTE GRUPO

8.SEGURIDAD | 86 | SSUROS o 862536 | HocRaTon F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245417
GRUPOS AGENTE GRUPO

8.SEGURIDAD | 86 | SRLEOS (o 862546 | DocRaTIv0 F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245417
GRUPOS AGENTE GRUPO

8.SEGURIDAD | 86 | OLROS (o 862539 | pochamo0 F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245417
GRUPOS AGENTE GRUPO

8. SEGURIDAD | 86 | ORUFOS o 862540 | ACENTE R F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1490217
GRUPOS AGENTE

8. SEGURIDAD | 86 | ORIFOS o 862524 | ACRME o0 | F | AESPECIAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1490217
GRUPOS AGENTE GRUPO

8.SEGURIDAD | 86 | ORUPOS o 862541 | HeCNIECH F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1490217
GRUPOS OFICIAL GRUPO AESP. (E.

8.SEGURIDAD | 86 | OSUPOS o 862200 | SECAL R F ASICA N AL c c1 c 3000 VAL.3/CON.3 20 | 1605053
GRUPOS OFICIAL GRUPO AESP. (E.

8.SEGURIDAD | 86 | ORLEOS (o 862207 | ShceaTos F BASIGA) N AL c c1 c 3000 VAL.3/CON.3 20 | 1360253
GRUPOS AGENTE GRUPO

8.SEGURIDAD | 86 | ORLEOS (o 862521 | Hocham R F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1000617
GRUPOS OFICIAL GRUPO A ESP. (E.

8. SEGURIDAD | 86 | SROFOS o 862205 | SR ORI F BASIGA) N AL c c1 c 3000 VAL.3/CON.3 20 | 16.050,53
GRUPOS AGENTE GRUPO

8. SEGURIDAD | 86 | ORUFOS o 862519 | AOENIE SR F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1490217
GRUPOS AGENTE GRUPO

8.SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862532 | AECNIECH F | AESPECIAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
GRUPOS OFICIAL GRUPO AESP. (E.

8.SEGURIDAD | 86 | SSUPOS o 862201 | SECHLOR F ASICA N AL c c1 c 3000 VAL.3/CON.3 20 | 1360253
GRUPOS AGENTE GRUPO

8.SEGURIDAD | 86 | SELROS (o 862512 | HoEhaT R F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245417
GRUPOS AGENTE GRUPO

8.SEGURIDAD | 86 | ORLROS (o 862545 | pocRaTvo F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1480217
GRUPOS AGENTE GRUPO

8. SEGURIDAD | 86 | ORUFOS o 862517 | AOENTE R F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245417
GRUPOS AGENTE GRUPO

8. SEGURIDAD | 86 | ORUFOS o 862506 | pAOCNIC SR F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245417
GRUPOS AGENTE GRUPO

8.SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862500 | ARCNIECH F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
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AREA %?\E' DIVISION gs'ggg s g ESCALA ™ | ADM i%%g? G;;e;)o FPTITULACION FORM.ESPEC. | CD | CE2008 | ODOTRVA
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS. o 862502 | ACENTE ORUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS 862530 | HOENIE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3002 VAL.2/CON.3 18 | 1245817
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS 862206 | ShL ORUPO F A ;E)E N AL c c1 c 3000 VAL.3/CON.3 20 | 1360253
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS. 862513 | HSENESRUPO L E | aespeciAL | N AL c c1 c 3000 | VAL2ICON3 18 | 1490217
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862542 | HOCNTE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL2/CON.3 18 | 1245417
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS. o 862544 | HoCNE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL2/CON.3 18 | 1245417
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862525 | ACENE o0 F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS 862511 | HOENIE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245817
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS. 862515 | HochE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1000617
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS 862529 | HCENIESRUPO L E | aespeciAL | N AL c c1 c 3001 VAL2/CON.3 18 | 1245017
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862208 | JECIALGRUPO F A ;‘)E N AL c c1 c 3000 VAL.3/CON.3 20 | 1360253
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862508 | HoChIE CRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL2/CON.3 18 | 1245417
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS. o 862534 | ACCNTE ORUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS 862504 | HOENTE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS 862535 | HochIE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245817
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS 862510 | ACENIESRUPO 1 E | aespeciAL | N AL c c1 c 3000 | VAL2ICON3 18 | 1245417
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862533 | HoCNE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL2/CON.3 18 | 1490217
 SEGURIDAD | 86 | SRUEOS. o 862543 | HoCNE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL2/CON.3 18 | 1245417
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862522 | HOCNIE ORUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS. 862523 | HoENE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245817
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS 862538 | pochic oRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1490217
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS 862520 | HCENIESRUPO L E © aespeciAL | N AL c c1 c 3000 | VAL2ICON3 18 | 1245817
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862531 | AOCNTE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3003 VAL2/CON.3 18 | 1245417
 SEGURIDAD | 86 | SRUEOS. o 862527 | ACENTE o0 F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL2/CON.3 18 | 1000617
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS. o 862528 | AOCNTE ORUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS 862526 | ACENIE D0 F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245817
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS 862203 | SELGRUPO F A A)E N AL c c1 c 3000 VAL.3/CON.3 20 | 1360253
 SEGURIDAD | 86 | ORUPOS 862505 | ACENESRUPO L E | aespeciAL | N AL c c1 c 3000 | VAL2ICON3 18 | 1245417
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862501 | HoCNTE GRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL2/CON.3 18 | 1245417
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862516 | pochit CRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL2/CON.3 18 | 1490217
 SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862518 | HoChIE CRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
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) 707)
8.SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862507 | AEENTE CRUPO F | AESPECIAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1245017
8.SEGURIDAD | 86 | SRUPOS 862503 | AOENTE CRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1490217
8.SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862514 | ACENTEGRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3000 VAL.2/CON.3 18 | 1490217
8.SEGURIDAD | 86 | SRUPOS o 862548 | AENECGRUPO 1 g | A EsECIAL | N AL c c1 c 3002 VAL2/CON.5 18 | 1245417
8. SEGURIDAD 8.6 ggg;?:vos 8.6.25.49 ggég;ilsgupo F A. ESPECIAL N AL C C1 C 3003 VAL.2/CON.6 18 12.454,17
8. SEGURIDAD 8.6 ggg;?‘?‘vos 8.6.25.50 égég;ilsgupo F A. ESPECIAL N AL Cc Cc1 C 3004 VAL.2/CON.7 18 12.454,17
8.SEGURIDAD | 86 | ORUPOS o 862547 | HOCNIE CRUPO F | AESPECAL | N AL c c1 c 3001 VAL.2/CON.4 18 | 1490217

ANEXO II. OAL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA “VICENTE LILLO

CANOVAS” Y CONSERVATORIO MUNICIPAL DE DANZA.

A) PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2008

PUESTO DE TRABAJO

I. ADMINISTRACION GENERAL
a) SUBESCALA ADMINISTRATIVO
Administrativo

b) SUBESCALA AUXILIAR
Auxiliar Administrativo
TOTAL PUESTOS PERSONAL FUNCIONARIO

LABORAL:

PUESTODE TRABAJO

Profesor de Viento-Metal y Solfeo

Profesor de Piano y Solfeo

Profesor de Solfeo, Composicion, Armonia e Instrumentacion
Profesor de Guitarra y Solfeo

Profesor de Violin

Profesor de Viento-madera y Solfeo
Profesor de Trompeta

Profesor de Saxofén

Profesor de Flauta y Solfeo

Profesor de Solfeo y Piano

Profesor de Trompa

Profesor de Violin- Viola

Profesor de Percusion

Profesor de Violonchelo

Profesor de Ballet y Danza

Profesor de Piano (nueva creacion)
Conserje

TOTAL PUESTOS PERSONAL LABORAL

NUMERO DE
PLAZAS

N -

NUMERO DE
PLAZAS

BRPRPNRPRPRPRRPRPRPREPRERENR

B) CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL FUNCIONARIO:
PUESTO DE TRABAJO ESCALA GR

1 ADMINISTRATIVO A. GRAL C1

C.D.

22

4.926,13

C.E.

GRUPO

C1

Cc2

GRUPO

A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
C2

ESPECIFICO
MOTIVO

Responsabilidad
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1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TOTAL PUESTOS FUNCIONARIO 2

A.GRAL

PERSONAL LABORAL:

PUESTO DE TRABAJO

1 Profesor Viento-Metal y Solfeo(35 h).

1 Profesor de Piano y Solfeo (35 h.semanales).

1 Profesor de Solfeo, Composicion, Armonia e
Instrumentacioén (32 h. semanales).

1 Profesor de Piano y Solfeo (32 h.semanales).

1 Profesor de Guitarra y Solfeo(30 h.semanales).

1 Profesor de Violin ( 8 h.semanales).

1 Profesor Viento-madera y Solfeo(28h/semanales).
1 Profesor de Trompeta (35 h.semanales).

1 Profesor de Saxofon (32 h.semanales).

1 Profesor de Flauta y Solfeo (35h.semanales).

1 Profesor de Solfeo y Piano (35 h.semanales).

1 Profesor de Trompa (35 h. semanales).

1 Profesor de Violin- Viola (32.semanales).

1 Profesor de Percusion (32 h.semanales).

1 Profesor de Violonchelo (35 h.semanales)

1 Profesor de Ballet y Danza (32h.semanales).

1 Profesor de Ballet y Danza (32h.semanales).

1 Profesor de Piano (nueva creacion 18 h. semanales)

1 Conserje
TOTAL PUESTOS PERSONAL LABORAL 19

c2

A2
A2
A2

A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2

c2

18

24
24
24

24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24

14

3.727,88

6.816,70
6.816,70
6.232,41

6.232,41
5.842,89
3.488,38
5.453,36
6.816,70
6.232,41
6.816,70
6.816,70
6.816,70
6.232,41
6.232,41
6.816,70
6.232,41
6.232,41
1.168,58

3.381,73

Responsabilidad

Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad

Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad
Responsabilidad

Responsabilidad

ANEXO I11. OAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

A) PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZAS

Il.- ADMINISTRACION GENERAL
C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA
Administrativo 1
D) SUBESCALA AUXILIAR

Auxiliares Administrativos 3

NO

I1.- ADMINISTRACION ESPECIAL

A) SUBESCALA TECNICA

A.2) MEDIA

Arquitecto Técnico 1
B) SUBESCALA COMETIDOS ESPECIALES

B.2) PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES

Técnico Deportivo 1
Coordinador Deportivo 1
Auxiliar de Instalaciones 12

B.3) PERSONAL DE OFICIOS
Ayudante Oficios Varios 1
Ayudante Jardineria 1

PERSONAL LABORAL
Auxiliar Administrativo 1

B) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2008

ADSCRIPCION REQUISITOS

GRUPO

C1

Cc2

A2

A2
C1
C2

Cc2
c2

c2

OBSERVACIONES

DENOMINACION DEL N TITUL | FORMACION | OBSERVA
cobico PUESTO NIVEL CE  far]| P | OR- | ADM | ESC | SUB [ CL | acion | EspeciFica | CIONES
10000 GERENTE E AL | sw 1001 DIR 0 | |




10001 AUXILIAR DIRECCION 18 4.421.04 w | c2 | sw|a | a 4000 INF 2,3,4 VAL3 D123
JEFE NEGOCIADO
11002 T Ec0CIADS 2 5.326,56 oM | c1 | sk | ac | 4D 3000 INF 2,3,7 VAL3  CTB1
12003 AUXILIAR 18 4.128,12 oM | c2 | svR | ac | AU 4000 INF 3,4,5 VAL3 cTB O
ADMINISTRATIVO 128, 4
AUXILIAR
12004 ORI o 18 4.128,12 oM | c2 | s | ac | au 4000 INF 3,4,5 VAL3  CTBO
"AUXILIAR OEP
12005 AR o 18 4.128,12 oM | c2 | sk | ac | au 4000 INF 3,4,5 VAL3  CTBO o
COORDINADOR 000
13005 PO . 17 7.244,04 oM | c2 | s | ae | s | e | 2900 INF 1,2 VAL3 REPO  CON2
AUXILIAR 4000
13106 KR 14 3.675,36 oM | c2 | sm| ae | s | e | 2990 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR 4000
13107 KR 14 3.675,36 oM | c2 | sw| oae | s | ce | 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR 2000
13108 KR 14 3.675,36 oM | c2 | S| e | s | ce | 400 INF 1 VAL 2 REP 0
"AUXILIAR 2000
13100 NKLIAR 14 3.675.36 oM | c2 | S| oae | s | oce | g0 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR 000
13110 Nl 14 3.675,36 oM | c2 | s | ae | s | e | 9% INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR 4000
13111 KR 14 3.675,36 oM | c2 | s | ae | s | e | 2900 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR 000
13112 KR 14 3.675.36 oM | c2 | sw| e | s | ce | 4000 INF 1 VAL 2 REP 0
"AUXILIAR 2000
13113 NKLIAR 14 3.675.36 oM | c2 | S| e | s | ce | g0 INF 1 VAL 2 REP 0
"AUXILIAR 2000
13114 NKLIAR 14 3.675.36 oM | c2 | S| oae | s | oce | g0 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR 000
13115 Nl 14 3.675,36 oM | c2 | s | ae | s | e | 2% INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR 4000
13116 KR 14 3.675,36 oM | c2 | s | ae | s | e | 2900 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR 2000
13117 KR 14 3.675,36 oM | c2 | S| oae | s | ce | 400 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR 2000
13118 NKLIAR 14 3.675.36 oM | c2 | S| e | s | ce | g0 INF 1 VAL 2 REP 0
AUXILIAR 2000
13110 INSTALACIONES 14 3.675.36 oM | c2 | s | e | s | cE INF 1 VAL 2 REP 0
5000
(N/C)
14013 COORDINADOR DE 17 7.164,12 oM | c2 | sve | AE | s | cE | 4000 INF O VAL 1 REP1  CON2
SERVICIOS
15017 SOCORRISTA 15 4.074,84 oM | c2 | s | ae | se | ce | 4000 INF1 VAL 2 DEP 2
COORDINADOR
16018 RS 2 6.764,58 em | c1 | svR | AE | s | cE | 3000 INF 1 VAL 2 DEP 1
16019 TECNICO DEPORTIVO 2% 6.897,72 oM | A2 | svR | AE | sE | cE | 2081 INF 2 VAL 3 DEP 2 o
17020 | ARQUITECTO TECNICO 2% 9.214,75 oM | A2 | svR | AE | s | cE | 2010 INF 5 VAL3  URBO o

Intervenciones

D? Isabel Leal Ruiz (EU) dice con respecto a este punto, que abarcan muchisimos
conceptos y cosas muy distintas y en ese conjunto de cosas su voto va a ser abstencion,
basicamente por estas dos razones:

En cuanto a las modificaciones de la Concejalia de Bienestar Social, Educacién y
Muijer, creen que es una buena reorganizacion y que crear el departamento local de atencién a
la dependencia beneficia a la ciudad, pero no se llega a entender ni la financiacion ni, segun el
decreto 171/2007, de 28 de septiembre del Conseller de Bienestar Social, cuando plantea el
oportuno convenio; y por una segunda razén en cuanto a la modificacion del sistema de
valoracién del complemento especifico en los acuerdos de productividad, que tendria que estar
refrendado por todos los sindicatos y la Mesa General de Negociacién y no lo esta.

D. José Antonio Guijarro Sabater (PSOE) plantea al. Concejal proponente que, por
primera vez, no les disgusta la propuesta; es coherente y estan totalmente de acuerdo en que
se cree el departamento local de atencién a la dependencia y, por lo tanto, se dote de personal
para el cumplimiento de la ley 39/2006. En cuanto al conjunto de la documentacién, por
pormenorizada y por bien planteada, ya era hora que viniera alguien que lo hiciera mejor.

Respecto al tema concreto de la creacion de puestos en la brigada, dice el Sr. Guijarro
que parece que sobredimensionada o estructurada con muchos capataces, ho conocen
exactamente que tipo de organizacién es la que van a realizar, 10 que no quiere decir que estén
en desacuerdo en que se haga un planteamiento mas amplio que sirva para dotar mejor los
servicios municipales, por lo tanto, seguramente no estariamos de acuerdo en el conjunto pero
si en el contenido porque hace falta mas dotacion.

ContinGia el Sr. Guijarro en cuanto a los mantenimientos en cementerio y demas lo
mismo, habia que ampliarlo, es necesario. Pero ven alguna dificultad, en el hecho de no
ampliar alguna plaza los cuerpos de seguridad porque a pesar de que hay muchas plazas en
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estos momentos todavia sin cubrir, que estan en proceso, aproximadamente unas diez que
estan interinamente y otras once que sin cubrir, hubiese sido prudente haber ampliado alguna
mas, aunque eso significara que se ampliara el presupuesto en su conjunto.

Dice el Sr. Guijarro que tienen una duda importante y razonable sobre el acuerdo que
han realizado con los sindicatos en la mesa general de negociacion, en cuanto a la absorcion
del complemento de productividad de la policia local, porque meten la 82 hora, la festividad y la
nocturnidad y hacen todo un conjunto, pero no ve que si hay un cambio de cualquiera de uno
de los agentes u oficiales de puesto y que pasaran de una jornada diurna o de prolongacion de
jornada a nocturna, no habla del abono de prorrateo, porque si al final pasa al complemento
especifico una cantidad fija, la gente no va a poder cambiar de puesto o va a modificarse mes a
mes.

Por ultimo agradece que les hayan facilitado el acta de la Mesa General de
Negociacién para poder ver como se ha producido, quiénes y como han hecho las cosas y ver
gue no hay consenso, que hay mucha disparidad, fundamentalmente en la parte sindical,
donde, no todo el mundo estaba de acuerdo. Y en cuanto al tema de mantenimiento también
les sorprende que figure que estén sin cubrir solamente dos oficiales, un primera y un oficial de
mantenimiento, pero interinos hay auxiliares de oficios varios 12, un sepulturero, vigilantes de
vias urbanas 2 y 7 oficiales de mantenimiento, casi 22 personas interinamente y no recuerda
gue haya algin proceso abierto para cubrir plazas de funcionario de carrera. Y concluye que
habiendo aspectos mejorables, es la organizacion del equipo de gobierno y por congruencia
con el voto del presupuesto, no van a votar ni en contra ni a favor.

D.Manuel Isidro Marco Camacho (PP) Para contestar brevemente a todas las
cuestiones que se han planteado. Empezaremos diciendo que respecto al servicio de atencion
a la dependencia, entiendo que es una cuestion que ahora mismo se esta prestando ya, con
funcionarios, en algin caso, en otros casos con personal laboral pero que se tendran que
funcionarizar. La financiacion del proyecto, que viene de la Generalitat y que abarca, usted
sabe a un aspecto mas amplio que el municipio de San Vicente, somos cabeza de partido o de
semicomarca o, como se le quiera llamar. Es un proyecto que viene con fondos autonémicos
pero después la administracién municipal tiene que poner su personal y este personal lo
contratara, generalmente, pues como funcionarios de carrera.

En cuanto a que no todos los sindicatos han firmado el acuerdo, pues bueno, no le
puedo decir nada; yo he intentado hacer y ceder todo lo que he podido y hemos conseguido el
maximo acuerdo que era posible y estoy muy satisfecho.

En cuanto a la cuestién planteada por el Sr. Guijarro, por el Partido Socialista, en
primer lugar, agradecerle la confianza, no en lo que supone de mérito para mi compariero, pero
si en lo que supone de mérito para mi. Desde luego he intentado hacer las cosas todo lo mejor
que sé y siempre con un espiritu de consenso acercandome a las posiciones de la parte social,
de los sindicatos e intentado solucionar problemas.

Para ir por partes, por ejemplo, le diré que en la brigada de mantenimiento yo he hecho
aquello que decia Adolfo Suarez, llevar a categoria normal lo que a nivel de calle era normal.
Realmente, hay gente que esta haciendo de capataz, hay gente que esta llevando brigadas,
hay gente que, en la practica manda, tiene cosas. Entonces le hemos reconocido ese status;
no a ellos en persona, porque después tendran que dotarse los puestos de trabajo con ellos o
con otras personas, si son mas meritorias, pero en principio hemos detectado que dentro de
los oficiales pues habia unos que llevaban la cuadrilla, bueno pues, hemos considerado que la
figura de capataz es una figura que le da carta de naturaleza a esa situacién y por tanto,
formalmente, hemos consolidado lo que de efecto se venia produciendo.

Las cuestiones de la policia local, en cuanto a la nueva configuracion de los puestos y
su complemento especifico con los nuevos complementos de singularidad horaria, festividad,
nocturnidad, etc., hay una descripcion en la ficha del puesto de trabajo que es importante y dice
gue el cambio de los agentes, oficiales o inspector de una modalidad a otra modalidad no
supone cambio en el puesto de trabajo, es decir, el agente sigue estando en el mismo puesto
de trabajo, pero si que tiene que cubrirse algunas formalidades para cambiar, digamos de
destino o de asignacién en cada caso, y eso es inevitable porque a partir del mes siguiente o
de la semana siguiente a que empiece a realizar otro tipo de trabajo percibira un complemento
especifico distinto. Es decir, ahora no se trata de contar las festividades, nocturnidades que ha
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hecho. Si estaba enfermo antes no cobraba, ahora si que cobrarg; no las que efectivamente
haga, sino que tendra derecho por estar realizando esa modalidad a percibir su complemento
especifico, ahora bien, si cambia de modalidad habra que cumplir esas formalidades y a partir
del mes siguiente, sin que ello supongo un cambio de puesto de trabajo, el puesto de trabajo es
el mismo, pero lo presta en unas condiciones distintas y, por lo tanto, no se trata de prorratear,
sino que al mes siguiente cambia la remuneracion y, por lo tanto, si antes estaba haciendo un
servicio que tenia un complemento de nocturnidad o festividad y éste no lo tiene pues dejara de
percibirlo. Asi funciona la ficha y eso esta dicho en la ficha del puesto de trabajo.

En cuanto a dotar mas nameros en la oferta de empleo publico, que no viene hoy a
aprobacion, viene la plantilla, pero ya se prevé la futura oferta de empleo publico en policia,
pues, yo entiendo, vamos a ver, todas las plazas que existen estan cubiertas, de una u otra
forma por comisién de servicio, etc., estan cubiertas; las que venian de las ofertas antiguas, las
gue se estan haciendo las oposiciones y las que estan por ofertar, de una u otra forma estan
cubiertas, es decir la plantilla esta perfectamente cubierta, hay cuatro plazas todavia que no
tenemos ofertas 0 que no se han convocado las oposiciones correspondientes. Bueno,
consignar mas plazas, evidentemente, significa que tenemos dotar de consignacion
presupuestaria; realmente si no vamos a aumentar el nimero de situaciones interinas o
situaciones provisionales, o mejor es esperar al ejercicio siguiente; hacer un estudio de
necesidades de plantilla, que es un estudio que esta pendiente de realizar y saber
efectivamente, con la poblacién que tenemos y un estudio concienzudo, cual es la plantilla
O6ptima que necesitamos y entonces acumular las cuatro que tenemos de este afio, con una
futura oferta. En concreto le diré que, ahora mismo, ademas, por lo de si no hay plazas,
tenemos dos oficiales que estan realizando los cursos en el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica.

Por Gltimo, en cuanto cubrir las plazas que tenemos vacantes, no paramos de hacer
oposiciones, desde... quiza una de las quejas que yo tengo de la Alcaldesa es de que me
dedico mucho tiempo a estar en oposiciones en tribunales y... realmente, tengo que repartirme
un poco mas. Mi intencion ha sido acelerar, meter el pie en el acelerador y avanzar mucho para
que todas estas plazas vacantes queden cubiertas. Si que hemos realizado una... un
paréntesis, necesario durante estos dos Ultimos meses, porque tenemos ya unas nuevas bases
generales para oposiciones, que son ya conformes al nuevo Estatuto del Empleado Publico;
quiza somos de los primeros municipios, me atreveria a decir, en la Comunidad, por lo que yo
sé, que ha aprobado unas nuevas bases y ha adaptado esas bases generales al nuevo
Estatuto, por tanto, las oposiciones que teniamos sin convocar hasta que hemos tenido estas
bases, las hemos dejando congeladas y a partir de ahora, que ya han entrado en vigor estas
nuevas bases, vamos a poner en marcha otra vez las nuevas convocatorias ajustadas a la
nueva legalidad del Estatuto del Empleado Publico. Nada mas, muchas gracias.

2. APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2008 Y BASES DE
EJECUCION, FORMADO POR:
A PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO.
B PRESUPUESTO DEL OAL. CONSERVATORIO PROFESIONAL MUNICIPAL DE MUSICA VICENTE
LILLO CANOVAS y CONSERVATORIO MUNICIPAL DE DANZA.
C PRESUPUESTO DEL OAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES.
D PRESUPUESTO ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL SAN VICENTE COMUNICACION

De conformidad con la propuesta de Concejal Delegado del Area Econdmico Financiera
favorablemente dictaminada por mayoria, por la Comision Informativa de Economia, en su
sesion de 1 de febrero, en la que EXPONE:

Que presenta el Presupuesto General para el ejercicio 2008, formado por los
Presupuestos del Ayuntamiento, los Organismos Auténomos Locales y la Entidad Publica
Empresarial “San Vicente Comunicacion”, con la documentacion correspondiente.
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El Ayuntamiento Pleno, incorporada la enmienda del Concejal de Economia, previa
deliberacion y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, por mayoria de

doce votos a favor (PP) y nueve votos en contra (7 PSOE, 2 EU)

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2008,

fijando los gastos y los ingresos en las cifras que por Capitulos se expresan seguidamente:
.- PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO.

A) ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:

1.- Gastos de Personal 12.372.315,92
2.- Gastos en Bienes Corrientes y Serv. 15.605.945,03
3.- Gastos Financieros 875.962,71
4.- Transferencias Corrientes 4.373.671,11
Operaciones de Capital:

6.- Inversiones Reales 2.483.526,00
7.- Transferencias de Capital 268.389,00
8.- Activos Financieros 40.000,60
9.- Pasivos Financieros 1.965.647,29
GASTOS AYUNTAMIENTO 37.985.457,66

B) ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:

1.- Impuestos Directos 16.064.913,94
2.- Impuestos Indirectos 2.850.000,00
3.- Tasas y Otros Ingresos 5.452.628,00
4.- Transferencias Corrientes 10.722.915,12
5.- Ingresos Patrimoniales 430.000,00
Operaciones de Capital:

6.- Enajenacion de Inversiones Reales 300.000,00
7.- Transferencias de Capital 200.000,00
8.- Activos Financieros 0,60
9.- Pasivos Financieros 1.965.000,00
INGRESOS AYUNTAMIENTO 37.985.457,66

Il.- PRESUPUESTO DEL O.A.L. “CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA “Vicente

Lillo Canovas” Y CONSERVATORIO MUNICIPAL DE DANZA”.

A) ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:

1.- Gastos de Personal 785.961,30
2.- Gastos en Bienes Corrientes y Serv. 35.880,22
3.- Gastos Financieros 871,25
4.- Transferencias Corrientes 3.611,47

Operaciones de Capital:
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6.- Inversiones Reales
8.- Activos Financieros

GASTOS CONSERVATORIOS

B) ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:
3.- Tasas y Otros Ingresos
4.- Transferencias Corrientes
5.- Ingresos Patrimoniales

Operaciones de Capital:
7.- Transferencias de Capital
8.- Activos Financieros

INGRESOS CONSERVATORIOS

300,00
5.411.00

832.035,24

150.760,00
680.924,24
50,00

300,00
1,00

832.035,24

I1l.- PRESUPUESTO DEL O.A.L. “PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES”.

A) ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:
1.- Gastos de Personal

2.- Gastos en Bienes Corrientes y Serv.

3.- Gastos Financieros
4.- Transferencias Corrientes

Operaciones de Capital:
6.- Inversiones Reales
8.- Activos Financieros
9.- Pasivos Financieros

GASTOS PATRONATO DEPORTES

B) ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:
3.- Tasas y Otros Ingresos
4.- Transferencias Corrientes
5.- Ingresos Patrimoniales

Operaciones de Capital:
7.- Transferencias de Capital
8.- Activos Financieros

INGRESOS PATRONATO DEPORTES

IV.- PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL “SAN VICENTE

COMUNICACION”.

A) ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:
1.- Impuestos
2.- Suministros
3.- Otros servicios

838.691,84

1.288.536,52

25.500,00
292.960,00

177.125,50
12.001,00
40.000,00

2.674.814,86

391.341,72

2.100.036,64

6.310,00

177.125,50
1,00

2.674.814,86

3.000,00
4.100,00
44.862,00
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4.- Gastos de personal 345.028,49
5.- Amortizaciones 2.675,00
Operaciones de Capital:
1.- Inmovilizado inmaterial 4.500,00
2.- Inmovilizado material 9.500,00
3.- Otro Inmovilizado 1.500,00
TOTAL GASTOS 415.165,49
B) ESTADO DE INGRESOS:
1- Prestacién de servicios 94.700,00
2.- Transferencias 320.465,49
TOTAL INGRESOS 415.165,49
RESUMEN PRESUPUESTO GENERAL.:
] ESTADO DE ESTADO DE
PRESUPUESTOS DE: GASTOS INGRESOS
Ayuntamiento 37.985.457,66 37.985.457.66
“Conservatorios Mples. de Musica y Danza” 832.035,24 832.035,24
“Patronato Mpal. de Deportes” 2.674.814,86 2.674.814,86
Entidad Publica Empresa “San Vicente Comunicacién” 415.165,49 415.165,49

SEGUNDO: Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

TERCERO: Exponer al publico el Presupuesto General inicialmente aprobado en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia por el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de éste, poniendo a
disposicion del publico la correspondiente documentacion, durante cuyo plazo de exposicion,
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno; también se incluira
en la pagina web oficial de este Ayuntamiento: www.raspeig.org.

CUARTO: Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General si durante el
citado periodo no se hubiese presentado reclamacién alguna.

QUINTO: EI Presupuesto General, definitivamente aprobado, sera insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, resumido por Capitulos de cada uno de los Presupuestos que lo
integran.

Intervenciones

El secretario explica, previa autorizacion de la Alcaldia, que antes de dar lectura a la
propuesta, que hay presentadas varias enmiendas, algunas de ellas, concretamente cuatro, por
registro y una aportada a la Secretaria esta misma mafiana. El planteamiento de la Presidencia
seria tratar las enmiendas, por orden de su presentacion por registro, votar cada una de ellas y
luego pasar al punto principal, que incorporaria, en su caso, las enmiendas aprobadas, incluso
el debate de las enmiendas por separado, si es el caso.

Preguntado por la Alcaldia, se acepta este procedimiento por asentimiento.

- Enmiendas del grupo municipal PSOE (y enmienda transaccional del PP).

D. Rufino Selva Guerrero (PSOE) expone que desde su Grupo han considerado
nueve enmiendas que vienen a modificar algunas partidas que consideran importantes,
concretamente, la primera de ellas, respecto a la partida del capitulo |, Laboral eventual,
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Juventud y Vivienda, donde hay una dotacion inicial de 11.480 euros, que proponemos un
aumento de 30.000. Lo que se trata es de incrementar los recursos de personal en 30.000
euros para disponer de una nueva plaza que canalice la puesta en marcha de una politica
publica que potencie la promocion de viviendas, tanto en alquiler como en propiedad y que se
materialice posteriormente en una empresa municipal de vivienda, asi como asesorar a los
jovenes en materia de ayudas para la emancipacion.

La siguiente enmienda, para la cual proponemos un aumento de la partida de 10.000
euros, para las instalaciones del Cuartel de la Guardia Civil, en concepto de reparacion del
edificio, que es de propiedad municipal, para contribuir a las reparaciones prioritarias y no
solamente un lavado de cara que no repercute en la mejora tangible de las dependencias.
Consideramos que las condiciones en las que trabajan nuestras Fuerzas de Seguridad son
fundamentales para el ejercicio de la libertad y de los derechos de la ciudadania y por ello
proponemos esta mejora.

La tercera enmienda trata de la partida de MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE.
LIMPIEZA VIARIA. Aqui hay una dotacion inicial de 3500 euros y por ello proponemos un
incremento de 7.500, considerando que el servicio de limpieza del municipio es uno de los
derechos fundamentales de los ciudadanos y por lo tanto su modernizacién. Se propone la
ampliacion y mejora de aquellos contenedores que no estan soterrados y cuyo cierre no es
hermético, quedando abiertos, con la consiguiente falta de higiene para los vecinos, asi como
el mantenimiento correcto de los mismos en cuanto a limpieza, ampliando las cantidades ya
asignadas con esta partida de 10.000 €.

La 42 enmienda se refiere a las ACTIVIDADES ANIMACION A LA LECTURA, que
inicialmente pues estaba dotada y que ahora se suprime la partida del presupuesto como tal,
por ello proponemos una dotacion de 15.000 euros, con el objetivo de incrementar los indices
de lectura, que consideramos es un claro objetivo de la politica cultural progresista, con una
enmienda que ademdas pretendemos crear un Plan de actividades para el acceso
universalizado a la lectura, asi como su promocion mediante campafias de animacion, de
creacion literaria, concursos, etc., la colaboracidn con los centros de ensefianza, bibliotecas
municipales y los colectivos sociales; el apoyo también a las editoriales, la presentacion y
economico de las obras literarias y escritores locales o de obras relacionadas con San Vicente,
al igual que promover que el alumnado se apropie de la lectura como fuente de placer y
vehiculo de acceso a la cultura, facilitando la labor de los equipos docentes, en un marco de
coordinacién estable entre la biblioteca escolar y la biblioteca publica.

La siguiente enmienda, la 5%, es la destinada a GASTOS DIVERSOS. ACTIVIDADES
del PROYECTO AULA. Esta es una partida de nueva creacién, en la que prevemos una
dotacion de 100.000 euros, para realizar un programa de apoyo en concepto de colaboracién
en el refuerzo educativo, legitimando el derecho a la educacidon basica y la formacion sin riesgo
de exclusion y facilitando las oportunidades en todos los barrios a través de cursos especificos,
utilizando las instalaciones disponibles en todo el municipio, para impartir clases, cursos de
idiomas, formacién, nuevas tecnologias, etc.

La siguiente enmienda, la 62, relativa al ESTUDIO Y REDACCION DEL PROYECTO
DE CENTRO DE RECURSOS JUVENILES, con el objetivo de estudiar un proyecto de
construccién de un centro con ludoteca, mediateca (cine, video, musica), albergue, locales de
ensayo, asesoria integral en materia de vivienda, todo ello dependiente, en muchos aspectos,
de la Empresa Municipal de Vivienda que proponemos, para crear un espacio publico,
multidisciplinar e intergeneracional, capaz de albergar las diferentes propuestas recogidas.

Consideramos que el Casal Jove, junto a la Empresa Municipal de Vivienda, podrian
habilitarse de forma provisional hasta la construccion en estas dependencias y de las futuras
dependencias del Ayuntamiento cuando queden libres por el traslado al nuevo consistorio.

Esta partida, que ya la comentamos con el Concejal ayer, pues es una partida que
viene a modo de propuesta para combinar o para tratarla a lo largo del presente ejercicio, para
concretar claramente que aspectos pueden ser cuantificables en ella y determinar claramente
una dotacion.

La 77 enmienda es la APORTACION A LA EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA,
creando un Plan Emancipaciéon Juvenil, con una dotacién inicial de 125.000 euros.

El objetivo, como ya deciamos anteriormente, es la promocion publica del suelo y
viviendas de proteccién oficial u otros regimenes de proteccién, dotdndola de un marco juridico
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y econdémico estable para su desarrollo, asi como de instrumentos de gestién transparente,
democratica y plural, reforzando los mecanismos de control por el Pleno y los ciudadanos.

Tratamos con ello de conseguir objetivos como mas oferta de vivienda publica nueva
en el mercado para los sectores sociales con menos recursos

Generar un patrimonio publico del suelo que cubra las necesidades de vivienda

Desatascar aquellas zonas que se detecten problemas de gestion urbanisticas

Elaborar un censo de viviendas y solares vacios

El Plan de Emancipacién Juvenil, con ayudas, tanto al alquiler como a las compra de
vivienda para los jovenes.

Adquisiciéon anual y promocién de viviendas por parte del consistorio para crear un
parque de viviendas del Ayuntamiento

Elaborar un Reglamento que facilite la transparencia y la publicidad en la adjudicacién
de vivienda, tanto para la compra como para el alquiler

Facilitar la informacién y tramitacion de ayudas y la proteccion al consumidor

Potenciar el cooperativismo y la autoconstruccion y el impulso a los programas de
erradicacion de nucleos chabolistas e infraviviendas

La 82 enmienda, que también hemos dejado para cuantificar a lo largo del ejercicio y ya
hemos propuesto en alguna otra ocasién, en anteriores presupuestos, incluso una mocion en
esta legislatura, que no ha tenido éxito, es la creacion de una escuela infantil en la futura
Facultad de Educacién, de titularidad o caracter compartidos, municipal, autonémico y
universitario, disponible para familias de San Vicente, trabajadores y estudiantes de la
Universidad, fomentando con ello la inclusion de educadores, para reforzar habitos de
autonomia personal y estimulaciéon temprana, con horarios adaptados a los trabajos de las
madres y los padres para ayudar a conciliar la vida familiar.

El primer paso, consideramos que en esta ambito seria la convocatoria de la Comision
Mixta entre Ayuntamiento y la Universidad, que ya estamos solicitando, para evaluar este
proyecto y formalizar el futuro convenio.

Por dltimo, proponemos una enmienda con una dotacion prevista de 10.000 euros, para
el ACONDICIONAMIENTO, AMPLIACION Y MEJORA DE LOS APARCAMIENTOS DE
DISCAPACITADOS. Esta enmienda, Unicamente, pues trataria de incluir una nueva partida y
especifica, que no existe, que posibilite la mejora y ampliacién de los espacios para
aparcamientos para discapacitados, ya que es insuficiente el actual nimero de plazas, asi
como su conservacion, sefializacién y control de la ocupacion de otros vehiculos. Ademas, la
medida se complementaria con una programacion de eliminaciéon progresiva de barreras
arquitectonicas.

Este conjunto de enmiendas van financiadas con las consignaciones que se detallan en
cada una de ellas, que no merece la pena detallar, sino mas bien explicar el sentido de lo que
se trataba.

D. José Juan Zaplana Lopez, Portavoz Grupo Municipal PP tras agradecer a los
grupos la presentacion de sus propuestas con, al menos, 24 horas de antelacién a la
celebracion de este pleno, aunque espera que en el futuro se pueden mejorar estas practicas y
tener un poco mas de margen para poder estudiar con mas tiempo las propuestas, lo que
quizas llevaria a intentar acercar posturas con menos prisas y a lo mejor mas eficacia.

En primer lugar, el Sr. Zaplana dice sobre las enmiendas que ha presentado el
Portavoz del Partido Socialista, que el presupuesto que asciende a 37 millones de euros, salvo
las dos enmiendas que estan sin cuantificar por ustedes, ascienden las enmiendas a 297.500
euros, no son grandes diferencias entre las propuestas, pero que pese a todo esto hay puntos
muy dificiles de llegar a entendimiento, que detalla a continuacion..

Sobre los puntos 1y 7, proponen la creacién de una empresa municipal de vivienda y
un plan de emancipacién para conseguir patrimonio publico, promocién de viviendas publicas,
ayudas, solamente con 125.000 euros. Y las partidas de las que usted detrae 125.000 euros
son, basicamente, otra empresa publica, San Vicente Comunicacion, a la que le restaria 50.000
euros, y de los trabajos de planificaciéon y régimen urbanistico y gastos diversos de juventud,
gue si ahora mismo son politicas activas de trabajo sobre los jévenes, se detraeria para montar
una empresa publica, y considera el Sr. Zaplana que no son las formas ni el importe
adecuados.
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Sobre el punto 2, seguirdn apoyando a la guardia civil, como hasta ahora y en las
incorporaciones de remanentes de crédito, en el caso de que asi hiciera saber por parte de la
Comandancia de Puesto, se podrian plantear determinadas necesidades basicas del cuartel,
esperando que el PSOE sea también tan firmes para solicitar a la Delegacion del Gobierno que
asuma su parte competencial en este tema. Y que si se incluye en el capitulo de inversiones
sobre algo que no esta claro esa partida puede que no se ejecute a final del presupuesto y al
final se perdiera, por lo que cuando haya un proyecto determinado que pueda precisar apoyo,
recogera la propuesta en una futura modificacién de este presupuesto, si se estima oportuno.

Con respecto al punto 3, cree que ha habido un error de entendimiento, porque es un
partida de reparacion, no es para nuevos contenedores, no es una inversién, es para
reparacion del mobiliario que aqui mismo se dispone para limpieza viaria. Hay otra partida que
habla de otro material para recogida de residuos soélidos, que si esta en el Capitulo VI y que
recoge 20.000 euros en contenedores de recogida selectiva, 20.000 euros en papeleras y
40.000 euros en contenedores, mucho mas que 3.000 euros que era la propuesta que hacen.

Con respecto al punto 4, este proyecto ya se esta realizando, actividades de
animacion a la lectura se estan realizando por parte de la concejalia de cultura; es uno de los
objetivos base que tiene ademas la concejalia de cultura en la relacion con las bibliotecas;
ahora mismo estd comenzando un curso de cuentacuentos dirigido a padres y profesores y la
concejalia de cultura el afio pasado destind mas de 12.500 euros de su propio presupuesto,
ademas de ayudas que vienen de otras instituciones y que van dirigidas en este camino, por lo
que este punto esta cubierto con la actual politica de gestion.

Sobre el punto 5, como en el caso anterior, ya se estd realizando un ambicioso
programa de actividades de formacién desde muchas areas del Ayuntamiento, desde Juventud,
desde Bienestar social, desde la Mujer, desde Mayor y encasillar estas iniciativas en una
partida del presupuestaria, quiza, lejos de fomentarla, seguramente, lo que haria encasillarla y
limitarla a esa partida presupuestaria, cuando en la actualidad se estan destinando muchisimos
Mas recursos que la cuantia que, ademas, se detalla aqui.

Con respecto al punto 6, la explicacion o la forma de presentar esto, no ha quedado
muy clara, porque no tenia mas que un titulo sin aprobacion presupuestaria y sin una cantidad
sobre la que trabajar y no saben muy bien si lo que proponen, un estudio y redaccién de un
centro de proyectos, es un estudio de viabilidad, o bien un estudio de una obra, o que se puede
abarcar; si tiene claro que es un tema de futuro para hablar, durante este afio o durante esta
legislatura, que puede ser muy interesante, que su ubicacién se estudiara, segun las
posibilidades que puedan generarse en el futuro con la migracion de muchos servicios
administrativos al nuevo edificio de dependencias municipales, pero sobretodo, que el Casal
Jove no es el sitio para este centro, es un sitio cedido al uso de las asociaciones juveniles para
que puedan reunirse, para que puedan utilizarlo para realizar sus propios proyectos y si se
ocupa en otras cosas, quiza las asociaciones juveniles van a salir perjudicadas por su falta de
espacios o de usos o de limitacién horaria.

Con respecto al punto ndmero 8, hay una enmienda también de Izquierda Unida sobre
el mismo tema, sobre la aportacion de un convenio a una escuela infantil municipal, lo que
proponen es una guarderia de 0 a 3 afios, no es un colegio de infantil, y en esta materia hay
visiones muy distintas. Asi, este proyecto de presupuestos recoge un plan de ayudas para
conciliacién de la vida laboral en dos conceptos distintos, para ayuda a las familias para
sufragar gastos de guarderia y en segundo lugar para ayudas a comedor, total 54.650 euros.
Piensa el Sr. Zaplana que esta politica favorece muchisimo mas a las familias en dos puntos
fundamentales: la familia puede elegir el centro al que llevan sus hijos, no estan limitados a un
centro de creacidbn municipal, y facilita sus ayudas para comedor, para conciliar esa vida
familiar. Y, sobre todo, , ademas, los criterios con los que se dan estas ayudas apoyan a las
familias que mas lo necesitan, es decir, son unas ayudas de las méas sociales.

Ademas, afiade el Sr. Zaplana respecto al dltimo punto, esta mafiana han presentado
una enmienda de cardacter transaccional, para llegar a algun tipo de acuerdo, para modificar, su
propuesta y que esta partida se venia ejecutando no como una partida especifica, pero si
dentro de una linea de trabajo por parte de distintas concejalias de este ayuntamiento y es una
realidad por la partida que recoge el acondicionamiento y mejora de vias publicas urbanas y la
partida de trafico y sefializacién, que se ha dotado a este municipio de 53 plazas de
aparcamiento para discapacitados en la calle y 10 en cubierto y se estdn manteniendo porque
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hay que hacer pintura y reposicién de estas plazas para darle mas colorido y que todo el
mundo sepa que estas plazas van destinadas a discapacitados, sino en las plazas en cubierto,
también para embarazadas.

Asi plantea el Sr. Zaplana una enmienda donde desdoblaria la partida de trabajos
realizados por otras empresas, trafico y sefializacion, creando una partida nueva y especifica
gue se llamara trabajos realizados por otras empresas, acondicionamiento y mejora de
aparcamiento para discapacitados, detrayendo 5.000 euros de la partida primeramente
resefiada para incorporarlos a esta nueva partida de nueva creacion. Y, por otro lado, otra
enmienda, a raiz de su propuesta, en la partida presupuestaria de acondicionamiento y mejora
de vias publicas urbanas que tenia una participacién de 690.000 euros del total del montante
del presupuesto y separarla en dos partes, una partida que se llamara acondicionamiento y
mejora de vias urbanas por valor de 630.000 euros, 60.000 menos, para crear una nueva
partida que se llamaria supresion de barreras arquitectonicas, especificamente, que va
dedicada a mejorar la vida del mismo colectivo de personas con algun tipo de discapacidad,
que seria complementada con los 60.000 euros que se detraen de la anterior partida
presupuestaria antes comentada. Esta es la propuesta de transaccidon que si lo estiman
oportuno, estarian dispuestos a cerrarlo de esta forma.

El Sr. Selva dice que de nueve enmiendas propuestas se quedan en la mitad de una. Y
por aclarar unos conceptos de cada una de ellas, aunque han juntado la 1 y la 7 que son los
programas sobre vivienda. Evidentemente, en eso tienen razén, lo que proponen es un
conjunto de 125.000 euros, mas otros 30.000 por otra partida como primer escalén para iniciar
lo que es la futura agencia municipal de vivienda y, a partir de ahi, dotarla de personal y seguir
trabajando en ello para futuros ejercicios.

En cuanto, a la enmienda de la reparacion del cuartel de la Guardia Civil, dice el Sr.
Selva no ve que sean sensibles, no se nota porque Unicamente presupuestan 6.000 euros y
encima dicen que si no hay mas inversiones es porgue no les han transmitido la necesidad de
hacer inversiones en el cuartel, pues convendria que se pasasen mas por alli, seguro que no
necesitan proyecto para ver la necesidad de que hay que invertir mas.

La siguiente partida sobre los contenedores les sigue pareciendo insuficiente, quieren
mas contenedores y la enmienda que proponen no es de 3,500 sino de 7.500, que habria que
sumar a ésta o a otra partida, la que sea.

En cuanto al programa de lectura, lo que no se hace ahora es bajar al detalle y seguir
presupuestando como se estaba presupuestando en anterior ejercicio, es decir, anteriormente
habia unas partidas para este concepto de manera clara, 12.500 euros; proponen que se
aumente hasta 15.000 esta partida que parece ser que se refunde en otra y ya no existird
control sobre la misma, por lo menos presupuestariamente. Y si consideran que es necesario
detdllenla y, ademas, si tienen la justificacion que han dado hace unos dias en prensa, que han
estado solicitando subvenciones sobre este concepto a lo mejor es que no llegan con la partida
gue estan presupuestando inicialmente.

La siguiente propuesta, el proyecto de aulas abiertas sobre formacion y demas
disminuyendo el gasto de las fiestas, consideran que los gastos de las fiestas estan
sobrevaluados.

En el tema referente al centro de recursos, que es un tema de futuro interesante toman
nota y estan de acuerdo en que el Casal Jove no es el mejor sitio y por eso han propuesto que
se haga un centro independiente y de recursos para este proyecto.

En cuanto a la escuela infantil, nunca ha hablado de guarderias, sino de escuela infantil
hablan de educar que no es lo mismo que almacenar, que quiza para ustedes el concepto sea
similar pero su grupo quieren educar a los nifios de 0 a 3 afios y proponen para el futuro que
esto se tenga en cuenta, lo han ido proponiendo en anteriores ocasiones.

Ya por (ltimo, la Ultima, que se acepta casi a la mitad, el acondicionamiento de los
espacios de aparcamiento para los discapacitados, proponen 10.000, y la partida nueva que se
crea va a ser de 5.000 y el resto de la enmienda es crear otra de supresion de barreras
arquitectonicas, detrayendo de otra partida de acondicionamiento de vias urbanas que ya esta,
plantea el Sr. Selva que se mantienen en su postura, defendiendo lo que han presentado.

El Sr. Zaplana acusa al Sr. Selva de falta de respeto ya que ha sido muy moderado en
la anterior exposicion, pero ahora va a hacer otra reflexion sobre las enmiendas. Dice el Sr..
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Zaplana que habla de educacion de calidad y donde los padres puedan elegir. Y en las
guarderias de San Vicente donde los padres eligen a través de su decision llevar a sus nifios,
dice el Sr. Selva que estan almacenando a los nifios, la politica, que se esta llevando es
destinar recursos a los padres, ayudando para que los puedan llevar donde necesiten y a los
padres que mas lo necesitan y el Sr. Selva lo descalifica.

Afiade el Sr. Zaplana que en realidad el PSOE ha presentado no 9 enmiendas sino 7
enmiendas, dos proyectos sin cuantificacion alguna. Y de esas siete, dos son sobre temas que
ya se estan haciendo incluso en mayor importe, la animacién a la lectura que esta dotada
presupuestariamente dentro de cultura, y, ademas se complementa, no es carencia, con
subvenciones de otras administraciones, que para esto estan ya que este ayuntamiento se
presenta a todas las subvenciones que salen.

Por otro lado en el tema de los contenedores, la partida presupuestaria que pretenden
enmendar no es la que adquiere los nuevos contenedores, es para reparar lo que ya tenemos
Yy, en muchos casos, cuando no es factible repararlo se pone nuevo, y hay otra partida en las
inversiones, que estaba dotada con mas cantidad que 10.000 euros, que tiene 80.000 euros
para equipacion de material para la limpieza viaria y para recogida de residuos.

Respecto a la Guardia Civil, dice el Sr. Zaplana que todos saben que hace falta
inversiones en el Cuartel de la Guardia Civil, pero no solamente lo tiene que hacer este
ayuntamiento, es la Subdelegacién del Gobierno, el Gobierno central, tiene las competencias
sobre este cuartel; y por el Ayuntamiento durante los afios anteriores se han destinado mas de
cincuenta mil euros a proyectos indicados desde la Comandancia de Puesto. Pero para
consignar en los presupuestos en inversiones hay que tener un proyecto cuantificado, hay
carencias pero no estan cuantificadas, cuando se tengan se destinaran las ayudas.

Con respecto al dltimo punto han entendido su propuesta y proponen un cambio de
partida, en lugar de coger de acondicionamiento de las vias publicas urbanas, le proponen
hacerlo dentro de donde se estaba ejecutando habitualmente estos trabajos, y lo Unico que se
hace es pues matizar exactamente una partida presupuestaria especifica para este tema. Y,
respecto a la segunda enmienda, exactamente lo mismo, es decir, evidentemente, se estaban
llevando obras de acondicionamiento y mejoras de vias urbanas y supresion de barreras
arquitectonicas, en muchas casos, con subvenciones del gobierno central, que cuando llego el
Sr.Zapatero dej6 de darlas y en la actualidad este ayuntamiento esta asumiendo muchas obras
de supresién de barreras arquitectonicas que, a lo mejor, con ayuda de otras instituciones seria
mas facil llevar a cabo y lo Unico que se hace es matizar exactamente que hay una partida
especifica para ese tipo de obra, ha sido un trabajo respetuoso, han trabajado seria y
rigurosamente para atender sus enmiendas 0 sus propuestas y no esperaba la respuesta por
su parte de este tipo.

La Sra.Alcaldesa dice en cuanto a la enmienda del Cuartel de la Guardia Civil que
existe un convenio entre la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno o el propio Ministerio del
Interior con este ayuntamiento, firmado por un Alcalde del partido socialista, en la que el
ayuntamiento se compromete a mantener el cuartel y se viene haciendo, pero las obras de
inversién no corresponden al ayuntamiento. El afio pasado se hizo porque viendo el Cuartel y
se planteé la posibilidad de ayudar una Administracién Local a una Administracion de ambito
supramunicipal y poner el 50% de esa inversion, que no nos corresponde. En cuanto a las
obras de reparacion y mantenimiento, dice la Sra. Alcaldesa que se hacen todas las que nos
pide el cuartel o el responsable del cuartel de la guardia civil de San Vicente, en el afio 2007
valoradas en 24.000 euros, ademas de los 30000 para obras de inversién y que no nos toca
poner, pero el gobierno central no asume sus competencias, y costdé muchisimo que, al final,
asumieran la parte que habiamos quedado que tenian que asumir, que era el otro 50%, eso por
un lado.

Ahora la propuesta que se esta haciendo desde el cuartel, es cambiar todo el cableado
del edificio, es inversion pero, no obstante, este ayuntamiento lo va a asumir, y en la primea
modificacidon presupuestaria si ese cableado en vez de seis vale ocho pues habra que
ponerlos, pero lo que no se puede hacer un cuartel nuevo, porque eso no nos compete;
también por parte de la Generalitat estan ayudando al gobierno central a, incluso, hacer
cuarteles nuevos y mientras las nuevas dependencias de la policia nacional no estén en
marcha hay que apoyar en todo lo que se pueda al cuartel de la guardia civil.
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Por otro lado, en todo lo de barreras arquitectdnicas, etc, dice la Sra. Alcaldesa que
este ayuntamiento estd invirtiendo muchisimo en supresion de barreras y se puede ver si se
pasea por San Vicente, se acudi6 a una convocatoria del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, a través de la Diputacion provincial, se aprobé y se suprimieron las barreras que
llevaban al hospital y a centros deportivos; y se ha seguido poniendo en todos los presupuestos
una partida para supresion de barreras a nivel municipal, y se sigue acudiendo a todas las
convocatorias de supresion de barreras y a la Gnica que hemos acudido del Gobierno Central,
gue ha sido al que a este ayuntamiento se le subvencionara un ascensor nos ha sido denegada
la ha denegado el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, junto con la ONCE vy, ahora, otra,
también ese gobierno de poner ordenadores en la biblioteca municipal para invidentes y se nos
ha denegado también por falta de puntuacion.

Votacién de la enmienda del PSOE: Se rechaza por mayoria de 12 votos en contra (PP) y
9 a favor (7 PSOE, 2 EU)

Votacién de la enmienda del PP: Se aprueba por mayoria de 14 votos a favor (12 PP, 2
EU)) y 9 en contra (PSOE)

- Enmiendas del grupo municipal EU.

D. José Juan Bevia Crespo (EU) dice que su grupo trae tres enmiendas, una primera
gue es en relacién con barrios, que esta dotada con 3.000 euros y que nosotros creemos que
debe mejorar; ampliarla con los 20.000 euros mas que sumaria en total 23.000 euros, porque
para nosotros es importante la rehabilitacién de nuestros barrios.

Otra enmienda que seria de la partida del capitulo I, la Proteccion y mejora del Medio
Ambiente, que esta dotada con 46.000 euros, ampliarla en la cantidad de 60.000 euros que
sumaria en total 106.000 euros.

Y otra, la mas importante, que es la creacién de una nueva partida en el capitulo VI,
Inversiones nueva infraestructura y bienes destinados a uso general, dotada con 137.386,44
euros para construccion de una escuela municipal infantil de gestion publica, no una guarderia
de 0 a 3 afios, con personal cualificado, profesionales que tienen que estar con los nifios.

El Sr. Zaplana dice, en primer lugar, de las dos primeras enmiendas falta conocer el
espiritu, amplian la partida de gastos diversos con los barrios, de tres mil a veinte mil, pero ¢es
por algo en especial? porque hay muchas partidas en el presupuesto, dentro de la parte de
produccion de medios publicos, de las inversiones, incluso de las propias actividades, de las
fiestas, que van destinadas a los barrios, a partidas presupuestarias de actividades en los
barrios, inversiones en los barrios o bien de la produccion de determinados bienes publicos
porque la politica es integral. En todas las areas de este ayuntamiento, desde urbanismo,
deportes, cultura o cualquier area de este ayuntamiento tiene su influencia sobre cualquier
zona, no solamente sobre la zona central, sino sobre todos los barrios y partidas. Entonces,
cuando han planteado esta enmienda, la partida de gastos diversos en relacién con barrios de
treinta a veinte mil euros es por algun proyecto o, simplemente, aumentar por aumentar.

Con respecto a la otra enmienda de proteccion y mejora del medio ambiente,
basicamente, deciden quitar 60.000 euros de las fiestas para ponerlos en proteccion y mejora
del medio ambiente, pero no saben para qué, son por poner mas, jti has puesto veinte, pues
yo treinta! sin ningln tipo de explicacibn mayor. Entonces, con estos criterios no es factible
aceptar estas enmiendas.

En cuanto a la escuela municipal infantil, ¢es que los centros ahora mismo en San
Vicente no estan cualificados o no tienen personal cualificado para poder llevar a cabo la
educacion de esos nifios?, ¢es que si fuera municipal serian mas cualificados los profesores o
mas...?. Piensa el Sr. Zaplana que libertad de que los padres para poder llevarlos al centro que
estimen oportuno y este ayuntamiento, a los padres que tienen mayores carencias 0 mayores
dificultades para conciliar, por sus motivos laborales esa vida familiar con esa vida escolar,
familias con mayores dificultades, este ayuntamiento les ayuda, ya que todos los centros de
San Vicente tienen la cualificacion profesional adecuada, las personas que trabajan alli tienen
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su profesionalidad claramente reconocida y abogan por que los padres decidan dénde quiere
llevarlos libremente.

El Sr. Bevia aclara que las enmiendas pero lo quieren es ofrecer mejores medios en
estas partidas y a partir de este dinero trabajar juntos para tratar de darle destino a ese dinero.
Y sobre la escuela municipal, no cree que se llegue a ningun entendimiento, porque
confundimos los conceptos, no estan en contra de las guarderias, pero también esta bien una
escuela municipal porque hay gente que puede tener necesidades de que sus hijos sean
tratados mas en plan pedagégico, no como una guarderia, que sus trabajadores son
cualificados pero para hacer el trabajo de guarderia, no hacen un trabajo pedagogico de nifios
de 0 a 3 afios..

El Sr. Zaplana dice que todos los centros de educacion de 0 a 3 afios son escuelas
infantiles y con personal cualificado pedagdgicamente para tratar nifios de 0 a 3 afios, salvo
gque se demuestre lo contrario, entonces no entiende que puede mejorar o que padres van a
necesitar eso mas que otros en esta escuela que se propone crear.

Con respecto a lo demas, este equipo de gobierno piensa y, ademas, afirma que el
proyecto de presupuestos es un proyecto vivo, es un documento que va a sufrir modificaciones
durante el afio, necesidades y cuestiones que puedan surgir en el Ultimo momento, que en la
actualidad no se contemplan o bien cuestiones que necesitan de alguin tipo de modificacion. Y
le invita a que para nuevos proyectos que puedan surgir en el ambito de medio ambiente, o en
el tema de los barrios a trabajar en cualquiera de estos ambitos, pero para algo que no sabe
muy bien lo que es, quitarle a las fiestas, para cosas que si que saben para que son, no les
parece muy congruente, tiene que entender que modificar un presupuesto y restar de partidas
consolidadas que saben a que se destina el gasto para destinarlo a las partidas que no saben
muy bien para que son, no es muy consecuente, pero si surgen proyectos los estudiaran para
las futuras modificaciones.

Votacién: Se rechaza por mayoria de 12 votos en contra (PP) y 9 a favor (7 PSOE, 2 EU)

- Intervenciones sobre el punto principal APROBACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL, con la enmienda gue se ha aprobado

D. José Antonio Guijarro Sabater, plantea como cuestién de orden que el Secretario
cuando tengamos de rebatir nosotros, si tiene la amabilidad, también, de apuntarnos lo que nos
falte de la postura.

Sra.Alcaldesa contesta al Sr. Guijarro que no es una cuestion de orden y que el Sr.
Secretario hara lo que crea conveniente en su funcion de fedatario publico.

D. Manuel Isidro Marco Camacho, Concejal Delegado del Area de Economia: en
defensa del presupuesto del Ayuntamiento de San Vicente y de los presupuestos de los
Patronatos, Conservatorio de Musica, Patronato Municipal de Deportes y la Entidad Publica
Empresarial San Vicente Comunicacion, que fueron aprobados y dictaminados favorablemente
por la Comision Informativa de Economia el pasado 1 de febrero, expone lo siguiente:.

La confeccion de los presupuestos ha contado, en todo momento, con un dato fijo e
intocable: consolidar los proyectos dirigidos a jévenes, actividades culturales y sociales y a
personas mayores. Siempre es necesario hacer recortes en la confeccion de un presupuesto
pues los proyectos desborden, a menudo, las posibilidades econémicas, sin embargo hemos
mantenido como premisa salvaguardar los niveles de gasto en estas areas. Por otro lado, se ha
tratado de dotar al Ayuntamiento de los recursos necesarios para aumentar la extension y
calidad de los servicios tipicamente locales, aquéllos que hacen mas grata y mas amable la
vida urbana, limpieza, parques y jardines, vias publicas, etc., de manera que alcancen por igual
a todos los vecinos, cualquiera que sea la zona del municipio en que habiten.

No viene siendo habitual en este tipo de sesiones hacer referencia a los presupuestos
de los Organismos Auténomos Locales, habida cuenta de que sus contenidos ya fueron
debatidos y aprobados en el ambito de sus respectivas asambleas. Sin embargo, considero
que ello no debe ser obstaculo para que se exponga ante el pleno del ayuntamiento la
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importante labor social y cultural que se desarrolla a través del Conservatorio, del Patronato de
Deportes y de San Vicente Comunicacion, de manera que la aprobacion de sus presupuestos
confirme la voluntad municipal de apoyar sus proyectos, sus objetivos y su gestion econémica.
Estos tres organismos representan casi 4.000.000 de euros, que el Ayuntamiento dedica
fundamentalmente a completar el desarrollo cultural y educativo de nuestros jovenes y, sin
duda alguna, uno de los objetivos béasicos de este presupuesto es seguir trabajando en
proyectos culturales y sociales, dirigidos a la poblacidn juvenil para ofrecer servicios de calidad,
oportunidades de formacion personal en el &mbito de la misica y del deporte, asi como en el
resto de las actividades socioculturales.

El Patronato Municipal de Deportes presenta un presupuesto de 2.674.000 euros, con
un aumento del 16% con respecto a 2007, tanto por aumento de las inversiones reales como
gastos de personal, debido a la incorporacion al trabajo de 6 auxiliares de instalaciones mas
uno de nueva creacién de este Ultimo afio. Las transferencias corrientes destinadas a
entidades deportivas de San Vicente, con las cuales se han firmado convenios de colaboracion
aumentan en un 14,46%.

El Conservatorio Municipal de Musica y Danza ha conformado un presupuesto de
832.000 euros, en él van a formarse este afio mas de 450 alumnos; contamos con un cuadro
de 18 profesores ademas del personal auxiliar. Ademas, se ha producido un incremento de las
horas de dedicacion del profesorado al centro, por haber aumentado el nimero de asignaturas
en todos los cursos, tales como piano complementario, conjunto, coro, etc., en pro en la calidad
en la ensefianza. También se ha promovido el nimero de colectivos dentro del conservatorio
como banda, orquesta, ensemble saxofones, grupos de danza y otras agrupaciones que ya
forman parte de la vida cultural de nuestra poblacion.

La Entidad Publica Empresarial San Vicente Comunicacién hace muy poco tiempo que
ha iniciado su andadura y ni siquiera ha llegado a extender su accién a todos los ambitos
previstos en su fundacion, limitandose a la emisora municipal; todos los inicios presentan
dificultades, pero el Ayuntamiento de San Vicente ha realizado una apuesta firme por el
desarrollo de los medios de comunicacion en el ambito local, mediante el uso de los sistemas
tradicionales y, en el futuro, también de las oportunidades que supone utilizar las nuevas
tecnologias, de manera que podamos configurar una nueva plaza publica, indispensable para
trasmitir la accién de la Administracion, despertar el interés de los vecinos por los asuntos
publicos y fomentar con ello la participacion ciudadana.

No podemos dejar de hacer mencion del extinto Patronato Municipal de Jubilados y
Pensionistas que, debido a criterios de mejor gestién y funcionalidad, de hecho, ni siquiera
desarroll6 su estructura organizativa el anterior Patronato, ha sido sustituido por el Consejo
Local del Mayor. Los fondos destinados, afios atrds, a estos fines han sido incluidos,
integramente, en el Presupuesto General, sin merma econdmica; de manera que las nuevas
dotaciones presupuestarias permiten asegurar la continuidad de sus actividades y una gestion
mas eficiente.

Dicho esto, con la incorporacion del presupuesto general del Ayuntamiento, que
asciende a 37.985.457 euros y, una vez deducidas las transferencias internas entre
presupuestos, se llega a un consolidado de 38.797.882 euros.

El presupuesto de 2008 inicia un ciclo de 4 ejercicios presupuestarios en los que el
Partido Popular debera desarrollar su acciéon de gobierno, gestionar el Ayuntamiento y cumplir
Sus compromisos electorales.

Los ejercicios precedentes han estado marcados bajo el signo de un crecimiento
econdmico sostenido, acelerado, una inflacion contenida en tasas que se redujeron hasta el
2,7% en 20086, tipos de interés del Euribor en torno al 2% en 2004, 2,5% en 2005 y la fuerte
creacion de empleo consolidada desde hace mas de 10 afios; desde 1996 se han creado en
Espafia ocho millones de puestos de trabajo. Con ello, las administraciones publicas y el
Ayuntamiento de San Vicente, en particular, han atravesado una etapa de bonanza econdémica
gue ha permitido contar con fuertes ingresos procedentes de la actividad de la construccion y la
rigueza inmobiliaria, incrementos de la participacién en los tributos del Estado por crecimiento
de la renta y de la poblacion, pilares basicos de todo presupuesto municipal, asi como
mantener el nivel de crecimiento del gasto contenido por la evolucién de los indices de precio y
los bajos tipos de interés. A pesar de las voces que, desde hace meses, alertaban de la
existencia de profundos desequilibrios internos en nuestra economia y de la carencia de
reformas para corregirlos, cuando en el mes de septiembre se iniciaron los trabajos para la
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formacién del presupuesto de 2008, se partia de un escenario presupuestario bien distinto al
gue nos encontramos ahora; de hecho las previsiones de inflacion han sido totalmente
desbordadas y aquel 2% de incrementos automaticos con los que se calcularon los
presupuestos generales del Estado y que afectan a valores catastrales y, en general, a las
tarifas de impuestos locales y que sirven para aumentar nuestros ingresos en el proximo
ejercicio, nos perjudican hoy muy gravemente. La drastica disminucién de la actividad
constructora, que se registra a raiz de la crisis financiera, desde el 2° semestre de 2007 y que
impide contar con financiacion suficiente para el desarrollo de nuevos proyectos de vivienda,
significa una disminucién notable de los ingresos municipales.

El crecimiento del paro, en 135.000 personas en el 4° trimestre de 2007, contrasta con
lo sucedido en los trimestres anteriores en los que este dato iba disminuyendo paulatinamente,
de hecho, en los tres primeros trimestres de 2007 el paro bajé en 18.700 personas; la
poblacion ocupada ha bajado en el dltimo trimestre 33.700 personas, la primera vez, desde el
ultimo trimestre de 1999. Si ello fuera poco los datos de paro registrado solamente en el mes
de enero, ascienden a 132.378 personas.

Los tipos de interés del Euribor a 3 meses, en el mes de enero de 2007 estaba a una
medida del 3,77 llegaron a marcar ,el 11 de diciembre pasado, el 5 % . Todo ello ha obligado a
efectuar reajustes en las previsiones de gastos e ingresos del presupuesto municipal para
adaptarnos a la que puede ser, si no se corrige, una nueva fase del ciclo econémico.

No quiero aburrir a todos ustedes haciendo un relato pormenorizado de las
modificaciones que han experimentado cada una de las partidas de ingresos y gastos del
presupuesto, no lo voy a hacer; creo que todos ustedes me lo agradeceran aunque no lo digan
expresamente. Me remito a la memoria que figura en el expediente asi como a los
pormenorizados informes técnicos y cuadros que en el mismo se incluyen, quiza, no obstante,
sea preciso analizar algunos datos globales. Tampoco me gustaria entrar a debatir sobre
cuestiones que son mas propias del trabajo de comision, cuya duracién no tiene porqué
limitarse a unos breves minutos; este trabajo puede ser muy fructifero y constructivo y sirve
para centrar el debate sobre aquello que verdaderamente importa. Necesariamente las
propuestas mas valiosas y las alternativas viables deben surgir del conocimiento en
profundidad de las cifras y los documentos incluidos en el expediente y de las explicaciones de
los técnicos y politicos que han intervenido en su preparacion.

Deciamos que el proyecto de presupuestos de 2008 es el primero de un ciclo de cuatro
ejercicios, al desarrollar la accion del gobierno del partido popular y se han introducido cambios
en su estructura orgénica para acomodarnos, tanto a la realidad administrativa existente, a las
distintas areas de responsabilidad politica. Ello, unido a las variaciones, en cuanto a la
vinculacién juridica del gasto, hara posible un mejor seguimiento de la actividad en la gestion
del gasto.

Resumo muy brevemente las cifras globales por partidas, decir, en resumen, que los
servicios de administracion del Ayuntamiento, los servicios de proteccion civil y de seguridad
ciudadana se destinan 7,3 millones de euros, un 19'3% del presupuesto, digamos en el area
interna y de seguridad ciudadana. A ello hay que afiadir pensiones y otras prestaciones
econémicas que suponen 2.870.000 euros.

En programas de accién social y promocion social, éstos representan un 4,5 del
presupuesto, con un aumento del 2,7% con respecto al afio 2007. Dentro de los programas
destinados a produccién de bienes publicos de caracter social, distinguimos dos tipos, una de
tipo sociocultural: sanidad, educacién, cultura y otros servicios comunitarios que, en conjunto,
suponen 5.602.000 euros, es decir, 14,7% del presupuesto con un crecimiento del 11%.

Los gastos destinados al funcionamiento de la ciudad: mantenimiento del medio
ambiente, mantenimiento de parques y jardines, cementerio, urbanismo, suponen 13.867.000
euros, a los que pueden afiadirse también otros bienes considerados de caracter econémico,
basicamente infraestructuras, que hacen posible los anteriores; este grupo supone 1.832.000;
en total acaparan la mayor parte del presupuesto, con un 41,3% del total y un aumento del
12,9%.

Por dltimo, el servicio de la deuda supondra 2.841.010 euros, un 7,48% vy la
administracion financiera y reguladora de la actividad econémica y de sectores productivos
1.595.000.

Como conclusién, el cumplimiento de la ortodoxia en materia de estabilidad
presupuestaria y la estrechez de los ingresos del muy obsoleto sistema de financiacién de las
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corporaciones locales, permiten una escasa capacidad de maniobra a éste y a cualquier otro
ayuntamiento. El panorama econémico que tenemos por delante exige extremar las alertas y
establecer controles precisos sobre la evolucion de gastos e ingresos. Afortunadamente la
salud financiera del ayuntamiento de San Vicente, como lo corroboran los estados de tesoreria,
los indices de endeudamiento y la carga financiera, nos sitdan en una buena posicion de cara
al futuro. Vamos a seguir ejecutando planes de inversiones que estan en marcha, en virtud de
convenios con la Generalitat Valenciana y otras administraciones; ello ha permitido superar
como media anual en los Gltimos ejercicios una inversion media ejecutada de 9.000.000 de
euros al afio. Vamos a seguir aportando inversion propia, dentro de los limites que nos permite
nuestro ahorro y las escasas posibilidades de endeudamiento adicional. La realizacion de
nuevos desarrollos urbanisticos permitira contar con las dotaciones e infraestructuras pactadas
con los urbanizadores.

A pesar de que en la confeccion del presupuesto y en la definicién de las necesidades
del municipio se han tenido en cuenta las demandas y necesidades de los vecinos, recogidas
por cada una de las areas municipales, no escapa a nadie que no contamos todavia con un
cauce de participacion reglado y formal para incorporar la participacion ciudadana. A ello daran
respuesta, en un futuro préximo, dos instrumentos que se han puesto en marcha
recientemente: el Reglamento de Participacion Ciudadana que se esta elaborando y la
designacion de concejales de barrio. Nuestra actitud ante la participacion ciudadana parte de
una relacion de cercania y proximidad, de contacto permanente con los vecinos, tanto si
existen cauces formales como sino, de manera que se atiendan sus necesidades, sus
demandas y sus propuestas; cercania que comienza por la primera autoridad local y se
extiende al resto de concejales, tanto del equipo de gobierno como de la oposicién, pero, sin
duda, la reglamentacion de esta materia ampliara los derechos de los vecinos y ordenara
eficazmente su participacion. No obstante, para que estos cauces de participacién sean
eficaces, debe profundizarse en la mejora de los procedimientos de preparacion y definicion de
los programas presupuestarios desde las areas técnicas del Ayuntamiento, tarea para lo cual
se han incorporado medios humanos a la plantilla y se introduciran reformas para el
seguimiento y control presupuestario. Reclamo desde aqui la maxima colaboracion de los
técnicos municipales en esta labor.

En el presente ejercicio vamos a superar la cifra oficial de 50.000 habitantes, de hecho
ya lo hemos superado, lo que supone que San Vicente ha comenzado a precisar los servicios
propios de un tipo de poblacién de otro nivel. En dicho escenario futuro tendran gran incidencia
los programas destinados a mejorar la movilidad y el transporte publico, la inversién en
infraestructura viaria, mayores gastos en seguridad ciudadana, ampliacién de las
infraestructuras culturales, etc. Sin duda, uno de los instrumentos mas relevantes para
configurar dicho futuro sera el nuevo Plan General de Ordenacion Urbana, cuyos trabajos
preparatorios ya estan previstos en este presupuesto, mediante la dotacién de un cuarto de
millén de euros aproximadamente, para estudios y trabajos técnicos. Espero que estos
presupuestos, para los que solicito la aprobacion del pleno, sean un instrumento eficaz en
manos de los distintos responsables de cada uno de las areas municipales, tanto politicos
como técnicos, que le sirva para alcanzar los objetivos marcados, cumpliendo, en todo
momento, con los criterios de eficacia y eficiencia que deben presidir la accién publica. Muchas
gracias.

D. José Juan Bevia Crespo, Portavoz Grupo Municipal EU critica, en primer lugar, el
poco tiempo que se tiene para estudiar los presupuestos cada afio. También su disconformidad
por la nula voluntad participativa hacia todos los colectivos sociales del municipio, que se ven
apartados en la elaboracion de los mismos, al no tener ni tan siquiera la posibilidad de ser
escuchados a través de un Consejo de Participacién Ciudadana y desean que este nuevo afio,
y con el trabajo de todos los grupos municipales en la comision de Participacion Ciudadana,
sean capaces de crear los instrumentos necesarios para la confeccion de un nuevo
Reglamento amplio, que lleve como fin, la implantacion progresiva de los presupuestos
participativos y que sea una realidad efectiva para los préximos presupuestos municipales .

Esquerra Unida no entiende la vision del equipo de gobierno, pues éstos no son unos
presupuestos realistas ni suficientes, con el espejismo de que, porque como estan cuadrados,
pueden considerarse suficientes, pero si se considera un presupuesto como parte de un
sistema de financiaciébn municipal y viendo que el documento presupuestario carece de
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prevision, consideramos que estan desequilibrados en relaciéon con la estructura municipal, y
tienen una serie de deficiencias que iran saliendo poco a poco, conforme se vayan aplicando.
Todos somos conscientes que los presupuestos son un documento vivo y se tiene que ir
adecuando a las necesidades contractuales pero este presupuesto tiene todo los sintomas de
superar con creces las elevadas modificaciones que ya tuvo el presupuesto del afio anterior.

En lo referente ya a partidas concretas nos sorprende mucho que en el capitulo I,
Impuestos Indirectos, en su apartado 172, Recargo Provincial Sobre Actividades
Empresariales, ustedes presupuestan para este ejercicio un 37% mas. ¢Es que ya saben
cuanto va a ser el aumento de la tasa de morosidad empresarial? o ¢es que utilizan este
capitulo, junto a otros mas, para aumentarlos, con el fin de poder cuadrar los presupuestos?
porque este sistema también lo utilizan con el incremento de casi un 50% en las sanciones por
multas de trafico. Una subida que convertird a nuestros policias en agentes recaudatorios
municipales. ¢Les van a poner un objetivo de sanciones diarias? ¢Van a tener que estar
nuestros policias locales mas pendientes de multar que de cumplir con el resto de sus
obligaciones? y todo para cuadrarles a ustedes e presupuesto.

También nos parece un tanto extrafia, en el capitulo V, el apartado 521, Intereses de
Cajas y bancos, que aumentan la partida el doble y que no vemos del todo clara, aunque
imaginamos que tendra su explicacion.

En relaciéon a los gastos, como ya viene siendo habitual, Esquerra Unida ve con
alarmismo el precario gasto social y por poner un ejemplo hay una partida significativa dentro
del gasto social y es la partida Atencién a las Personas Mayores y Centros de 32 Edad,
contabilizada duplicadamente en 110.000 euros y 14.000 euros. Después los trabajos
realizados por otras empresas a esta misma partida son de 5.000 euros. Tenemos un
convenio, Major a Casa con 31.000 euros, otro Convenio de Apartamentos para Mayores
dotado con 2.680 euros y otras transferencias en este mismo capitulo de 9.000 euros, que en
total suman 171.680 euros.

Bien, pero por contrapartida, la partida de Fiestas populares es de 295.000 euros, casi
un 72% mas que todas las que he detallado anteriormente juntas ¢ Significa esto que a nuestro
equipo de gobierno les preocupa mas la charanga y la pandereta que la atencién a nuestros
mayores?. Solo ese motivo es suficiente para decir no a los presupuestos pero también sirven
para catalogar la categoria moral con la que estan confeccionados.

Esquerra Unida no quiere extenderse mas. Nos alegramos de que, por fin, para este
afio se hayan presupuestado fondos para la revisién del Plan General, que encaja con las
reiteradas reivindicaciones que desde nuestro grupo hemos venido manifestando.

D. Rufino Selva Guerrero, Portavoz Grupo Municipal PSOE expone lo siguiente:

Desde el Grupo Municipal Socialista, en primer lugar, lamentamos, como ya venimos
haciendo, presupuesto, tras presupuesto, que el equipo de Gobierno haya presentado el
Presupuesto previamente a la prensa, sin debate previo con la oposicién, demostrando, una
vez mas, su desprecio a los ciudadanos que representamos desde la oposicién y a la falta de
voluntad de consenso en los asuntos relevantes de nuestro municipio.

Lo han hecho mal en las formas y tarde, pues llega con dos meses de retraso.
Esperamos ademas que el Concejal de Hacienda, que ha sido receptivo a algunas de nuestras
enmiendas, no sucumba ante las actitudes a que nos tiene acostumbrados la Alcaldesa,
porque usted nos lo dijo hace algunos meses en un pleno, recuerdo sus palabras, ahora
comenzaran a hacerse las cosas bien, al menos, hoy en el pleno su intervencion no se ha
limitado tan solo a leernos la memoria que prepara la Intervencién Municipal, pero si que lo que
lo ha hecho bien, usted se lo ha guisado solo y se lo ha comido solo, en un plato que, en su
conjunto, no es de nuestro gusto ni agrado y del que Unicamente ahora hemos tenido la
posibilidad de participar introduciendo nueve enmiendas que se han quedado en casi una, en la
mitad de una.

Estas son, una vez mas, sus formas y maneras, y vemos que no cambian, por ello ya
no les vamos a seguir insistiendo en la convocatoria que consideramos prioritaria de los Foros
de Participacion Ciudadana en torno a los Presupuestos, que anteriormente rechazaron una
tras otra, ni incluso en la celebracion de la ya extinguida Junta de Portavoces, que esperamos
algun dia la convoquen para algo, aunque lo dudo porque ustedes son la mayoria y la ejercen a
la vieja usanza, con un rodillo absoluto.
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Creo que estan muy equivocados si piensan que el pueblo les ha votado para ejercer el
gobierno de este modo. Supongo que una vez se avance en el desarrollo del Reglamento de
Participacion Ciudadana que, les recuerdo, ha sido la Gnica medida que se ha tomado en
consideracion de este grupo, se corrijan, al menos, en sus formas y maneras, aunque solo sea
por la imposicién reglamentaria, aunque me temo que ni por esas cambiaran.

El dialogo, por tanto, ha sido practicamente inexistente; se han limitado a cumplir los
procedimientos, presentar primero a la prensa el avance y luego convocar la Comision
Informativa, cuando ese mismo dia se ponia a nuestra disposicion todo el expediente completo,
con apenas 6 dias de margen hasta la convocatoria de este Pleno. De la Comisién Informativa
me quedo con las palabras de la Alcaldesa, si tenéis alguna cuestién que plantear aqui estan
los técnicos para resolverla, y poco mas y, evidentemente, poco pudimos hacer, pero le tomo la
palabra al Concejal de Hacienda y le insto a que las Comisiones Informativas no se cierren vy,
ademas, que se convoquen todas.

Ante esto quisiera agradecer a la interventora y a los trabajadores y técnicos del area
econdémica su ayuda y colaboracion a todas nuestras solicitudes y preguntas, ya que han sido
muchas y se nos ha facilitado toda la documentacion requerida y resuelto cada una de ellas,
pero a nivel politico, ustedes ni siquiera han aceptado, la propuesta de este portavoz en el
ultimo Consejo de Administracion de la Radio Municipal, para realizar un debate previo en torno
a los Presupuestos, en un medio que deberia ser de todos, ya que es publico y entre todos lo
pagamos, aunque sélo sean ustedes los que hablen, y para el que este afio han presupuestado
un total de 415.000 €, que no es poco, con unas trasferencias municipales que, ademas,
aumentan en mas de 80.000 €, pasando de 240.000 € a 320.000 €, es decir, le inyectamos un
33.4% mas, aunque tampoco es un dato real, porque ya se quedaron cortos el afio pasado vy,
posteriormente, aumentaron en remanentes y otros conceptos, que podiamos haber destinado
a otros menesteres, mas de 132.000 €. Si no hubiera sido por la nefasta gestién y direccion en
un proyecto que esperamos pronto corrija la senda que es del todo inadmisible por su falta de
pluralidad y, sobre todo, por los malos resultados comerciales que arrastra a los que todavia no
han puesto solucion.

Esto creemos que es una muestra mas de la practica habitual del Partido Popular y de
como utilizar el dinero publico para hacer propaganda, como también lo estan haciendo en
otros medios como Canal 9 o la Sdad. Parques Tematicos, que por cierto hoy ha habido un
acto al que ni siquiera hemos sido convocados ni tenido conocimiento.

Este es en definitiva el espiritu de sus cuentas, todo lo que haga falta para la apariencia
y fanfarria, para crear un decorado, eso si, un tanto vistoso, pero del que por detras esta todo
apuntalado, y lo vamos a ir viendo si entramos en materia y mirando desde la pasada
legislatura, tomando como referencia el afio 2003, el primer afio que ustedes consiguieron
mayoria absoluta. Ustedes nos presentan unos Presupuestos con unas inversiones reales,
quizés el capitulo mas representativo del gasto, que ha ido disminuido en los dos Ultimos afios
y aunque para el 2008, por fin se rompe esta tendencia negativa, estamos a los niveles de casi
la mitad del 2004, pero eso si, muchisimo menos que en el afio electoral del 2003 o del 2005,
donde aparecian inversiones por mas de trece y quince millones. Ahora estamos en casi dos
millones y medio ¢recuerdan?, Entonces les deciamos que los afios de las vacas gordas del
convenio de reestructuracién urbana, que por ciento hay que recordarles llegé muy tarde para
San Vicente, por su boicot en la Generalitat, habia que aprovecharlos mejor e invertir mas en lo
social y en todo el término municipal y menos en fachada y autobombo.

Hemos perdido pues la oportunidad de modernizar nuestro pueblo y tener una ciudad
vertebrada y no cada vez mas desequilibrada entre unos barrios y otros. Ademas, ustedes, en
el pleno, pasado negaron la posibilidad de aceptar una propuesta nuestra para elaborar,
conjuntamente, un Plan Estratégico de futuro que pusiera orden y criterio a una ciudad para
crecer sosteniblemente y con mayor calidad en los servicios. Con ello no s6lo demuestran su
escasez de miras sino que demuestran también una visidon de importarles Unicamente el corto
plazo y, sobre todo, el rendimiento electoral.

De manera global presentan un presupuesto que, por fin, rompe la tendencia negativa
de los dos ultimos afios, ya que aumentamos, por primera vez, desde el afio 2005, en su
cuantia general, pero ustedes han realizado un recorte de numerosas partidas y desde nuestro
posicionamiento no podemos aceptar; engloban unas con otras, por lo que se limitara todavia
mas el control presupuestario, aunque hay que reconocerle alguna mejora, aunque poco
sustancial, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.
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Yo, si que entraria a valorar algunas partidas a modo de detalles, para dejar constancia
de algunos cambios cometidos:

En cuanto a la partida de gastos, el Capitulo I, Personal funcionario, hay
disminuciones que no entendemos relativas a las retribuciones basicas de la administracion de
personal y formacion que caen de 757.000 euros a 107.000 euros.

En las retribuciones basicas, Seguridad Ciudadana, también disminuyen y es una
tendencia generalizada en este presupuesto, parece ser, que disminuir todos los conceptos de
seguridad, ademas de no proponer la creacion de nuevas plazas, eso si, proponen incrementos
de hasta el 50% en las recaudaciones por multas de trafico.

También se disminuyen las Retribuciones complementarias de la administraciéon de
personal y formacién en una cantidad importante, pasan de 683.000 a 138.000 y las
Retribuciones complementarias de Atencién a las personas mayores que eliminan la partida
anterior que era de 4.216 euros.

Si estamos de acuerdo y, como no podia ser de otra manera, porque lo venimos
solicitando de manera recurrente en afios anteriores, que se vaya corrigiendo y conteniendo los
conceptos de productividad y gratificaciones.

En el Capitulo Il, relativo a los Gastos en Bienes Corrientes y Servicios, no estamos en
absoluto de acuerdo con la disminucion de la partida de reparaciones, mantenimientos y
conservaciones en las infraestructuras y bienes naturales y de la escasa aportaciéon que se
hace a la reparaciéon del Cuartel de la Guardia Civil, como ya hemos comentado en la
enmienda que hemos presentado.

También se disminuye importantemente las partidas de reparaciones y de equipos para
el proceso de la informacién.

Ademas, disminuyen todo el material de oficina y, en especial, los destinados a
prensa, revistas, libros y otras publicaciones en partidas como las de consumo, bibliotecas,
archivos y software. En su conjunto pasamos de 195.000 euros a 130.000 euros.

Dentro de los Gastos Diversos, vuelven a incrementar las atenciones protocolarias y de
representacion del gabinete de alcaldia, que ya asciende a la cifra de 40.000 euros y aumentan
las campafias promocionales y no sabemos de qué tipo, ya que parece ser que se creara una
oficina de participacion ciudadana, pero que en la Comision Informativa tampoco se no aclaré
que funciones tendra, pero si se dota con una cantidad de 25.000 euros, que esperamos no
quede en un gasto puramente publicitario.

Por el contrario los gastos para seguridad ciudadana, como deciamos antes, y también
los de juventud, sorpresivamente eliminan la parida de actividades de animacion a la lectura,
que ya hemos detallado anteriormente y, eso si, aumentan la de gastos diversos de festejos
en 10.000 € y en 25.000 euros por trabajos a otras empresas para fiestas.

Nos sorprende gratamente, eso si que hay que decirlo, la inclusion de 247.000 euros
para los trabajos técnicos y de planificacion y régimen urbanistico, ya que desde el afio 2005
estamos esperando a que convoquen el Gabinete del Plan General, sobre todo por el
desinterés que han demostrado hasta el momento en este tema que, sinceramente, creemos
gue nuevamente nos van a engafiar.

Nos parece improcedente la disminucién de los programas de integracién social del
inmigrante y la realizacion de otras empresas para la educacién, y los realizados, perdon,
aungque observamos positivamente el incremento presupuestado para parques y jardines.

Para finalizar este capitulo, decir que disminuyen todos los gastos de dietas y
locomocién, excepto eso si, los destinados a los grupos politicos, o mejor dicho los del equipo
de gobierno, porque a la oposicién ni agua, lo que resulta bastante curioso en este concepto.

En el Capitulo IV de Transferencias Corrientes, quiza lo mas significativo es la
eliminacion del Patronato de Jubilados, que ya quedara para el recuerdo, y la disminucién de
las atenciones benéficas y asistenciales; la disminucion de las actividades culturales, que
comparativamente con las transferencias destinadas a fiestas populares se quedan en menos
de la mitad: 50.000 frente a 106.000, aunque eliminan la partida especifica para programas de
igualdad, atencién social a las mujeres y conciliacion de la vida laboral, que pasa de 6.000
euros a 0. El Sr. Portavoz del Partido Popular decia anteriormente, en el debate de enmiendas,
que apoyaban estos programas de conciliacion de vida laboral, que apoyaban también las
politicas de escuelas infantiles y demas, pero no es verdad. También decian que existia
libertad de eleccion de centros, tampoco es verdad, hoy por hoy los nifios no pueden elegir
centro porque... elegirdn centro en los centros privados pero no en los publicos, porque no los
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hay y en educacién infantil y primaria en las escuelas publicas pues los nifios van donde les
toca o donde hay plaza, evidentemente no pueden elegir.

En el Capitulo VI. Inversiones reales. Este afio parece que se han contenido de hacer
grandes anuncios, las mayores inversiones se concentraran en el desarrollo del Plan Los
Petits, la continuacion del convenio de reestructuraciéon urbana, el acondicionamiento y mejora
de vias urbanas, aunque disminuye de 710.000 a 990.000 y la urbanizacion y alumbrado de
dos calles de Villamontes; cuando la principal necesidad de este barrio es la creacion del
alcantarillado, para el cual esperamos pronto soliciten las subvenciones concedidas a otros
barrios y partidas.

Aqui, poco mas, a parte de comentar la no prevision de mas obras para el cementerio o
la compra de vehiculos o el cambio de partida de mobiliario urbano que han desarrollado.

En cuanto a los ingresos, el total de ingresos tributarios de los tres primeros capitulos
(Impuestos Directos, indirectos y tasas), suponen unos incrementos altisimos si evaluamos
estos conceptos, respecto a afios anteriores, fruto de las subidas reiteradas de impuestos y de
tasas y también del mayor nimero de contribuyentes.

Si tomamos, como deciamos al principio, el afio 2003 como afio de referencia,
observamos que la recaudacion y la presion fiscal que se desprende de los estados de
ejecucién, han provocado un incremento de los impuestos indirectos en un 58% en estos
Ultimos 5 afios y del 51% en los impuestos indirectos, perdén, directos al principio e indirectos
en el 51%, y del 73%, nada mas y nada menos, en las tasas y precios publicos. El aumento de
la poblaciéon que esta generando mayores ingresos por recaudacién es evidente, pero en los
Ultimos afos, en los dltimos cinco afos el también aumento de los coeficientes impositivos y
de las tasas nos pone a la cabeza de muchos municipios de nuestro entorno.

Caso aparte merece la nueva reduccién del Impuesto sobre Construcciones, que ya les
auguro volveran a equivocarse en su previsién, como vienen haciéndolo en los dos Ultimos
afos y es que consideramos que la desaceleracién de la construccion debe compensarse con
otros factores para no incurrir en modificaciones posteriores, porque la prevision que hicieron
para el afio 2006, casi nos quedamos en la mitad; de los 4.000.000 presupuestados tan soélo
recaudamos 2.158.000 y el afio pasado ustedes presupuestaron 3.050.000 y recaudaron soélo
el 65%, pero este afio quieren hacernos creer que van a presupuestar... y para eso
presupuestan casi un millon mas que el afio pasado.

En cuanto a las tasas, nos sorprende, lo hemos dicho antes también, el incremento
previsto para la recaudacion en las multas de trafico que aumenta un 50% y en las
transferencias corrientes es preciso reconocer el incremento de las aportaciones del Estado
gue nos corresponden por derecho y que este afio seran mas de 10.000.000 de euros.

En resumen, consideramos que estos presupuestos no se ajustan de manera global a
los valores y propuestas y deseos que representamos desde nuestra formacion. Han sido unos
presupuestos excluyentes en su elaboracion y no dan respuesta, consideramos, a las
verdaderas necesidades que necesitan nuestros ciudadanos, por o que nuestro voto sera en
contra del proyecto presentado por el equipo de gobierno.

El Sr.Marco en contestacion al Sr. Selva dice que incurre en una contradiccién, por un
lado, dice que no ha tenido tiempo para analizar los presupuestos, que le ha faltado tiempo,
pero luego ha hecho una exposicion detallada, pormenorizada, que en principio, uno puede
entender que los ha entendido perfectamente, pero se queda con lo primero, que no ha tenido
tiempo, por el cimulo de despropésitos que ha podido decir, enlazandolos unos con otros,
descoloca a cualquiera, y se pregunta cuanto tiempo necesitara para comprender esto. Ya en
los trabajos de la comisién, recuerda el Sr. Marco que le brindé todo el tiempo que haga falta y,
ademas, el afio que viene, a través de los cauces de participacion ciudadana, no solamente
sera el trabajo con los integrantes de los otros grupos politicos sino con los ciudadanos
daremos un cauce formal distinto, ahora bien, si las propuestas participativas suyas se refieren
a las nueve enmiendas que no suponen siquiera un 0,5% del conjunto del presupuesto, pues
no sé en qué manera pueden integrar propuestas alternativas o pueden colaborar, ayudar a
formar el presupuesto, les falta una visién de conjunto. Ademas ha oido decir que no se ven
proyectos estrella.

Explica el Sr. Marco que el presupuesto del ayuntamiento son mas de treinta y ocho
millones de euros, es un conjunto, es un gran proyecto, abarca el municipio en su totalidad
son... es un bosque de pequefios proyectos, de grandes proyectos, pero en conjunto es un
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bosque. Lo que le hace falta es que los arboles, algunos arboles le impidan ver ese bosque: no
vamos a plantear ningln proyecto estrella. El proyecto, en conjunto del presupuesto, con 38
millones de euros y ahi esta, nada mas hay que salir a la calle y darse una vuelta por San
Vicente y ahi estan los resultados de las inversiones, de los proyectos, de la vida que se lleva
en San Vicente para darse cuenta que este proyecto representa las necesidades que tiene San
Vicente y le da cumplida cuenta econdmicamente. Ojala en otro momento se pueda tener mas
debate mas transmision de ideas que la nula participacién que tuvieron en los trabajos de la
comisién, no se puede decir que no se le da participacion y luego, tampoco, en la parte de la
comisién no decir ni una palabra, ni una sola pregunta y luego venir aqui y decir toda la serie
de barbaridades y de cuestiones y de inexactitudes que acaba de decir.

Respecto a la intervencion que ha tenido el Sr. Bevia, agradecerle su consideracién
para con los que han redactado el proyecto de presupuesto, puesto que consideramos que es
un buen proyecto del presupuesto y catalogarlo diciendo que eso es representa la categoria
moral de los que han preparado, pues para nosotros es todo un halago, creemos que hemos
hecho un buen trabajo, por lo tanto merecemos, entiendo yo, una categoria moral correcta.

Sr. Selva ante las acusaciones de cumulo de despropositos, de barbaridades y demas
dice que se insulta, se descalifica pero no se dice en qué, ya que ha aportado los datos y las
variaciones que ha habido en algunas partidas, son datos reales que, seguro conoce mejor y
que si le parece una barbaridad esta en sus manos corregirla 0 no, e insiste es importante
coémo se gasta y en qué se gasta, lo de los proyectos estrella, es que nos viene un poco de
herencia que nos estan dejando, venian acostumbrados a presentar los presupuestos ante los
medios de comunicacion, invitandoles a té y pastas y lanzar grandes proyectos, este afio no lo
han hecho, sabran por qué.

En las enmiendas que presenta el PSOE, en las cuantificadas el dato también se
equivoca, no es una cifra sustancial en cuanto al conjunto global, evidentemente, es un 0,78
pero hay propuestas que no han cuantificado, que van a trabajarlas y esperan que se hagan.

Y muestra el Sr. Selva unos gréaficos que dice expresan la evolucion de las inversiones
y el incremento poblacional desde el afio 2003 al 2008 y cémo han ido bajando
comparativamente las inversiones, tomando como afio de referencia el 2003. Y la evolucion de
los impuestos directos, pasa un tanto de lo mismo, el aumento de poblacién es sostenible y
equilibrado, mientras que los impuestos directos se van descompensando cada vez mas. La
diferencia es cada vez mas grande, entre lo que es los incrementos demogréficos de lo que es
la carga que repercute en nuestros ciudadanos. Los impuestos indirectos, pasa exactamente lo
mismo, pero con unos picos, ya que no se puede basar todo en la construccion, y ahora
presupuestan muy por encima de lo que ya recaudaron.¢ Qué quiere decir eso? pues que habra
ahi una presion fiscal excesiva respecto al incremento de poblacion y les decimos que traten de
corregirlo porque la inflacién, el IPC, incluye, pero sabe que la inflacién es un dato coyuntural,
lo que no es coyuntural es el porcentaje o el coeficiente que se aplica sobre el IBI, cuando los
margenes son entre el 0,4% y el 1,11 6 1,10, creo recordar, y se esta aplicando coeficientes del
0,95 y ahi si que tienen la posibilidad de disminuir la presion fiscal.

El Sr. Marco explica que las inversiones ejecutadas a través del presupuesto municipal
desde el afio 2003 suponen: en el afio 2003, 12.600.000 euros; en el afio 2004, 9.216.000
euros; en el afio 2005, 9.534.000 euros; en el afio 2006, 8.423.000 y en el afio 2007, todavia
datos provisionales, 8.900.000 euros, pero si no le convencen las cifras de las inversiones, lo
Unico que tiene que hacer es salir y patear la calle, darse una vuelta por el pueblo, mirar las
cosas que se han hecho, mirar las infraestructuras, las dotaciones, de todo orden;
infraestructuras viarias, culturales, deportivas, sociales. Y si esta ciego y no lo quiere ver,
puede ensefiar todos los cuadros que quiera y decir que si las inversiones bajan o suben o que
si lainflacion es coyuntural o estructural..

Respecto a la presion fiscal no confunda el esfuerzo fiscal con la presion fiscal y si no,
le puede recomendar algunos estudios muy precisos para que pueda saber la diferencia entre
una cosa y otra, ya que decir que la presion fiscal estd aumentando en el municipio de San
Vicente es otro despropdsito. Y asi con las bases imponibles, los valores catastrales, la Ultima
revision de la contribucion urbana, de los valores catastrales viene desde hace 10 afios y
siempre tendremos que ver contra la presion fiscal o el esfuerzo fiscal, que son los datos
oficiales cuales son las posibilidades maximas que tiene un municipio. Evidentemente, con
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unas bases imponibles de hace diez afios no pretenda estar en las mismas condiciones que
con una base imponible revisada; Hay que hablar de esfuerzo fiscal, no solamente de tipos,
porgue hablar de tipos no es hablar de nada, si no hablamos de bases imponibles y de riqueza
del municipio o riqueza inmobiliaria pues es como si estuviéramos hablando de cualquier cosa,
hay que ponerse de acuerdo, por lo menos, en el lenguaje que se habla.

El Sr. Selva dice que que le me ha entendido el Sr. Marco, que ha dado los datos de
liquidacién de inversiones que son los mismos que él tiene y, luego, en cuanto a la carga fiscal
s6lo hay que ver la recaudacion en liquidacién que tenemos que en este otro cuadro y, cada
vez mas, estamos ampliando la diferencia.

La Sra.Alcaldesa felicita al Sr. Selva por los cuadros que ha hecho, que son muy
bonitos, pero que la mayoria de los mortales que estan aqui no entiende.

Y no habiendo méas asuntos de que tratar, por la presidencia se levanta la sesién siendo

las quince horas quince minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual, como Secretario,
certifico.

LA ALCALDESA EL SECRETARIO

Luisa Pastor Lillo José Manuel Baeza Menchén.
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