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AYUNTAMIENTO DE SA\NH” VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. sesion extraordinaria-urgente 15.abril..2003

6/2003
AYUNTAMIENTO PLENO

SESION EXTRAORDINARIA-URGENTE DEL DIA 15 DE ABRIL DE 2003

En San Vicente del Raspeig, siendo las diecinueve quince horas del dia quince
de abril del afio dos mil tres, se reunieron en e Saon de Sesiones de la Casa
Consistorial, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa, D* Luisa Pastor Lillo, los sefiores

Concgjales:

D.Francisco J. Cerda Orts (PP)
D*. M* Mercedes TorregrosaOrts ~ (PP)

D. Victoriano Lépez Lopez (PP)
D*. M* Angeles Genovés Martinez  (PP)

D. Jos¢ Vicente Alavé Velasco (PP)
D?. Francisca Asensi Juan. (PP)
D. Rafael Juan Lillo Tormo (PP)
D.Gabriel Belinchon Romero (PSOE)
D. Vicente Alberto Bevia Orts (PSOE)
D. Manuel Martinez Giménez (PSOE)
D.J. Jaime Antén Gosalbez, (PSVI)
D. Juan Rodriguez Llopis (EU-PV)

D. José Luis Gonsalvez de Cabo (EU-PV)
D*. M* Mercedes MedinaBorlado (MIXTO)

D.José Gadea Lépez (MIXTO)
D* Elena Concepcion Molto Elbal  (MIXTO)
D*. M* Celia Saez Gea (MIXTO)
D.Francisco Canals Bevia (MIXTO)

D. José Victorio Baudi Ferrandez ~ (MIXTO)
a objeto de celebrar sesion extraordinaria y urgente del Ayuntamiento Pleno, en
primera convocatoria, asistidos por € Secretario de la Corporacion, D.Jos¢ Manuel
Baeza Menchon. Asiste iguamente la Interventora Acctal. D* M?* Salvadora Zaragoza
Sogorb

No asiste, justificandose, D.José Antonio Guijarro Sabater.

ORDEN DEL DiA

1°. RATIFICACION DE LA URGENCIA
ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS

2°. Proposiciéon: APROBACION COMPROMISO PARA INCREMENTO SALARIAL A LOS
TRABAJADORES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA (EXP.Conser 5/95)

Abierto € acto por la Presidencia se pasa a tratar de los asuntos figurados en €
correspondiente orden del dia:

1°. RATIFICACION DE LA URGENCIA
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El Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad ratificar la urgencia de la
convocatoria

ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS

2°. Proposicion: APROBACION COMPROMISO PARA INCREMENTO SALARIAL A 10S
TRABAJADORES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA (EXP.Conser 5/95)

Previaratificacion de su inclusion en el orden del dia, acordada por unanimidad,
al ser asunto no dictaminado por Comision Informativa, y

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado de Contratacion, en la
que EXPONE:

Que por los trabagjadores del servicio de limpiezaviaria se hadirigido solicitud al
Ayuntamiento a fin de que se tenga en cuenta su Situacion econoémicay se adopten las
medidas oportunas para conseguir un aumento salarial para €l actua gercicio. A tal fin
aportan unas tablas saariales y ruegan a Ayuntamiento se haga lo posible por su
efectividad inmediata.

Dichas tablas salariales derivan, segin lo expresado por la concesionaria, FCC
Medio Ambiente, S.A., de un convenio firmado entre la empresa y los trabajadores en
virtud del cual dieron por finalizada la huelga acaecida en € servicio alo largo del mes
de junio de 2000, en & gue se acordaba el incremento salaria recogido en las mismas
para su aplicacion al inicio del nuevo contrato de concesion. Cabe tener en cuenta que la
actual contratafinaliza el 30/6/2004.

Que respecto a los acuerdos salariales entre trabgadores y concesionarios de
servicios publicos esta Concejalia mantiene la tesis, concordante con la jurisprudencia,
de gque dichos Convenios Colectivos supone un pacto entre los trabajadores y la empresa
gue la misma asume unilateralmente, y que e Ayuntamiento no tiene la obligacion de
asumir el aumento de costes que suponga ese incremento, si no ha participado en la
negociacion e intervenido en el acuerdo adoptado.

Por lo tanto, en el caso de que si hubiese participado € Ayuntamiento o alguno
de sus miembros o Autoridades en dicho acuerdo, supondria para € Pleno, en cuanto
6rgano competente para este contrato, la obligacion de asumir € acuerdo y €
incremento del coste aun sin haber participado en su formacion.

Asimismo, es del convencimiento de esta Concegjaia que un acuerdo de la
trascendencia del adoptado, en la complicada situacion que supone una huelga en un
servicio publico esencial como e de limpieza viaria, dificilmente una empresa
concesionaria lo adoptaria sin € respado y la anuencia del correspondiente
Ayuntamiento.

Por otra parte, € acuerdo adoptado para su aplicacion a inicio del nuevo
contrato de concesion supone comprometer economicamente a Corporaciones
venideras, sin por ello suponer una garantia de efectividad para |los trabajadores, pues
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una nueva empresa concesionaria podria no sentirse vinculada por un acuerdo celebrado
por la empresa anterior que no tenga reflejo a menos en las ultimas néminas, por 1o que
no entraria dentro del deber de subrogacion que rige en e sector.

Que visto lo anterior, es voluntad de esta Concegjaliay del Equipo de Gobierno
contribuir a la solucion de la situacion creada en los trabgjadores, e incentivar que la
empresa concesionaria asuma el aumento inmediato de sueldos.

Por el Técnico de Administracion Genera de Contratacion se ha informado
juridicamente (9 de abril) la posibilidad de que e Ayuntamiento se comprometa a
aportar parte del aumento, mediante una compensacion extraordinaria para €
mantenimiento del equilibrio economico-financiero de la concesion, sin que la
traslacion del incremento de costes ala Administracion pueda ser en ningan caso total,
pues ello supondriaexcluir el principio deriesgo y ventura.

Que esta Concgjalia propone €l objetivo de conseguir un incremento inmediato
en el salario de los trabajadores del 15 por cien, siendo segun la empresa la desviacion
entre las tablas actuales y las futuras del 30 por cien.

Incorporada a acuerdo la enmienda planteada durante el transcurso de la sesion
cuyos términos figuran a final de este punto, respecto al incremento en un porcentaje
aproximado del 30 por cien (la totalidad de lo acordado entre empresa y trabgjadores),
el Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan a
final de este punto, por unanimidad

ACUERDA:

PRIMERO: Comprometerse a adoptar una compensacion extraordinaria para €
mantenimiento del equilibrio econémico-financiero del Servicio de Limpieza Viaria, a
favor de “FCC MEDIO AMBIENTE, SA.”, para que se produzca un incremento actual
equivaente a la aplicacion total de las tablas recogidas en e convenio firmado por la
empresay los trabgjadores e 7 de julio de 2000.

El presente acuerdo queda condicionado a la valida adopcion de convenio entre
laempresay los trabgjadores, y a su efectividad en las nominas de | os trabajadores.

SEGUNDO: Comprometerse a adoptar las medidas presupuestarias adecuadas y
necesarias, previalatramitacion oportuna, parala efectividad de este acuerdo.

TERCERO: Notificar a la concesionaria y a los representantes de los
trabagjadores, y comunicar a la Direccion Técnica del Servicio y a Intervencion, para el
respectivo conocimiento y efectos.

Intervenciones

D.José Gadea Ldpez, Concejal Delegado de Contratacion, estima necesario
explicar los motivos por los que se formula esta propuesta de acuerdo, recordando escrito
de los trabajadores de la empresa concesionaria solicitando la conformidad del
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Ayuntamiento para anticipar el incremento de sus retribuciones, pactad0 tras la huelga,
en junio de 2000, en el que se preveia la aplicacion de estas nuevas retribuciones para el
nuevo contrato concesional, a partir de junio de 2004, dando lectura a la parte expositiva
de la propuesta, as/ como a una parte del informe juridico que obra en el expediente.

Resalta el Sr.Gadea que en los términos que figura, tanto en la propuesta como en
el informe juridico el Ayuntamiento no tiene la obligacion de asumir los incrementos de las
retribuciones del personal de la empresa concesionaria si no ha participado en la
negociacion ni en el acuerdo adoptado a tal efecto y en la actualidad no se tiene
constancia de esta participacion municipal.

Recuerda también e/ Sr.Gadea que, en su momento, el Concejal de Contratacion y
la Concejala de Servicios pusieron en conocimiento del entonces Alcalde, la necesidad de
modificar el contrato para reflejar un incremento de las retribuciones, muy bajas, de los
trabajadores y aunque aquello no se produjo, posteriormente, tras la finalizacion de /la
huelga se suscribe un convenio entre la empresa Yy los trabajadores que contiene el
incremento retributivo, ya referido, aplicable a partir de junio de 2004, es decir para la
nueva contrata, entendiendo que es sospechoso, al menos, que una empresa
concesionaria adopte este compromiso con su personal sin contar con la anuencia del
Ayuntamiento.

Entiende el Sr.Gadea que ha habido ocultismo, ya que por parte del Ayuntamiento
alguien debid dar conformidad a ese pacto de incremento retributivo y que, ademas, e/
Ayuntamiento no estar/a juridicamente obligado a asumir el incremento acordado, salvo
gue se acreditara la participacion del Ayuntamiento en el acuerdo correspondiente. Anade
el Sr.Gadea que entiende necesario que la Corporacion entrante a partir del mes de mayo
proximo conozca fehacientemente cuales son sus obligaciones o compromisos — que
puedan afectar economicamente al Ayuntamiento.

Abriendo un segundo turno, el Sr.Gadea lamenta que el anterior Alcalde,
D.Francisco Canals, no haya tomado la palabra en el primer turno de intervenciones
concedido, para explicar cud/ fue su participacion en el acuerdo entre empresa y
trabajadores que dio fin a la huelga en junio de 2000, recordando un escrito de 7 de julio
de 2000, en que la empresa FCC MEDIO AMBIENTE comunica al Ayuntamiento el referido
acuerdo adoptado respecto a reduccion de jornada e incremento salarial a partir del inicio
de nuevo contrato, as/ como el escrito de contestacion suscrito por la Alcadia el 10 de julio
siguiente, en el que se responde que tales acuerdos deber/an ser considerados, en su
momento, en el pliego de condiciones del contrato concesional referido. Pide al Sr.Canals
gue aclare si dio su visto bueno al acuerdo alcanzado entre empresa y trabajadores, ya
gue no obra en el Ayuntamiento documento alguno que lo refleje y que reconozca que,
como era su obligacion, en ese momento, no haber traido al Pleno el asunto.

D.Francisco Canals Bevig, Concejal del Grupo Mixto, tras afirmar que no va a
contestar a insultos y descalificaciones, recuerda que como Alcalde, en su momento, tomd
un compromiso politico para finalizar una huelga, compromiso que conocian algunos
Concejales y que estaba supeditado a la aprobacion por el Pleno. Explica que participo en
las negociaciones y estampd su firma en dicho compromiso y concluye mostrando su
disconformidad con la acusacion de oscurantismo ya que el compromiso que él tomo se
trae hoy a pleno para su aprobacion, en cuanto a un incremento parcial de las
retribuciones acordadas empresa-trabajadores.

D@ Elena Concepcion Molto Elbal, Concejala del Grupo Mixto, critica al Sr.Canals
aquel compromiso que, dice, asumid, no admitiendo la manifestacion del Sr.Canals de que
el acuerdo plenario que hoy se plantea supone validar su actuacion en aquel momento, ya
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que lo que el Sr.Canals hizo entonces no servia a los trabajadores de la empresa FCC
para nada, acusdandole ademas de haberlos engariado a todos.

El Sr.Gadea insiste en la necesidad de que se aclare porqué e/ entonces Alcalde
Sr.Canals, tomd un compromiso con la concesionaria sin someter el asunto a la
aprobacion del Pleno y, ademas, que el contenido de dicho compromiso lo que supone es
aplazar para la siguiente Corporacion y el siguiente contrato e/ incremento de las
retribuciones de los trabajadores y que si no es porque el actual equipo de gobierno trae
hoy al Pleno este acuerdo se hubiera quedado el problema sin resolver. Termina el
Sr.Gadea su intervencion, recordando que todavia resta aclarar el incremento
correspondiente al contrato de recogida de basuras y pidiendo al Sr.Canals que aclare
porqué no se asumio el compromiso desde el ario 2000, dejando el gasto para asumir por
la futura Corporacion.

El Sr.Canals entiende que el asunto esta suficientemente claro y que, aunque el
compromiso era dado por la Alcald/a, era conocido por otros Concejales del entonces
equipo de gobierno y que no se llevd al Pleno porque dejo de ser Alcalde.

La Sra.Moltd, contestando al Sr.Canals, le recuerda que tuvo mas de un ario,
siendo Alcalde, para traer el compromiso adoptado al Pleno e intente que el acuerdo que
el entonces Alcalde dio su visto bueno no tiene ninguna utilidad para los trabajadores, por
un lado porque no existe conformidad fehaciente del Ayuntamiento y por otro porque es
aplicable para la empresa adjudicataria del nuevo contrato a partir de junio de 2004, sin
gue el Ayuntamiento tenga obligacion de reflejar los salarios acordados en el nuevo pliego
ni, en caso de ser distinta la empresa adjudicataria, reconocerse por la nueva
concesionaria los incrementos acordados.

D.Victoriano Lopez Lopez, Concejal Delegado de Servicios, explica que por parte
del equipo de gobierno, tras la peticion formulada por los trabajadores de incremento
retributivo antes de la fecha inicialmente acordada, junio de 2004, y previa consulta a todos
los grupos politicos se plantea asumir, al menos, parte de dicho incremento mediante una
nueva negociacion empresa-trabajadores con participacion del Ayuntamiento, ya que
entiende que los salarios del personal son muy bajos y ve conveniente su revision.

Interviene de nuevo el Sr.Gadea aclarando que los motivos de la propuesta que se
presenta son atender la solicitud o denuncia de los trabajadores de la empresa y someter
al Pleno la decision correspondiente a la revision de las retribuciones que éstos plantean,
ya que hasta que no se tome el acuerdo correspondiente esta cuestion quedaria sin
resolver, afadiendo que el Sr.Canals no sometio al Pleno la conformidad prestada en la
negociacion empresa-trabajadores de junio de 2000, cuestion esta que oculto a la
Corporacion y que, ademds, engano a los trabajadores, puesto que el acuerdo que
alcanzaron en aquella fecha no le garantizaba realmente nada.

El Sr.Canals niega que se haya tratado de un engarsio y prueba de ello es que hoy
se somete al Pleno este acuerdo.

D.Manuel Martinez Giménez, Portavoz adjunto del Grupo Municipal PSOE,
anuncia el voto favorable de su grupo, por entender que las reivindicaciones de los
trabajadores son justas

En los mismos términos D.Juan Rodriguez Llopis, Portavoz del Grupo Municipal
EU-PV.
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D.J.Jaime Anton Gosalbez anuncia, igualmente, el voto a favor de su grupo,
estando conformes todos los grupos municipales y mostrando su disconformidad con las
explicaciones dadas por el Sr.Canals, que entiende que no puede atribuirse el mérito de
este acuerdo.

La Sra.Alcaldesa explica que, en recientes fechas, los trabajadores de la
concesionaria le plantearon sus peticiones de revision salarial y que ella les remitio a que
recabaran la conformidad de todos los grupos municipales, manifestandoles, por su parte,
su disposicion favorable a sus reivindicaciones, todo ello supeditado a que los informes
correspondientes fueren favorables; en estos informes se deja constancia de la necesidad
del consentimiento de la Administracion para que los pactos colectivos sobre retribuciones
de los trabajadores de la empresa concesionaria sean vinculantes para el Ayuntamiento.

La Sra.Alcaldesa plantea la necesidad que el Sr.Canals aclare explicitamente si el
acuerdo entre trabajadores y empresa de junio de 2000 se hizo con su conformidad y sin
contar con el resto de la Corporacion

El Sr.Canals contesta a la Sra.Alcaldesa que s/, que se comprometio con la
empresa y trabajadores y que luego el pleno pod/a autorizarle o desautorizarle y que se lo
comunico en su dia a ella, lo que niega la Sra.Alcaldesa.

El Sr.Gadea afirma que dado que el Sr.Canals ha reconocido que dio su visto
bueno al acuerdo entre la empresa concesionaria y sus trabajadores sin que lo haya
confirmado el Jdrgano municipal competente y ahora se toma el presente acuerdo
subsanando el defecto referido, debe concretarse ahora el porcentaje de incremento de las
retribuciones que el Ayuntamiento va a asumir. Ademds, dado que se ha reconocido por el
Sr.Canals el ya mencionado compromiso, sin tener facultades para ello, anuncia que su
grupo se reserva las medidas legales a adoptar en relacion con esa actuacion.

El Sr.Canals insiste que lo que va a hacer el Pleno hoy es ratificar la actuacion gue
él llevé a cabo entonces, en junio de 2000, no estando conforme con los juicios de
ilegalidad manifestados por el Sr.Gadea.

Anunciado un ditimo turmo por la Sra.Alcaldesa, los portavoces de los grupos
politicos municipales anuncian el voto favorable a la propuesta en los términos planteados.

El Sr.Gadea plantea la necesidad de concretar el porcentaje de incremento de los
salarios que asume el Ayuntamiento, planteando, del mismo modo que lo hace el Concejal
D.Victoriano Ldpez Ldpez, que este incremento suponga la aplicacion total de las tablas
recogidas en el convenio firmado entre la empresa y los trabajadores en julio de 2000.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por la presidencia se levanta la sesion
siendo las veinte horas quince minutos, del dia a principio indicado, de todo lo cua
como Secretario, certifico.

LA ALCALDESA EL SECRETARIO

Luisa Pastor Lillo Jos¢ Manuel Baeza Menchén



