AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion Extraordinaria-18.diciembre.2012

13/2012
AYUNTAMIENTO PLENO
SESION EXTRAORDINARIA DEL DiA 18 DE DICIEMBRE DE 2012

En San Vicente del Raspeig, siendo las once horas del dia dieciocho de diciembre de
dos mil doce, se reunieron en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia
de la Sra. Alcaldesa, D* Luisa Pastor Lillo, los sefiores Concejales:

D. Antonio Carbonell Pastor PP
D. Jose Juan Zaplana Lopez PP
D. Rafael Juan Lillo Tormo PP
D* M® Angeles Genovés Martinez PP
D. José Rafael Pascual Llopis PP
D. Manuel Isidro Marco Camacho PP
D? Carmen Victoria Escolano Asensi PP
D. Francisco Javier Cerda Orts PP
D? M* Mercedes Torregrosa Orts PP
D? Francisca Asensi Juan PP
D. José Vicente Alavé Velasco PP
D. Victoriano Lépez Lopez PP
D. Saturnino Alvarez Rodriguez PP
D* Maria Manuela Torregrosa Esteban PP
D. Rufino Selva Guerrero PSOE
D? Lidia Lopez Manchén PSOE
D. Juan Francisco Moragues Pacheco PSOE
D* Manuela Marqués Crespo PSOE
D. Jesus Javier Villar Notario PSOE
D. Manuel Martinez Giménez PSOE
D? Maril6 Jorda Pérez EUPV
D? Isabel Leal Ruiz EUPV
D. Gerardo Romero Reyes EUPV
D. Javier Martinez Serra EUPV

al objeto de celebrar sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria,
asistidos por el Secretario de la Corporacion, D. José Manuel Baeza Menchon. Asiste
igualmente la Interventora Municipal, D* Elena Garcia Martinez.

ORDEN DEL DiA

1. RECURSOS HUMANOS. Aprobacion inicial de la plantilla de personal y relacion de puestos de
trabajo para el afno 2013 del ayuntamiento y el OAL Patronato Municipal de Deportes

2. HACIENDA. Aprobacién del Plan de saneamiento financiero para el periodo 2013-2015

3. HACIENDA. Aprobacion inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2013 y bases de

ejecucion, formado por:

Presupuesto del Ayuntamiento

Presupuesto del OAL Patronato Municipal de Deportes

Presupuesto Entidad Publica Empresarial San Vicente Comunicacion
Presupuesto Empresa Municipal de Gestion Urbanistica San Vicente, S.L.U.

OO m>

Abierto el acto por la Presidencia se pasa a tratar de los asuntos figurados en el
correspondiente orden del dia.

1. RECURSOS HUMANOS. APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL Y
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL ANO 2013 DEL AYUNTAMIENTO Y EL OAL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
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De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado del Area de Hacienda,
favorablemente dictaminada por mayoria, por la Comision Informativa de Hacienda y
Administracion General, en su sesion de 14 de diciembre, en la que EXPONE:

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece la obligacion de aprobar
anualmente a través del Presupuesto la plantilla de todos los puestos de trabajo, el Servicio de
Recursos Humanos, previa consulta a los distintos departamentos municipales y con los
representantes sindicales, ha confeccionado el Informe-Memoria de Personal para 2013
teniendo en cuenta los principios de racionalidad, economia y eficiencia y respetando
estrictamente las limitaciones sobre gasto.

En dicho informe-memoria se recogen las variaciones de plantilla que se realizan y se
justifica el cumplimiento de lo establecido en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2013 respecto del no incremento de retribuciones en términos de homogeneidad
respecto del afio 2012.

La Asamblea General del OAL Patronato Municipal de Deportes ha aprobado y
remitido sus instrumentos de gestion de personal, para su aprobacion conjunta con los del
Ayuntamiento, integrados en el Presupuesto General.

Sin perjuicio de su aprobacion por el 6rgano que corresponda, una vez en vigor el
Presupuesto municipal para 2013, la Oferta de Empleo Publico se atendra a las prescripciones
que se establezcan en la futura Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013.

Sefialar por Gltimo que queda integrado en la plantilla municipal el personal adscrito
hasta el 31 de diciembre al OAL Conservatorios de Musica y Danza tras el acuerdo de
disolucion de dicho organismo auténomo aprobado por el pleno municipal el 31 de octubre de
2012.

Por todo ello, ajustaindose a lo sefialado en el articulo 126, apartado 2 del RDL
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, el Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion y con las
intervenciones que se consignan al final de este punto, por mayoria de 15 votos a favor (PP) y
10 abstenciones (6 PSOE, 4 EU)

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento, la plantilla de personal y el catdlogo de puestos de trabajo a efectos de
complementos de destino y especifico del OAL Patronato Municipal de Deportes que figuran
como anexos del presente acuerdo con las asignaciones y cuantias que para cada puesto se
recogen.

SEGUNDO: Los importes a percibir por el personal municipal por los conceptos de
productividad y servicios extraordinarios no se modifican respecto de los importes unitarios en
vigor en diciembre de 2012.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion y a la representacion
sindical. Notificar a los empleados publicos que ocupan los puestos de trabajo que se modifican.
ANEXO |
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
I. HABILITACION CARACTER ESTATAL

Grupo Grupo

o

Plazas N (Ley 30/84)  (Ley 7/07)

Secretario General 1 A Al
Interventor 1 A Al
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Tesorero
(Dispensa. Orden Conselleria Justicia y Admén Publicas de 30/11/99)

Subtotal Habilitados de Caracter Estatal 3
II. ADMINISTRACION GENERAL

a) Subescala Técnica

1 A Al

Técnico de Administracion General 5 A Al
b) Subescala de Gestion
Técnico de Gestion 5 B A2
c) Subescala Administrativa
Administrativo 22 C C1
d) Subescala Auxiliar
Auxiliar administrativo 49 D c2
d) Subescala Subalterna
Otras
Ordenanza 2 E agrupaciones

profesionales

Subtotal Administracién General 83
III. ADMINISTRACION ESPECIAL

a) Subescala Técnica
a.1) Superior

Arquitecto 2 A Al

Economista 1 A Al

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 1 A Al
Ingeniero Industrial 1 A Al

Psicdlogo 5 A Al

TAE de archivos y bibliotecas 1 A Al

Subtotal Admon. Especial Subescala Técnica Superior

a.2) Media
Agente Desarrollo Local 2 B A2
Aparejador 3 B A2
Diplomado en informatica 1 B A2
Educador Social 1 B A2
Ingeniero Técnico Industrial 3 B A2
Ingeniero Técnico Obras Publicas 3 B A2
Técnico Medio Bibliotecas 1 B A2
Técnico Medio Recursos Humanos 1 B A2
Técnico Medio Sanidad y Consumo 1 B A2
Técnico Medioambiente 1 B A2
Trabajador Social 12 B A2
Subtotal Admoén. Especial Subescala Técnica Media p1:]

a.3) Auxiliar
Delineante 1 C C1
Técnico auxiliar de informatica 2 C C1
Técnico auxiliar en medioambiente 1 C C1
Técnico auxiliar de archivos y bibliotecas 1 C C1

Subtotal Admon. Especial Subescala Técnica Auxiliar

b) Subescala Servicios Especiales
b.1) Cuerpo Unico Policia Local
b.1.1) Escala Superior
Intendente Principal 1 A Al
b.1.2) Escala Técnica
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Intendente 1 B A2
Inspector 3 B A2
b.1.3) Escala Basica
Oficial 11 C C1
Agente 70 C C1
Subtotal Cuerpo Unico Policia Local 86
b.2) Cometidos Especiales
Animador Juvenil 1 C C1
Auxiliar de biblioteca 11 D c2
Auxiliar de informatica 1 D c2
Auxiliar de servicios 37 D Cc2
Auxiliar de servicios varios 1 D Cc2
Auxiliar Inspector de Rentas 1 D c2
Conductor 1 D Cc2
Subtotal Cometidos Especiales 53
b.3) Personal de oficios
Maestro de obras 1 C C1
Oficial mantenimiento 1 C C1
Oficial 12 mantenimiento 1 C C1
Oficial 12 jardinero 1 C C1
Celador de obras 2 D Cc2
Oficial jardineria
Oficial carpintero 1 D c2
Oficial mantenimiento 10 D Cc2
Oficial 12 mantenimiento 2 D c2
Vigilante vias urbanas 2 D c2
Sepulturero 2 D Cc2
Ayudante sepulturero 5 D Cc2
Ayudante oficios varios 24 D c2
Subtotal Personal Oficios 52
TOTAL FUNCIONARIOS 322
Profesor de ballet y danza 2
Profesor de violin-viola 1
Profesor de violin 1
Profesor de trompeta 1
Profesor de piano y solfeo 3
Profesor de solfeo y piano 1
Profesor de violonchelo 1
Profesor de saxofén 1
Profesor de percusion 1
Profesor de flauta y solfeo 1
Profesor de trompa 1
Profesor de viento-metal y solfeo 1
Profesor de viento-madera y solfeo 1
Profesor de fundamentos de composicion 1
Profesor de guitarra y solfeo 1
Conserje 1
TOTAL PERSONAL LABORAL FI1JO 19

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL - INDEFINIDO NO FIJO - TIEMPO PARCIAL - FIJO DISCONTINUO
Profesor de Formacién y Orientacion Laboral 1
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TOTAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO - FIJO DISCONTINUO - T.

PARC.

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

Jefe Gabinete Alcaldia

Secretario Particular

Personal apoyo Gabinete Alcaldia

Jefe del Gabinete de Prensa, Comunicacion y Protocolo

Adjunto al Jefe del Gabinete de Prensa, Comunicacion y Protocolo
Personal de apoyo a Prensa, Comunicacién y Protocolo

Apoyo Grupos Politicos

W NP P PR RB R

TOTAL EVENTUALES 10

TOTAL PLANTILLA 352

ANEXO Il
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO

FUNCIONARIOS
i
. DVISION 1 TRaBAJO : | FEGLLEANE, CIONES
0. ALCALDIA ALCALDIA FoooAE | 1 COMDUCTORDE N AYTO €2 | C | 4000 | CONACONZVAL2 | 18 472284
S RESERVADOS
' CENTRALITA- AUXILIAR DE APERSONAS
1.SECRETARIA | OENTRAUTAY 1 F L oap 7 | AUKLARD N L AYTO C2 | C | 400 | INFANAL1 14 340782 Rso
DISCAPACIDAD
COORBINADOR BE
1.SECRETARIA | CENTRALITA- F . AE © 1 | PERSONALDE s | AvTO €2 © C | 4000 i INFAINF2VAL2 14 853,96
NOTIFICACIONES i
RESERVA
t.sEcReTaRla | SENTRALTA 1 F 1 AG | 2 ORDENANZA N AYTO A iocoio5000 . 14 340782 | DISCAPACITAD
05 PSIQUICOs
' NEGOCIADO NEGOGIADO DE
1.SECRETARIA | CENTRAL Foioae |1 s | A0 C1 | C | 3000 | INFSVAL3INFS 2 496414
SECRETARIA CENTRAL
SECRETARIA
' NEGOCIADO DE NEGOGIADO DE
1.SECRETARIA | ACTASY Foloae | o1 s | Ao ¢t | C | 3000 | INFSVAL3INFS 2 496414
CERTIFICACIONES ACTAS Y
CERTIFICACIONES
' NEGOCIADO JEFE DE
1.SECRETARIA | NEGOGADO, F © AG | 1 | NEGOCIADODE s | A0 C1 P C i 3000 | INFSVAL3INFS 2 496414
ESTADISTICA
) GFiKA AUXILIAR
1.SECRETARIA | ATENCIONAL F i AG | 7 | ADMNSTRATVO | N | AYTO C2 1 C | 400 | INFSVAL3INFS 18 458848
CIUDADANO 0AC
' OFICINA NEGOGIADO OF
1.SECRETARIA | ATENCIONAL SR YR oy | S | AYTO €1 1 C | 3000 | INFSVAL3INFS 2 6.761.97
A OFICINA ATENCION
AL CIUDADANO
JEFE DE SERVIGIO
1.SECRETARIA | SECRETARIA Fooas 1 FEDESERVC s . A0 Al L C o 1000 | INFSVAL2 8 1 146509
1.SECRETARIA | SECRETARIA Fooomn 1 | SECRETARIO s A Al P C i 1001 | VAL4DIRO 0| 2068840
; AGENGIA
2. REGIMEN AUXILIAR
2 REGIE DESARROLLO Fooa | 3 AR o N AV C2 0 C | 4000 | INF5VAL2 18 375665
; AGENGIA :
2. REGIMEN JEFE DE SECCION INF 5/INF.6/INF.7IVA
2 REGIE DESARROLLO Fooa o1 EFEDESFCC s | A0 oicoam M 2% 6.869.30
) e JEFE BE SEGGIGN
2. REGIMEN DE EMPLEO Y INF 5/INF.6/INF.7IVA
2 REGIE DESARROLLO Fooa o1 DEEumECY s . A0 2 o0 % 6.869.30
LOCAL
: ASESORIA
2. REGIMEN AUXILIAR
JUDIRICA Y Foioae | 1 N | AYTO c2 | C | 400 | INFSVAL2 18 375665
INTERIOR PATRION ADMINISTRATIVO
S ASESORIA JEFE BE
2 REGIE JUDIRICA Y F | AG | 1 | NEGOCIADODE s | A0 Gl | C | 3000 | INF5NAL3 2 496414
PATRINONIO PATRIMONIO
: JEFE BE SERVIGIO
2. REGIMEN ASESORIA DE ASESORIA
q JUDIRICAY Foiae |1 ; s . A0 Al D C i 1020 | INFSVAL4LETO 2 1 146509
INTERIOR PrCHyAA JURIDICAY
PATRIMONIO
; ASESORIA .
2 RN JUDIRICA Y FoioAs 1 EONCODE N AYTO V) C | 2000 i INFSINFIVAL2 2 705713
PATRIMONIO
: GONTRATAGION ¥
2. REGIMEN AUXILIAR
&R ASUTOS Fooas 1 AR e N AYIO C2 | C | 4000 | INFSVAL2 18 375665
S CONTRATAGIGN ¥ JEFE BE
&R ASUNTOS F i AG | 1 | NEGOCIADODE s | A0 C1 i C | 3000 | INFSVAL3 2 496414
GRALES. CONTRATACION
. JEFE BE SERVICIO
2. REGIMEN CONTRATACIONY CONTRATACION Y
q ASUNTOS Foioae 1 s . A0 Al L C . 1000 | INFSVALACTT.O 8 1 146509
INTERIOR aSuNTo ASUNTOS
- GENERALES
5 REGIMEN . AUXILIAR DE
2 REGINE INFORMATICA FoooaE 1 hUARDE N L AYTO 2 L c | 40 18 375665
3 REGIMEN . COORDINADOR BE
2 RECE INFORMATICA P 1 e s . A0 A2 L C . 2004 | VALIMDLAA 2% 9.284,29
3. REGIMEN TECNICO AUXILIAR
&R INFORMATICA Pl |2 e | N | Avmo ¢t L | 30 2 4346.98
3. REGIMEN REGURSOS AUKILIAR
&R RS Foore 6 g | N | AYIO C2 | C | 400 | INF5VAL2 18 375665
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FUNCIONARIOS
DIVISION Thabeis. TP ADM  GRuPo . FORM.ESPEC. CD o = OEoRHl
) JEFE DE
2. REGIMEN RECURSOS NEGOCIADO DE
2 REGIE RECLRSO Foooas | 1 NECOCKC s | Ao Cl 1 C | 3000 | INFSVAL3 2 496414
HUMANOS
JEFE DE SECCIGN
2. REGIMEN RECURSOS F - 1 | DEORGANIZACION | S | AYTO A2 | C | 2000 | INFSVALIILABO % 222716
INTERIOR HUMANOS DE oRGAN
. JEFE DE SECCION
2 REGIMEN RECURSOS FooAE 1| DERECURSOS s | AvTO A2 C | 2003 | INFSVAL3LABO % 9.284,29
INTERIOR HUMANOS
HUMANOS
. JEFE DE SERVIGIO
2. REGIMEN RECURSOS b a1 LCrEDESERY s A age | c 10020 NESVALAGRHOD | o e
INTERIOR HUMANOS B RO
HUMANOS
5 REGINEN RECURSOS TECNICO DE
s FUMANGS Foooae o1 oNeo N AYTO A2 1 C i 2000 | INFSVALIILABO 2% 705713
. ADJUNTO JEFE DE AE,
S CoRC0" ¢ INTERVENCION F | AE | 1 | SERVICIODE S | CCAA M C o oroz | pESNFIUALZCT g7 1se928
INTERVENCION AL 2PREOTTR.
3 ECONGHIE: . AUXILIAR iNF VAL 2ICTBI0/C
ENANCIERA INTERVENCION Foime 1 e | N AYTO c2 i c | 4000 18 375665
G CoRC0" ¢ INTERVENCION F 0 OHN | 1 | INTERVENTOR s AE A GG i 1002 | VALADIRO N | 2068840
3 ECONOMIGO: . JEFE BE SERVICIO iNF 3iNGE FVAL 4R
3 INTERVENCION Foioas | o1 | EFEDESERVCO L s | avo Aot | M B 1 146509
3 ECONOMIGO: ™ "NEGOGIADG INF VAL ZICTB0/C
2 Eeonow e o F I AG | 1 | ADMINISTRATNO | N i AYTO et cooam N 2 434698
3 ECONOMIGO: ™" "NEGOGIADO AUKILIAR INF VAL 2ICTB0/G
FINANCIERA CONTABILIDAD FOUAG + 2t apyiNisTRATIVO | N & AYTO €2 0 C o 4000 ¢ qpy 1 3.756,65
: JEFEDE
3. ECONOMICO- | NEGOCIADO INF.S/INF.TVAL3/CT
F © AG | 1 | NEGOCIADODE s . Ao ¢t ¢ o300 2 496414
FINANCIERA CONTABILIDAD NEGOCIDO O B2
: NEGOGIADG
3. ECONOMICO- AUXILIAR INF 5VAL2(CTB.0/C
Foioae | N oAYTO c2 ¢ 4000 18 375665
FINANCIERA R aASTOS ADMINISTRATIVO TB.1
JEFEBE
. NEGOCIADO
3 ECONOMICO. | NEGOTIADC ¢ as | 1 | NEGOCIADODE s | amo o o oa | NESINFINVALECT | aoBh1e
FINANCIERA RO ¥ STOS CONTROL DE B2
g GASTOS
: SERVICO
3. ECONOMICO- | GESTIONE AUXILIAR INF SVAL2(CTB.0/C
FINANCIERA INSPEC. FooAG b 2 ppunsTRaTVO | N AYTO €21 € 4000 gy 1 3.756,65
TRIBUTARIA
SERVICIO
3 ECONOMICO- | GESTIONE AUXILIAR INF 5IVAL 2/CTB.0/C
: F @ AE | 1 | INSPECTORDE N OLoAYTO c2 ¢ i 4000 SIVAL2(CTB. 18 375665
FINANCIERA INSPEC. i
TRIBUTARIA
: SERVICIO i
3.ECONOMICO- | GESTIONE CELADOR DE ViAS
3. Boonow gEsTiar R N AYTO €2 i C | 4000 | INFSVAL2 18 343465
TRIBUTARIA
5 ECONOMCO | GESTIONE :‘EEEEO%%ADO bE INF.5/INF.7/VAL 3/CT
- F 0 AG | 1 | GESTIONE s | Ao ¢t ¢ 300 -SIINF.7IVAL 2 496414
FINANCIERA INSPEC. ; B2
TRIBUTARIA INSPECCION
TRIBUTARIA
v SERVIGIO JEFE DE SERVICIO
3. ECONOMICO- | GESTIONE DE GESTION E 1000/20 | INF5SINFIVALATR
FINANCIERA INSPEC. FL A6 o T NSPECCION S AYTO G AAZ L Co Tt f g B 146509
TRIBUTARIA TRIBUTARIA
3 ECONGHIGE: iNF VAL 2ICTBI0/C
e TESORERIA Folme |1 e | N | AYTO c2 | ¢ | oam | B 18 375665
. JEFE DE
3 ECONOMICO- 15 0peRia F . AG | 1 | NEGOCIADODE s a0 Cl | C | 3000 | INFSVAL3INFS 2 496414
FINANCIERA e
3. ECONOMICO- JEFE DE INF SINF.7VAL3ICT
Frra TESORERIA F | AG | 1 | NEGOCIADODE s | a0 ¢t ¢ | 300 SIINF.7VAL. 2 496414
TESORERIA
3 ECONGNIGE: .
2 Eeonow TESORERIA F 0 HN | 1 | TESORERO s A AP C i 1002 | VALADIRO 0 i 2068840
4756C10- :
SECCION DE
CULTURAL Y ARCHIVOS Y F i oAE | 11 | AUXUARDE N oLoAYTO c2 1 C | 4000 | INFSINFAVAL2 18 415915
BIENESTAR BIBLIOTECA
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4 86C10: :
SECCION DE
Y ARCHIVOS Y Foioae 1 | CELADORDE N OLoAYTO c2 i oc 000 yu REPOREP.1 15 362248
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4750C10- .
SECCION DE .
CULTURAL Y JEFE DE SECCION 2060120
e ARCHIVOS Y FoooAE | 1 EFEDESECCO s . Ao R oo X0 e inEgvaLs 2% 9.284,20
BENES BIBLIOTECAS
4 86010: : i
SECCION DE .
CULTURAL Y TAE ARCHIVOS Y 1016, | INF.2INFJINFAVA
BIENESTAR ARCHVOS X FoooAE 1 BigLoTECAS N Ao Al C i oqe0 (L2 % 928429
SOCIAL 1070
oy SECCION DE TECNICO AUXILIAR
Py ARCHIVOS Y F i AE | 1 | DEARCHVOSY N ooAYTO Cl i C | 3000 | INFSINFIVAL3 2 501781
BIBLIOTECAS BIBLIOTECAS
SOCIAL
Ly SECCION DE JEFE DE SECCION
e ATENCION ALA F | AE | 1 | DEATENCONALA| S AL A2 | C | 2005 | INFSVAL3 2% 920379
DEPENDENCIA DEPENDENCIA
SOCIAL
475010- .
SECCION DE
CULTURAL ¥ ATENCION ALA F o AE | 2 | [RABAADOR N AYTO A2 C | 2005 | INFSVAL3 2% 6.869,30
BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA
SOCIAL
4 86010- SECGION BE
CULTURAL Y CULTURAY AUXILIAR
SR GuLTLR Fooas o X v N AYTO c2 1 C i 4000 | INFSVAL2 18 375665
SOCIAL (CULTURA)
480CI0- SECCION DE o
CULTURAL Y CULTURAYY F | AG | 1 | NEGOCIADODE ) ¢l 1 C | 3000 | INFSVAL3INFS 2 496414
BIENESTAR FIESTAS NEGoon
SOCIAL (CULTURA)
4750C10- i
SECCION DE
CULTURAL ¥ CULTURA'Y F | AG | 1 | ADMINISTRATVO | N | AYTO ¢t ¢ i a0 | INPSINFTVALSCT & oy 434698
BIENESTAR FIESTAS (FIESTAS) B2
SOCIAL
4 86C10: SECGION BE AUKILIAR
o SECCion D! Foooag 2 AR o N AYTO €2 1 C | 4000 | INF.5VAL2 18 375665
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FUNCIONARIOS

DIVISION TP ADM GRUPO : FP TIT. FORM. ESPEC. Cc.D

TRABAJO CIONES

BIENESTAR FIESTAS (FIESTAS)
SOCIAL
4750Ci0- SECCION DE
CULTURAL Y EDUCACION E AUXILIAR
CuLTURAL EDUCACKY Fooag | 3 AR o N AYO c2 | C | 400 | INFSVAL2 18 375665
SOCIAL SOCIO-LABORAL
4750Ci0- SECCION DE JEFE B SECGIGN
CULTURAL Y EDUCACION E DE EDUCACION E
CULTLRAL EDucACiOr Fooa | 1 DEEDUCAGON Bl s Ao | ame | C | 205 | NFAVALS 2% 9.150,12
SOCIAL SOCIO-LABORAL LABORAL
480010: : ;
&oce SECCION DE JEFE DE SECCION
CULTLRAL IGUALDAD E F | AE | 1 | DEIGUALDADE s AL A2 D C i 2005 | INFAVAL3 % 920379
INTEGRACION INTEGRACION
SOCIAL
SECCION DE
4.50C10- PROMOCION Y
CULTURAL Y DINAMIZACION DE
CuLTURAL DiAMZACIO F 0 AE | 1 | ANMADORJVENL | N | AYTO C1 1 C | 3000 | INF2VAL2 2 5.044,64
SOCIAL (JUVENTUD Y
MAYOR)
SECCION BE
4.50C10- PROMOCION Y
CULTURAL Y DINAMIZACION DE AUXILIAR
CULTLRAL DAMIZACIO Fooas | o2 AR e | N AYO C2 | C | 400 | INFSVAL2 18 375665
SOCIAL (JUVENTUD Y
MAYOR)
SECCION DE
4.50C10- PROMOCION Y .
CULTURAL Y DNAMZACONDE | ¢ oe | 4 | pgivevnoy. | s | avio A2 L C o 2005 | INFAVAL3 % 8.157,29
BIENESTAR COLECTIVOS o SVAL A7,
SOCIAL (JUVENTUD Y
MAYOR)
4786610
SECCION DE
CULTURAL Y AUXILIAR
CULTLRAL SERVICIOS Fooas | 1 AR e | N AYIO C2 | C | 4000 | INF5VAL2 18 375665
SOCIALES
SOCIAL
486010 : AUKILIAR
SECCION DE
CULTURAL Y SERVICIOS FoioAE | 1 | ADMINSTRATVO o\ 1 avro ot -1 3000 | VAL2ICON3 18 3.756,65
BIENESTAR SOCIALES Agente Policia Local
SOCIAL en 2° actvidad
Ly SECCION DE
SERVICIOS F | AE | 1 | EDUCADORSOCAL i N | AYTO A2 L C | 2007 | INFSVAL3 2% 6.869.30
BIENESTAR s
SOCIAL
Ly SECCION DE JEFE DE
Pt SERVICIOS F © AG | 1 | NEGOCIADODE s | AvTO C1 L C | 3000 | INFSINFIVAL3 2 496414
SOCIALES BIENESTAR SOCIAL
SOCIAL
oLy SECCION DE JEFE DE SECCION
CULTLRAL SERVICIOS F © AE | 1 | DESERVICIOS s | A0 A2 L C o 2005 | INFAVAL3 % 9.150,12
SOCIALES SOCIALES
SOCIAL
oLy SECCION DE
SERVICIOS F i AE | 4 | PSICOLOGO N AYTO Al L C o 1018 | INFSVAL4 % 8.184,13
BIENESTAR s
SOCIAL
4750C10-
SECCION DE
CULTURAL Y SERVICIOS F ol oAE | 5 | [RABAMADOR N | AYTO A | C | 2005 | INFSVAL3 2% 6.869.30
BIENESTAR s SOCIAL
SOCIAL
480010: :
SECCION SANIDAD
CULTURAL Y AUXILIAR
CULTLRAL (YC %%gmg? Fooas | oo AR e (N AYO G2 ©C i 4000 | INFSVAL2 18 375665
SOCIAL
oLy SECCION SANIDAD JEFE DE SECCION
e Y CONSUMO F © AE | 1 | DESANDADY s . A0 A2 D C o 2002 | INFAVAL3 % 9.284.29
BENES (CONSUMO) CONSUMO
4750Ci0-
SECCION SANIDAD
CULTURAL Y AUXILIAR
e ;(s iggs}\%rro Fooag 1 AR o N AYO C2 | C | 4000 | INFSVAL2 18 375665
SOCIAL
Ly SERVICIO DE JEFE DE SERVICIO
CULTLRAL BIENESTAR F | AE | 1 | DEBIENESTAR s . A0 AL C | 1018 | INFSVAL4 28 | 1465093
SOCIAL SOCIAL
8. URBANISNO Y SERVICIOS
S AMBENE | AiDeos F i AG | 1 | ADMNSTRATVO | N | AYTO €1 1 C | 3000 | INFSVAL2 2 4346.98
“URBANISMOY " SERVICIOS AUKILIAR
MEDIO AMBIENTE : JURIDICOS F o AG 1 3 1 ADMINISTRATIVO N ¢ AYTO C2 ¢ C & 4000 ¢ INFSVAL2 18 3.756,65
JEFEBE
6.URBANISMOY | SERVICIOS NEGOCIADO DE
8 URBANSMO e | SERVICIOS Fooa | 1 pESCCME s | A0 Gl 1 C | 3000 | INF5VAL3URBO 2 496414
URBANISTICA
JEFE DE
NEGOCIADO DE
6.URBANISMOY | SERVICIOS
O e | SERYCIoS F . AG | 1 | SERVICIOS s | AvTO €1 i C | 3000 | INFSVAL3URB.O 2 496414
JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS
JEFE BE SEGCION
6.URBANISMOY | SERVICIOS DE SERVICIOS
v B Fooag 1 DESERMOOS s . A0 A2 1 C | 2000 | INF5VAL3IURBO % 9.284.29
URBANISMO
JEFE BE SERVIGIO
6.URBANISMOY | SERVICIOS SERVICIOS
S AN MO e | SERYICIOS Fooas | o1 SERUCOS. s | A0 Al P C o 1000 | INFSVALAURBA 8 1 146509
ADMINISTRATIVOS
ADJUNTO JEFE DE e
6.URBANISMOY | SERVICIOS SERVICIO DE . INF.5/VAL 2/URB.1/IN
MEDIO AMBIENTE | TECNICOS FooA& 1 sRicios S oo Al C | 1004 e a 14.919.26
TECNICOS
APAREJADOR -
6.URBANISMOY | SERVICIOS
& URBANISWOY_ SERVICS % 2 AOUTECTO N L AYTO A2 1 C | 2080 | INF5VAL3URBO 2% 9.284,29
8. URBANISNO Y SERVICIOS iNF 5IVAL 4/URB 77N
DO AMTE | TENEOS F i AE . 1 | ARQUTECTO N AYTO moico o (N 7L 1491926
6. URBANISVIO Y 1" SERVICIOS AUKILIAR
Do AMSTE | TENGos Fooa 2 MR e N AYIO C2 1 C | 4000 | INF.SVALA 18 375665
6. URBANISVIO Y 1 "SERVICIOS CELADOR DE
e | JEnyos N A N . AYTO ¢l L C | 3000 | VAL2REPA 15 372981
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FUNCIONARIOS

DIVISION NAT TP ADM GRUPO : FP TIT. FORM. ESPEC. CcD

ANUAL

TRABAJO CIONES

6 URBANISMOY | SERVICIOS INF 5VAL 3/URB.OIN
VEDO AVBENTE | TENIGOS F 0 AE | 1 | DELINEANTE N OoAYTO ¢ ¢ oo N 2 619847
INGENIERG
6.URBANISMOY | SERVICIOS )
e | SeRvcs F | AE | 2 | TECNICO N L oAvTO A2 | G | 2041 | INFSVAL3URBO 2% 9.284.29
INDUSTRIAL
INGENIERO
6.URBANISMOY | SERVICIOS )
e | seRvicics FoME 3 TECNCOOBRAS N OoAYTO A2 1 C | 2010 | INFSVAL3URBO 2% 9.284.29
6.URBANISMOY | SERVICIOS JEFE DE
- : F i AG | 1 | NEGOCIADODE s Ao ¢t i c o 3000 | INFSVAL3URBO 2 496414
MEDIO AMBIENTE | TECNICOS praret,
JEFEDE
6.URBANISMOY | SERVICIOS NEGOCIADO DE
e 1 SERvIcs Foooas | 1 | \EGomaDon s | a0 Gl i G i 3000 | INFSVAL3URBO 2 496414
URBANISTICA
& URBANISHIO V" SERVICIGS JEFE DE SECCION
PR L v Folom o1 R | S | AYIO A2 G | 2000 | INFSVALIURBO | % 9.284.29
6 URBANISMO Y ""SERVICIOS JEFE DE SERVICIO iNF VAL 4URB i
MEDIO AMBIENTE | TECNICOS Foo A L T DEARQUITECTURA | S 1 AYTO A 080 g B 1491926
JEFE DE SERVICIO AE,
O 1 SERYICDS F . AE | 1 | DESERVICIOS s iocom, M ico towp | NAVALAURBINGpp 0190
TECNICOS AL :
TECNICO AUKILIAR
6.URBANISMOY | SERVICIOS
A Oy | SERVICIS oA 1 ENUEDO N OLoAYTO Gl C | 3000 | INF2VAL3URBO 2 461531
& URBANISNIG Y SERVIGIOS TECNICO BE WEDIO
VDG AVBIENTE | TECNGOS L e N AYTO A2 1 C | 2000 | INFSVALIURBO | 24 9.284,20
7 MANTENIMIENTO " BRIGADA DE K
A ot FoioAE | 2 | CAPATAZ s ioamo | cucz oo W0y gRep2 18 643097
JEFE BE SECCION
7. MANTENIMIENTO  BRIGADA DE oA 1| DESERVICIOS s | AvTO A2 . C | 2041 | INFSVALIREP.1 % 9.284,29
¥ SERVICIOS OBRAS ;
TECNICOS
7 MANTENIMIENTO | BRIGADA DEE WAESTRO DE
AaNEoN N O s | a0 ¢l | G | 3000 | VALZREP.1 18 11514
7 MANTENIMIENTO AVUDANTE BE
AaNEoN CEMENTERIO FooAE | 4 ATUDAMEDE N OoAYTO €2 | C | 4000 | VALUREPO 13 697486
7 MANTENIMIENTO CELADOR DE
AaNEoN CEMENTERIO Pl | 1| G N OLoAvTo c2 | ¢ | 4000 | VALl 13 370298
JEFE DE
NEGOCIADO DE
T MANTEIOWENTO | CEMENTERIO F | AG | 1 | PARQUES, s | Ao ¢t C | 3000 | INFSVAL2 2 496414
JARDINES Y
CEMENTERIO
7 MANTENIMIENTO
AR CEMENTERIO F © AE | 2 | SEPULTURERO N AYTO €2 i C | 400 | VALAREP.1 15 842385
7 MANTENIMIENTO AVUDANTE BE 740
AR LIMPIEZA FoooaE | 5 ATDANEDE N AYTO c2 o0 v irepo 12 330048
7 MANTENIMIENTO ™ VANTENIVERTS AVUDANTE DE o740
Y SERVICIOS VIAS Y OBRAS FAE 4 1 OFICIOS VARIOS N ¢ AvTO €2 - C 7y VALIRERD 2 330048
7 MANTENIMIENTO " VANTENIVIENTO 360074
IAaNEoN N FoooOAE | 1| CAPATAZ s i a0 | ccz | ¢ 040 vaLtRep2 18 643997
7 MANTENIMIENTO ™ VANTENIMIENTO OFIGIAL BE 600740
IAaNEoN N R L I A R c2 ¢ O vaLiRepoREPT | 15 370298
OFICIAL DE
7. MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO 4000/40
IAaNEoN N F | AE | 2 | PRMERA o N OLoAvTO c2 ¢ [ vaLirepo 15 410548
T RESERVADO
7.MANTENIMIENTO | MONTAJE Y AYUDANTE DE 4000/40 APERSONAS
¥ SERVICIOS TALLERES F oo AE - 9 ! ORCIOS VARIDS N AYTO €2 1 C Ty | VALIRERO 12 330048 CON
DISCAPACIDAD
GEIGINAY
7. MANTENIMENTO AUXILIAR
T e SERVICI0S Foooas 2 AR o N AYTO c2 1 C i 4000 | INFSVAL2 18 375665
OFIGINAY
7. MANTENIMENTO AYUDANTE DE 4000/40
AvaFo SERVICI0S FoAE 1 e N AYTO c2 oo % vairepo 12 330048
T RESERVADO
7. MANTENIMIENTO | PARQUES Y AYUDANTE DE 4000140 A PERSONAS
Y SERVICIOS JARDINES FooAE L 4 ORICIOS VARIOS N AYTO @ ¢ 10 | VALUREPD 12 370298 CON
DISCAPACIDAD
7 MANTENIMIENTO " PARGUES Y E)
[N PaRQuES FooOAE | 1| CAPATAZ s o oavmo ez | ¢ 00 yaLiRep: 18 643997
7 MANTENIMIENTO ™ "VIGILANGIA VIAS VIGILANTE VIAS
AR o Fooa 2 oL N AYTO €2 i C | 400 | VALAREPO 15 3702,98
GRUPGS AGENTE GENTRAL
8. SEGURIDAD SO Fooae | 2 ROEN N AL €1 i C | 3000 | VAL2ICON3 18 1255027
GRUPGS AGENTE GENTRAL
8. SEGURIDAD SO Foioae 1 i ppEd N AL ¢t i C | 3000 | VAL2ICON3 18 1008330
GRUPGS AGENTE GRUPO
8. SEGURIDAD 05 FooaE | 1 AoERESR N AL ¢l i C | 3000 | VAL2ICON3 18 1501716
GRUPOS AGENTE GRUPO
8. SEGURIDAD R 105 FoooAE | a9 ASEMESK N AL ¢l i C | 3000 | VAL2ICON3 18 125527
GRUPOS OFICIAL GRUPG
8. SEGURIDAD R 105 Fooae | 2 JPOALSR N AL Gl i C | 3000 | VAL3CON3 2 | 1617438
GRUPOS OFICIAL GRUPG
8. SEGURIDAD P 105 Fooae s JPOALSR N AL ¢l i C | 3000 | VAL3CON3 2 1 1370749
8. SEGURIDAD SEGURIDAD F | AE | 3 | INSPECTOR N AL A2 | C | 2000 | VAL3CON3 % | 1638631
8. SEGURIDAD SEGURIDAD F o0 AE | 1 | INTENDENTE s AL A2 | C | 2000 | VAL3CON3 % | 1462409
8. SEGURIDAD SEGURIDAD FoooAE 1 PTENDENTE s AL At C i 1000 i VALA4ICON3 28 15.804,75
UNiBAD AGENTE UNIDAD
8. SEGURIDAD o marva | F A 3 ASERENDID oy AL ¢l i C | 3000 | VAL2ICON3 18 1267710
UNIDAD AUXILIAR
8. SEGURIDAD e maTva | F L AG | 3 KR e N AYTO C2 i C i 4000 | INFSVAL2 18 375665
NDAD OFICIAL DE LA
8. SEGURIDAD e RATvA © F . AE i 1 UNDAD N AL ¢t} c | 3000 i VAL3ICON3 0 1 126744
ADMINISTRATIVA
VIGILANTE
UNDAD INSTALACIONES
8. SEGURIDAD F . AE | 1 | MUNICIPALES N oAYTO ¢ ~ 1 3000 | VAL2ICON3 18 633264
ADMINISTRATIVA LE
Agente Policia Local
en 2° actividad
UNiBAD AGENTE
8. SEGURIDAD ATESTADOS Y F | AE | 4 | ATESTADOSY N AL €1 i C | 3000 | VAL2ICON3 18 1501716
POLICIA JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
UNIDAD AGENTE
8. SEGURIDAD ATESTADOS Y F . AE | 3 | ATESTADOSY N AL ¢t i C | 3000 | VAL2ICON3 18 1255027
POLICIA JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
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FUNCIONARIOS

DOT PUESTO DE C OBSERV.
TRABAJO . ) ’ ANUAL CIONES

DIVISION ESC

UNIDAD OFICIAL DE
8. SEGURIDAD ATESTADOS Y ATESTADOS Y N AL Gl | C | 3000 | VAL3(CON3 0| 1370749
POLICIA JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
UNIDAD TRAFICO AGENTE
8. SEGURIDAD L O STA N AL Gl | C | 3000 | VAL2CON3 18 | 1255027
AGENTE UNIDAD
8. SEGURIDAD %Eg&;sﬁ;‘%& F 0 OAE | 1 | TRAFICOY N AL Gl | C | 3000 | VAL2CON3 18 1255027
SEGURIDAD VIAL
. OFIGIAL BE
8. SEGURIDAD oL F i AE | 1 | TRAFCOY N AL c1 C | 3000 | VAL3CON3 2 13.707,49
SEGURIDAD VIAL
)
8. SEGURIDAD URBANISMO Y F @ AE | 1 | AGENTEBUMA. | N AL €1 ©C i 3000 | VAL2CON3 18 125710
MEDIOAMBIENTE
GNiDAD
8. SEGURIDAD URBANISMO Y F { AE | 1 | OFCIALDEBUMA | N AL €1 1 C | 3000 | VAL3(CON3 0 1 13783
MEDIOAWBIENTE
Lo que
debe ser

DIVISION TRABAJO OBSERVACIONES
AGENCIA

E ko sowe| T
ANEXO Il
PLANTILLA DE PERSONAL DEL OAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
a) PLANTILLA DE PERSONAL
a.1) Personal Funcionario
Plazas N2 Grupo Grupo
(Ley 30/84) (Ley 7/07)
Il.- Administracion General
¢) Subescala Administrativa
Administrativo 1 C C1
d) Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo 3 D Cc2
Subtotal Administracion General
lil.- Administracion Especial
a) Subescala Técnica
a.2) Media
Arquitecto Técnico 1 B A2
b) Subescala Servicios Especiales
b.2) Cometidos Especiales
Técnico Medio Deportivo 1 B A2
Coordinador Deportivo 1 C C1
Aukxiliar Instalaciones 15 D Cc2
b.3) Personal de Oficios
Ayudante jardineria 1 D Cc2
Subtotal Administracion Especial 19
ANEXO IV
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL OAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
ADSCRIPCION REQUISITOS
CODIGO DE"°”§{:‘£§T'8“ DEL wveL | Ml e | or [ aom|esc|sus | cu | mmucacion FORMACION ESPECIFICA e
10000 GERENTE 28 11.869,80 E Al SVR 1001 DIRO
10001 AUXILIAR DIRECCION 18 4.296,84 F LD C2 SVR AG AU . 4000 INF 234 VAL3 IDI2,3
11002 e NEaoc0 22 | 51847 | F | em | ot | sw| A | a0 | . 3000 INF237  VAL3  CTBA
12003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 4.012,21 F CcM C2 SVR AG AU . 4000 INF 34,5 VAL3 CTBO
12004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 4.012,21 F CcM C2 SVR AG AU . 4000 INF 34,5 VAL3 CTBO
13005 | COORDINADORPERSONAL | 47 | 70403 | F | om | ccz | sR | e | se | cE s INF12  VAL3  REPO  CON2
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ADSCRIPCION REQUISITOS
CODIGO DE"OWQgSN DEL 1 niveL cE NAL e | or | aow [ esc | sus | cu | mmutacion FORMACION ESPECIFICA e
13106 | AUXILIARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | s | ae | s | ce 4000 INF1  VAL2  REPO
13107 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | sw | ae | s | ce 4000 INF1  VAL2  REPO
13108 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | s | ae | s | cE 4000 INF1  VAL2  REPO
13109 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | s | ae | s | cE 4000 INF1  VAL2  REPO
13110 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | s | ae | s | cE 4000 INF1  VAL2  REPO
13111 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | s | ae | s | cE 4000 INF1  VAL2  REPO
13112 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | s | ae | s | cE 4000 INF1  VAL2  REPO
13113 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | s | ae | s | cE 4000 INF1  VAL2  REPO
13114 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | sw | ae | s | ce 4000 INF1  VAL2  REPO
13115 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | sw | ae | s | ce 4000 INF1  VAL2  REPO
13116 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | sw | ae | s | ce 4000 INF1  VAL2  REPO oer
13117 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | sw | ae | s | ce 4000 INF1  VAL2  REPO OEP 2009
13118 | AUXILARINSTALACIONES | 14 | 357211 | F | oM | c2 | s | ae | s | ce 4000 INF1  VAL2  REPO Oep
14013 o CE 17 | 6287 | F | cm | cuca | sk | aE | sE | cE e INFO VALY  REP1  CON2
SUPERVISOR —
15017 INSTALACIONES 15 | 396037 | F | cm | cuc2 | s | AE | sE | cE e INF1  VAL2  DEP2
ACUATICAS
16018 | COORDINADORDEPORTIVO | 22 | 657450 | F | oM | c1 | s | ae | s | cE 3000 INF1  VAL2  DEP1
16019 TESENF',%%}V“\%‘O u | 67039 | F | om | A | sw| A | sE | cE 2051 INF2  VAL3  DEP2 OEP 2006
17020 ARQUITEGTO TECNICO u | sgsses | F | om | A | sw| A | sE | cE 2010 INF5  VAL3  URBO OEP 2006
Intervenciones

D. Gerardo Romero Reyes (EU) anuncia la abstencion de su grupo por diversas
razones, porque estan en contra de la limitacion de la contratacién publica en un momento de
crisis econdmica en la que la Administracion tiene que ser motor de generacion de empleo, por
la amortizacion de una plaza y porque, burlando esta legislacion, contratan a personas de su
entorno familiar.

D. Rufino Selva Guerrero, Portavoz del grupo municipal PSOE manifiesta la
contrariedad de su grupo con el modo de elaboracion de la plantilla, que se mantiene
condicionada por los decretos legislativos del gobierno, ya que les hubiera gustado mayor
consenso, no solo con los representantes sindicales sino también con los representantes de los
partidos politicos para confeccionar la relacion de puestos de trabajo, por lo que su voto sera
de abstencion.

D. Manuel Isidro Marco Camacho, Concejal Delegado de Recursos Humanos:
aclara que en la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo del ejercicio 2013 del
Ayuntamiento se incluye la incorporacion de los empleados publicos del extinto Organismo
Auténomo Local Conservatorio de Musica y Danza, destacando que las retribuciones no
experimentaran incremento respecto a las de 2012, sin tener en cuenta, claro estd, la
supresion de la paga extraordinaria de diciembre. Y también el no crecimiento de la plantilla,
dadas las limitaciones a la incorporacion de nuevo personal, incluso por las vacantes que se
van produciendo, explicando que se convierten dos puestos de auxiliar administrativo para
dotar de mayores medios a la oficina de Atencidn al ciudadano y se produce una baja de un
puesto de colaborador social y quince de personal contratado de caracter temporal en los
talleres de empleo, a la espera de futuras convocatorias de estos programas.

Recuerda que la propuesta que se trae hoy al Pleno fue dictaminada favorablemente
por la Mesa de Negociacion comun con el acuerdo mayoritario de la parte social.

10
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2. HACIENDA. APROBACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO FINANCIERO PARA EL
PERIODO 2013-2015

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado del Area de Hacienda,
favorablemente dictaminada por mayoria por la Comision Informativa de Hacienda y
Administracion General, en su sesion de 14 de diciembre, en la que EXPONE:

En fecha 16 de mayo de 2012 se emite informe de Intervencion en relacion a la
Liquidacion del Presupuesto 2011, en el que se informa que el Remanente de Tesoreria para
gastos generales es negativo por importe de -6.447.323,70 euros, aprobandose la liquidacion del
Presupuesto 2011 por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de mayo de 2012.

El Remanente de Tesoreria refleja la liquidez o déficit que se ha acumulado hasta una
fecha concreta. El articulo 193 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Haciendas Locales (TRLRHL), regula un conjunto de medidas a
adoptar cuando el remanente es negativo: reducir el gasto, concertar una operacion de crédito
(limitada por el articulo 177.5 del TRLRHL al 5% de los recursos corrientes y con vencimiento
anterior a la renovacion de la Corporacion) o aprobar el presupuesto del siguiente ejercicio con
superavit.

Si el Remanente de Tesoreria para gastos generales es excesivamente negativo, las
medidas planteadas en el articulo 193 del TRLRHL serian de dificil cumplimiento, pero tras la
Sentencia 6807/2008 se abre una nueva posibilidad de eliminar el Remanente de Tesoreria
negativo mediante la aprobacion de un Plan de Saneamiento, al establecer en su Fundamento
sexto, lo siguiente:

“La elaboracion de un plan de saneamiento financiero incluyendo medidas de reduccion
de gastos de distintos capitulos, actuaciones tendentes a la obtencion de quita o espera en el pago
de distintas deudas, medidas de gestion tributaria, etc presentado en la primera sesion que
celebre la Corporacion tras la liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo
encaja en una interpretacion conjunta de tales medidas, mdxime al incluir la reduccion del gasto
en primer lugar. Comporta haber actuado conforme a lo establecido en las normas legales y
reglamentarias antes mencionadas.”

En este sentido, se ha confeccionado un Plan de Saneamiento para el Ayuntamiento de
San Vicente del Raspeig, para que en un ambito temporal que abarca desde el ejercicio 2013 al
2015 se alcance un resultado positivo en el Remanente de Tesoreria para gastos generales, y
ademas recoja la cobertura financiera necesaria para garantizar el cumplimiento del acuerdo de
Pleno de 26 de septiembre, por el que se establecia un plan de pagos que se extiende hasta el
ejercicio 2015 para el abono del justiprecio por la expropiacion de la ampliacion del cementerio
municipal.

El Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan
al final de este punto, por mayoria, con 15 votos a favor (PP), 4 en contra (EU) y 6
abstenciones (PSOE)

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Plan de Saneamiento del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig para el periodo 2013-2015

SEGUNDO: Comunicar ¢l Plan de Saneamiento del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig 2013-2015 a la Direccion General de Coordinacion Financiera con las Entidades
Locales o al 6rgano competente de la Comunidad Autonoma que ejerza la tutela financiera.

Intervenciones

Al inicio del debate, ante los aplausos y murmullos del publico, la Sra.Alcaldesa
advierte de la necesidad de guardar silencio por el publico asistente y que en caso contrario les
expulsara del salon.

11
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D. Manuel Isidro Marco Camacho, Concejal Delegado de Hacienda explica,
respecto al motivo y la causa del Plan de Saneamiento, que la liquidacion del ejercicio
presupuestario 2010 ya puso de manifiesto una necesidad de financiacion en términos de
estabilidad presupuestaria de mas de tres millones de euros y entonces fue necesario formular
un plan econdmico financiero a tres ejercicios que consiguiera en 2014 volver a la estabilidad
presupuestaria. Tras la adopciéon de medidas de ajuste de dicho plan, la ejecucién del
presupuesto de 2011 ha recuperado, en parte, la estabilidad presupuestaria y se ha cerrado
Unicamente con una necesidad de financiacion de 7,3 millones de euros, con un resultado
presupuestario negativo de 457.000 euros, un remanente de Tesoreria negativo también en 6,4
millones de euros y ahorro neto negativo de 323.000 euros.

Aclara que el remanente de Tesoreria de 6,4 millones de euros se debe a la aplicacion
de un nuevo principio de contabilidad en la consideracion de los ingresos, aplicandose el
principio de recaudacion efectiva de los ingresos tributarios, ya que de no haber sido asi el
remanente de Tesoreria hubiera sido 3,8 millones de euros negativo. También el resultado
presupuestario fue negativo por aplicacion de un principio contable distinto al aplicado en el
ejercicio anterior, que de no haberse aplicado hubiera dado un resultado positivo, pero se
entendié conveniente aplicar esos principios contables y tener una imagen lo mas ajustada
posible a la realidad econémica del ayuntamiento. Respecto al ejercicio 2012, el resultado
presupuestario va a ser positivo, aproximadamente un millén de euros, la estabilidad
presupuestaria se va a alcanzar ya en 2012, superior a dos millones de euros y también se
produce ahorro neto positivo por 1.176.000. No obstante el remanente de Tesoreria, todavia va
a suponer 5.200.000 euros.

Respecto al remanente de tesoreria de 6,4 millones de euros de la liquidacion de 2011,
se acudio a un plan de saneamiento, en lugar de reducir los gastos o acudir a una operacion de
endeudamiento, alternativas practicamente imposibles de llevar a cabo, dada la importancia del
remanente negativo, teniendo en cuenta que en 2012 no se puede acudir al crédito puesto que
la normativa estatal lo impide, y que no se pueden ajustes en el presupuesto por un importe tan
elevado. Dicho plan tiene que prever la cancelacion de deudas que tiene la Generalitat con el
ayuntamiento con un montante cercano a ocho millones de euros de subvenciones pendientes
de ingresar, aunque, a su vez, hay una importante deuda también con la Generalidad pues el
propio Plan prevé la intervencion del Instituto Valenciano de la Vivienda como financiador y
como gestor del Plan de Reestructuracion Urbana.

Afade el Sr. Marco que durante los préximos ejercicios, ya en 2013, se produzca un
incremento de la recaudacion y que se produzca una contencion del gasto corriente, con lo que
se va a conseguir que el resultado presupuestario en 2013 sea positivo en un importe
considerable, por encima de los cinco millones de euros, que la estabilidad presupuestaria se
consolide, este afio dos millones de euros y el proximo afo probablemente 12 millones de
euros en capacidad de financiacion. Y el remanente negativo, si estas condiciones se dan, sera
ya positivo en 2013, unos 31.000 euros, lo que va a permitir, segun este Plan a medio plazo,
reducir el endeudamiento por debajo del 50% de los ingresos no financieros y acelerar las
inversiones en los afios 2014 y 2015 porque en esos afnos el ayuntamiento tendra capacidad
para acudir al endeudamiento privado y para poder cofinanciar con otras entidades y nuevas
inversiones que van a llevarlo otra vez al ayuntamiento a la senda de la inversion y el
crecimiento.

D2 Isabel Leal Ruiz (EU) tras agradecer a los técnicos de este ayuntamiento el
esfuerzo realizado por preparar estos presupuestos y este Plan Financiero recuerda que el arfio
pasado, en el Pleno extraordinario de 30 de diciembre se aprobd, junto al presupuesto, el Plan
Econdmico Financiero para el periodo 2012-2014 y este afio, por los pagos de la deuda
contraida por la Sentencia del Supremo en torno a la expropiacion de los terrenos del
cementerio en egjercicios futuros, de 2.376.000 euros. Entiende que estos planes se deben
hacer cuando el remanente de Tesoreria da un saldo negativo significativo, que en este
ayuntamiento, en 2011 se situa en -6.447.000 euros, cantidad bastante similar a los derechos
pendientes de cobro, 6.685.000, en su mayoria adeudado, como bien se ha dicho, por la
Generalitat Valenciana: Convenio del Plan de Reestructuraciéon Urbana, Rehabilitacion edificio
Lillo Juan, Inversiones del Fondo Estatal para Empleo y Sostenibilidad.
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Dice que esto supone a la ciudadania austeridad, esfuerzo, pérdida del poder
adquisitivo, y en muchos casos pobreza, ya en Maastricht se pedia que las Haciendas Publicas
estuvieran saneadas, pero no se hizo y ahora, de una manera precipitada y sin respiro, se
exige el cumplimiento de la estabilidad y el equilibrio presupuestario. Pero a pesar que este
Plan da lugar en 2015 a un remanente de Tesoreria positivo, 83.749 euros, Esquerra Unida
no ve con claridad que este Plan garantice la creacion de nuevos puestos de trabajo y una
mejor calidad de vida de los ciudadanos, ya que la partida de gastos corrientes en bienes y
servicios no aumenta proporcionalmente y, sin embargo, este Plan se vuelca por conseguir
eliminar deudas financieras y las obligaciones que suman una deuda viva a 2011 de 23
millones, que en dos conceptos no deberian pagar los ciudadanos con impuestos, las
devoluciones del PIE 2008 y 2009 y la expropiacion de los terrenos. Por lo que entiende que no
Sélo se debe hablar de aumentar el ahorro bruto presupuestado hasta los 4,7 millones de
euros, reducir el endeudamiento en relacion a los ingresos corrientes por debajo del 55% y
lograr una capacidad de financiacién en términos de estabilidad presupuestaria en torno a los
dos millones de euros, sino también que esto lo va a pagar cada sanvicentero con su pérdida
de poder adquisitivo, con su esfuerzo y su empobrecimiento, por lo que no pueden votar a favor
de este Plan.

D. Rufino Selva Guerrero, PSOE expone que el plan de saneamiento se ha elaborado
porque obliga la Ley, no porque no para pedir mas crédito, ya con 23 millones de deuda, y
tampoco porque no pueda disminuir los gastos, ya que hay un desequilibrio generado en su dia
por la gestion del Partido Popular en mas de 9 millones de euros y que ahora obliga a corregir
el desequilibrio negativo en la tesoreria de mas de 6,4 millones de euros. Por lo que no
entienden la intervencion del Concejal de Hacienda, pero como se trata de un documento
técnico que en su mayor parte esta elaborado por Intervencion, no se puede votar en contra de
que deben ser saneadas las cuentas.

3. HACIENDA. APROIBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO
2013 Y BASES DE EJECUCION, FORMADO POR:

A PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO

B PRESUPUESTO DEL OAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

C PRESUPUESTO ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL SAN VICENTE COMUNICACION

D PRESUPUESTO EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION URBANISTICA SAN VICENTE, S.L.U.

Se hace constar que durante la deliberacion de este punto se ausentaron del salén de
sesiones los 6 Concejales del Grupo Municipal PSOE y los 4 del grupo municipal (EU), por lo
que no tomaron parte en la adopcién de este acuerdo.

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado del Area de Hacienda,

favorablemente dictaminada por mayoria, por la Comision Informativa de Hacienda y
Administracion General, en su sesion de 14 de diciembre, en la que EXPONE:

Que presenta el Presupuesto General para el ejercicio 2013, formado por los
Presupuestos del Ayuntamiento, el Organismo Auténomo Local, la Entidad Pablica Empresarial
“San Vicente Comunicacion” y la Empresa Municipal de Gestion Urbanistica, S.L.U. con la
documentacion correspondiente.

El Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan
al final de este punto, por unanimidad (quince votos a favor, PP),

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2013, fijando
los gastos y los ingresos en las cifras que por Capitulos se expresan seguidamente:
L- PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO.

> ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:
1.- Gastos de Personal 13.126.956,75 €
2.- Gastos en Bienes Corrientes y Serv. 13.841.449,53 €
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3.- Gastos Financieros
4.- Transferencias Corrientes

Operaciones de Capital:
6.- Inversiones Reales

8.- Activos Financieros
9.- Pasivos Financieros

GASTOS AYUNTAMIENTO
» ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:
1.- Impuestos Directos
2.- Impuestos Indirectos
3.- Tasas y Otros Ingresos
4.- Transferencias Corrientes

910.501,14 €
2.817.662,46 €

871.761,99 €
15.001,00 €
3.092.466,06 €

34.675.798,93 €

16.679.750,00 €
280.000,00 €
5.758.054,21 €
11.611.088,81 €

5.- Ingresos Patrimoniales 108.166,07 €
Operaciones de Capital:

6.- Enajenacion de inversiones reales 75.000,00 €
7.- Transferencias de Capital 163.738,84 €
8.- Activos Financieros 1,00 €

INGRESOS AYUNTAMIENTO 34.675.798,93 €
IL.- PRESUPUESTO DEL O.A.L. “PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES”.
ESTADO DE GASTOS:

Operaciones Corrientes:
1.- Gastos de Personal

2.- Gastos en Bienes Corrientes y Serv.

3.- Gastos Financieros

4.- Transferencias Corrientes
Operaciones de Capital:

6.- Inversiones Reales

8.- Activos Financieros

9.- Pasivos Financieros

GASTOS PATRONATO DEPORTES
ESTADO DE INGRESOS:

Operaciones Corrientes:

3.- Tasas y Otros Ingresos

4.- Transferencias Corrientes

5.- Ingresos Patrimoniales

Operaciones de Capital:
8.- Activos Financieros

INGRESOS PATRONATO DEPORTES

III.- PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD PUBLICA
COMUNICACION”.

A) ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:
1.- Gastos de personal

727.070,69 €
1.132.504,16 €
12.738,25 €
204.000,00 €

9.100,00 €
2.501,00 €
40.000,00 €

2.127.914,10 €

577.051,10 €
1.545.512,00 €
5.350,00 €
1,00 €

2.127.914,10 €

EMPRESARIAL “SAN VICENTE

215.319,56 €
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2.- Gastos en bienes corrientes y ss. 64.059,88 €
3.- Gastos Financieros 50,00 €
Operaciones de Capital:
6.- Inversiones reales 5.000,00 €
TOTAL GASTOS  284.429,44 €
B) ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:
3.- Tasas y Otros Ingresos 60.000,00 €
4.- Transferencias Corrientes 228.000,00 €
TOTAL INGRESOS 288.000,00 €
V.- PRESUPUESTO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION URBANISTICA, S.L.U.
A) ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:
2.- Gastos en bienes corrientes y ss. 2.400,00 €
TOTAL GASTOS 2.400,00 €
B) ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:
5.- Ingresos Patrimoniales 2.400,00 €
TOTAL INGRESOS 2.400,00 €
RESUMEN PRESUPUESTO GENERAL:
) ESTADO DE ESTADO DE
PRESUPUESTOS DE: GASTOS INGRESOS
Ayuntamiento 34.675.798,93 € 34.675.798,93 €

“Patronato Mpal. de Deportes”
Entidad Publica Empresa “San Vicente

2.127.914,10 €
284.429,44 €

2.127.914,10 €
288.000,00 €

Comunicacion”
Empresa Municipal de Gestion

Urbanistica, S.L.U. 2.400,00 €

2.400,00 €

SEGUNDO: Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

TERCERO: Exponer al publico el Presupuesto General inicialmente aprobado en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia por el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de éste, poniendo a
disposicion del publico la correspondiente documentacion, durante cuyo plazo de exposicion,
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno; también se incluira
en la pagina web oficial de este Ayuntamiento: www.raspeig.org.

CUARTO: Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General si durante el
citado periodo no se hubiese presentado reclamacion alguna.
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QUINTO: El Presupuesto General, definitivamente aprobado, sera insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, resumido por Capitulos de cada uno de los Presupuestos que lo
integran.

SEXTO: Dar cuenta del Informe de Intervencion sobre la evaluacion del cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria con motivo de la aprobacion del Presupuesto General
2013, en el que se incluye la evaluacion individual para el Presupuesto del O.A.L. Patronato
Municipal de Deportes, de la Entidad Publica Empresarial “San Vicente Comunicacion” y de la
Empresa Municipal de Gestion Urbanistica, S.L.U. y la evaluacion en términos consolidados de
toda la Unidad Institucional.

Intervenciones en las enmiendas

Tras un intercambio de impresiones, en el que se refiere lo acordado en la Junta de
Portavoces, por la Alcaldia se determina que se debatiran y votaran en primer lugar las
enmiendas, con el orden de intervencion estipulado, primero la de Esquerra Unida y en
segundo lugar la del Partido Socialista.

D. Javier Martinez Serra (EU) plantea que no pueden aceptar estos presupuestos
antisociales, que priman el bienestar econdmico de cuatro banqueros que no conocen frente a
la dramatica situacion que viven muchas familias de nuestro municipio, sélo hay dinero para el
pago de la deuda con los bancos, mas 1,3 millones de euros y también para los gabinetes de
prensa y Alcaldia, para los grupos politicos, para el consorcio de la TV metropolitana, gastos de
comunicacion y telefonia y proponen destinarlo a crear partidas para crear empleo y aumentar
la financiacion de servicios sociales, planteando renegociar un préstamo con dos millones de
euros para evitar la subida de la tasa de basuras, con la que estan en contra, y destinar
800.000 euros a crear empleo, recorten en gabinetes, en la metropolitana y en telefonia, entre
otras partidas que si se pueden recortar y destinen entre 180.000 euros a bienestar social y
servicios sociales.

Reconoce el Sr. Martinez que este afo han incluido parcialmente una enmienda de EU
del afio anterior relativa al ahorro energético y pide que acepten ahora las que presentan, sin
que sea excusa el cumplimiento de una ley injusta que han promovido, que obliga a pagar a los
bancos por encima de todo, que exijan con la misma tan vehemencia a la Generalitat que
pague la deuda con San Vicente, la gran causante de la deuda bancaria que tiene este
ayuntamiento, recordando que estan lapidando a los trabajadores y trabajadoras de este
municipio.

D. Rufino Selva Guerrero Portavoz del grupo municipal PSOE dice que apoyan las
enmiendas de Esquerra Unida.

Al iniciarse la intervencion del Sr. Marco, se vuelven a producir aplausos por el publico
asistente, con lo que la Sra. Alcaldesa, les pide que se retiren, tal y como habia advertido
antes, pidiendo la colaboracion de la Jefatura de la Policia Local.

El Sr.Selva plantea que no se esta interfiriendo para nada el normal desarrollo del
Pleno y que en otro caso también abandonaran el Pleno.

En estos momentos abandonan el saloén los 6 concejales del PSOE y los 4 de EU, sin
cuya presencia se reanuda la sesion.

Sometida a votacion la enmienda de EU, se rechaza por unanimidad (15 votos en
contra).

Respecto a la enmienda del PSOE interviene D. Manuel Isidro Marco Camacho,
Concejal Delegado de Hacienda reconociendo al partido Socialista Obrero Espariol su
sensibilidad con las cuestiones que estan planteando y que le gustaria incrementar todos los
gastos a los que aluden, de naturalaza social, sin dejar de reconocer que ya en algunos casos
el presupuesto ha hecho un esfuerzo considerable para que no se reduzcan. Y en materia de
empleo, no es una competencia propia del ayuntamiento y, no obstante, se tiene en cuenta el
plan de empleo disefiado por la Generalitat que con la participacion de ayuntamientos,
diputaciones y la propia Generalitat vendra a suplir la no integracion en el presupuesto, en
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principio, por lo menos inicialmente, de este tipo de politicas subvencionadas para la creacion
de empleo.

Respecto a los gastos en diversas partidas, a lo largo del ejercicio este tipo de gastos
siempre son objeto de ajustes, en la medida en que se van produciendo economias en distintas
partidas y por tanto se pueden acoger, a lo largo del ejercicio, cuando se produzcan dichas
economias, pero no resulta prudente ahora reducir cuestiones como los consumos de agua, de
teléfono, aplicaciones informaticas, a niveles que puedan comprometer el funcionamiento del
ayuntamiento, por lo que votaran en contra de la enmienda.

Sometida a votacion la enmienda de PSOE, se rechaza por unanimidad (15 votos en
contra).

Intervenciones sobre la propuesta

D. Manuel Isidro Marco Camacho, Concejal Delegado de Hacienda explica que el
presupuesto consolidado que se trae a aprobacion aumenta en un 2,08 %, es decir, una cifra
de 719.587,92 euros el presupuesto del ejercicio anterior, con la integracion del extinto
Patronato del Conservatorio de Musica y de Danza, con una recuperacion de los ingresos
corrientes en mas de 952.000 euros, frente a la caida del afio anterior de mas de un millén de
euros y la reduccion del endeudamiento en 4.340.000 euros

Destaca que el aumento de los ingresos corrientes es de un 2,79 % a pesar de que los
ingresos tributarios solamente han aumentado escasamente 30.000 euros, el resto se deben al
incremento de las transferencias corrientes que recibe el ayuntamiento por su participacion en
los ingresos del Estado, que este afio se han recuperado considerablemente, mientras que los
ingresos de capital se reducen en 231.000 euros.

En cuanto a los gastos destaca la reduccion de gastos corrientes en mds de 900.000
euros, es decir un 2,86 % con respecto al afio anterior pero la mayor amortizacion de
préstamos, en 1.327.000, hace que el crecimiento consolidado sea el 2,08 %, por lo que el
ahorro bruto presupuestario alcanzara este afio mas de 3.800.000 euros, que serviran para
reducir el endeudamiento hasta alcanzar la cifra de 4.352.000 euros. También cuenta el
presupuesto con el cumplimiento de la regla de gasto y el gasto computable de 2012 da lugar a
una cantidad de 30.600.000 euros, que con el incremento permitido, tanto por los incrementos
permanentes de recaudacion como por el porcentaje legal dan una holgura respecto al
cumplimiento de las regla de gasto que le permite al ayuntamiento abordar el presupuesto en la
seguridad de que dicha regla va a ser cumplida.

Detalla respecto a la reduccién del endeudamiento la reduccion de la deuda bancaria,
en 3.132.000 euros frente a 1.700.000 del ejercicio pasado, se van a devolver al Estado
681.000 euros que proceden de las liquidaciones negativas de la participacion de impuestos
ejercicio 2008 y 2009 y se cancelaran 526.000 euros de la deuda que viene por la expropiacion
de los terrenos del cementerio y la sentencia del Tribunal Supremo que fijé su justiprecio. En
total, por tanto, se reduce el endeudamiento en 4.340.000 euros, con lo que la deuda viva, al
finalizar el 2013, va a pasar de los actuales 22,9 millones a 18,56.

Concluye el Sr. Marco que se trata de un presupuesto de un ayuntamiento
comprometido con sus vecinos, que va a mantener la calidad de los servicios publicos sin
comprometer la viabilidad de su tesoreria y la de sus proveedores, aumentar las prestaciones
sociales de mayor necesidad y mantener un estandar de actividad social y cultural atractivo
para la ciudadania, reduciendo su deuda para no ser una carga para la sociedad que necesita
crecer y progresar y para ello ahorrara y cumplird sus compromisos para tener una estructura
financiera saneada que le permita, en un futuro préximo, acometer nuevos proyectos basados
en su solvencia y seriedad; que el ayuntamiento debe actuar como una familia bien
administrada, como una economia domestica, que no debe gastar mas de lo que ingresa e
incluso debe ahorrar parte de lo que ingresa para prever el futuro, para dotarlo de mejor calidad
de vida y para tener el crédito suficiente de quienes confian en él y le ayudan a ejecutar sus
proyectos mas ambiciosos basandose en su trayectoria y en su solvencia.

D. José Juan Zaplana Lopez, Potavoz del Grupo Municipal PP tras agradecer a los
técnicos y al Concejal de Hacienda el trabajo riguroso que se ha hecho para la presentacion de
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estos presupuestos, en una situaciéon compleja y dificil en un escenario complicado, mantiene
que el presupuesto les equilibrado, serio y solvente y hecho con un trabajo responsable ante la
dificil situacion actual, con la intencion de generar un espacio econdémico financiero dentro del
ayuntamiento que permita en el futuro que se puedan acometer las inversiones, mantener los
servicios y cumplir los requisitos para poder crear una situacion y un escenario positivo para el
futuro.

La Sra.Alcaldesa lamenta los hechos que han ocurrido hoy en este Pleno, y entiende
que la presidencia no podia permitir que el publico asistente altere el buen funcionamiento de
un Pleno y tras hacer dos advertencias, ha invitado al publico a abandonar el Pleno y lamenta
que la oposicién haya determinado ausentarse de un Pleno vital, quiza el mas importante
durante el periodo anual, aunque el equipo de gobierno seguird haciendo y actuando como
cree que lo debe de hacer.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por la presidencia se levanta la sesion siendo
las doce horas del dia al principio indicado, de todo lo cual, como Secretario, certifico.

LA ALCALDESA EL SECRETARIO

Luisa Pastor Lillo José Manuel Baeza Menchon
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