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10/2018
AYUNTAMIENTO PLENO
SESION ORDINARIA DEL DiA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018

En San Vicente del Raspeig, siendo las diecinueve horas y cinco minutos del dia veintiséis de
septiembre de dos mil dieciocho, se reunieron en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde D. Jests Javier Villar Notario, los sefiores Concejales:

D® Maria Isabel Martinez Maestre PSOE

D. Manuel Martinez Giménez PSOE

D® Maria Asuncion Paris Quesada PSOE

D. José Luis Lorenzo Ortega PSOE

D?* Maril6 Jorda Pérez GSV:AC

D. Alberto Bevid Orts GSV:AC

D® Nuria Pascual Gisbert GSV:AC

D. Javier Martinez Serra GSV:AC

D. David Navarro Pastor SSPSV

D. Bienvenido Gémez Rodriguez SSPSV

D. Ramén Leyda Menéndez COMPROMIS
D? Begoiia Monllor Arellano COMPROMIS
D? Isalia Gutiérrez Molina COMPROMIS
D* M® Angeles Genovés Martinez PP

D?® M*® Mercedes Torregrosa Orts PP

D? Carmen Victoria Escolano Asensi PP

D. Saturnino Alvarez Rodriguez PP

D?® Maria Manuela Torregrosa Esteban PP

D. Victoriano Lépez Lépez PP

D. José Alejandro Navarro Navarro C’s

D® Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa ~ NO ADSCRITA
D. Juan Manuel Marin Mufioz NO ADSCRITO

al objeto de celebrar sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria, asistidos por la
Secretaria de la Corporacién, D* Olga Pino Diez. Asiste igualmente la Interventora Accidental D* M? Luisa
Broténs Rodriguez.

No Asiste D* M* del Mar Ramos Pastor (C’s) y D. José Rafael Pascual Lldpis (PP), justificando su
ausencia.

ORDEN DEL DIA
1. Aprobacioén del acta, en borrador, de la sesién anterior:
- 9/18, Sesién Extraordinaria de 7 de septiembre.
2. Toma de conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal de D. José Rafael Pascual Llopis.
A) PARTE RESOLUTIVA

HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL

3. HACIENDA: Elevaciéon del porcentaje de la anualidad futura (Afio 2019), del gasto
correspondiente al proyecto de obra “Adecuacion del depésito de vehiculos de la Policia Local”.
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4. HACIENDA: Elevacion del porcentaje de la anualidad 2019 correspondiente a la convocatoria de
subvenciones a personas y/o familias con mayor dificultad para afrontar los gastos derivados de la vivienda
habitual.

5. RECURSOS HUMANOS: Aprobacién provisional del Reglamento de las Bases Generales
Reguladoras de las bolsas de empleo temporal.

6. RECURSOS HUMANOS: Determinaciéon de la cantidad global destinada a la asignacién de
complemento de productividad para el afio 2018

7. RECURSOS HUMANOS: Modificacién del anexo I. criterios generales de asignacion del
complemento de productividad e importes a percibir por servicios extraordinarios, del vigente acuerdo-
convenio de condiciones de trabajo

8. RECURSOS HUMANOS: Establecimiento de factores retributivos “disponibilidad” y
“responsabilidad por funciones reservadas Habilitacién Nacional”.

OTROS ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS

9. URBANISMO: Aprobacién de convenio de colaboracidon entre la Generalitat, a través de la
Consellerfa de vivienda, Obras Ptblicas y Vertebracion del Territorio y el Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig, para la gestién de la actuacion de regeneracién y renovacién urbana del Barrio de Santa Isabel, en
San Vicente del Raspeig (Alicante) y para la instrumentacion de la subvencién correspondiente a 2018 para
esta actuacion (Bloque 21).

10. INTERVENCION: Aprobacién de la elevacién del porcentaje de la anualidad 2019,
correspondiente al Convenio de subvencion en especie con las comunidades de propietarios, consecuencia del
convenio de colaboracién con la Generalitat Valenciana para la gestion del ARRU Bloque 21 de Santa Isabel.

11. Despacho extraordinario, en su caso

B) CONTROL Y FISCALIZACION

12. Dar cuenta del informe de Recursos Humanos sobre el cumplimiento de lo dispuesto en los
apartados 5y 6 del articulo 104-bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

13. Dar cuenta del informe de Intervencién sobre ejecucion de presupuestos y movimiento y situacion
de tesoreria del 1 de enero a 30 de junio de 2018.

14. Dar cuenta de decretos y resoluciones: dictados desde el dia 27 de agosto al 10 de septiembre de
2018.

15. Dar cuenta Actuaciones Judiciales.

16. Mociones:

16.1. Mocién conjunta de los Grupos Municipales PSOE, SSPSV, GSV:AC, COMPROMIS y PP: ley
de contratos del sector piblico

16.2. Mocién conjunta de los Grupos Municipales PSOE y GSV:AC: para el fomento del vehiculo
eléctrico en el municipio de San Vicente del Raspeig

16.3. Mocién conjunta de los Grupos Municipales GSV:AC, PSOE, COMPROMIS y SSPSV:
adhesion a la red de ciudades por la bicicleta y el biciregistro.

17. Ruegos y preguntas.

Abierto el acto por la Presidencia se pasa a tratar de los asuntos figurados en el correspondiente
orden del dia

1. APROBACION DEL ACTA, EN BORRADOR DE LA SESION ANTERIOR.:

Planteado por la Presidencia si existe alguna observacion o sugerencia respecto al acta de la sesion
anterior, el Pleno Municipal, por unanimidad de los 23 miembros presentes ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion anterior:
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- 9/18, Sesién Extraordinaria de 7 de septiembre.

_ 2. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA AL CARGO DE CONCEJAL DE D.
JOSE RAFAEL PASCUAL LLOPIS.

Se da cuenta del escrito presentado el 17 de septiembre de 2018 (RGE 19023), por el que D. José
Rafael Pascual Llopis, concejal integrado en la candidatura del Partido Popular (PP), renuncia a su cargo de
Concejal de este Ayuntamiento por el que fue nombrado en virtud de las Elecciones locales celebradas el 24

de mayo de 2015 y del que tomd posesidn en la sesidn constitutiva de la Corporacién en fecha 13 de junio de
2015.

De conformidad con lo establecido en el art. 182 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, sobre
Régimen Electoral General e Instruccién de la Junta Electoral Central de 10 de julio de 2003, el Pleno
acuerda:

PRIMERQO: Tomar conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal presentada por D. José Rafael
Pascual Ll6pis de la lista electoral correspondiente al Partido Popular (PP).

SEGUNDQO: Solicitar a la Junta Electoral Central la expedicién de la credencial a favor de D.
Francisco Javier Cerda Orts, candidato que ocupa el n° 11 segin la candidatura presentada por el Partido
Popular (PP), con remision del presente acuerdo y del escrito de renuncia referido.

El Sr. Alcalde, agradece en nombre de la corporacion Municipal a D. José Rafael Pascual Llopis,
todos los afios que ha dedicado a este Ayuntamiento, tanto en el equipo de gobierno como en la oposicion, asi
como su labor y su dedicacion por San Vicente y por este Ayuntamiento.

A) PARTE RESOLUTIVA

HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL

3. HACIENDA: ELEVACION DEL PORCENTAJE DE LA ANUALIDAD FUTURA (ANO
2019), DEL GASTO CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE OBRA “ADECUACION DEL
DEPOSITO DE VEHICULOS DE LA POLICIA LOCAL”.

De conformidad con la propuesta del Concejal de Hacienda de este Ayuntamiento, favorablemente
dictaminada por mayoria por la Comisién Informativa de Hacienda y Administracion General, en su sesidn de
18 de septiembre, en la que EXPONE:

En fecha de agosto de 2018, se ha redactado por el Arquitecto externo Don Héctor Garcia Pastor,
proyecto de obra para “Adecuaciéon del Depésito de Vehiculos de la Policia Local de San Vicente del
Raspeig”, por importe total de 118.868,48 euros con un plazo de ejecucion de las obras de 3 meses.

En fecha 30 de agosto de 2018 la Arquitecta Municipal emite informe sobre las consideraciones para
el PCAP de la obra en cuestidn, en el que se incluye una previsén de ejecucion de la obra por mensualidades.
Teniendo en cuenta los tramites necesarios para la licitacién de la ejecucion de dichas obras, la fecha de inicio
de las mismas se estima en el mes de noviembre de 2018, por lo que las anualidades previstas considerando la
tramitacion de las certificaciones de obra serian las siguientes:

Anualidad 2018 35.660,54 €
Anualidad 2019 83.207,94 €
TOTALES 118.868,48 €

Considerando que este gasto de ejecucion de obras para la “Adecuacion del Depésito de Vehiculos de
la Policia Local de San Vicente del Raspeig”, es un gasto de inversion y va iniciarse en el presente ejercicio
extendiéndose su ejecucion a ejercicios posteriores, concretamente al ejericio 2019, este gasto puede
tramitarse como un gasto de carater plurianual.
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El articulo 174 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), regula los compromisos de gasto de caricter
plurianual, estableciendo para las obras de inversién una limitacién a los importes de las anualidades que
consiste en que el gasto autorizado en cada uno de los ejercicios futuros autorizados no podrd exceder de la
cantidad que resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en que se comprometié la operacion los
siguientes porcentajes; el 70% en el ejercicio inmediato, el 60% en el segundo ejercicio y en el tercero y
cuarto el 50%, de la cantidad que resulte de aplicar al crédito correspondiente al afio en el que se compromete
la operacidn, si bien en casos excepcionales estos porcentajes pueden ser elevados mediante acuerdo del Pleno
de la Corporacion.

Por todo lo expuesto y visto el informe favorable de la Intervenciéon municipal n® 363 1.1 126/2018 de
31 de agosto de 2018.

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal sin intervenciones, por UNANIMIDAD de los 23 miembros
presentes, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO: Aprobar la elevacion del porcentaje de la anualidad 2019, correspondiente a la obra de
“Adecuacion del Depésito de Vehiculos de la Policia Local de San Vicente del Raspeig”, segtin lo previsto en
el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de tal forma que las anualidades presupuestarias del mismo sean:

Anualidad 2018: 35.660,54 €.
Anualidad 2019: 83.207,94 €.

SEGUNDQO: Dar traslado del presente acuerdo a Arquitectura Técnica y Edificacién, a Contratacidn,
a Intervencion y a la Concejalia de Policia Local.

4. HACIENDA: ELEVACION DEL PORCENTAJE DE LA ANUALIDAD 2019
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PERSONAS Y/O
FAMILIAS CON MAYOR DIFICULTAD PARA AFRONTAR LOS GASTOS DERIVADOS DE LA
VIVIENDA HABITUAL.

De conformidad con la propuesta del Concejal del Area de Hacienda de este Ayuntamiento,
favorablemente dictaminada por mayoria por la Comisién Informativa de Hacienda y Administraciéon General,
en su sesion de 18 de septiembre, al Pleno del mismo, EXPONE:

En la propuesta de acuedo conjunta de la Concejala de Bienestar Social y de esta misma Concejalia
de fecha 3 de septiembre de 2018, se propone aprobar la convocatoria de “Subvenciones a personas y/o
familias con mayor dificultad para afrontar los gastos derivados de la vivienda habitual.” Segin la referida
propuesta las anualidades previstas para la misma son:

- Anualidad 2018: 0,00 €
- Anualidad 2019: 150.000,00 €

Considerando lo establecido en el articulo 57.1 y 2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segin el cual
puede aprobarse una convocatoria de subvenciones cuyo gasto sea imputable a ejercicios posteriores a aquél
en que recaiga resolucién y articulo 174 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) donde se regulan los compromisos
de gastos de cardcter plurianual, limitando esta posibilidad a una serie de supuestos, entre los que se
encuentra, los gastos de transferencias corrientes derivados de Convocatoria de Subvenciones.

En cuanto a las limitaciones temporales y cuantitativas establecidas en el articulo 174.3 del
TRLRHL, para adquirir compromisos de gastos plurianuales referentes a transferencias corrientes, la
limitacién temporal es de 4 ejercicios, y la limitacidon cuantitativa consiste en que el gasto que se impute a
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cada uno de los ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que resulte aplicar al crédito
inicial correspondiente en el afio en el que se adquiera el compromiso los siguientes porcentajes:

a) En el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por cien.
b) En el segundo ejercicio, el 60 por cien.
c) En el tercer y cuarto ejercicio, el 50 por cien.

Si bien el referido articulo establece tambien que en casos excepcionales estos porcentajes puedan ser
elevados mediante acuerdo del Pleno de la Corporacién.

En las anualidades previstas para esta Convocatoria la anualidad del ejercicio 2019 excede de los
porcentajes indicados, por lo que se propone la modificacién del mismo para el ejercicio 2019.

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por UNANIMIDAD de los 23 miembros presentes, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO: Aprobar la elevacion del porcentaje de la anualidad 2019, correspondiente a la
convocatoria de “Subvenciones a personas y/o familias con mayor dificultad para afrontar los gastos
derivados de la vivienda habitual”, segtn lo previsto en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de tal
forma que las anualidades presupuestarias del mismo sean:

Anualidad 2018: 0,00 €.
Anualidad 2019: 150.000,00 €.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Bienestar Social.
Intervenciones:

D" M Angeles Genovés Martinez (PP), comenta que este punto brinda la posibilidad de hablar de la
convocatoria. Lo primero, relacionado con Cdritas, indica que le alegra mucho que para esta convocatoria
se cuente con Cruz Roja y con Cdritas, porque se dedican sobre todo al trabajo de familias mds
desfavorecidas y luego, una propuesta a la convocatoria. Entiende que el objetivo es empezar pronto, quizd lo
que le extraiia es por qué finaliza en marzo. La propuesta es que esta convocatoria, en vez de dar
exclusivamente dos meses, que se amplie y que sea abierta, con varios plazos o procesos selectivos, con lo
cual permite que la gente se presente, que reciba la ayuda y si sobra dinero, vuelva a pasar al proximo
proceso selectivo.

D. Alberto Bevid Orts, Concejal Delegado de Hacienda, seiiala que la exposicion de la Sra. Genovés
es correcta y van a tener en cuenta. Todas las propuestas que vengan, serdn recogidas, las estudiardn y
seguramente las llevardn a término. Indica que no se puede comprometer ahora, pero en un principio no le
parece disparatado.

5. RECURSOS HUMANOS: APROBACION PROVISIONAL DEL REGLAMENTO DE LAS
BASES GENERALES REGULADORAS DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL.

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos, favorablemente
dictaminada por mayoria por la Comisién Informativa de Hacienda y Administracién General, en su sesidn de
18 de septiembre, en la que EXPONE:

El Plan anual normativo para 2018, aprobado por Decreto de Alcaldia n° 232, de fecha 15 de febrero
de 2018 recoge la aprobacién, como Reglamento, de las Bases Generales reguladoras de las bolsas de empleo
temporal.

En Ila tramitacion del expediente se ha omitido el trdmite de participacién de los ciudadanos en el
procedimiento de elaboracion ya que el mismo se encuentra excepcionado por el apartado 4 del articulo 133
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
al tratarse de una norma que no tiene impacto en la actividad econdmica, que no impone obligaciones
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relevantes a los destinatarios y que regula aspectos parciales de una materia mayor, como es el acceso a la
funcién publica.

Tal y como se recoge en la memoria elaborada al efecto, el reglamento se adecua a los principios de
buena regulacién recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las Administraciones Publicas.

El cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el
acceso a la funcién publica, encuentran recogidos en los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espaifiola
justifican por si solos la necesidad de contar con unas normas reguladoras que recojan el acceso de personal
temporal en el Ayuntamiento y ellos impregnan de interés general la iniciativa.

Esta regulacion permitird contar con un medio agil y eficaz, y es el instrumento mds adecuado para
conseguir el fin perseguido, que no es otro que disponer de medios humanos para cubrir necesidades urgentes
de una manera répida.

Su articulado contiene la regulacién imprescindible para regular la materia, y garantiza el principio de
seguridad juridica al ser elaborado siguiendo el mandato del articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana y redactado segun lo dispuesto por el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, lo que se su vez garantiza el cumplimiento del
principio de seguridad juridica, la coherencia con el resto del ordenamiento juridico y genera un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre que facilita su conocimiento, comprension y,
en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de los aspirantes a formar parte, aunque de manera
temporal, de la funcién publica.

La iniciativa no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza la gestién de los
recursos publicos ya que viene a agrupar en un solo texto la profusién de normas que hasta ahora se venian
aprobando con cada una de las convocatorias de bolsas que se realizaban, de manera separada y casi siempre
dispar, con lo que contar con una tnica referencia normativa permite una gestion mas agil y eficaz.

En aplicacion del principio de transparencia, tanto las bases generales reguladoras, como las bolsas
que en aplicacidn de las mismas se constituyan, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el Portal de Transparencia de la pagina web municipal.

El texto ha sido previamente negociado en el seno de la Mesa General de Negociacion Comiin
celebrada el dia 19 de febrero de 2018 y el expediente contiene copia del acta de la sesion.

Por todo ello, vistos los informes de Recursos Humanos y Secretarfa.

A continuacién se somete a votacién con el siguiente resultado:

Votos SL.....ooovvvivel. 15 (PSOE/GSV:AC/COMPROMIS/C’s/NO ADSCRITOS)
Votos NO.......oovvviveini..

Abstenciones................... 8 (PP/SSPSV)

Ausente/Vacante............... 2

Total n°® miembros............. 25

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar, provisionalmente, el Reglamento que regula las BASES GENERALES
REGULADORAS DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL, de aplicacién al Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig, Organismos Auténomos y Entidades Publicas dependientes, en los términos transcritos
en Anexo.
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SEGUNDQO.- Abrir un periodo de exposicidn publica y durante un plazo de 30 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
durante los cuales los interesados podrdan examinar el expediente en el Servicio de Recursos Humanos y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporaciéon. En el supuesto de que no se presentaran
reclamaciones, el texto se entenderd definitivamente aprobado.

El texto del Reglamento aprobado se publicard, durante este mismo plazo, en el portal web de este
Ayuntamiento, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades, de acuerdo con el articulo 133.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor de las presentes BASES GENERALES
REGULADORAS DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL vy, de acuerdo con lo dispuesto en su
Cl4usula Derogatoria, quedan derogadas cualesquiera normas de funcionamiento de las bolsas de empleo
existentes en el Ayuntamiento, Organismos Auténomos y Entidades Publicas dependientes, asi como las
normas de funcionamiento de las bolsas de empleo previstas en procesos en curso, en cuyo acuerdo de
constitucion se deberd hacer expresa mencidn sobre este particular.

CUARTO.- Publicar el texto integro del Reglamento definitivamente aprobado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES GENERALES REGULADORAS DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL
. NORMAS DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
PREAMBULO

En el ambito de las Administraciones Puiblicas, la seleccion de personal debe efectuarse sobre la base de criterios
objetivos en atencion a los principios constituciones de igualdad, mérito y capacidad establecidos en los articulos 14, 23
y 103 de la Constitucion Espaiiola.

El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP), afiade a los principios constituciones citados, los de publicidad,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion, independencia y
discrecionalidad técnica en su actuacion, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar y agilidad en los procesos de seleccion.

En este sentido, la funcion de las bolsas de trabajo es dotar a la Administracion de un sistema dgil, que permita la
seleccion de personal necesario para cubrir necesidades urgentes con cardcter provisional y respetando, en todo caso,
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, y mdxime en una Administracion Local del tamaiio del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig y con su volumen de contratacion, resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestion de las
distintas contrataciones temporales o nombramientos interinos, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestion de las
mismas, sin menoscabo del respeto a dichos principios reguladores del acceso al empleo piiblico, y otorguen los niveles
de transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

La aprobacion del presente Reglamento estd prevista en el Plan anual normativo para 2018, aprobado por Decreto de
Alcaldia n° 232, de fecha 15 de febrero de 2018.

1.- OBJETO

Establecer las bases generales reguladoras de las bolsas de trabajo en cuanto a su constitucion y funcionamiento en
todos aquellos aspectos sobre los que las bases especificas que se publiquen para cada convocatoria de seleccion de
personal no establezcan nada en contra.

La seleccion del personal funcionario interino, del personal laboral temporal, asi como del personal funcionario de
carrera que acceda por el sistema de mejora de empleo o comision de servicios, se realizard a través de las
correspondientes bolsas de empleo temporal, que se destinardn a cubrir vacantes, sustituciones del personal municipal
que se encuentre en situacion de incapacidad temporal, maternidad, licencia, permiso o cualquier otra contingencia de
indole similar, asi como acumulacion de tareas o cualquier otro supuesto previsto legal o reglamentariamente.
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Las personas que opten a las bolsas y tengan la condicion de funcionario de carrera de este Ayuntamiento o sus
Organismos Autonomos, serdn nombradas por el sistema de mejora de empleo, quedando su puesto de origen vacante y
con reserva.

El nombramiento de funcionarios interinos podrd ser por cualquiera de las causas previstas en el articulo 10 del
TREBEP y del articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana
(LOGFPV).

Los contratos del personal laboral se podrdn suscribir en cualquiera de las modalidades previstas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

2.- AMBITO DE APLICACION

Las presentes bases generales serdn de aplicacion a la seleccion de personal para la prestacion de servicios de cardcter
temporal que sean necesarios en el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, en sus Organismos Autonomos y en las
Entidades Publicas dependientes de éstos, y a la gestion de las listas resultantes de los correspondientes procesos,
conforme a los siguientes supuestos:

® Nombramiento de funcionarios interinos en aquellos supuestos de provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera que se encuentren vacantes, o cuyo titular u ocupante se encuentre temporalmente
ausente.

e Nombramiento de funcionarios interinos para la ejecucion de programas temporales. En el nombramiento deberd
determinarse, cuando ello fuese posible, la fecha de finalizacion prevista del programa y las circunstancias que
determinen dicha finalizacion, asi como las necesidades que hacen necesario el nombramiento.

e Nombramiento de funcionarios interinos por acumulacion de tareas. En el nombramiento deberd determinarse,
cuando ello fuese posible, la fecha de finalizacion prevista para el nombramiento, y las circunstancias que
determinen dicha finalizacion, asi como las necesidades que hacen necesario dicho nombramiento.

e Contrataciones de personal laboral temporal.

® Nombramiento de funcionarios de carrera en comision de servicios o por mejora de empleo, en lo que resulte
compatible con la regulacion juridica de estas formas de provision temporal de puestos de trabajo.

Los funcionarios interinos nombrados, asi como el personal laboral contratado, deberdn reunir los mismos requisitos de
titulacion y demds condiciones exigidas a los funcionarios de carrera y al personal fijo e indefinido de la plantilla
municipal, respectivamente.

Las disposiciones de este Reglamento serdn de aplicacion, igualmente, a los Organismos Autonomos del Ayuntamiento
de San Vicente y a las Entidades Piiblicas dependientes.

En cualquier caso, lo dispuesto en estas bases se entenderd sin perjuicio de lo que los pactos y acuerdos laborales
vigentes pudieran sefialar respecto del fomento de la promocion interna de los empleados municipales.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de cardcter finalista recibidas de otra
Administracion u Organismo Piiblico, se estard a lo dispuesto en las normas especificas y de obligado cumplimiento que
rijan dicha subvencion.

Estas bases no son de aplicacion al personal eventual.
3.- COMPETENCIA DE LAS GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

La gestion de las bolsas de trabajo corresponde al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig y, en su caso, a los Organismos Auténomos correspondientes, sin perjuicio de la supervision general por parte
del primero respecto de las actuaciones de los segundos, cuando dichas actuaciones se incluyan dentro del dmbito de
aplicacion de este Reglamento.

4.- SOLICITUD DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL

El Servicio de Recursos Humanos tramitard, de acuerdo a las disposiciones de estas bases generales, cualquier solicitud
de prestacion de servicios de cardcter temporal que las Areas municipales le dirijan.

En todo caso, las solicitudes, para ser consideradas, deberdn expresar con todo detalle y claridad los siguientes
extremos:

e Circunstancias que originan la necesidad del nombramiento interino o contratacion temporal.
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e Cardcter ordinario o urgente de la contratacion.
e Tiempo estimado de la relacion de servicio y porcentaje de jornada que la misma supone.

Cuando se trate de una relacion de servicios de cardcter temporal que no se corresponda con ninguno de los puestos
comprendidos en la relacion de puestos de trabajo, las solicitudes correspondientes deberdn contener, ademds, la
siguiente informacion:
e Tareas concretas a desarrollar.
®  Puesto a cubriry detalle de los requisitos de desempeiio:
Grupo y Subgrupo de clasificacion.
Titulacion requerida.
Jornada de trabajo y horario propuesto.
Ubicacion del puesto.

Necesidades instrumentales para el desemperio del puesto.

O O O O O O

Cualgquier otro aspecto relevante para el proceso de seleccion o la materializacion de la contratacion
0 nombramiento oportuno.

El Servicio de Recursos Humanos podrd habilitar, a estos efectos, los modelos de solicitud normalizados que considere
oportunos, en los formatos electronicos o fisicos que procedan.

5.- TIPOS DE BOLSAS DE TRABAJO

5.1.- Bolsa de empleo directa: Serd la derivada de un proceso selectivo para cubrir plazas por funcionario de carrera o
personal laboral fijo, que se constituird con los aspirantes que hayan aprobado el niimero de ejercicios que se determine
en las bases especificas que rijan la convocatoria.

5.2.- Bolsa de empleo expresa: Serd la constituida a través de una convocatoria piiblica especifica para la provision
temporal de puestos de trabajo.

6.- ORDEN DE PRELACION DE LAS BOLSAS

En el supuesto de que exista, respecto a una misma plaza o puesto, mds de una bolsa de empleo en vigor, se procederd
del siguiente modo:

e Se convocard en primer lugar a los integrantes de la bolsa de empleo directa, aunque ésta tuviera menos
antigiiedad que la bolsa expresa.

® En caso de agotarse la bolsa directa, se convocard a los aspirantes de la bolsa de empleo expresa, cuyo
llamamiento se paralizard en el momento en que exista una bolsa directa.

7.- TRIBUNALES CALIFICADORES y COMISIONES DE VALORACION

7.1.- Bolsa de empleo directa: Los tribunales calificadores de las bolsas de empleo directas serdn los nombrados para el
proceso selectivo del que estas bolsas derivan.

7.2.- Bolsa de empleo expresa: Para las bolsas de empleo expresas las comisiones de valoracion estardn formadas por 5
miembros, funcionarios de carrera o laborales fijos del mismo o superior grupo o subgrupo de titulacion al que
pertenezca el puesto objeto de la bolsa que se convoque, de acuerdo con la siguiente composicion:

Presidente: Un técnico superior del personal del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.
Secretario: El de la corporacion o un funcionario de ésta en quien delegue, que actuard con voz y voto.
Vocales: El funcionario del Ayuntamiento que corresponda, siguiendo el orden establecido para cada

grupo de titulacion, de una lista aprobada por la Alcaldia—Presidencia previa consulta con la
representacion unitaria de los trabajadores.

Dos funcionarios del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig expertos en la materia de que
se trate.

Las Comisiones de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del RDLeg 5/2015, serdn
designadas por resolucion de la Alcaldia, ajustindose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres en su composicion, y podrdn disponer la incorporacion a
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sus trabajos, de asesores especialistas, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz, pero
no voto

Cuando se trate de convocatorias para puestos en dreas de nueva creacion o carentes de personal municipal experto, se
podrd acudir para el nombramiento de la comision a expertos de otras Administraciones.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte
de estas comisiones.

Su funcionamiento se adaptard a lo establecido en la legislacion vigente en relacion al funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

Los organos de seleccion no podrdn constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros —titulares
o suplentes-, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente, titular o suplente, la Presidencia la ostentard, por este
orden, el miembro de mayor jerarquia, antigiiedad y edad.

Asimismo, estard facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pueda surgir durante la celebracion de las
pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las
mismas.

Contra la propuesta final de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de trdmite, se podrdn interponer
los recursos previstos en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los miembros de los 6rganos de seleccion tendrdn derecho a percibir las compensaciones previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

8.- ANUNCIO DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el 6rgano técnico de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrdn en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la
pdgina web (www.raspeig.es), bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de antelacion de
veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd
respetar un plazo minimo de dos dias hdbiles.

9.- PLAZOS PRESENTACION INSTANCIAS, DOCUMENTACION y RECLAMACIONES

El plazo para la presentacion de solicitudes serd, con cardcter general, de diez (10) dias hdbiles a contar desde la fecha
de publicacion de las bases especificas.

El plazo para la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria y reseiiados
en la relacion presentada junto a la instancia, serd de diez (10) dias hdbiles.

El plazo para la subsanacion los defectos que hayan motivado la exclusion y para la presentacion de reclamaciones
serd, con cardcter general, de cinco (5) dias hdbiles a contar desde la fecha de publicacion del anuncio correspondiente.

El plazo para resolver las reclamaciones serd el que legalmente se establece en la legislacion de procedimiento
administrativo.

10.- VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

10.1- Bolsa de empleo directa: Estardn vigentes hasta la creacion de una nueva bolsa o hasta su agotamiento, que
supondrd la extincion de las que estuvieran en vigor, salvo que en caso de agotamiento, se estime conveniente por la
Corporacion la creacion de una bolsa de empleo expresa que tendrd cardcter subsidiario frente a la directa.

10.2.- Bolsa de empleo expresa: Estardn vigentes hasta su agotamiento o creacion de una bolsa de empleo nueva, ya sea
directa o expresa, que supondrd la extincion de la bolsa expresa que estuviera en vigor.

En caso de que se deba realizar una bolsa de trabajo expresa cuando exista una bolsa de trabajo directa, ésta no
anulard a la bolsa directa, que tendrd preferencia en todo caso.

Se deberd adoptar por el organo competente el acuerdo de extincion de una bolsa de empleo, publicdandose el mismo en
el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pdgina web municipal (www.raspeig.es).
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Si no existiera bolsa de trabajo para una plaza o puesto concreto, se podrd acudir a otras bolsas de empleo del mismo
grupo cuando exista similitud clara en las funciones a desempeiiar y en el nivel de titulacion requerido, siempre que el
candidato cumpla los requisitos exigidos.

En estos casos, para asegurar la objetividad y racionalidad en la provision de las plazas o puestos, podrd acordarse, en
orden a la determinacion de la aptitud del candidato, la realizacion de pruebas complementarias, entrevistas personales,
superacion de periodos de prueba, exposicion curricular del candidato o de reconocimientos médicos, cuando se estime
necesario.

11.- CONSTITUCION DE LAS DIFERENTES BOLSAS DE EMPLEO
11.1.- Constitucion de bolsa de empleo directa:

Finalizado un proceso selectivo para la seleccion de personal funcionario de carrera o laboral fijo, el tribunal
calificador elevard para su resolucion al organo competente, una propuesta de constitucion de la bolsa de empleo
integrada tinicamente por los aspirantes que la hayan de componer de acuerdo con lo que se establezca en las bases
especificas que rijan la convocatoria, que tendrd cardcter vinculante segun lo dispuesto en el articulo 48.7 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Las bolsas de empleo que se constituyan se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de
la Corporacion y en la pdgina web municipal (www.raspeig.es).

11.2.- Constitucion de bolsa de empleo expresa:

Con cardcter general se establece como sistema de seleccion el de concurso-oposicion, si bien, a peticion razonada y
debidamente justificada por las Concejalias afectadas, se podrd utilizar el sistema de concurso cuando se estime mds
conveniente.

Las bases especificas establecerdn el temario y la prueba o pruebas a realizar en la fase de oposicion, cuidando la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas prdcticas que sean precisas.

Cuando el sistema de seleccion sea el concurso-oposicion, el proceso deberdn contener como minimo un ejercicio que
podrd ser tedrico y/o prdctico, de acuerdo con lo dispuesto en las bases especificas, cuando el sistema de seleccion sea
el concurso, éste consistird en una valoracion de méritos.

a) Fase oposicion:

Prueba Tedrica: Ajustada al temario que se establezca en las correspondientes bases especificas 'y a los conocimientos y
contenidos que se requieran para el desempeiio de las funciones establecidas en el perfil del puesto o puestos
convocados, pudiendo consistir en un ejercicio de desarrollo, preguntas con respuestas cortas o tipo test.

En todo caso el niimero de temas serd como minimo:

e  Grupo A. Subgrupo Al: 20 temas
e  Grupo A. Subgrupo A2: 15 temas
e Grupo B. 15 temas
®  Grupo C. Subgrupo CI: 10 temas
e  Grupo C. Subgrupo C2: 07 temas

® Agrupaciones profesionales: Los que se determine en funcion del puesto a cubrir

De acuerdo con lo dispuesto en el Il Plan de Igualdad Municipal, se incluird en los temarios, al menos, un tema
especifico sobre igualdad de género, y se evitard la presencia de contenido sexista en las pruebas.

Se podrd adicionar al ejercicio obligatorio una entrevista en los supuestos en que las caracteristicas técnicas de los
puestos convocados lo aconsejen y siempre que asi se contemple en las bases especificas. En la entrevista se deberd
valorar el perfil profesional de las personas que opten con respecto a las funciones que vayan a desarrollar.

Las bases especificas podrdn prever, para los subgrupos Al y A2, la presentacion de una memoria, que consistird en un
andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, con base a la descripcion contenida en la convocatoria.
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Prueba Prdctica: Consistird en la realizacion de uno o mds supuestos prdcticos e ird encaminada a conocer la prdctica
de las funciones que deben desemperiar los candidatos de acuerdo con el perfil de los puestos convocados, y temario
establecido en las bases especificas, en su caso.

Cuando las funciones de los puestos de trabajo objeto de la bolsa impliquen el uso de ordenador de manera habitual, las
pruebas a realizar en la fase de oposicion incluirdn un ejercicio de ofimdtica. Las bases especificas establecerdn, en
funcion de las caracteristicas de los puestos de trabajo, su inclusion en el apartado de pruebas tedricas o de pruebas
prdcticas.

b) Fase de concurso:

Los méritos a valorar se indicardn en las bases especificas de cada convocatoria, que deberdn establecer como minimo,
criterios de antigiiedad y experiencia y formacion especifica.

En el supuesto de que el proceso selectivo se lleve a efecto por el sistema de concurso-oposicion, la valoracion mdxima
de la fase de concurso no podrd exceder del 40 % del total de la puntuacion.

Finalizada la fase de oposicion, la Comision de Valoracion realizard la valoracion de méritos segiin lo establecido en
las bases especificas vinicamente de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios, deban
pasar a la fase de concurso, emplazdndoles para que en el plazo de diez (10) dias hdbiles presenten la documentacion
acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria y reseiiados en la relacion presentada junto a la instancia. Esta
documentacion se presentard en original o fotocopia compulsada. Los méritos que se aleguen deberdn estar contraidos
en la fecha en que expiro el plazo de presentacion de instancias para participar en la convocatoria.

Finalizado el proceso selectivo, la comision de Valoracion elevard para su resolucion al érgano competente, una
propuesta de constitucion de la bolsa de empleo integrada vinicamente por los aspirantes que la hayan de componer de
acuerdo con lo que se establezca en las bases especificas que rijan la convocatoria, que tendrd cardcter vinculante
segiin lo dispuesto en el articulo 48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Las bolsas de empleo que se constituyan se publicardn en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pdgina web
municipal www.raspeig.es.
En la pdgina web municipal www.raspeig.es se publicard, igualmente, informacion actualizada sobre el estado de los
llamamientos de las bolsas.

12.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en los articulos 55 y 59 del TREBEP, asi como en el articulo 11 del Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, en todas las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig, sus Organismos Autonomos o Entidades o sus Entidades Piiblicas dependientes, serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.

Quienes concurran al proceso selectivo con alguna discapacidad reconocida, en el momento de presentar la instancia
solicitando tomar parte en la correspondiente convocatoria, aportardn certificacion del organo competente que acredite
tal condicion.

En la instancia presentada, se deberd indicar qué tipo de adaptacion material necesitan para la realizacion de la prueba
o pruebas.

13.- CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1.- Bolsa de empleo directa:
En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a los siguientes criterios y por este orden:

1. Quien ostente la condicion de victima de violencia de género o victima de terrorismo, debidamente acreditada.
2. Quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

3. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado “experiencia especifica” en la fase de concurso, si lo

hubiere.

4. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion especifica en la fase de concurso, si lo
hubiere.

5. Sorteo.
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13.2.- Bolsa de empleo expresa:
En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a los siguientes criterios y por este orden:

1. Quien ostente la condicion de victima de violencia de género o victima de terrorismo, debidamente acreditada.
2. Quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, si la hubiere.

3. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado “experiencia especifica” en la fase de concurso.

4.  Quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion especifica en la fase de concurso.

5. Sorteo.

14.- REVOCACION DE NOMBRAMIENTO INTERINO Y DURACION DEL CONTRATO LABORAL

El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP
(renuncia, pérdida de nacionalidad, jubilacion total, sancion disciplinaria de separacion del servicio y pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo piiblico), cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento y, en todo caso:

e  Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno de los sistemas de
acceso o provision previstos legalmente.

e Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de carrera sustituido y éste se
reincorpore a su puesto de trabajo o cuando se produzca la reincorporacion en los supuestos de sustitucion
transitoria del titular.

® Cuando finalice el programa de cardcter temporal.

e Cuando en el supuesto de exceso o acumulacion de tareas finalice el plazo establecido en el nombramiento y en
todo caso una vez transcurridos seis meses desde el nombramiento.

e  Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de necesidad y urgencia que motivaron la
cobertura interina.

La duracion del contrato laboral que se suscriba con el aspirante seleccionado, tendrd la duracion que se estipule en
cada contrato y que para cada modalidad contractual se determine en la legislacion vigente.

La prestacion de servicios en calidad de funcionario interino o de laboral temporal, no supondrd mérito preferente para
el acceso a la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como
mérito en los baremos de concursos, cuando sean adecuados a las plazas/puestos cuya provision se convoque.

15.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.
1. Los llamamientos se realizardn siguiendo el orden de la lista resultante, mediante el siguiente procedimiento:

a. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier medio siempre que quede constancia del mismo.
Inicialmente, a fin de dar mayor agilidad a la gestion de la bolsa de empleo, el contacto se realizard, por
este orden, mediante llamada telefonica y mediante correo electronico, para lo cual los aspirantes deberdn
indicar, al menos, un niimero de teléfono y una direccion de correo electronico vdlida.

El interesado dispondrd, con cardcter general, de 2 dias hdbiles para aceptar o rechazar la oferta de
trabajo, desde que se efectiie el llamamiento o desde que se tenga constancia de la recepcion del correo
electronico.

Cuando el llamamiento se efectiie por medios electronicos, serd de aplicacion la legislacion vigente sobre
acceso electronico respecto a la prdctica de la notificacion y la presuncion de rechazo de la misma
transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.

En caso de renuncia, ésta se deberd presentar por escrito, aceptdndose su presentacion a través de correo
electronico. De no presentarse la renuncia, y una vez finalizado el plazo determinado, se entenderd que
rechazan la oferta por causa injustificada y quedardn excluidos definitivamente de la bolsa.

b. Cualquier integrante de la bolsa deberd mantener actualizados sus datos de contacto, debiendo comunicar
al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento cualquier variacion de los mismos.

¢. El funcionario encargado de los llamamientos dejard constancia de los realizados, con indicacion de fecha,
hora y persona, asi como del sistema de contacto utilizado.
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2. Los nombramientos se podrdn encadenar hasta un periodo mdximo de un afio, salvo los supuestos de vacante, que
se mantendrdn hasta la cobertura de la plaza, las sustituciones de titular con derecho a reserva de puesto que se
mantendrdn mientras se prolongue la ausencia del trabajador al que se sustituya y las comisiones de servicios que
podrdn tener una duracion mdxima de dos afios.

3. Los aspirantes pasardn a ocupar el iiltimo lugar de la bolsa, y se llamard a quien por orden corresponda cuando el
nombramiento o sucesivos nombramientos, superen en su conjunto el periodo de un aiio al finalizar el iltimo de
ellos, salvo lo dispuesto en el apartado 7 siguiente para la cobertura de vacantes.

4. Los aspirantes dejardn de formar parte de la bolsa de manera definitiva:

a. En caso de renuncia voluntaria una vez nombrados o contratados, que deberd ser presentada por escrito,
salvo que, por estar trabajando en el Ayuntamiento, sus Organismos Autéonomos, o Entidades Puiblicas, se
renuncie para cubrir una vacante en cualquiera de éstos.

b.  Por no haber superado, en su caso, el periodo de prueba. En este caso se requerird informe motivado del
superior jerdrquico de la unidad correspondiente.

c. En caso de no poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones en el momento del
nombramiento. Estos extremos se verificardn mediante reconocimiento médico a realizar por el servicio de
prevencion ajeno del Ayuntamiento, de manera imprescindible y previa al nombramiento.

d. En caso de ser sometido a expediente disciplinario en este Ayuntamiento y que a resultas del mismo, le sea
impuesta sancion disciplinaria.

e. Cuando haya transcurrido el plazo de 2 dias hdbiles desde la recepcion de la oferta de contratacion o
nombramiento sin que el interesado se haya comunicado con el servicio de Recursos Humanos.

f. Haber rechazado una oferta, de manera injustificada.

5. Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dardn lugar a la baja en la bolsa, las
circunstancias siguientes, que deberdn ser acreditadas por el interesado:

a. Encontrarse en situacion de activo en otra Administracion o empresa, que se acreditard presentando un
informe de vida laboral.

b. Encontrarse en situacion maternidad o de incapacidad laboral temporal por enfermedad, accidente
laboral, riesgo durante el embarazo o violencia de género que se acreditard mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas en este apartado, deberd justificarse también que la causa ha
dejado de darse para poder ser sujeto de una nueva oferta de empleo, que se producird, en todo caso, cuando
corresponda segiin el funcionamiento de la bolsa.

6. En los casos de renuncia o separacion de la bolsa, se procederd al llamamiento del siguiente aspirante a quien por
orden corresponda.

7. Cobertura de vacantes.

Se entenderd que los aspirantes que hayan superado el afio, por uno o varios nombramientos encadenados, conservan su
posicion en la bolsa hasta que se produzca la necesidad de cubrir una vacante.

a. En este caso, el llamamiento se realizard al primer aspirante a quien corresponda con independencia de si
ha superado el afio o se encuentra en activo en el Ayuntamiento por cualquier otro motivo (sustituciones,
programas temporales, acumulacion de tareas), siempre que se trate de nombramientos por pertenencia a
la misma bolsa.

b. Al aspirante que se encontrase en activo en el Ayuntamiento, pero debido a un llamamiento de otra bolsa,
le serdn de aplicacion las presentes normas en su totalidad sin tener en cuenta su pertenencia a la plantilla
vy quedard en la bolsa de origen en la situacion que corresponda segtin sus propias normas reguladoras.

CLAUSULA DEROGATORIA

Las bolsas de trabajo existentes se regirdn por las presentes bases generales en cuanto a las normas de funcionamiento
de las mismas.
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Los procedimientos de seleccion del personal temporal incluido en el dmbito de aplicacion de las presentes bases
generales que a la fecha de su entrada en vigor se encuentren convocados, se regirdn por lo que se disponga en sus
bases especificas salvo lo que afecte a las normas de funcionamiento de las bolsas, que se regirdn por las presentes,
quedando derogado el funcionamiento recogido en las bases especificas.

El acuerdo de extincion de las normas de funcionamiento de las bolsas de empleo existentes anteriores a la aprobacion
de las presentes bases generales se deberd adoptar por el organo competente, publicdndose el mismo en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en la pdgina web municipal www.raspeig.es.

Queda sin efecto el contenido de aquellas normas anteriores, de igual o inferior rango normativo que contradigan lo
dispuesto en la presente regulacion.

CLAUSULA FINAL
Las presentes bases entrardn en vigor el dia siguiente a su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.
Intervenciones:

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos, explica que con esta
propuesta el Ayuntamiento da un importante paso al frente en la gestion de Recursos Humanos, ya que se
dispondrd de un solo documento en forma de Reglamento de todo lo que concierne a las bolsas de empleo
temporal. Este reglamento, racionaliza la gestion y agrupa todas las normas que existian hasta la fecha en
cantidad e infinidad de convocatorias, casa una con sus diferentes normas.

6. RECURSOS HUMANOS: DETERMINACION DE LA CANTIDAD GLOBAL DESTINADA
A LA ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA EL ANO 2018.

De conformidad con la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos,
favorablemente dictaminada por mayoria por la Comisién Informativa de Hacienda y Administraciéon General,
en su sesién de 18 de septiembre, en la que EXPONE:

A partir de la aplicacién plena en el ejercicio 2015, del Acuerdo-Convenio de Condiciones de Trabajo
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de San Vicente, OAL y EPE, vigente en la actualidad, se
han venido sucediendo informes de este Servicio y de la Intervencidn municipal aconsejando una
modificacién del sistema de productividad previsto en su Anexo I. CRITERIOS GENERALES DE
ASIGNACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD E IMPORTES A PERCIBIR POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS para transformarlo en un sistema puro de productividad por objetivos ya
que en la actualidad podriamos denominarlo mixto al convivir apartados vinculados a objetivos con otros que
no lo son y, sobre todo, y ahi radican numerosas quejas sindicales, porque se trata de un sistema al que no
tienen acceso la mayoria de los empleados municipales.

En la actualidad se estd llevando a cabo un proceso de negociacién con los representantes de los
trabajadores que se pretende que culmine con la determinacién de unos nuevos criterios, basados en la
consecucion de objetivos, que sean aplicables a toda la plantilla.

Sin embargo, los importes iniciales destinados a la asignacién de complemento de productividad en el
presupuesto municipal para 2018, son insuficientes para hacer frente al gasto que se generard una vez que se
apliquen los nuevos criterios de productividad por objetivos cuando acabe la negociacién y, dado que no se
puede comprometer un gasto sin la adecuada financiacion, se hace necesario modificar el importe inicialmente
previsto para este concepto en el presupuesto municipal.

Se prevé una implantacién progresiva del nuevo sistema, pero el mismo debera convivir con el actual
hasta que el anterior desaparezca completamente, lo que se podria producir a lo largo del afo 2019, momento
en el que se anulara el actual Anexo I del Acuerdo-Convenio en lo que a productividad se refiere, pero que ya
va a ser parcialmente anulado, en virtud de alcanzado acuerdo con los representantes de los trabajadores, para
eliminar conceptos que ya no se aplican.
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La competencia para la adopcion del presente acuerdo la ostenta el Pleno al serle atribuida
expresamente por el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local y por lo dispuesto en el articulo 22.2. q) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local que indica que serdn competencias del Pleno
las que expresamente le confieran las leyes.

El Real Decreto 861/1986 afiade que el complemento de productividad estd destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempeie su
trabajo y que su apreciacion deberd realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

El Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto Basico del Empleado Publico incluye, entre las materias objeto de negociacién “la
determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios” por lo que este asunto,
antes de ser propuesto al Pleno ha sido debatido y aprobado en el seno de la Mesa General de Negociacién
Comun, en sesion celebrada el dia 24 de julio de 2018. En idénticos términos aparece en la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 autoriza:

1. En el articulo 18 Dos, el incremento global de retribuciones de los empleados publicos en los
siguientes términos:

¢ Incremento global de retribuciones del 1,5% respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2017,
con efectos del 1 de enero de 2018.

¢ Incremento adicional del 0,25% vinculado al incremento del PIB, con efectos del 1 de julio de
2018. Este incremento es ya plenamente aplicable en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo
de Ministros en su reunion del dia 13 de julio de 2018.

¢ Un incremento adicional del 0,2% de la masa salarial que, en las Administraciones en situacién de
superdvit presupuestario en el ejercicio 2017, podrd alcanzar el 0,3%. El parrafo propone algunas
medidas a las que puede destinarse el importe correspondiente a este incremento de la masa
salarial, pero sin establecerlas de manera tajante y obligatoria por lo que se entiende que debera ser
la negociacion colectiva, al ser materia de obligada negociacidén, la que se encargue de fijar la
distribucion de este incremento.

2. En el mismo articulo, pero en su apartado Siete afiade que lo dispuesto en los apartados anteriores del
articulo debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados
al mismo.

A la vista de los antecedentes y la normativa de aplicacién, se puede concluir que cabe un incremento
de la masa salarial global que puede vertebrarse en dos actuaciones separadas.

Por un lado, y dado el superdvit presupuestario del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig en el
afio 2017 tal y como se desprende del informe de Intervencién n° 50 LI 19/2018 “Evaluacién del
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de la regla de gasto y de la sostenibilidad financiera
con motivo de la liquidacion del presupuesto general 2017 se puede aplicar el 0,3% de la masa salarial en
actuaciones que se deberdn determinar por negociacion colectiva.

Por otro lado, al establecerse un sistema de productividad por objetivos para todos los empleados, y
no solo para una parte de ellos, el aumento de efectivos es innegable por lo que se estdn cumpliendo las
premisas del articulo 18 Dos de la Ley 6/2018 que requiere una variacién del nimero de efectivos asignados a
cada programa y la consecucién de unos objetivos previamente fijados.
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El Servicio de Recursos Humanos ha calculado el importe de la masa salarial conjunta que asciende
para el afio 2018, una vez contabilizado el incremento salarial previsto por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, a 10.473.031,86 euros por lo que el 0,3% autorizado por dicha Ley supone la cantidad de
31.419,10 euros.

El pasado dia 24 de julio de 2018 se celebré sesién de la Mesa General de Negociaciéon Comiin del
Ayuntamiento y, entre los puntos a tratar en el orden del dia figur6 el de “Propuesta de modificacién de la
cantidad global destinada a la asignacién de complemento de productividad para el afio 2018”.

En dicha negociacion se adopt6 acuerdo en los siguientes términos:

e Destinar el 0,3% de la masa salarial conjunta, (31.419,10 euros) a incrementar las aplicaciones
presupuestarias destinadas a financiar el complemento de productividad que se abona en la actualidad
en aplicacion del Anexo I del vigente Acuerdo-Convenio de condiciones de trabajo.

e Destinar la cantidad de 25.000,00 euros a financiar la implantacién del nuevo sistema de
productividad por objetivos, una vez que finalice la negociacién en curso, y crear una nueva
aplicacidn presupuestaria independiente y separada de las existentes en la actualidad.

Dado que se hace necesario el reparto de los 31.419,10 euros entre las aplicaciones existentes en la
actualidad, y vista la proyeccion del gasto esperado para cada una de ellas hasta finalizar el afo, se propone la
siguiente distribucion:

APLICACION CONCEPTO IMPORTE
331320 15000 | PRODUCTIVIDAD  FUNCIONARIOS. SEGURIDAD Y ORDEN 28.500,00
PUBLICO
321501 15000 | PRODUCTIVIDAD. EQ. URBANOS EN GENERAL 1.700,00
229202 15000 | PRODUCTIVIDAD. ADMON PERSONAL Y FORMACION 1.219,10
TOTAL 31.419,10

A continuacién se somete a votacion con el siguiente resultado:

Votos SL......cooovvviiinninn. 12 (PSOE/GSV:AC/COMPROMIS)
Votos NO.....oovvvveine 2 (NO ADSCRITOS)
Abstenciones................... 9 (PP/SSPSV/C’s)
Ausente/Vacante................ 2

Total n°® miembros............. 25

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Determinar para 2018, como cantidad global destinada a la asignacion de complemento
de productividad para el personal municipal, el importe de 318.837,66 euros, supeditando la efectividad de
este acuerdo a la habilitacion de crédito adecuado y suficiente.

SEGUNDQO.- Realizar los trdmites necesarios para que en las siguientes aplicaciones se habilite
crédito por importe total de 31.419,10 euros de acuerdo con la siguiente distribucion:

APLICACION CONCEPTO IMPORTE
331320 15000 | PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS. SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 28.500,00

321501 15000 | PRODUCTIVIDAD. EQ. URBANOS EN GENERAL 1.700,00
229202 15000 | PRODUCTIVIDAD. ADMON PERSONAL Y FORMACION 1.219,10

TOTAL 31.419,10
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TERCERO.- Realizar los trdmites necesarios para la creacién de una aplicacién presupuestaria
independiente y separada, destinada a retribuir la productividad por objetivos con un crédito inicial de
25.000,00 euros.

CUARTO.- Comunicar el presente acuerdo a Intervencion.
Intervenciones:

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Deportes, seiiala que el Ayuntamiento de San
Vicente es un Ayuntamiento saneado y permite la posibilidad de llevar a cabo politicas de personal. Indica
que hoy trae al Pleno lo que se aprobé hace dos meses por mayoria social en Mesa General de Negociacion.
Explica, que destinan un 0,3 de la masa salarial conjunta que ird destinado a incrementar las partidas
presupuestarias de la productividad y ademds, van a inyectar 25.000 euros que surgen del compromiso de
pasar de un sistema de productividad deficiente por todos reconocido, hacia un sistema y un modelo que
cambia de paradigma y va hacia los objetivos.

D* Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal No Adscrita), seiiala que la presente
intervencion, representa el sentir de los Concejales No Adscritos. Indica que el Sr. Lorenzo trae la presente
propuesta con la finalidad de salir del atolladero en el que estd inmerso, también todo el equipo de gobierno.
Explica, que el anexo I, debe ser transformado en un sistema puro de productividad por objetivos, ya que con
el sistema actual no tienen acceso la mayoria de los empleados municipales. Sefiala que el Sr. Lorenzo y el
equipo de gobierno conocen la problemdtica con la que se encontré la Sra. Zambrana cuando llego a la
Concejalia de Recursos Humanos. Poco después de ostentar el cargo, remitio solicitud de informacion y
aclaracion a la Direccion de asesoramiento de Administracion Local de Valencia. También se sucedieron
informes por parte de Recursos Humanos en el sentido de crear un proyecto de productividad por objetivos y
la mayoria de los informes que constan al respecto son impulsados por ella como Concejal de Recursos
Humanos. La licitacion de la modificacion de la RPT, VPT y propuesta de creacion de complemento de
productividad le ha explotado en las manos al Sr. Lorenzo por problemas en el pliego de condiciones técnicas
que tanto cacareé a bombo y platillo. Sefiala, que el tiempo les ha dado la razon a los Concejales No
Adscritos y la conclusion del TAG de Contratacion, es que procede el desistimiento del procedimiento
conforme al articulo 152 de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, que dard lugar a la elaboracion de
nuevos pliegos, subsanando las deficiencias advertidas para su nueva licitacion.

Indica que asi y todo el Sr. Lorenzo tiene suerte, se ha encontrado con 31.419,10 euros, el 0,3
autorizado por ley, dado el superdvit de las cuentas del Ayuntamiento de 2017, pero no gracias a su trabajo.
Respecto a la propuesta para la creacion de una aplicacion presupuestaria independiente y separada,
destinada a retribuir la productividad por objetivos, con un crédito inicial de 25.000 euros, es oscura, ya que
no explica criterios, medicion, valoracion econdomica por objetivo cumplido, se limita a la creacion de una
aplicacion nueva, sin mds y en la Mesa General de Negociacion habla de forma generalizada sin especificar
el tema. Por todo lo expuesto y dado el oscurantismo de los 25.000 euros y estando obligados a votar de
forma conjunta la propuesta, aunque en el otro apartado estdn de acuerdo, pero al unir las dos su voto serd
negativo.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV, le dice al Sr. Lorenzo que
incomprensiblemente la diosa fortuna le ha vuelto a sonreir gracias a que la Ley de Presupuestos Generales
de 2018 ha permitido que los Ayuntamientos que tengan sus cuentas saneadas puedan aplicar un incremento
del 0,3 en la masa salarial. Indica que su grupo estd de acuerdo en que este incremento del 0,3 se destine a
financiar el complemento de productividad, pero estdn en total desacuerdo en cuanto a la forma de distribuir
la misma. Un 90,7% van destinados a una aplicacion de productividad de funcionarios de seguridad y orden
publico; un 5,4% para equipamientos urbanos; un 3,88% para personal y administracion, se aprecia
claramente un agravio comparativo entre los diferentes colectivos, con lo cual el Sr. Lorenzo en lugar de
solucionar esta situacion, lo que estd haciendo es volver a parchear una situacion y seguir aplicando de
forma discriminatoria el cobro de esas productividades. Quieren dejar constancia de que la mitad de la parte
social voto en contra, es decir, votaron a favor dos sindicatos y votaron en contra otros dos sindicatos. Por
todo lo expuesto Si Se Puede se va a abstener.
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D* Mercedes Torregrosa Orts, Portavoz Grupo Municipal PP, indica al Sr. Lorenzo que cuando
tomo posesion de la Concejalia de Recursos Humanos habiendo pasado cuatro concejales antes que él, ya
vino como salvador de la Concejalia y trajo un calendario de actuaciones que iba a llevar a cabo y ella le
dijo que se pilla los dedos, porque en la administracion ponerse fechas es muy complicado y no lo va a poder
cumplir y aquello fue de verdad pillarse los dedos. Coincide con el Sr. Navarro, que son parches para un
descosido, pero no solucionan el problema de la productividad en este Ayuntamiento. Siente tristeza al ver
que se ha quedado sobre la mesa el contrato de adjudicacion de la RPT y tiene que volverse a licitar el
expediente. Sefiala, que no sabe lo que va a pasar en lo que queda de afio, pero le molesta el hecho de que
también traiga esos 25.000 euros porque eso es otro brindis al sol, no es serio lo que estd haciendo y cree que
en general los empleados de este Ayuntamiento, los funcionarios, deben estar preocupados porque en
realidad no le va a dar tiempo y con esas falsas expectativas arrastra usted al resto del equipo de gobierno.

El Sr. Lorenzo Ortega, manifiesta que lo que si es cierto es que hoy se soluciona un problema y que
por primera vez en cuatro anualidades, no va a existir déficit a fecha de septiembre en el pago de la
productividad y los trabajadores van a poder cobrar ya las horas que se les adeuda. Sefiala, que decir que no
se ha conseguido una mayoria social sindical es faltar a la verdad y faltar al respeto a los sindicatos que
votaron a favor de esta propuesta y que son la mayoria social en este Ayuntamiento. Comprende
perfectamente la desilusion que puede tener la Sra. Zambrana, ya que ella estuvo al frente de Recursos
Humanos casi dos arios, pidiendo informes a todo el mundo, a todos los técnicos, a la Direccion General de
la Administracion Local, pero poco se ejecuté en Recursos Humanos. Explica, que en la productividad por
objetivos, el primer paso era negociar una cantidad, tiene que haber unos criterios, pero si no hay dinero, no
hay productividad que valga. Con este primer paso se crea una productividad para todos, es la primera vez
en este Ayuntamiento que va a haber productividad por objetivos para todos, actualmente el convenio solo
dice que sea para el CIVIC. Explica, que los criterios tendrdn que ir a negociacion, no se los va a inventar el
Concejal de Recursos Humanos ni el equipo de gobierno. Indica que sobre el 90% de la distribucion de la
aplicacion presupuestaria que decia el Sr. Navarro, sefiala que se ha estimado necesario inyectar en la
productividad de la seguridad ciudadana porque se quedaba corta y con ese 90% conseguirdn seguramente
por lo menos finalizar el ejercicio.

Sefiala, que sobre la RPT también se ha mencionado y ellos se comprometieron en unos plazos y esos
plazos se cumplieron, el contrato se llevé a mesa de contratacion y se presentaron cuatro ofertas. Indica que
él no tiene la culpa de que las dos empresas restantes quedaran excluidas por no subsanar un requerimiento.
Es cierto que la administracion es un monstruo que muchas veces nos devora y que hasta mayo quedan ocho
meses y todavia queda mucho que gestionar. Manifiesta que van a seguir trabajando para solucionar no solo
el problema de la productividad que estd a punto de resolverse, sino para seguir atendiendo las
reivindicaciones del personal de la casa.

La Sra. Zambrana Torregrosa, seiiala que las empresas no tuvieron la culpa y que el TAG de
Contratacion dice textualmente que son deficiencias del pliego. Indica al Sr. Lorenzo que le ha reventado, no
porque no haya cumplido los plazos, no porque no haya tenido interés, sino por los famosos pliegos, si
hubiera cogido los pliegos que ya estaban en Contratacion del Ayuntamiento de Benidorm que cumplian
todos los requisitos, a esos pliegos el Sr. Lorenzo le afiade todo lo que quiera y ahora mismo estaba ya
terminado. Indica, que cuando a ella la destituyeron, ya dejoé un dinero presupuestado para la licitacion y
dejo unos pliegos preparados y si el Sr. Lorenzo hubiera seguido este caminito a estas alturas ya estaria
resuelto. Sefiala que el Sr. Marin y ella hablaron con el Sr. Lorenzo ofreciendo su ayuda, pero nunca ha
querido escuchar.

El Sr. Navarro Pastor, indica al Sr. Lorenzo que cuando él ha hablado de la parte social, se ha
referido en términos cuantitativos, a que de cuatro sindicatos dos han votado a favor y en contra y asi consta
en el acta de la Mesa de Negociacion y que el Sr. Lorenzo podia haber hecho un esfuerzo para haber llegado
a un consenso mds amplio. Pregunta al Sr. Lorenzo que si sabe como funciona la administracion y que es un
monstruo, por qué se compromete, porque aqui ha defraudado y mentido a la gente, pero se comprometio
aqui' y dio su compromiso personal y aqui parece que usted no piensa asumir ninguna responsabilidad. El Sr.
Lorenzo dice que no tiene la culpa, pero antes culpaba a sus propios compaiieros de partido, al Sr. Martinez
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cuando estaba en la Concejalia y lo que dice es incongruente e incoherente y no tiene consistencia,
indicdndole que no critique a los demds con las mismas actuaciones que a usted le valen de justificacion.

La Sra. Torregrosa Orts, seiiala que le parece que la iniciativa de abrir una partida de 25.000 euros
es perfecta, es totalmente licita y para eso se ha podido hacer, pero indica al Sr. Lorenzo que se ponga las
pilas rdpido, porque si no tenemos la valoraciéon de puestos de trabajo y la RPT bien confeccionada,
dificilmente ve que puedan hacerse las cosas bien.

El Sr. Lorenzo Ortega, seiiala que lo que estd claro es que se estdn gestionando cosas en recursos
humanos, se estd licitando la RPT, mariana se lleva por despacho extraordinario a la Junta de Gobierno el
desistimiento de ese contrato y vuelven a iniciarlo de nuevo. Indica que van a seguir trayendo cosas al Pleno
y que él se pondrd aqui para aguantar el chaparron y seguir gestionando.

7. RECURSOS HUMANOS: MODIFICACION DEL ANEXO I. CRITERIOS GENERALES DE
ASIGNACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD E IMPORTES A PERCIBIR POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL VIGENTE ACUERDO-CONVENIO DE CONDICIONES
DE TRABAJO.

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos, favorablemente
dictaminada por mayoria por la Comisién Informativa de Hacienda y Administracion General, en su sesidn de
18 de septiembre, en la que EXPONE:

El Acuerdo-Convenio de condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de San Vicente del Raspeig, OAL y EPE contiene, entre otros anexos, el denominado Anexo I que recoge los
criterios generales de asignacién del complemento de productividad y cuantifica los importes que por
servicios extraordinarios se abonan al personal municipal.

Con motivo de la negociacidn, firma y aprobacion del texto del Acuerdo-Convenio, se acordd que
figurasen como anexos aquellos documentos que, a semejanza de las tablas salariales de los convenios
colectivos, podrian ser susceptibles de negociacién y modificacion a lo largo de su vigencia, sin que para ello
fuese necesario tramitar un expediente de modificacion del Acuerdo-Convenio.

El equipo de gobierno municipal y los representantes de los trabajadores se encuentran en la
actualidad negociando una modificacién del sistema de productividad implantado, que los sindicatos vienen
calificando de injusto alegando que no alcanza a la totalidad de la plantilla, sino solamente a una pequefia
parte de ella.

Sobre este particular también se han pronunciado en diferentes informes la Sra. Interventora
Municipal y la funcionaria que suscribe, en ambos casos aconsejando modificar el actual sistema de
productividad y proponiendo la negociacién e implantacién de un sistema basado en el cumplimiento de
objetivos.

Como primer paso, se ha elevado al Pleno una propuesta de acuerdo para establecer una nueva
determinacion de la cantidad global destinada a la asignacién de complemento de productividad para 2018 y
poder asi financiar la implantacién del sistema de productividad por objetivos que en la actualidad se esta
negociando con los representantes de los trabajadores, y que pretende alcanzar a la totalidad de la plantilla.

Cuando el nuevo sistema se implante en su totalidad, estd previsto que se eliminen por completo los
actuales conceptos de productividad contenidos en el mencionado Anexo I del Acuerdo-Convenio, que
mantendrd dnicamente la tabla que cuantifica los importes a percibir por servicios extraordinarios.

Entretanto, se ha adoptado acuerdo en la Mesa General de Negociaciéon Comun celebrada el dia 24 de
julio de 2018, de anular todos aquellos conceptos de productividad contenidos en el Anexo I que no se
aplican, asi como modificar el concepto 7. PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS, extendiendo la posibilidad
de su abono a todos los grupos de titulacion, puestos de trabajo y trabajadores.
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También se ha acordado introducir en la tabla de importes a percibir por servicios extraordinarios los

correspondientes al grupo B de titulacidn, que en su dia no se incluyeron por no existir entonces en la plantilla
municipal ninglin puesto de trabajo encuadrado en este grupo.

Por todo ello y visto el informe del Servicio de Recursos Humanos.

A continuacién se somete a votacion con el siguiente resultado:

Votos SL...ooovvviiiil. 12 (PSOE/GSV:AC/COMPROMIS)
Votos NO.......ovviveini..

Abstenciones.................. 11 (SSPSV/PP/C’s/NO ADSCRITOS)
Ausente/Vacante................ 2

Total n°® miembros............. 25

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y con las intervenciones que se consignan al

final de este punto, por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Modificar el Anexo I CRITERIOS GENERALES DE ASIGNACION DE

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD E IMPORTES A PERCIBIR POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, del vigente Acuerdo-Convenio de condiciones de trabajo del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, Organismos Auténomos y Entidades Publicas
dependientes en los siguientes términos:

a)

b)

Eliminar los siguientes conceptos del apartado A) TABLA DE CRITERIOS PARA LA
ASIGNACION DE PRODUCTIVIDAD Y SUS IMPORTES:

PUESTOS
CONCEPTO DESCRIPCION
GRUPO PUESTO
2. Tareas especiales fuera de la jornada .
JORNADA ESPECIAL | 2.53 |normal sin abono adicional de horas| C2/0ap | “AYudantes oficios
DISPONIBILIDAD extraordinarias varios
Desempeifio del cargo de Director del
8.1 . A2
Conservatorio
8. 8.2 Desempefio del cargo de Jefe de A2 Profesor
CONSERVATORIO : Estudios del Conservatorio (Personal docente)
Desempeilo del cargo de Secretario
8.3 Docente A2

Modificar, en los términos que se indican, los siguientes conceptos del apartado A) TABLA DE
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PRODUCTIVIDAD Y SUS IMPORTES,

PUESTOS IMPORTE MENSUAL
CONCEPTO DESCRIPCION
GRUPO | PUESTO
0,00 euros
3. Asistencia a juicios o declaraciones en Se compensa con tiempo
ACTIVIDAD 3.2 dependencias po]icia]es por razén del | Todos Todos de descanso
EXTRAORDINARIA cargo Ver aplicacién en
apartado B)
7. Importes variables segtin
PRODUCTIVIDAD Cantidad a percibi‘r por la gonsecuci()n Todos | Todos valorflcif)n del
POR OBJETIVOS de una serie de objetivos fijados. .cumphmlen.to de
objetivos previamente
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fijados

Para la Oficina de
Atencién al Ciudadano,
ver aplicacién en
apartado F) siguiente

¢)  Modificar el apartado B) NORMAS PARA LA APLICACION DEL CRITERIO “3.2
ASISTENCIA A JUICIOS POR RAZON DEL CARGO” que quedara redactado como sigue:

1. Procederd la compensacién cuando la asistencia al juicio o declaracién en dependencias
policiales sea motivada por el cargo ocupado en el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig y
se produzca en tiempo de descanso o fuera de la jornada laboral. No procede el abono adicional
de horas extraordinarias.

2. La compensacién serd de 1 dia por dia de asistencia si la misma se realiza en un municipio del
partido judicial de San Vicente del Raspeig, con independencia de los juicios a los que se asistan,
salvo que se celebren en un municipio perteneciente a un partido judicial distinto de San Vicente
del Raspeig, en cuyo caso se tendrd derecho a una nueva compensacion.

3. La compensacion serd de 1 dia y 4 horas si la asistencia se realiza en un en municipio que no
pertenezca al partido judicial de San Vicente del Raspeig salvo que se trate de empleados
adscritos al turno de noche, a quienes se compensard con 1 dia y 8 horas.

4. Cuando el juicio o declaracién fuera en partido judicial distinto de Alicante o San Vicente, se
tendra derecho a percibir el importe que corresponda por dietas y desplazamientos.

d)  Modificar el apartado I) IMPORTES A PERCIBIR POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
PRESTADOS FUERA DE LA JORNADA DE TRABAJO, que queda redactado como sigue

GRUPO O
SUBGRUPO / NORMALES FESTIVAS ON FESTIVASY N
TIPO HORAS
SUBGRUPO Al 22,86 26,30 29,74
SUBGRUPO A2 19,35 22,30 25,27
GRUPO B 16,89 19,50 22,12
SUBGRUPO C1 14,44 16,70 18,96
SUBGRUPO C2 11,66 13,52 15,39
SUBGRUPO OAP 10,58 11,97 12,69

Los importes que se consignan estan referidos a las retribuciones vigentes a fecha 31 de diciembre de
2017 y seran objeto de actualizacion cuando se actualicen las tablas salariales para cumplir con el incremento
salarial previsto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo-Convenio.

CUARTO.- Comunicar el presente acuerdo a Intervencidn, notificar a los representantes de los
trabajadores y publicar en la intranet municipal para conocimiento de todos los trabajadores.

Intervenciones:

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos, explica que este es otro
asunto que traen de recursos humanos para transitar del modelo actual de productividad hacia un modelo de
productividad por objetivos. Sefiala, que con esta propuesta se elimina parcialmente el anexo I del acuerdo-
convenio y una modificacion de conceptos, la asistencia a juicios y la productividad por objetivos que
actualmente estd solo destinado al CIVIC, se abre para todos los trabajadores.
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D*® Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal no adscrita), seiiala que simplemente se
eliminan epigrafes que ya no se utilizan y se le cambian los nombres a otros epigrafes. Explica que cuando
ella llego habia pendientes unos 90.000 euros y luego a base de gestionar solo faltaban 45.000 o 43.000
euros.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV, indica que Si Se Puede va a
abstenerse en este punto, habida cuenta que hay ciertas cuestiones que les generan dudas.

D* Mercedes Torregrosa Orts, Portavoz Grupo Municipal PP, seiiala que el Grupo Municipal del
Partido Popular se va a abstener en este punto, por la falta de confianza que les inspira el concejal.

El Sr. Lorenzo Ortega, seiiala que este punto es el inicio del desmantelamiento del anexo I del
convenio, esto significa que ya no se van a poder utilizar.

La Sra. Zambrana Torregrosa, indica que esos puestos ya no existen, eso no se puede utilizar ni por
el Sr. Alcalde actual, ni por ninguno. El tinico cambio que ha habido aqui ha sido darle un poquito de
limpieza al anexo.

8. RECURSOS HUMANOS: ESTABLECIMIENTO DE FACTORES RETRIBUTIVOS
“DISPONIBILIDAD” Y “RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES RESERVADAS HABILITACION
NACIONAL”.

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos, favorablemente
dictaminada por mayoria por la Comision Informativa de Hacienda y Administracién General, en su sesién de
18 de septiembre, en la que EXPONE:

ANTECEDENTES

La relacién de puestos de trabajo (RPT) vigente en el Ayuntamiento, cuya elaboracién se remonta a
mds de 15 afios, contiene unas normas de valoracién de puestos de trabajo basadas en factores que cuentan
con diferentes niveles de intensidad.

Cada factor tiene atribuido un porcentaje que marca su peso especifico en el total de la valoracién, de
manera que la suma de todos en su mdximo nivel de intensidad alcanza los 1.000 puntos y ello equivale al
100%.

Las caracteristicas de cada puesto de trabajo determinan los factores puntuables en un determinado
puesto de trabajo, asi como su intensidad. La suma de todos los puntos obtenidos se multiplica por un
valor/punto establecido y el resultado es el importe que, por complemento especifico y para 12 mensualidades,
se establece para ese puesto concreto.

A lo largo de la prolongada vida de la citada RPT y su sistema de valoracién, no en pocas ocasiones se
ha puesto de manifiesto que el sistema iba perdiendo capacidad de solventar problemas, surgidos en su
mayoria, de la propia evolucién que se ha operado en la Administracién en un lapso de tiempo tan
prolongado. Hoy en dia, practicamente nada o casi nada del trabajo que se realiza, tiene que ver con el de hace
15 afios, y sobre todo, cémo se hacia antes y como se hace ahora.

Las nuevas tecnologias han tenido mucho que ver con este cambio y se ha pasado, en un tiempo
relativamente corto, al uso masivo de esta herramienta en todos los aspectos del trabajo diario, contribuyendo
a ello también, aunque en un tiempo mds reciente, la implantacién de la administracién electrénica.

No menos importantes han sido los cambios normativos operados en los dltimos afios que, apoyados
en el uso de las nuevas tecnologias han establecido normas, filtros y controles inimaginables hasta hace muy
poco pero que han devenido en que el trabajo se deba realizar con un nivel de minuciosidad y exigencia de
conocimientos que ha crecido de forma geométrica.
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Las nuevas competencias que se han venido exigiendo al desempefio de los puestos de trabajo,
dejaron entrever los déficits del sistema de valoracién de la RPT actual y para paliar dicho déficit se optd, a
través de la negociacion colectiva, por la creacién de nuevos factores no contemplados entre los ya existentes.
Sin embargo, dichos factores nuevos debieron establecerse fuera del sistema de valoracién por puntos para
que el mismo no perdiese su integridad y se desvirtuase el peso especifico de los factores ya existentes.

A resultas de la negociacién, se han venido creando factores como los de jornada de especial
dedicacién para diferentes colectivos, Policia Local y Cementerio entre otros, con unos valores fijados que se
suman al total de los obtenidos por el sistema de puntos.

Recientemente se ha llevado a cabo la negociaciéon con los representantes de los trabajadores tendente
al establecimiento de dos nuevos factores y sus criterios econdmicos.

Uno de ellos tiene que ver con la disponibilidad que se podra exigir a los titulares de determinados
puestos de trabajo, que se consideren claves para la organizacién que requieran este tipo de disponibilidad; el
otro obedece al importante aumento de la responsabilidad que, en el ejercicio de sus funciones, se exige a los
funcionarios con habilitacién nacional que ocupan los puestos de Secretaria, Intervencién y Tesoreria, en este
caso derivado de los cambios normativos acaecidos en los ultimos tiempos.

Como queda dicho, la Mesa General de Negociacion Comiun celebrada el dia 24 de julio de 2018,
cuya copia del acta se incorpora al expediente, acord6 el establecimiento de los siguientes factores:
e Responsabilidad por funciones reservadas a Habilitacién Nacional
¢ Disponibilidad.
Esta actuacién dnicamente viene a fijar los importes que se abonardn por estos conceptos, pero en

ningtn caso se aplica a puestos de trabajo; es decir, la aplicacién a puestos de trabajo concretos requerird un
acuerdo plenario de modificacion de la RPT.

NORMATIVA APLICABLE

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Real decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local.

e Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Piblica
Valenciana.

Las citadas normas vienen a determinar, aunque con diferente redaccién, que el complemento
especifico, o de puesto de trabajo viene a retribuir, entre otros factores, la especial dificultad técnica,
responsabilidad, dedicacion, etc., exigibles para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las
condiciones en que el mismo se realiza, por lo que se entiende perfectamente fundado incluir en dicho
complemento, en los casos en que asi se tramite, los factores e importes cuya aplicacion se propone.

Corresponde al Pleno la adopcién del presente acuerdo en virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley 7/1985.

No se requiere informe de consignacién presupuestaria ya que el acuerdo solamente establece unos
criterios econémicos que generaran gasto solo a través de acuerdos posteriores.

A continuacién se somete a votacion con el siguiente resultado:

Votos SL.......cooviiiiiinn... 12 (PSOE/GSV:AC/COMPROMIS)
Votos NO......ccovvvviinnnn.n 2 (NO ADSCRITOS)
Abstenciones................... 9 (PP/SSPSV/C’s)
Ausente/Vacante................ 2
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Total n°® miembros............. 25

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO.- Crear el factor retributivo denominado RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES
RESERVADAS HABILITACION NACIONAL aplicable a los puestos de trabajo de Secretario/a,
Interventor/a y Tesorero/a, previa modificacion de la relacion de puestos de trabajo, y establecer los criterios
econdmicos, en los siguientes términos:

Valor de puntos equivalente en el sistema de valoracion actual 145
Valor del punto a fecha 31/12/2017 27,3725 euros
Importe del complemento (12 mensualidades) 3.969,01 euros

SEGUNDO.- Crear el factor retributivo denominado DISPONIBILIDAD, aplicable a los puestos de trabajo
que se estime necesario, previa modificacién de la relacién de puestos de trabajo, y establecer los criterios
econdmicos y obligaciones de los titulares de dichos puestos en los siguientes términos:

¢ El factor se abonara por grupos de titulacion, con los siguientes importes:

GRUPO O IMPORTE @
SUBGRUPO (12 mensualidades)
Al 2.884,76
A2 2.490,17
B 2.156,91
C1 1.823,66
Cc2 1.438,33

() Los valores que se indican estédn calculados a fecha 31 de diciembre de 2017.

¢ Obligaciones del personal cuyo puesto de trabajo incluya el factor DISPONIBILIDAD:

O

Estar disponible, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, con el fin de solucionar
asuntos que necesiten de su intervencion.

No se exigird al personal que tenga asignado este factor la presencia efectiva en el puesto de
trabajo durante unas horas o dias concretos; pero debera estar disponible de lunes a domingo,
atender al teléfono y acudir, en caso de ser necesario o requerido para ello, para resolver las
incidencias que se pudieran plantear fuera de la jornada laboral.

La disponibilidad se cifra en un promedio anual de 135 horas, de lunes a domingo.

La disponibilidad se entenderd cumplida cuando las horas trabajadas a lo largo del afio sea
igual o superior al nimero de horas totales de jornada de trabajo anual, mds 135 horas.

No se exigird esta disponibilidad en periodo vacacional, ni durante el disfrute de permisos
legalmente establecidos, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, como
situaciones de emergencia y catdstrofes.

TERCERO.- Facultar al Alcalde-Presidente o, en su caso, al Concejal delegado de Recursos
Humanos para que realice cuantas actuaciones sean necesarias para la efectividad del presente acuerdo.
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CUARTO.- Comunicar el presente acuerdo a los representantes de los trabajadores y publicar en la
intranet municipal y en el Tablén de anuncios de Recursos Humanos, para general conocimiento de la
plantilla.

Intervenciones:

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos, expone que se crean dos
nuevos factores en la RPT que vienen a solucionar los cambios y problemas surgidos por la propia evolucion
del Ayuntamiento desde que se aprobo la RPT hace mds de 15 arios. Indica, que las nuevas tecnologias, la
implantacion de la administracion electronica, los cambios normativos operados en los tltimos afios han
devenido en que el trabajo se deba realizar con un nivel de minuciosidad y exigencia de conocimientos y se
opto a través de la negociacion colectiva por la creacion de nuevos factores no contemplados entre los ya
existentes. El aiio pasado se creo el concepto de especial dedicacion, los primeros conceptos que se
afiadieron fueron los que se aprobaron en 2008 con la singularidad horaria de la Policia Local. En esta
propuesta se trata de adaptar los conceptos retributivos a las nuevas obligaciones que el Ayuntamiento
demanda a sus trabajadores, en el cumplimiento de los cometidos asignados a los puestos de trabajo.

D*® Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal No Adscrita), seiiala que los Concejales No
Adscritos consideran esta propuesta es un dislate, un desatino, un desproposito y un tremendo disparate. Esta
propuesta la traen a Pleno porque su equipo de gobierno estd siendo absolutamente consciente de la falta de
fondos para poder pagar complemento de actividad profesional por objetivos, segiin el anexo, tal y como estd
estructurada. Los Concejales No Adscritos entienden que se crean los factores retributivos en sustitucion en
parte, de los criterios para la asignacion de la productividad del anexo I, en estos momentos en vigor. Sefiala,
que la creacion de los dos nuevos factores la encuentran innecesaria, dando la sensacion de que lo que se
estd llevando a cabo es una subida encubierta de salario y tinicamente a un grupo selecto de trabajadores
que vienen percibiendo cantidades fijas y continuas en el tiempo. Profesionales y funcionarios de todos los
niveles organizativos de las Administraciones Piiblicas, se han de reciclar obligatoriamente, constantemente,
asumiendo e incorporando en su quehacer diario los cambios normativos que dimanan del poder legislativo a
nivel nacional, autondomico o local y no por ello se le aumentan las retribuciones, via creacion de
complementos, a ninguno de ellos. Indica que el Sr. Lorenzo no es el referente de un equipo de gobierno que
venia a cambiar las cosas, a gestionar adecuadamente para el 100% de los trabajadores. Quieren y deben
recordar al equipo de gobierno que estd proponiendo algo que entienden que podria ser hecho a sabiendas y
con el conocimiento pleno de que estd mal en su contenido y en su enfoque. Por todo lo expuesto votardn no.
Indica que con esta propuesta obliga al pueblo de San Vicente a tener un incremento de gasto de cerca de
30.000 euros, no cree que con eso el pueblo de San Vicente esté muy contento, ni muchos trabajadores
tampoco.

D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S), pregunta al Sr. Lorenzo por qué modifica la RPT ahora,
en estos tres puestos en concreto, cuando se estd elaborando una RPT nueva y por qué si la RPT es de hace
mds de 15 aiios solamente se modifican estos tres puestos y no se modifica el resto del grupo de la RPT.
Ademds el Sr. Lorenzo manda un escrito al departamento de Secretaria quejdndose del malestar de todo el
equipo de gobierno y premia al mismo con una subida de mds de 700 euros mensuales. El voto de su grupo
serd abstencion.

D* M Manuela Torregrosa Esteban (PP), seiiala que estd de acuerdo con sus compaiieros de que
esto se tiene que hacer a través de una RPT. El establecimiento o modificacion del complemento especifico,
exigird con cardcter previo que por la Corporacion se efectiie una valoracion del puesto de trabajo. Indica,
que todos los trabajadores deben de cobrar lo que estdn haciendo, por supuesto que eso nadie lo pone en
duda, pero de una manera bien regulada, a través de lo que se puede hacer con la ley. Sefiala, que no pueden
poner parches, se tiene que hacer como corresponde y eso es a través de la VPT y de la RPT para todo el
mundo.

El Sr. Lorenzo Ortega, contesta al Sr. Navarro indicdndole que tenga mesura a la hora de hacer
observaciones. Que van a seguir llevando asuntos de este tipo al Pleno para seguir desmantelando el anexo 1
del convenio. Sefiala, que aqui no se detiene la cosa, aqui se gestiona y siguen trayendo asuntos, hoy vienen
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estos al Pleno y el los sucesivos Plenos seguirdn trayendo otro tipo de cuestiones. Cree que la disponibilidad
es un concepto que viene a solucionar un problema, es un concepto que en la actual VPT no existe.
Consideran también que los habilitados nacionales, con el nuevo Real Decreto, han asumido una carga de
trabajo. Hay que destacar la nueva Ley de Contratos, la nueva Ley de Transparencia, la nueva Ley de
procedimiento Administrativo Comiin y el expediente electronico, que son funciones exclusivas y reservadas
de los habilitados nacionales.

El Sr. Navarro Navarro, indica al Sr. Lorenzo que en todo caso sea él el que tenga mesura y se
aplique el cuento.

La Sra. Torregrosa Esteban, seiiala que el Partido Popular lo iinico que hace es dar su opinion de lo
que ven que se podria mejorar y lo tinico que dice, es que si el Sr. Lorenzo hubiese hecho el trabajo en los
plazos, no hubiese tenido ahora el problema que estd teniendo.

El Sr. Lorenzo Ortega, explica que hacen convivir de manera transitoria el anterior, mientras van
implantando el nuevo. Tienen que ir creando conceptos e ir dotando a la RPT y VPT de nuevos conceptos.
Sefiala que van hacia un sistema mixto donde van a transitar y durante un periodo de tiempo convivirdn los
dos modelos.

La Sra. Torregrosa Esteban, seriala que esta desmantelacion se tenia que haber hecho con tiempo,
porque no es algo de hace dos dias.

OTROS ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS.

9. URBANISMO: APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA DE VIVIENDA, OBRAS PUBLICAS Y
VERTEBRACION DEL TERRITORIO Y EL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL
RASPEIG, PARA LA GESTION DE LA ACTUACION DE REGENERACION Y RENOVACION
URBANA DEL BARRIO DE SANTA ISABEL, EN SAN VICENTE DEL RASPEIG (ALICANTE) Y
PARA LA INSTRUMENTACION DE LA SUBVENCION CORRESPONDIENTE A 2018 PARA
ESTA ACTUACION (BLOQUE 21).

Previa ratificacién por unanimidad de su inclusién en el orden del dia por tratarse de asunto no
dictaminado en la Comision Informativa, de conformidad con la propuesta de la Concejala Delegada de
Urbanismo, por motivos justificados de urgencia derivados de la necesidad de iniciar las actuaciones para
poder cumplir los plazos, al Pleno Municipal EXPONE:

Con fecha 30/10/17 se firm6 el Acuerdo de la Comision bilateral, entre el Ministerio de Fomento y la
Conselleria de Vivienda, que se suscribe también por el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, con la
ratificacion del Pleno de 02/11/17, relativo al 4rea de rehabilitacién y renovacién urbana del barrio de Santa
Isabel, que articula la financiacién de la rehabilitacién de este bloque, segtin la Memoria-Programa municipal,
con un coste global de la actuacion de 996.648,03 euros, de los que el Ministerio de Fomento aporta
348.826,81 € (35%), la Comunidad Valenciana 182.229,52€ (18,28%) y el Ayuntamiento 465.591,70€. Para
el desarrollo de esta actuacion se requiere el Convenio de Gestion que ahora se presenta.

El ambito de este Convenio de Gestion, es el del Bloque 21 del Barrio de Santa Isabel, ya previstos en
el Acuerdo de la Comisién bilateral entre el Ministerio y la Conselleria. Posteriormente el Ayuntamiento
debera firmar Convenios con las seis comunidades de propietarios de este Bloque, dando continuidad a las
actuaciones que se iniciaron como consecuencia de la Resolucién de 15 de Octubre de 2002 del Conseller
competente en materia de Urbanismo, por la que se declaraba “Area de Rehabilitacién en zona en proceso de
degradacion del Barrio Colonia de Santa Isabel” gestionadas por el Instituto Valenciano de la Vivienda, y
basicamente con el mismo proyecto, que fueron objeto de una tramitacién anterior y cuya licitacion no llegé a
culminarse por distintas circunstancias.

27



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesién Ordinaria-26 de septiembre de 2018

La propuesta de Convenio para la anualidad de 2018, de acuerdo con la estimacién real de las
actuaciones, establece una aportacion del Ministerio de Fomento de 348.826, 81 euros y de la Generalitat de
110.000,00 euros, por un total de 458.826,81 euros.

Esta actuacion, forma parte del Plan Estatal de fomento del alquiler de viviendas, la rehabilitacidn
edificatoria y la regeneracion y renovacién urbanas 2013-2016, no obstante segtin la Disposicién transitoria
primera del Real Decreto 106/2018, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, el plazo de
ejecucion serd ampliable hasta el 31 de Diciembre de 2019.

El Jefe del Servicio Juridico y Administrativo de Urbanismo ha emitido informe con las siguientes
consideraciones juridicas:

“Los Convenios interadministrativos, como es el caso, se regulan actualmente por lo dispuesto en el
art. 111 de la Ley Valenciana 8/2010, de Régimen Local de la CV, y en los arts. 47 y siguientes de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del sector publico. En cuanto a los trdmites a seguir el art. 50 de dicha Ley
establece que “serd necesario que el Convenio se acompaiie de una memoria justificativa donde se analice su
necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el cardcter no contractual de la actividad en cuestion, asi
como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”. En este caso la Memoria Justificativa es la propia
Memoria-Programa del Area de Regeneracién y Renovacién Urbana del Barrio de Santa Isabel, Bloque 21,
que ha servido de base y fundamento del Acuerdo Bilateral, que consta en el expediente, complementada por
estos mismos Convenios y por los Proyectos de obras.

Respecto al contenido del Convenio cumple con lo previsto por el art.49 de la Ley 40/2015,
incluyendo sujetos, capacidad, competencia, objeto, obligaciones, consecuencias por incumplimiento,
mecanismos de seguimiento, etc. y plazo de vigencia, que es para la anualidad de 2018, con efectos desde 1 de
enero y certificaciones anteriores que no hayan podido tramitarse, previéndose asi mismo la posibilidad de
nuevos convenios para renovar la colaboracién prevista.

El Convenio contiene una expresiéon que podria producir dudas en la cldusula tercera, relativa a la
financiacién de las actuaciones y beneficiarios de las subvenciones que fue objeto de consulta anteriormente a
la Conselleria,, con el fin de aclarar su contenido, por cuanto la expresiéon “El Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig serd considerado a todos los efectos beneficiario de la subvencién, en la parte correspondiente a
las actuaciones ejecutadas por el mismo, y Ente Gestor y coordinador del resto de actuaciones...” da a
entender que hay otras actuaciones distintas a las que el propio Ayuntamiento ejecuta, cuando la totalidad de
las actuaciones son municipales. La respuesta de la Consellerfa, es que se trata de un texto tipo que se ha de
interpretar en la parte que a cada Ayuntamiento le afecta propiamente. En este caso, no existen particulares
que realicen aportaciones, con lo cual la expresiéon Ente Gestor y coordinador del resto de actuaciones del
presente Convenio se debe interpretar como que el Ayuntamiento actia como Ente Gestor de la actuacién en
general, que se generard a raiz de este Convenio y del cual el Ayuntamiento resulta beneficiario. Esta
aclaracion se considera suficiente para que forme parte de la interpretacion correcta del Convenio.

En cuanto a la competencia municipal hay que reiterar que la garantia constitucional del disfrute de
una vivienda digna y adecuada (art. 47 CE) es una responsabilidad compartida por todos los poderes piiblicos,
incluidos los Ayuntamientos. El art. 25.2 a) de la Ley de Bases del Régimen Local, vigente, establece como
competencia propia del municipio la promocién y gestion de la vivienda de proteccién puiblica con criterios de
sostenibilidad financiera, y la conservacién y rehabilitacion de la edificacion. Por su parte, la Ley Valenciana
5/2014 de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Paisaje (LOTUP), en su Disposicién Final primera, da una
nueva redaccion a la Ley Valenciana 8/2004, de la Vivienda (art. 42.4) indicando que “La Generalitat, las
entidades locales y otras entidades publicas, podrdn convenir programas de intervencién en dreas urbanas con
la finalidad de coadyuvar a la regeneracién y rehabilitacion...”, pudiendo, incluso, dedicar los bienes y
recursos de los patrimonios publicos del suelo a la rehabilitacién, renovacién y regeneracion urbana. En el
mismo sentido el art. 27 del Real Decreto 233/2013, que regula el Plan Estatal de fomento del alquiler de
viviendas, la rehabilitaciéon edificatoria y la regeneracién y renovacién urbanas 2013-2016, prevé la
participacion de los Ayuntamientos en las Comisiones Bilaterales que se suscriban entre Estado y Comunidad
Auténoma, dentro del Programa de fomento de la regeneracién y renovacion urbanas. La Ley Valenciana
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2/2017, de la funcién social de la vivienda considera como un servicio de interés general la actividad dirigida
a posibilitar el derecho a una vivienda asequible, digna y adecuada (art. 3.1), correspondiendo a todos los
poderes publicos con competencias en materia de vivienda las medidas precisas para garantizar la efectiva
prestacion de este servicio (art. 3.2). Queda clara pues la competencia municipal para suscribir la propuesta de
Convenio.

Dado que los anteriores Convenios fueron aprobados por el Pleno se estima que es este 6rgano quien
debe aprobar esta propuesta, siendo necesario la mayoria simple, al no estar entre los supuestos de mayoria
cualificada (art. 47 de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local)”.

Concluyendo que “Se estima, por las anteriores consideraciones y antecedentes, que estd justificada la
necesidad y oportunidad del Convenio propuesto, asi como su legalidad y no tener caricter contractual, por lo
que en el dmbito de las funciones asignadas a este Servicio, y sin perjuicio de informes de otros
departamentos, y de la Intervencién municipal, informa favorablemente su aprobacién por el Pleno del
Ayuntamiento”.

Se ha emitido informe de Intervencién, de 20/09/18 de conformidad con la aprobacién del Convenio,
que consta en el expediente.

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por UNANIMIDAD de los 23 miembros presentes adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO.- Aprobar la Propuesta de Convenio de Colaboracién entre la Generalitat Valenciana, a
través de la Consellerfa de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracién del Territorio, y el Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig, para la gestion de la actuacién de regeneracion y renovacién urbana del barrio de Santa
Isabel (Bloque 21), y para la instrumentacién de la subvencion correspondiente a 2018 para esta actuacién, en
los términos transcritos en Anexo.

SEGUNDO.- Remitir el anterior Acuerdo, con la propuesta de Convenio aprobada, a la Conselleria de
Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio.

TERCERO.- Adoptar el compromiso de consignacion en el Presupuesto Municipal para 2019, como
aportacion municipal para poder llevar a cabo la actuacién, conforme al informe de la Intervencién municipal,
la cantidad de 517.661,55 euros.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde para que suscriba el Convenio de Gestion, anualidad 2018,
aprobado, y para cuantas gestiones, actuaciones, firma de documentos subsiguientes y operaciones juridicas
complementarias, incluidas la suscripcién de prérrogas.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA DE VIVIENDA,
OBRAS PUBLICAS Y VERTEBRACION DEL TERRITORIO, Y EL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG,
PARA LA GESTION DE LA ACTUACION DE REGENERACION Y RENOVACION URBANA BLOQUE 21 DEL BARRIO
DE SANTA ISABEL EN SAN VICENTE DEL RASPEIG (ALICANTE) Y PARA LA INSTRUMENTACION DE LA
SUBVENCION CORRESPONDIENTE A 2018 PARA ESTA ACTUACION.

PLAN ESTATAL DE FOMENTO DE ALQUILER DE VIVIENDAS, REHABILITACION EDIFICATORIA Y
REGENERACION Y RENOVACION URBANAS 2013-2016.

REUNIDOS

De una parte D M* JOSE SALVADOR RUBERT, Consellera de Vivienda, Obras Piiblicas y Vertebracion del Territorio,
en virtud del nombramiento mediante el Decreto 8/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por el que
nombra vicepresidenta, consellers, secretaria y portavoz del Consell, en nombre y representacion de la Generalitat,
avocdndose para el presente convenio la competencia que reside en el Subsecretario segiin la Resolucion de 2 de julio de
2018, de la consellera de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio, sobre delegacion del ejercicio de
competencias en determinados organos de la Conselleria (DOGV niim. 8329 de 02.07.2018), y facultada para la firma
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del presente convenio por Acuerdo del Consell de fecha de 2018.

Y de otra parte, D. JESUS JAVIER VILLAR NOTARIO, alcalde-presidente del Ayuntamiento de SAN VICENTE DEL
RASPEIG facultado para la firma del presente convenio por acuerdo de Pleno de fecha ............. de 2018.

Ambas partes en el ejercicio de sus respectivas facultades y competencias se reconocen mutuamente la capacidad legal
necesaria para el otorgamiento del presente convenio de colaboracion,

MANIFIESTAN

1.- Que mediante Acuerdo de 30 de octubre de 2017 de la Comision Bilateral de Seguimiento suscrito entre el Ministerio
de Fomento y la Generalitat, con la participacién del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, se declaré el Area de
Regeneracion y Renovacion Urbana bloque 21 del barrio de Santa Isabel en San Vicente del Raspeig, cuyo dmbito se
corresponde con el bloque 21 de dicho barrio, y se establecieron los compromisos para la financiacion de las
actuaciones de rehabilitacion y de renovacion de inmuebles en los dmbitos sefialados, incluyendo la gestion técnica e
informacion necesaria a realizar a través de un equipo técnico de gestion, siendo el coste total de la actuacion de
996.648,03 € de acuerdo con el siguiente desglose:

. MINISTERIO DE COMUNITAT
ACTUACION COSTE TOTAL AYUNTAMIENTO
FOMENTO VALENCIANA
Rehabilitacion 911.147,59 € 318.901,66 € 182.229,52 € 410.016,41 €
Equipo Técnico de
Gestion 85.500,44 € 29.925,15 € 0,00 € 55.575,29 €
TOTAL 996.648,03 € 348.826,81 € 182.229,52 € 465.591,70 €
% PARTICIPACION 100,00 % 35,00 % 18,28 % 46,72 %
En el citado acuerdo se recogen las siguientes aportaciones por cada uno de los agentes intervinientes:
MINISTERI MUNITAT
ANUALIDAD S 0 COMUN. AYUNTAMIENTO TOTAL
DE FOMENTO VALENCIANA
2017 348.826,81 € 182.229,52 € 0,00 € 531.056,33 €
2018 0,00 € 0,00 € 465.591,70 € 465.591,70 €
TOTAL 348.826,81 € 182.229,52 € 465.591,70 € 996.648,03 €

La aportacion del Ministerio de Fomento se articulard a través de la Generalitat. A estos efectos, el Ministerio realizo en
fecha 10 de noviembre de 2017 la liquidacion relativa a la anualidad 2017 para la ejecucion del Plan Estatal de
Fomento del alquiler de viviendas, la rehabilitacion edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas, 2013-2016. A
su vez la Generalitat hard entrega de estos fondos al Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, en su condicion de ente
gestor y promotor de la actuacion en el ejercicio 2018, adecudndose al montante de la anualidad prevista en este
Convenio y al propio ritmo de ejecucion de las obras.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Piiblica, del Sector Piiblico Instrumental y de Subvenciones, la presente subvencion tiene cardcter nominativo
y debe canalizarse mediante convenio.

Ambas partes, Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig y Generalitat, consideran del mayor interés la ejecucion y
culminacion de la actuacion dada la problemdtica social, urbanistica y constructiva del dmbito, y al efecto de dar
cumplimiento al Acuerdo de la referida Comision Bilateral de 30 de octubre de 2017 y otorgan el presente convenio en
base a las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA.- OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion para 2018 entre la Generalitat y el
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig para el desarrollo de la actuacion de regeneracion y renovacion urbana de
esta ciudad al amparo del Plan Estatal de fomento del alquiler de viviendas, la rehabilitacion edificatoria, y la
regeneracion 'y renovacion urbana, 2013-2016, instrumentando la subvencion correspondiente a 2018 para esta
actuacion.

SEGUNDA.- ACTUACIONES A DESARROLLAR. GASTOS SUBVENCIONABLES.

La actuacion comprende la realizacion de las obras de rehabilitacion de 72 viviendas, ejecutdndose obras de
recuperacion de elementos estructurales del edificio, accesibilidad, adecuacion de elementos comunes y habitabilidad de
las viviendas. Se trata, por tanto, de una subvencion en especie, consistente en obra de rehabilitacion de los elementos
comunes de los bloques, que el Ayuntamiento otorgard a las comunidades de propietarios de los mismos y que podrd
tramitarse mediante el procedimiento previsto en el art. 22.2 c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, sin que
dichas actuaciones supongan cambio de titularidad de los inmuebles afectados.

La Memoria-Programa que sirvié de base para la Declaracién del Area contiene las actuaciones a desarrollar objeto de
financiacion, siguiendo lo establecido en el Art. 27 del RD 233/2013 de 5 de Abril. Respecto al contenido de la cuenta
Jjustificativa, se estard a lo dispuesto en la Cldusula Cuarta de este convenio.

En todo caso, las viviendas que podrdn acogerse a la financiacion del presente acuerdo han de estar incluidas en la
declaracion administrativa del Area.

El ente gestor de la actuacion serd el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.
TERCERA.- FINANCIACION DE LAS ACTUACIONES Y BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES.

La subvencion que queda comprometida en este Convenio para 2018, de acuerdo con la estimacion de la ejecucion real
de las actuaciones planteada por el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, en el Acuerdo Bilateral de fecha 30 de
Octubre de 2017 es de 458.826,81 € con el siguiente desglose:

MINISTERIO
ANUALIDAD DE FOMENTO GENERALITAT TOTAL
2018 348.826,81 € 110.000,00 € 458.826,81 €

La Generalitat abonard al Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig la subvencion correspondiente a las actuaciones
ejecutadas o gestionadas por el mismo (excluidos impuestos, tasas y tributos). El Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig serd considerado a todos los efectos beneficiario de la subvencion, en la parte correspondiente a las
actuaciones ejecutadas por él mismo, y Ente Gestor y coordinador del resto de actuaciones objeto del presente Convenio
de Colaboracion, de conformidad con el articulo 28.1 del R.D. 233/2013, de 5 abril, por el que se regula el Plan Estatal
2013-2016.

La subvencion se realizard con cargo al capitulo 7 del Programa Presupuestario de la Generalitat 08.02.01.431.10
"Arquitectura, Vivienda y Proyectos Urbanos", Linea: S8504000 "ARRU. San Vicente del Raspeig. Colonia Santa Isabel.
Convenio Ministerio de Fomentol3-16", del ejercicio 2018.

El Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, en su calidad de beneficiario directo de una parte de la subvencion y Ente
Gestor de la subvencion destinada al resto de beneficiarios de la actuacion, queda obligado al cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a las que derivan de
la Ley 172015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, y demds obligaciones concordantes, a efectos de otorgar las ayudas al resto de beneficiarios.

La gestion del Area de Regeneracién y Renovacion Urbana se desarrollard segiin lo establecido en el Capitulo VI del
Plan Estatal de fomento del alquiler de viviendas, la rehabilitacion edificatoria y la regeneracion y renovacion urbanas
2013-2016, regulado mediante el Real Decreto 233/2013, de 5 de abril. De igual modo, dicha gestion seguird las
disposiciones contenidas en el Manual de Gestion del Anexo I de la Resolucion de 4 de noviembre de 2014, por la que se

publica el Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Fomento y la Generalitat por el que se ejecuta el RD
233/2013.

CUARTA.- ABONO DE LA SUBVENCION Y FORMA DE JUSTIFICACION.
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Una vez suscrito el Convenio, la Conselleria de Vivienda, Obras Piiblicas y Vertebracion del Territorio tramitard el pago
de forma anticipada del 15% del importe de la anualidad correspondiente a la Generalitat y al Ministerio de Fomento,
prevista en la cldusula Tercera, en concepto de provision de fondos para el inicio de las actuaciones previstas.

Dicho anticipo, de conformidad con lo establecido en el Art. 171,5 letra a) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Puiblica, del Sector Piiblico Instrumental y de Subvenciones, estd exonerado de la constitucion
de garantias ya que el perceptor es una Administracion Piiblica de cardcter territorial.

El abono de la subvencion correspondiente a la inversion ejecutada, se realizard de acuerdo con los certificados de los
Jjustificantes de la inversion realizada, segiin el modelo normalizado que se adjunta como anexo al presente Convenio,
que con una periodicidad minima trimestral, podrdn ser presentados por el Ayuntamiento ante la Conselleria de
Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio para su revision y, en su caso, tramitacion de los pagos y
libramientos de la parte correspondiente a la subvencion que aporta el Ministerio de Fomento y la Generalitat.

Al final del ejercicio, y con fecha limite 1 de diciembre del aiio de vigencia del Convenio, se presentard por parte del
Ayuntamiento una certificacion resumen de todas las actuaciones realizadas en el aiio, indicando el importe global
ejecutado durante el ejercicio y especificando el desglose de las cuantias correspondientes a rehabilitacion, edificacion,
reurbanizacion, equipos técnicos de gestion y realojos realizados.

El importe total certificado en el ejercicio, no podrd exceder en ningiin caso el de la cuantia de la anualidad prevista en
la cldusula Tercera.

El Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, en su condicion de beneficiario de la subvencion que mediante el presente
Convenio se viabiliza, deberd custodiar la documentacion justificativa que, en base al articulo 72 del RD 887/2006, de
21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
supondrd la acreditacion documental de los extremos contenidos en la certificacion que, segiin modelo del anexo del
presente Convenio, deberd aportar para permitir la tramitacion del correspondiente pago.

Dicha documentacion incluird en todo caso memoria de las actuaciones que son objeto de subvencion mediante el
presente Convenio, memoria economica o presupuesto justificativo del coste de las mismas, incluyendo las facturas
correspondientes o, en su caso, documentos equivalentes que acrediten los pagos efectuados asi como todos aquellos
documentos técnicos que constituyan el proyecto de ejecucion de las obras, y actas, certificados, licencias y demds
documentacion explicativa de las actuaciones realizadas.

La documentacion referida serd puesta a disposicion de la Direccion General de Vivienda, Rehabilitacion y
Regeneracion Urbana, a peticion de ésta, para las verificaciones y comprobaciones que ésta estime procedente realizar
en cualquier momento de la ejecucion de las actuaciones previstas en la Cldusula Segunda, y hasta la finalizacion de los
plazos de garantia aplicables, y de acuerdo con lo previsto a esos efectos en dicho Real Decreto 887/2006.

QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de las actuaciones correspondientes a esta Area serd efectuado por una Comisién de Seguimiento
integrada por dos representantes de la Generalitat, y dos del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Dicha Comision verificard el cumplimiento de las previsiones contenidas en este Convenio, proponiendo cuantas
modificaciones y reajustes resulten necesarios ante las eventualidades que pudieran producirse, a fin de asegurar el
buen desarrollo de las actuaciones hasta el total de su ejecucion. Ademds, dicha Comision resolverd los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de este convenio.

Asimismo, la Comision informard a las partes de los retrasos e incidencias que puedan presentarse. Igualmente, la
Comision de Seguimiento remitird a la Direccion General de Vivienda, Rehabilitacion y Regeneracion Urbana, copia de
las actas, acuerdos o informes que en su caso emita en desarrollo y ejecucion de las funciones asignadas.

En la designacion de los representantes de la Generalitat, se procurard garantizar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en aplicacion de lo que prevé el Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell, de aprobacion del Il Plan de
igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat.

El régimen de funcionamiento de la comision de seguimiento del convenio cumplird el articulo 15 y siguientes de la Ley
4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- INFORMACION PUBLICA.

El Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig se compromete a incluir de forma visible, la participacion del Ministerio de
Fomento, acompaiiado de la leyenda “Gobierno de Espafia”, junto a la de la Generalitat Valenciana, en los carteles
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descriptivos exteriores de las obras en la zona de actuacion. En éstos figurard, ademds, el importe de la subvencion
aportada por el Ministerio de Fomento, con una tipografia y tamario igual a los empleados para referirse a la
Comunidad Autonoma.

En el caso de instalacion de placas conmemorativas permanentes, éstas incluirdn la referencia a la financiacion con
cargo a este Convenio.

La comunicacion de acciones dirigidas a los medios de comunicacion (prensa, radio, television, pdginas Web, etc.)
deberd contemplar, en todo caso, la participacion de las administraciones que financian este Convenio.

SEPTIMA.- FECHA DE INICIO DE LA EFICACIA DEL CONVENIO Y PLAZO DE VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracion surtird efectos desde la fecha de su firma y tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2018. No obstante, podrdn ser financiadas las actuaciones descritas en la cldusula segunda realizadas
desde el 1 de Enero de 2018, asi como todas aquellas que se hayan podido certificar con cargo al Area de Renovacion
Urbana bloque 21 del barrio de Santa Isabel en San Vicente del Raspeig, declarada mediante Acuerdo de 30 de octubre
de 2017 de la Comision Bilateral de Seguimiento, y que quedaron sin financiacion en la pasada anualidad 2017 al no
haberse firmado convenio que instrumentara dicha subvencion.

Mediante nuevos convenios a suscribir con posterioridad a la fecha en que expire su vigencia, podrd renovarse la
colaboracion prevista y articularse, en su caso, las subvenciones que pudieran establecerse en ejercicios futuros.

OCTAVA.- CAUSA DE RESOLUCION.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico:

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa
de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las
demds partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificard a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del
convenio por esta causa podrd conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en las leyes.

Asimismo, la resolucion del convenio, podrd acarrear, en su caso, la devolucion de las ayudas recibidas por parte del
Ayuntamiento.

NOVENA.- EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

En su caso, los efectos de la resolucion del convenio serdn los establecidos en el art. 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

DECIMA.- NATURALEZA Y JURISDICCION.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y, ademds, la consideracion de lo previsto en el articulo 47 de la
Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, y se halla excluido del dmbito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
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virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de dicha norma.

También resultan de aplicacion la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Piiblico Instrumental y de Subvenciones y el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan los
convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion y el cumplimiento del mismo, que no hayan podido ser
resueltas por las partes, serdn de conocimiento y de competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de
conformidad con el articulo 10.1.g) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

UNDECIMA.- CLAUSULA DE REINTEGROS.

Respecto al posible reintegro de la subvencion de este Convenio, se estard a lo previsto en el Titulo Il de la Ley 38/2003
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y al Art. 172 de la Ley 1/2015, de 6 de Febrero, de la Generalitat , de
Hacienda Piiblica, del Sector Piiblico Instrumental y de Subvenciones.

DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.4 y 38 del Plan Estatal de fomento del alquiler de viviendas, la
rehabilitacion edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas 2013-2016, regulado por el Real Decreto 233/2013,
de 5 de abril, las ayudas reguladas mediante el presente Convenio serdn incompatibles con las correspondientes a los
Programas de fomento de la rehabilitacion edificatoria y de fomento de ciudades sostenibles y competitivas
respectivamente, del Plan referido.

DECIMOTERCERA.- NOTIFICACION A LA COMUNIDAD EUROPEA.

De conformidad con el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, las ayudas reguladas
mediante el presente Convenio no falsean ni amenazan con falsear la competencia favoreciendo a determinadas
empresas o producciones por lo que en virtud del articulo 3.4. del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell,
por el que se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas piiblicas, no serd obligatoria la notificacion o
comunicacion del presente Convenio a la Comision Europea para su autorizacion.

DECIMOCUARTA.- PUBLICACION.

Una vez suscrito el convenio, se publicard el texto integro en el portal de transparencia de la Generalitat (gva Oberta) y
en la web del Ayuntamiento, en cumplimiento de los articulos 9.1.c), 10.1 y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

DECIMOQUINTA.- REMISION TELEMATICA A LA SINDICATURA DE CUENTAS

Dado que el importe total de las aportaciones financieras comprometidas en el presente convenio supera la cantidad de
600.000,00 € dentro de los tres meses siguientes a la suscripcion del mismo, se deberd remitir telemdticamente a la
Sindicatura de Cuentas, de conformidad con el articulo 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Intervenciones:

D*® Marilo Jordd Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo, agradece a todos los Concejales y
Concejalas de este Ayuntamiento el que hayan votado afirmativamente la cuestion de urgencia de la
introduccion de este punto en el orden del dia. Justifica que esto se debe a que a finales de agosto finalmente
se llegd a un acuerdo técnico entre funcionarios de la Conselleria y funcionarios del Area de Urbanismo para
la redaccion de este convenio que se trae hoy a Pleno. Explica, que es un acuerdo por el cual van a firmar un
convenio para rehabilitar el bloque 21. Recuerda, que la rehabilitacion de Santa Isabel se inicio en 2002, van
a seguir y espera que sigan produciéndose a lo largo de los afios. Seriala, que a partir de ahora el
Ayuntamiento va a firmar convenios con las seis comunidades de vecinos. En total se van a rehabilitar 72
viviendas, en las que se van a ejecutar obras de recuperacion de elementos estructurales del edificio,
acciones de accesibilidad, adecuacion de elementos comunes y habitabilidad en las viviendas.

D* M” Manuela Torregrosa Esteban (PP), manifiesta que van a votar que si, porque es algo bueno
para el Barrio de Santa Isabel, lo que pasa es que vuelven a pensar que va a ser otro afio en blanco, es decir,
el convenio llega mucho mds tarde de lo que deberia y no entienden el motivo de que pudiéndose haber
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firmado a primeros de aiio no vaya a ser asi. Pueden pensar que la Generalitat no tiene en cuenta al pueblo
de San Vicente y ademds va a ser el Ayuntamiento de San Vicente el que pague una gran parte de esa obra.
Sefiala que ya ocurrio asi con el iiltimo bloque y el Partido Popular hizo la misma intervencion de que no
entendia esta demora.

La Sra. Jordd Pérez, indica que nunca se puede poner la mano en el fuego por los plazos que hay en
la administracion, a ellos también les gustaria haber empezado antes y en urbanismo han puesto todo su
emperio y agradecen también, como todos los afios lo hace, a los funcionarios que han intervenido en este
expediente.

10. INTERVENCION: APROBACION DE LA ELEVACION DEL PORCENTAJE DE LA
ANUALIDAD 2019, CORRESPONDIENTE AL CONVENIO DE SUBVENCION EN ESPECIE CON
LAS COMUNIDADES DE PROPIETARIOS, CONSECUENCIA DEL CONVENIO DE
COLABORACION CON LA GENERALITAT VALENCIANA PARA LA GESTION DEL ARRU
BLOQUE 21 DE SANTA ISABEL.

Previa ratificacién por unanimidad de su inclusién en el orden del dia por tratarse de asunto no
dictaminado en la Comisién Informativa, de conformidad con la propuesta del Concejal de Hacienda de este
Ayuntamiento, en la que EXPONE:

En fecha 20 de septiembre de 2018, se ha realizado escrito de la Concejalia de Urbanismo sobre
proxima suscripcién de la Convenio de subvencién en especie con las Comunidades de Propietarios,
consecuencia del Convenio de Colaboracién con la Generalitat Valenciana para la gestiéon del ARRU Bloque
21 de Santa Isabel.

En fecha 18 de septiembre de 2018, se ha redactado por la Arquitecta municipal informe en relacion a
la prevision de los costes totales a ejecutar en las anualidades 2018 y 2019 de las actuaciones derivadas del
Acuerdo de la Comisidn Bilateral del ARRU Bloque 21 del Barrio Santa Isabel, de fecha 18 de septiembre de
2018, segtn el cual el importe total de la actuacién, incluido el IVA, asciende a un total de 1.105.717,88
euros:

Anualidad 2018: 26.571,60 euros
Anualidad 2019: 1.079.146,28 euros

Considerando que la suscripcién de estos convenios para la concesién de subvenciones en especie
para acometer la rehabilitacién del Bloque 21 de Santa Isabel es una transferencia de capital, y su ejecucién va
a extenderse a anualidades futuras, concretamente al ejercicio 2019, el correspondiente compromiso de gasto
puede tramitarse como un gasto de cardter plurianual.

El articulo 174 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), regula los compromisos de gasto de caricter
plurianual, estableciendo para las transferencias de capital, una limitacién a los importes de las anualidades
que consiste en que el gasto autorizado en cada uno de los ejercicios futuros no podra exceder de la cantidad
que resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en que se comprometid la operacion los siguientes
porcentajes; el 70% en el ejercicio inmediato, el 60% en el segundo ejercicio y en el tercero y cuarto el 50%,
de la cantidad que resulte de aplicar al crédito correspondiente al afio en el que se compromete la operacion, si
bien en casos excepcionales estos porcentajes pueden ser elevados mediante acuerdo del Pleno de la
Corporacion.

Por todo lo expuesto y visto el informe favorable de la Intervencién municipal n® 388 1.1 136 /2018 de
20 de septiembre de 2018,

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y sin intervenciones, por UNANIMIDAD de
los 23 miembros presentes, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO: Aprobar la elevacion del porcentaje de la anualidad 2019, correspondiente al Convenio
de subvencién en especie con las Comunidades de Propietarios, consecuencia del Convenio de Colaboracion
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con la Generalitat Valenciana para la gestiéon del ARRU Bloque 21 de Santa Isabel, segiin lo previsto en el
articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales de tal forma que las anualidades presupuestarias del mismo sean:

Anualidad 2018: 26.571,60 euros
Anualidad 2019: 1.079.146,28 euros

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Arquitectura, a Urbanismo y a
Intervencion.

11. DESPACHO EXTRAORDINARIO, EN SU CASO
No se presentan asuntos

B) CONTROL Y FISCALIZACION

12. DAR CUENTA DEL INFORME DE RECURSOS HUMANOS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS APARTADOS 5 Y 6 DEL ARTICULO 104-BIS DE
LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL.

En cumplimiento de los apartados 5 y 6 del articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local que sefialan que las Corporaciones Locales publicardn
semestralmente en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia el nimero de puestos de trabajo
reservados a personal eventual, y que los Presidentes de las entidades locales deberdn informar al Pleno con
caricter trimestral del cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 104 bis, la Jefe de Servicio de
Recursos Humanos ha emitido informe sobre el particular en el que se da cuenta de lo siguiente:

o

1/ Apartado 1 del articulo 104 bis. Dotacion de puestos de personal eventual.

El municipio de San Vicente del Raspeig se encuadra, por poblacion, dentro del apartado e), con una
poblacion entre 50.001 y 75.000 habitantes, por tanto, el niimero de puestos de trabajo de personal
eventual no podrd exceder de la mitad de concejales de la Corporacion local.

La Corporacion del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig estd formada por 25 concejales y por
acuerdo Plenario de fecha 13 de julio de 2015 se han establecido 11 puestos de trabajo de personal
eventual.

2/ Apartado 4 del articulo 104 bis. Asignacion del personal eventual a servicios generales de la
entidad.

Los 11 puestos de personal eventual estdn asignados a servicios generales del Ayuntamiento, 7 de los
cuales estdan adscritos, con cardcter funcional, a los grupos politicos municipales.

3/ Apartado 5 del articulo 104 bis. Publicacion semestral del niimero de puestos reservados a
personal eventual.

Dicha publicacion se ha realizado en la Sede Electronica (tablon de anuncios) el dia 14 de mayo de
2018 y el mismo Edicto ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n°® 90 de
14 de mayo de 2018.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

13. DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCI(:)N SOBRE EJECUCION DE
PRESUPUESTOS Y MOVIMIENTO Y SITUACION DE TESORERIA DEL 1 DE ENERO A 30 DE
JUNIO DE 2018.
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Segin se establece en la Base n° 42 de las de ejecucién del Presupuesto Municipal y en cumplimiento
del articulo 207 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y las Reglas n® 105 y
106 de la Instruccion del modelo normal de contabilidad Local Orden EHA/4040/2004 de 29 de noviembre, se
adjuntan a esta Propuesta informacion sobre la ejecucion de los Presupuestos y del movimiento y situacién de
la Tesoreria cerrada a 30 de junio de este ejercicio.

Esta informacién se refiere al Presupuesto del Ayuntamiento, y al del Organismo Auténomo Local
“Patronato Municipal de Deportes”, comprendiendo:

a) Ejecucidn del Presupuesto de Gastos corrientes, poniendo de manifiesto para cada aplicacién presupuestaria
el importe correspondiente a:

1.- Los créditos iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos.
2.- Los gastos comprometidos.

3.- Las obligaciones reconocidas netas

4.- Los pagos realizados.

Haciendo constar el porcentaje que representa: los gastos comprometidos respecto a los créditos
definitivos, las obligaciones reconocidas netas respecto a los créditos definitivos y los pagos realizados
respecto a las obligaciones reconocidas netas.

b) Ejecucion del Presupuesto de Ingresos Corrientes, poniendo de manifiesto para cada aplicacién
presupuestaria el importe correspondiente a:

1.- Las previsiones iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas.
2.- Los derechos reconocidos netos
3.- La recaudacién neta

Haciendo constar el porcentaje que representa: los derechos reconocidos netos respecto a las
previsiones definitivas y la recaudacidn neta respecto a los derechos reconocidos netos.

¢) Los movimientos y situacién de la Tesoreria, pondrd de manifiesto los cobros y pagos realizados durante el
periodo a que se refiera la informacién, asi como las existencias en la tesoreria al principio y fin de dicho
periodo.

Por todo lo expuesto, se remite al PLENO de esta Corporacion:

La ejecucion de los Presupuestos y movimiento y situaciéon de la Tesoreria del 1 de enero al 30 de
junio de 2018 del Ayuntamiento y su Organismo Auténomo, segin documentacién adjunta, y cuyo resumen
es el siguiente:

RESUMEN ESTADO DE EJECUCION 01/01/2018 A 30/06/2018
DERECHOS OBLIGACIONES
RECONOCIDOS RECONOCIDAS EXISTENCIAS
NETOS NETAS TESORERIA
AYUNTAMIENTO 21.720.809,20 16.070.610,27 17.058.053,93
OAL PATRONATO DE
DEPORTES 1.056.004,73 1.000.668,15 265.069,34

El Pleno Municipal toma conocimiento.

14. DAR CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES: DICTADOS DESDE EL DiA 27 DE
AGOSTO AL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

Desde el dia 27 de agosto al 10 de septiembre actual se han dictado 82 decretos, numerados correlativamente del
1517 al 1598 son los siguientes:

NUMERO FECHA ASUNTO SERVICIO

1517 27/08/2018 | MODIFICACION DE CREDITOS POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS INTERVENCION
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NUMERO FECHA ASUNTO SERVICIO
ENTRE APLICACIONES CAP.1L
1518 27/08/2018 | SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO RESOLUCION SANCION POLICIA LOCAL
ADMINISTRATIVA 3 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE 500,00 EUROS
27072018
1519 24/08/2018 | SANCIONES ADMNINISTRATIVAS COLECTIVO DECRETO RESOLUCION POLICIA LOCAL
SANCION ADMINISTRATIVA 1 EXPEDIENTE POR UN IMPORTE DE 150
EUROS 03 08 2018
1520 27/08/2018 | SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO SANCIONADOR 4 POLICIA LOCAL
EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE 1.048,00 EUROS 03 08 2018
1521 27/08/2018 | NOMINA AGOSTO 2018 OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1522 27/08/2018 | DEVOLUCION GARANTIA CONTRATISTA CTO MTO QUIMICO OAL PATRONATO
SANITARIO 143/2015 MUNICIPAL DE DEPORTES
1523 27/08/2018 | AUTORIZACION DE INHUMACIONES Y OTROS SERVICIOS EN EL CEMENTERIO
CEMENTERIO MUNICIPAL (REF. CEM 48-2018)
1524 27/08/2018 | CONVOCATORIA DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SECRETARIA
LOCAL DE 30 DE AGOSTO DE 2018
1525 28/08/2018 | SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO INCOACION POLICIA LOCAL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 146 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE
DE 17.612,00 EUROS 10 08 2018
1526 28/08/2018 | SANCIONES ADMINISTRATIVAS COLECTIVO DECRETO INCOACION POLICIA LOCAL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 5 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE
1.300,00 EUROS. 10 08 2018.
1527 28/08/2018 | SANCIONES ADMINISTRATIVA COLECTIVO DECRETO INCOACION POLICIA LOCAL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 3 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE
900 EUROS 24 08 2018
1528 28/08/2018 | SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO INCOACION POLICIA LOCAL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 88 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE
7.664,00 EUROS. 17 08 2018
1529 28/08/2018 | SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO INCOACION POLICIA LOCAL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 18 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE
3.656,00 EUROS. 24 08 2018
1530 28/08/2018 | SANCIONES ADMNINISTRATIVAS COLECTIVO DECRETO RESOLUCION POLICIA LOCAL
SANCION ADMNINISTRATIVA 1 EXPEDIENTE POR UN IMPORTE DE
100,00 EUROS 17 08 2018
1531 28/08/2018 | CONVOCATORIA SESION TERCER TRIMESTRE 2018 - CONSEJO MEDIO AMBIENTE
MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA DE SAN VICENTE
DEL RASPEIG.
1532 28/08/2018 | AUTORIZACION Y DISPOSICION DEL GASTO EMCUJU/2017/366/03 Y RECURSOS HUMANOS
EMPUJU/2017/464/03
1533 28/08/2018 | CONTRATO MENOR OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1534 28/08/2018 | RECTIFICACION ERROR MATERIAL: APROBACION DE LA SERVICIOS SOCIALES
JUSTIFICACION DE PAGOS ANTICIPADOS DE PRESTACIONES
ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS CONCEDIDAS
1535 28/08/2018 | EXP. 018.1. RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y PAGO ANTICIPADO | SERVICIOS SOCIALES
DE CONCESION DIRECTA DE PRESTACIONES ECONOMICAS
INDIVIDUALIZADAS
1536 28/08/2018 | EXP. 018.2 RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION PARA EL PAGO SERVICIOS SOCIALES
ANTICIPADO DE PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS -
PLAN ESTIVAL
1537 28/08/2018 | SEGUROS SOCIALES JULIO 2018 OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1538 29/08/2018 | RECONOCIMIENTO OBLIGACIONES NOMINA DE AGOSTO 2018. INTERVENCION
1539 29/08/2018 | APROBACION AUTORIZACION, DISPOSICION Y RECONOCIMIENTO DE INTERVENCION
OBLIGACIONES SEGUROS SOCIALES MES JULIO 2018.
1540 29/08/2018 | SANCIONES TRAFICO INDIVIDUAL DECRETO RESOLUCION SOBRE POLICIA LOCAL
PROPUESTA DESESTIMATORIA INDIVIDUAL BOLETIN 0414000918345 /
EXP. SANCIONADOR 0090465043 / EXP. ALEGACIONES 2402202809
1541 29/08/2018 | SANCIONES TRAFICO INDIVIDUAL DECRETO RESOLUCION SOBRE POLICIA LOCAL
PROPUESTA DESESTIMATORIA INDIVIDUAL BOLETIN 0414000913806 /
EXP. SANCIONADOR 0090498277 / EXP. ALEGACIONES 0090498276
1542 29/08/2018 | AUTORIZACION GASTO CTO MTO Y REPARACION VEHICULOS OAL PATRONATO
CSERV02/18 MUNICIPAL DE DEPORTES
1543 30/08/2018 | CONVOCATORIA DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION SECRETARIA
INFORMATIVA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL DE 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2018
1544 30/08/2018 | CONVOCATORIA DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION SECRETARIA
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NUMERO FECHA ASUNTO SERVICIO
INFORMATIVA DE SERVICIOS AL CIUDADANO DE 4 DE SEPTIEMBRE DE
2018
1545 30/08/2018 | CONVOCATORIA DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION SECRETARIA
INFORMATIVA DE ALCALDIA, PRESIDENCIA Y GOBERNACION DE 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2018
1546 30/08/2018 | AUTORIZACION GASTO CTO MTO Y REPARACION VEHICULOS OAL PATRONATO
CSERV02/18 MUNICIPAL DE DEPORTES
1547 30/08/2018 | CONVOCATORIA SESION ORDINARIA CONSEJO RECTOR A CELEBRAR OAL PATRONATO
EL MARTES DIA 4 DE SEPTIEMBRE MUNICIPAL DE DEPORTES
1548 30/08/2018 | MAT 95/18 AUT 95 OBSTACULIZACION TRAFICO POR MUDANZA ANCHA | GESTION TRIBUTARIA
CASTELAR 23-29
1549 30/08/2018 | MAT 97/18 AUT 97 OBSTACULIZACION TRAFICO CAPITAN TORREGROSA | GESTION TRIBUTARIA
1550 30/08/2018 | MAT 96/18 AUT 96 CONTENEDOR EN AVIACION 2 GESTION TRIBUTARIA
1551 30/08/2018 | MAT 98/18 AUT 98. RENOVACION OVP POR CORTE TRAFICO EN AGOST GESTION TRIBUTARIA
22.
1552 30/08/2018 | MAT 99/18 AUT 99. CONTENEDOR EN SEVILLA 2 GESTION TRIBUTARIA
1553 30/08/2018 | CONCESION DE AYUDAS POR EDUCACION CURSO ACADEMICO OAL PATRONATO
2017/2018 MUNICIPAL DE DEPORTES
1554 30/08/2018 | MODIFICACION DE CREDITOS 5/2018 POR TRANSFERENCIAS OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1555 31/08/2018 | EXP. 031/2018. BIENESTAR SOCIAL_ SEGUNDA RECTIFICACION ERROR SERVICIOS SOCIALES
MATERIAL: APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE PAGOS
ANTICIPADOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS
1556 31/08/2018 | BAJAS DE OFICIO DEL PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES CIVIC
1557 31/08/2018 | SEGUNDA RECTIFICACION ERROR MATERIAL: APROBACION DE LA SERVICIOS SOCIALES
JUSTIFICACION DE PAGOS ANTICIPADOS DE PRESTACIONES
ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS CONCEDIDAS POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA
1558 31/08/2018 | FACTURAS JUNIO-JULIO 2018 OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1559 31/08/2018 | CONTRATOS JUNIO-JULIO 2018 OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1560 31/08/2018 | RESOLUCION DE DISCREPANCIAS SOBRE LA NOTA DE REPARO DE INFORMATICA
INTERVENCION NUM. 14/2018 SOBRE LA PROPUESTA DE PRORROGA
DEL CONTRATO DE SERVICIO DE RED CORPORATIVA DE VOZ DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG (CSERV09/13).
1561 31/08/2018 | AUTORIZACION DE EXHUMACIONES DE RESTOS EN EL CEMENTERIO CEMENTERIO
MUNICIPAL (CEM-50/2018
1562 03/09/2018 | APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE PAGOS ANTICIPADOS DE SERVICIOS SOCIALES
PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS DE CONCESION
DIRECTA
1563 03/09/2018 | CONTRATOS MENORES OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1564 03/09/2018 | AUTORIZACION OCUPACION DE TERRENO DE USO PUBLICO C/ GESTION TRIBUTARIA
GENERAL PRIM, 14
1565 03/09/2018 | DECRETO APROBACION PSS OBRAS DE REURBANIZACION DE LA CONTRATACION
CALLE GUADALQUIVIR, TRAMO ENTRE LA C/RIO TAJO Y RIO EBRO
C001/18
1566 03/09/2018 | DEVOLUCION IMPORTES CUOTA CURSO VERANO 2018 EEDD OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1567 03/09/2018 | AUTORIZACION DE EXHUMACION Y TRASLADO DE RESTOS EN EL CEMENTERIO
CEMENTERIO MUNICIPAL (CEM-52/2018)
1568 03/09/2018 | CONVOCATORIA DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SECRETARIA
LOCAL DE 6 DE SEPTIEMBRE DE 2018
1569 03/09/2018 | PEIS POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA EXP. 2603 SERVICIOS SOCIALES
1570 04/09/2018 | CANON 28* MENSUALIDAD BAR-RESTAURANTE SEPTIEMBRE 2018 OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1571 04/09/2018 | CONVOCATORIA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE SECRETARIA
PORTAVOCES DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2018
1572 04/09/2018 | CONVOCATORIA SESION EXTRAORDINARIA DE PLENO DE 7 DE SECRETARIA
SEPTIEMBRE DE 2018
1573 05/09/2018 | MAT 100/18 AUT 100 DOS CONTENEDORES EN CL ALCALDE FELIPE GESTION TRIBUTARIA
MALLOL 5 DEL 3 AL 28 DE SEPTIEMBRE
1574 05/09/2018 | MAT 101/18 AUT 101 CONTENEDOR EN CL NOVELDA N° 29-31 GESTION TRIBUTARIA
1575 05/09/2018 | APROBACION DE CONTRATO MENOR PARA INHUMACION DE D. SERVICIOS SOCIALES

MANUEL BETEGON LOPEZ
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NUMERO FECHA ASUNTO SERVICIO
1576 05/09/2018 | DELEGACION DE FUNCIONES EN MATRIMONIO CIVIL SECRETARIA
1577 05/09/2018 | DECRETO APROB. PSS CONTRATO MEJORA RED ALUMBRADO PUBLICO | CONTRATACION
EN LA URBANIZACION GIRASOLES (FASE I)
1578 06/09/2018 | AYUDAS SANITARIAS SEPTIEMBRE 2018 OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1579 06/09/2018 | CONTRATOS JULIO-AGOSTO 2018 OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1580 06/09/2018 | APROBACION CUENTA JUSTIFICATIVA Y RESPOSICION DE ANTICIPO DE | INTERVENCION
CAJA FIJA
1581 06/09/2018 | MAT 103/18 AUT 103 CONTENEDOR EN CL MAYOR 78 GESTION TRIBUTARIA
1582 06/09/2018 | MAT 104/18 AUT 104 CONTENEDOR CL HERNAN CORTES 2 GESTION TRIBUTARIA
1583 07/09/2018 | RELACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS O- INTERVENCION
CONTRATACION (Q/2018/220)
1584 07/09/2018 | RELACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS O- INTERVENCION
PATRIMONIO Y OTROS (Q/ 2018/219)
1585 07/09/2018 | EXP. 030/2018. RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y PAGO SERVICIOS SOCIALES
ANTICIPADO DE SUBVENCIONES PARA APOYO DE GASTOS DE
ESCOLARIZACION DE MANOERES DE 0 A 3 ANOS
1586 07/09/2018 | EXP. 031/2018. RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y PAGO SERVICIOS SOCIALES
ANTICIPADO DE CONCESION DIRECTA DE PRESTACIONES
ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS (PEIS) DE EMERGENCIA Y PEIS
1587 07/09/2018 | EXP. 032/2018. APROBACION RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y INTERVENCION
PAGO ANTICIPADO DE CONCESION DIRECTA DE PRESTACIONES
ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS (PEIS)
1588 07/09/2018 | INHUMACION CON CARGO AL AYUNTAMIENTO SERVICIOS SOCIALES
1589 07/09/2018 | GRATIFICACIONES EN NOMINA DE SEPTIEMBRE 2018 OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1590 07/09/2018 | CONTRATOS MENORES OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1591 07/09/2018 | DECRETO INCOACION CONTRATO DE SUMINISTROS DE VESTUARIO Y CONTRATACION
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG
1592 07/09/2018 | DECRETO INCOACION EXPTE. CONTRATO PRESTACION SERV. DE CONTRATACION
PREVENCION AJENO AL AYTO. CSERV19/18
1593 10/09/2018 | MAT 110/18 AUT 110 CONTENEDOR EN CL HERNAN CORTES 15 GESTION TRIBUTARIA
1594 10/09/2018 | ACTUALIZACION FIRMA AUTORIZADA FUNCIONARIOS CIVIC CIVIC
1595 10/09/2018 | AUTORIZACION TERRAZAS GESTION TRIBUTARIA
1596 10/09/2018 | CONVOCATORIA DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO SECRETARIA
LOCAL DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018
1597 10/09/2018 | PRODUCTIVIDAD EN NOMINA DE SEPTIEMBRE 2018 OAL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES
1598 10/09/2018 | REAJUSTE GASTO CTO MTO Y REPARACION VEHICULOS PARQUE OAL PATRONATO
MOVIL CSERV02/18 MUNICIPAL DE DEPORTES
El Pleno Municipal toma conocimiento.
15. DAR CUENTA ACTUACIONES JUDICIALES.
Se da cuenta de las siguientes actuaciones judiciales:
DATOS GENERALES ACTO IMPUGNADO RESOLUCION
1| Recurso Abreviado: 253/2018 DECRETO 6/2018 DE 9 DE ENERO DE STA. 415/2018 DE
Organo: JCA N° 4 Alicante LA VICEPRESIDENCIA DEL OAL 12.09.2018.
Demandante: D. N.MLA DEPORTES SOBRE DESESTIMACION
Letrado: D. RAMON CERDA PARRA | DESESTIMACION RECLAMACION RECURSO.
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

16. MOCIONES:
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16.1. MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES PSOE, SSPSV, GSV:AC,
COMPROMIS Y PP: LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Previa declaracién de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,
se da lectura de la mocién conjunta presentada por D. José D. José Luis Lorenzo Ortega, Portavoz del Grupo
Municipal Socialista, D. David Navarro Pastor, Portavoz del Grupo Municipal Si Se Puede, D* Maril6 Jorda
Pérez, Portavoz del Grupo Municipal GSV:AC, D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal
Compromis y D* M* Angeles Genovés Martinez, Portavoz adjunta del Grupo Municipal PP; que literalmente
dice:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La contratacién publica de obras, bienes, servicios y suministros es una herramienta propia de las
Administraciones Publicas y supone un importantisimo impacto econdmico, democritico, social y
medioambiental en nuestros pueblos y ciudades. La contratacién publica el 18% del PIB del pais, genera
empleo, oportunidades empresariales y fomenta un nuevo modelo productivo. Ademds, es pieza clave en la
modernizacién del procedimiento administrativo.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico introduce novedades de impacto
en el dmbito local, con el nuevo régimen de aplicacién de los contratos menores o el procedimiento abierto
simplificado y las especificas para las entidades locales y de especial relevancia para los funcionarios de
habilitacién nacional. Novedades que dificultan la gestién corporativa contractual.

Los contratos menores, figura habitual en los Ayuntamientos, es especial en los mas pequefios, ha
rebajado las cuantias y ha prohibido que se suscriban contratos que acumuladamente superen el umbral de los
15.000 euros y, ademds, han de servir solo para necesidades esporddicas e imprevistas que han de ser
adjudicadas con celeridad.

Se han multiplicado las exigencias y requisitos procedimentales, incluso para suscribir un contrato
menor, paralizando el ritmo de contratacién administrativa y en consecuencia la gestion municipal. Hasta la
entrada en vigor de la nueva ley, se podian firmar contratos directos para obras que no superasen los 50.000
euros y en servicios por un coste inferior a los 18.000 euros (siempre sin contar el IVA). Sin embargo, esas
cifras se han visto reducidas con la nueva ley, pasando a 40.000 euros para obras y 15.000 para servicios.

Todo ello supondrd un significativo aumento en la carga de trabajo de los funcionarios municipales,
por lo que es imprescindible contar con mayor dotacién de recursos humanos especialistas/profesionales en
materia de contratacién, hecho que choca frontalmente con la imposibilidad de contratacion del personal
necesario.

Los cargos electos locales de la Comunidad Valenciana se sienten desbordados ante un cambio
normativo que no ha tenido en cuenta la realidad de la contratacién administrativa local.

La tardanza en los procedimientos se pone de manifiesto en la limitaciéon del uso del contrato
negociado por criterios de precio, que hasta la fecha permitia a la administracion invitar a tres empresas a un
concurso sin publicidad. Con la nueva ley se apuesta por el contrato abierto simplificado, con una duracién del
proceso de contratacién que rondard el mes, pero con publicacién obligatoria, todo ello bajo el paraguas de
mejorar la transparencia, que dada la particularidad del 4mbito local, y la existencia de numerosos municipios
pequefios, la Ley deberia haber previsto la continuidad del contrato negociado siempre con todas las garantias
de la transparencia.

Otras cuestiones como la obligacion de garantizar que los contratistas cumplan con las normas
aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas, y a comprobar el cumplimiento de los
plazos de pago de contratistas a subcontratistas, en contratos de obras y servicios con valor estimado superior
a 5 millones de euros y la prohibicién de contratar con empresas que no cumplan los requisitos de
contrataciéon minima de trabajadores con discapacidad, o que no cumplan con la obligacién de contar con un
plan de igualdad, dificultan, sin lugar a dudas, la actividad local.
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Las comunicaciones y las notificaciones serdn realizadas por medios electronicos mediante una
direccién electronica habilitado comparecencia electrénica. La presentacion de ofertas y solicitudes de
participacion se realizard, con caricter general, mediante medios electrénicos y todo ello teniendo en cuenta la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las exigencias de la Ley de Contratos y de la Ley de Transparencia, por la que deben publicarse la
informacion sobre todos los contratos, nos lleva a que los sistemas informdticos municipales deben disponer
de Portal de Transparencia, Perfil de Contratante y ademds Registro de Convenios (interna), sin contar la
Plataforma de Licitacion del Sector Publico y otras plataformas externas.

Los pequefios y medianos municipios no tienen la pronta capacidad de adecuacién a todos estos
imperativos legales que distan sobremanera del escenario municipal, fundamentalmente en la carencia de
preparacion tecnolégica.

As{ pues, la nueva LCSP incorpora el principio de integridad como mecanismo de lucha contra el
fraude y la corrupcion y traslada a todos los poderes puiblicos la necesidad de adoptar una vision transversal de
la contrataciéon puiblica como instrumento de fomento de las condiciones sociales, laborales y
medioambientales, asi como innovacién y apoyo a los pequefios y medianos empresarios; aspectos, todos
ellos, que los poderes adjudicadores tendrdn que tener presentes al analizar las necesidades que han de
satisfacer y como han de satisfacerlas mediante los procesos de compra publica.

Es necesaria una regulacion especifica para la Administraciéon Local, la ley le dedica a la
Administracion Local, la Disposicion Adicional Segunda y la Disposicion Adicional Tercera. Una vez maés el
legislador estatal regula de espaldas a las entidades locales, y por supuesto que ignora la realidad del pequefio
y mediano municipio.

Por todo lo expuesto se proponen los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Instar al Ministerio de Hacienda y Economia la elaboracion de un nuevo texto normativo
mads simple, cohesionado y menos voluminoso que facilite la aplicacion de los principios que se derivan de las
Directivas del Parlamento Europeo que se plasman en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

SEGUNDO: Comunicar al Ministerio de Hacienda y Economia la necesidad de flexibilizar las
mediadas de contratacion de personal al servicio de las Administraciones territoriales, especialmente la local,
mediante una nueva regulacién de la Oferta de Empleo Publico, que permita a los municipios adaptarse a las
exigencias de la nueva regulacién; por la consecuencia de que la mayoria de nuestros municipios sean de
pequefio y mediano tamafio, existe la dificultad de la utilizacién de los contratos menores en los municipios de
menos de 5.000 habitantes por las limitaciones impuestas por la nueva norma, asi como la aplicacién de los
procedimientos de adjudicacién en estas entidades locales.

TERCERO: Instar al Gobierno la necesidad de promover una regulacion mas detallada en relacién
con la Administracién electrénica, asi como arbitrar los medios y herramientas TIC para que las entidades
locales incorporen la administracion electrénica de forma eficaz y eficiente.

CUARTO: Comunicar estos acuerdos al Gobierno de Espafia, al Consell de la Generalitat
Valenciana, a Les Corts Valencianes, asi como a los grupos politicos de las cdmaras estatal y autondmica, a la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, y a la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias.

A continuacién se somete a votacion con el siguiente resultado:

Votos ST..oovvviiieiiiiiii. 20 (PSOE/GSV:AC/COMPROMIS/SSPSV/PP)
Votos NO........ccovvvvienn 3 (C’s/NO ADSCRITOS)
Abstenciones...................

Ausente/Vacante................ 2

Total n°® miembros............. 25
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Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:

UNICO.- APROBAR la moci6n anteriormente transcrita.
Intervenciones:

D. José Luis Lorenzo Ortega, Portavoz del Grupo Municipal PSOE, explica que esta mocion
procede de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.Pretende que San Vicente adquiera el
compromiso también de llevar e instar a las Administraciones Estatales, para que suavicen y maticen la
nueva Ley de Contratos, que sin duda se ha olvidado de los Ayuntamientos. Indica que los contratos menores
son lo que en la realidad utilizamos para nuestra gestion dia a dia. Sefiala, que desde marzo de este aiio, con
la entrada de la nueva Ley de Contratos, los Ayuntamientos de toda Esparia sufren importante dificultades en
su gestion, se han rebajado las cuantias de la contratacion menor, con la imposibilidad de seguir contratando
por encima de estos topes, lo que estamos viendo que afecta de lleno a nuestra economia local y estd creando
verdaderos problemas tanto a empresas, como a autonomos locales que no disponen de recursos materiales y
humanos para abordar un cambio de tal magnitud. Con la nueva Ley de Contratos, el legislador ha vuelto a
legislar de espaldas a la realidad municipal, la administracion mds cercana a los vecinos. Seiiala, que lo que
se pide con esta mocion es solicitar a los legisladores esparioles que piensen mds en las realidades de los
Ayuntamientos y no tanto en las grandes licitaciones del Estado, por eso es necesario un nuevo texto
normativo mds simple y que facilite la aplicacion de las normativas europeas sin perjudicar a la gestion real
y efectiva de las instituciones.

D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito, seiiala que esta intervencion representa el
pensamiento que al respecto de la mocion expuesta tienen los Concejales No Adscritos. Indica, que es curioso
que el PSOE, tanto a nivel local como autonomico y nacional ha enarbolado desde hace afios la bandera de
la transparencia en las administraciones ptiblicas como uno de los principios bdsicos del gobierno de los
distintos dmbitos de la administracion, aunque no llevado a la prdctica con éxito. Indica, que en el programa
electoral del PSOE en San Vicente del Raspeig, manifestaban la transparencia, participacion y rendicion de
cuentas en contrataciones de servicios y en materia de urbanismo y obras piiblicas, y que Guanyar, en su
programa electoral solo contemplaba establecer la total transparencia en la informacion economica,
peguntando qué pasa con el resto de cuestiones que se plantean en la administracion local. Por su parte
COMPROMIS, planteaba que “farem accesible les comptes piiblicas a ciutadans”. Sefiala que de las
contrataciones ptiblicas, nada de nada se decia en ninguno de los programas, contrataciones ptblicas de las
cuales habla la mocion. Sefiala, que la contratacion piiblica de obras, servicios y suministros que contempla
la ley no es una herramienta, sino una necesidad porque da cumplimiento por un lado a los proyectos que el
equipo de gobierno o el equipo politico que gobierne en cada municipio plantee en funcion de la demanda de
la ciudadania y es una necesidad, porque sin suministro de esos bienes y servicios la actividad de la
administracion se bloquearia. Sefiala que el instrumento que facilita precisamente esa entrada de bienes y
servicios en las administraciones es la Ley de Contratos del Sector Piiblico y que la anterior, no era ni mejor
ni peor, era sencillamente diferente. Los objetivos que inspiran en la regulacion contenida en la presente ley,
son en primer lugar lograr una mayor transparencia en la contratacion publica y en segundo lugar el de
conseguir una mejor relacion calidad-precio, entre otros objetivos. Las Pymes ganan participacion
precisamente a través de la vigente Ley de Contratos del Sector Piblico y la ley actual facilita precisamente
la transparencia y pretende limitar entre otras, las oportunidades de corrupcion en los distintos dmbitos de la
administracion y también de favoritismos en la adjudicacion de contratos. Sefiala, que la transparencia es
una corresponsabilidad de la propia sociedad, no es solamente de los politicos, también corresponsabiliza al
ciudadano y a las empresas. Le parece mentira y le sorprende que desde la representacion del PSOE en
distinto dmbitos, este asunto resalte como elemento que dificulta la contratacion publica, cuando es el PSOE
el que se afirma como defensor de los derechos sociales y de los trabajadores, y que indica en un pdrrafo
entero la cuestion del obstdculo que supone la obligacion de garantizar que los contratistas cumplan con las
normas aplicables en materia medioambiental, social o laboral. Parece o da la sensacion, de que algunos
partidos estuvieran en contra del cumplimiento de la normativa social y laboral, y no entiende el significado
de ese pdrrafo en la exposicion de motivos. El Sr. Lorenzo, manifiesta ademds que todo lo anterior supondrd
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una carga de trabajo adicional de los funcionarios. El Sr. Lorenzo es el Concejal de Recursos Humanos y
deberd saber si la redistribucion de efectivos es de su competencia o de la competencia del Sr. Alcalde y tiene
que hacerse responsable de que funcione adecuadamente en ese sentido. Creen que la nueva Ley de Contratos
del Sector Piiblico representa una ventana de oportunidad para recuperar el liderazgo institucional ptiblico.
Esta ley, devuelve precisamente el control a las administraciones para desbancarlo de la clase politica y es
precisamente en el dmbito local, donde mds aspectos positivos puede aportar la ley, ya que es también en el
dmbito local donde se produce el mayor niimero de casos de corruptelas, favoritismos y corrupcion politica.

D*® Marilo Jordd Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo, quicre explicar el sentido de la mocion,
que le parece que el Sr. Marin no lo ha entendido. De lo que va, es que la nueva legislacion afecta sobre todo
a los municipios pequeiios que no tienen funcionarios,donde el Alcalde no cobra y funcionan de aquella
manera. Pone un ejemplo de que si antes se rompia un cristal en un colegio, se llamaba a una cristaleria, el
Ayuntamiento lo reponia inmediatamente y se pasaba la factura. No entiende qué corrupcion podia haber ahi.
Ahora, para reponer un cristal en un colegio te puedes pasar tres o cuatro semanas. De eso va la mocion
preguntando qué tiene que ver la transparencia con eso 'y qué transparencia tiene el Sr. Marin y a quién y a
qué partido politico representa, porque un trdsfuga no se sabe a quién representa.

D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S), seiiala que no es necesario elaborar una nueva ley de
contratos del sector piublico, la normativa vigente, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre traspone al
ordenamiento juridico espariol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo que entro en vigor el 9 de
marzo de 2018. Es precipitado sin duda, sacar conclusiones sobre su aplicacion en la prdctica con un
recorrido tan limitado. Tampoco pueden apoyar el que se denuncien las dificultades en la utilizacion de los
contratos menores en los municipios de menos de 5.000 habitantes y se pide flexibilizar la contratacion de
personal. Indica, que nos encontramos ante una materia, la transparencia y la lucha contra la corrupcion en
la contratacion puiblica, en la que Ciudadanos no puede dar un paso atrds. Los Ayuntamientos, al igual que el
resto de las Administraciones Publicas, deben hacer un esfuerzo para adaptarse a las nuevas exigencias
impuestas por la Ley de Contratos del Sector Ptiblico. Por todo lo expuesto su voto serd en contra.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSYV, seiiala que St Se Puede se ha adherido
a esta mocion y van a votar a favor, habida cuenta que si bien es cierto que en las diferentes reformas las
modificaciones legales han de estar encaminadas o dirigidas a ampliar los controles de contratacion, no
menos cierto que con la redaccion actual de esta ley muchos de los Ayuntamientos pequeiios se estdn
quedando bloqueados por falta de recursos y capital humano. Indica, que su grupo municipal no estd muy de
acuerdo con un pdrrafo, cuando dice que la obligacion de garantizar que los contratistas cumplan con las
normas aplicables en materia medioambiental, social o laboral que dificulta la actividad local. Entienden que
el cumplimiento de este tipo de medidas es el camino a seguir si realmente se quiere apostar por una
contratacion publica y socialmente responsable.

D® M*® Angeles Genovés Martinez (PP), seiiala que esta mocion nace en la Federacién Valenciana
de Municipios y Provincias, donde estdn representados los Ayuntamientos. Desde este momento ya tenemos
una primera lectura, que es la participacion de los Ayuntamientos en una preocupacion real de enfrentarse a
la gestion. Explica, que lo que se trae aqui es una peticion al Ministerio, mds sencilla que casi todo lo que
hemos escuchado aqui, faltando informacion y formacion. Indica, que no tienen en cuenta la realidad del
personal técnico y de las herramientas necesarias, por lo tanto en este sentido piden que se mejore y piden
mayor dotacion de recursos. Entiende, que lo demds no lo van a tocar y el objetivo es apoyar a las
Administraciones Locales a que esto funcione un poco mejor, su voto serd favorable.

El Sr. Marin Muiioz, seiiala que el que ha citado la transparencia no ha sido él, estaba
argumentando en funcion de lo que habia leido en la propia mocion e invita a la Sra. Jordd a que lea la
definicion de trdnsfuga que ofrece la RAE.

El Sr. Lorenzo Ortega, indica al Sr. Marin que como es muy dado a invitar a otros a hacer cosas, él
le invita a que haga mds calle y que hable con los comercios y empresas de San Vicente a ver qué opinan
sobre la entrada en vigor de esta nueva ley. Y que por supuesto que hay cldusulas positivas que nos deja esta
nueva normativa, pero le invita a que haga mds calle y menos literatura.
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La Sra. Jordd Pérez, indica que el Sr. Marin se presenté a unas elecciones y le votaron los
ciudadanos de San Vicente porque se presenté por Ciudadanos y si el Sr. Marin deja la disciplina de
Ciudadanos, lo normal es que también deje su acta.

16.2. MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES PSOE Y GSV:AC: PARA EL
FOMENTO DEL VEHICULO ELECTRICO EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

Previa declaracién de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,
se da lectura de la mocién conjunta presentada por D. José D. José Luis Lorenzo Ortega, Portavoz del Grupo
Municipal PSOE y D* Maril6 Jord4 Pérez, Portavoz del Grupo Municipal GSV:AC, que literalmente dice:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El vehiculo eléctrico es ya una realidad en las ciudades espafiolas y su uso se empieza a generalizar en
los ultimos afios.

Teniendo en cuenta este escenario, resulta ineludible la apuesta y compromiso, por parte de los
ayuntamientos y el sector privado, para la promocién del uso del vehiculo eléctrico. Los ayuntamientos se
estdn sumando de una forma mds activa a este compromiso para promover el uso del vehiculo eléctrico, ya
que los efectos de la contaminacién ya estdn afectando a la poblacién, llegando a ser necesarias restricciones
de trafico como ha ocurrido recientemente en la capital de nuestro pafs.

El uso de vehiculos eléctricos contribuye a desacelerar el cambio climdtico disminuyendo la
contaminacién por emisiones de gases contaminantes y reduciendo la contaminacién acustica que perjudica de
forma notable la salud de las personas. Ante los problemas de contaminacidén atmosférica y por los ostensibles
ahorros en combustible se ofrece como la alternativa real y efectiva a los vehiculos tradicionales.

Sé6lo hay que darse una vuelta por cualquier concesionario de vehiculos para observar como en la
oferta comercial ya estdn totalmente estandarizados los modelos de turismos y utilitarios, tanto hibridos, como
100% eléctricos.

Las administraciones publicas vienen promoviendo, aun timidamente, el uso del coche eléctrico
mediante ventajas fiscales, de aparcamiento, etc. El coche eléctrico ofrece una serie de ventajas. La primera de
ellas es la menor contaminacidn, al no producir emisiones de gases contaminantes. Produce un ahorro a los
usuarios, al ser mds barata la energia eléctrica que los carburantes, cada vez mds altos. Sin despreciar la
dependencia en el abastecimiento de petréleo, pues el 94% del transporte europeo funciona con ese
combustible, siendo importado més del 80%.

El objetivo de los vehiculos eléctricos es frenar los impactos nocivos sobre el medio ambiente. Las
cifras son escandalosas: la gasolina usada para el transporte supone aproximadamente el 80% de la
contaminacion urbana total. Este CO2 que los tubos de escape expulsan sin cesar no s6lo es perjudicial para el
planeta, sino también para la salud general de los habitantes.

El coche eléctrico es un vehiculo que funciona a través de uno o varios motores eléctricos, eliminando
por completo la necesidad de carburantes fosiles, resultando un 97% mads limpio que uno tradicional, dando un
paso ecoldgico necesario y por supuesto, ha venido a quedarse entre nosotros.

En la practica totalidad de los paises de nuestro entorno europeo y de la OCDE se estdn
implementando politicas de apoyo al vehiculo eléctrico, pues éste mejora la eficiencia energética, reduce las
emisiones de CO2, NOx, SOx, PPM y disminuye la dependencia del petréleo mediante la utilizacién de
fuentes de energia autéctonas, especialmente las derivadas de fuentes renovables.

El vehiculo eléctrico es ya una realidad y su desarrollo serd imparable en los préoximos afios, y mds si
tenemos en cuenta algunos detalles econdmicos. Por una parte, el ahorro es evidente, pues estamos hablando
de un consumo medio de 1,50 euros de energia eléctrica por cada 100 kilémetros recorridos, frente a un
promedio de 10 euros de combustible por esa misma distancia. Por otro lado, algunas firmas automovilisticas
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estdn empezando a establecer la venta del vehiculo sin la bateria (que es la parte mds cara), ofreciendo la
posibilidad de obtenerla por modalidad de renting (alquilando la bateria), con lo cual se abarata
considerablemente el costo, llevdndolos hasta precios de venta competitivos.

El crecimiento de las energias limpias estd en aumento y es incontenible, asi queda reflejado en las
estadisticas ofrecidas por la Agencia Internacional de la Energia (AIE). San Vicente del Raspeig viene siendo
un municipio vanguardista en cuanto a politicas de movilidad sostenible se refiere. Por ello, deberiamos
potenciar las medidas medioambientales que tengan por objeto la mejora en la calidad de vida de todos los
ciudadanos y ciudadanas.

Del mismo modo, la necesidad de las ciudades de cumplir los requisitos de calidad del aire sefialados
por la Directiva 2008/50/CE marcan un conjunto de actuaciones donde se prima ya la movilidad no
contaminante, con una especial atencién a los vehiculos eléctricos para el mantenimiento de la actividad
productiva y el desplazamiento de las personas.

Para incentivar este tipo de adquisiciones y paliar su coste, el Gobierno de Espafia a través del
Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital aprobd en 2016 el Plan MOVEA vy al afio siguiente, en
noviembre de 2017, aprob6 el Plan de Apoyo a la Movilidad Alternativa (MOVALT), en donde se destind por
medio del IDAE, 20 millones de euros a incentivar la compra de vehiculos impulsados por energias
alternativas y otros 15 millones de euros para infraestructuras de recarga eléctrica, teniendo como fecha limite
de vigencia de la convocatoria correspondiente el 30 de junio de 2018.

As{ mismo, la propia Generalitat Valenciana viene ofreciendo ayudas similares por mediacién de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo a través del Instituto
Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), y que para el presente 2018, segtn resolucién del 15 de
enero, convoco las ayudas para la instalacion de infraestructuras de recarga para vehiculos eléctricos, a través
de actuaciones encaminadas a cumplir los compromisos internacionales en materia de ahorro, diversificacién
energética y respeto al medioambiente, donde se pudieron presentar solicitudes hasta el 8 de marzo.

Se trata pues, de observar como la administraciéon del Estado y la autondmica, vienen impulsando
politicas de implantacién de los vehiculos eléctricos mediante ayudas tanto a administraciones locales como a
los propios concesionarios de vehiculos.

En nuestro término municipal es la administracion publica de la Universidad de Alicante quien lidera
y abandera el fomento del vehiculo eléctrico. La UA dispone de una resefiable flota de coches eléctricos para
usos internos de sus trabajadores. A ello se suma que en julio del presente afio adquirié 22 bicicletas eléctricas
para desplazamientos internos entre el campus de San Vicente y la zona de ampliaciéon en el Parque
Cientifico. Esta adquisicién fue ligada a la instalacién de puntos de recarga en el sétano del edificio de
Institutos Universitarios.

Ademads de los transportes internos de sus empleados publicos, la UA ha instalado tres puntos de
recarga gratuitos a disposiciéon de todos los miembros de la comunidad universitaria. Estos puntos estin
situados en el Club Social I-Paraninfo, en el Museo de la UA y en el Club Social III. Este proyecto ha sido
desarrollado por el Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad como parte de su eje estratégico de medio
ambiente (Agenda 21), con el objetivo de favorecer formas de transporte mds sostenibles en los
desplazamientos hacia el campus.

En cuanto a las caracteristicas de los puntos de recarga, se trata de postes con dos tomas de recarga
exterior, una toma con el tradicional enchufe que tenemos en casa (el denominado Schuko), que permite una
recarga lenta del vehiculo, y otra toma mds especial, la Mennekes, con la que se puede hacer una recarga
medio rdpida de nuestro vehiculo eléctrico.

También empresas instaladas en el municipio estin adquiriendo vehiculos eléctricos en su flota
comercial. Prueba de ello son Correos o Domino’s Pizza, que han apostado por utilizar ciclomotores eléctricos
en su flota de reparto a domicilio.
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Los motores de los vehiculos eléctricos son mas eficientes, aprovechan mejor la energia y desprenden
menos calor. Ademds, al ser mds simples, no producen ruido, con lo que ayudan a hacer las ciudades més
tranquilas y habitables.

El principal reto que encuentran los coches eléctricos es el insuficiente nimero de puntos de recarga.
Si se quiere que sean accesibles a toda la poblacion y promover su uso, es esencial dotar de una red de
abastecimiento. Ya se estdn empezando a instalar puntos de recarga por parte de empresas y particulares y la
administracidn puiblica no debe quedar al margen.

Esto hace que se tenga que contemplar la necesidad de adecuar los edificios y los espacios publicos a
esta nueva situacién y las necesidades que se van a generar de puntos de recarga de las baterfas. El suministro
de energia se producird fundamentalmente en las plazas de garaje de los edificios. Por ello, es necesario
también que el 4drea de Urbanismo municipal incida, como ya estd haciendo, en su instalacién en las nuevas
construcciones. En las nuevas construcciones debe cumplirse la reserva para infraestructura para la recarga de
vehiculos eléctricos, tal como indica el Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
una nueva Instruccién Técnica Complementaria (ITC) BT 52 «Instalaciones con fines especiales.
Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos», del Reglamento electrotécnico para baja tension,
aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y se modifican otras instrucciones técnicas
complementarias del mismo.

La Administracién se debe anticipar a estas necesidades y evitar posibles problemas en el futuro,
contemplando esta cuestién en los niveles normativos, como se ha hecho en cuando al nimero de plazas de
aparcamiento en viviendas o a las medidas de eficiencia energética.

Uno de los grandes debates existentes en estos momentos respecto a los puntos de recarga es su
instalacién en garajes comunitarios, algo que a priori se presenta como complicado dada la antigiiedad de
muchos bloques. No obstante, el proceso puede ser muy sencillo para una sola plaza, aunque si hablamos de
todo el garaje en su magnitud, la cosa puede llegar a ser algo mas complicada.

Ante esta problematica y la imparable apuesta por el vehiculo eléctrico, la Comisién Europea ha
decidido incluir en un paquete de medidas de impulso a la energia limpia la obligacién de instalar puntos de
recarga a partir de 2021 en todos los garajes comunitarios, ya sean publicos y privados, de nueva
construccion. Los ya existentes, tendrdn un tiempo de transicion, aunque la idea de Bruselas es que también se
instalen puntos de forma obligatoria. Ante esta situacién inminente, San Vicente del Raspeig debe adoptar
medidas. En este sentido, se podrian realizar politicas de fomento mediante su ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, conocida popularmente como ICIO.

También el Ayuntamiento debe cumplir la normativa europea regulando el procedimiento de peticién
de espacios en via publica, para la instalacion de puntos de recarga.

La instalacion de puntos de carga para vehiculos eléctricos, tanto en vias publicas como en
establecimientos privados, es una gran iniciativa que permite fomentar la movilidad eléctrica sostenible. Con
ello han aparecido los problemas de estacionamiento no permitido. Al mismo tiempo, permite atraer turismo y
fomentar la fidelizacién de los clientes para aquellos negocios que los instalen. Estas plazas se destinan en
exclusiva para vehiculos eléctricos como indica la normativa de trafico, pero muchas de ellas son ocupadas
indebidamente, muchas veces por desconocimiento de los conductores y otras por una sefializacion inexistente
o incorrecta.

Por ello, siguiendo la normativa de la DGT sobre senalizacion de los estacionamientos de acuerdo a la
Ley de Seguridad Vial y reglamentos anexos, el ayuntamiento debera afrontar la regulacion en la normativa
municipal de las plazas para recarga con la sefialética VE: Vehiculo Eléctrico, con la placa R-308, con la
vigilancia de la Policia Local para cuamplimiento de uso establecido. De acuerdo con el catdlogo de sefiales de
la DGT, Anexo I, apartado 5.5 de la Ley de Seguridad Vial. Para que nuestros agentes de Policia Local
puedan desarrollar su trabajo con garantias normativas, en este sentido se deberd modernizar la ordenanza de
aparcamientos y vados para que los vehiculos eléctricos puedan estacionar mientras recargan la bateria, como
ya ocurre en nuestro término municipal dentro del campus de la Universidad de Alicante.
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Como propuesta inicial, el movimiento se hace andando, es decir, mediante el ejemplo. Por ello, el
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig primero deberia centrarse en instalar puntos de recarga eléctrica
para la renovacién de su flota de vehiculos municipales. Los préximos presupuestos serfan un compromiso
real y efectivo para comenzar con la instalacién de 7 puntos de recarga eléctrica para los vehiculos
municipales en los siguientes puntos:

- Cuartel de la Policia Local.

- Ciudad Deportiva Municipal.

- Nave Brigada de Mantenimiento.
- Archivo Municipal.

- Parque Lo Torrent.

- Parque Presidente Adolfo Sudrez.
- Parking bajos Casa Consistorial.

Cada punto o estacién de recarga, tendria varias tomas o surtidores para conectar vehiculos. Segun la
informacién recopilada por APEME (Asociacién Provincial de Empresarios de Montajes Eléctricos y
Telecomunicacién de Alicante) sobre el coste de la instalacién y montaje de un punto de recarga con dos
tomas o surtidores, las cifras rondan los 42.000 euros (unos 6.000 euros por punto de recarga).

El municipio vecino de Alcoy, de caracteristicas demograficas cuasi idénticas al nuestro, viene
diferencidndose en la provincia de Alicante por su apuesta por los vehiculos eléctricos. En 2015 instal6 4
puntos de recarga que se sumaban a los ya instalados. Dentro de la politica de renovacién paulatina del parque
mévil municipal, hace tan solo unos dias, el 17 de septiembre del presente afio, el ayuntamiento alcoyano
adquiri6 dos vehiculos eléctricos para el departamento de Obras y Servicios por 14.000 euros cada uno.

En marzo de 2018, Manuela Carmena, alcaldesa del Ayuntamiento de Madrid presenté la
incorporacién de 78 vehiculos para su flota municipal, de los cuales 44 fueron para el drea de Parques y
Jardines y Medio Ambiente, 26 para servicios administrativos y 8 para la Policia Municipal. El Ayuntamiento
de Madrid ha realizado en solo tres afios, un importante esfuerzo en adecuar las instalaciones municipales para
la recarga de dicha flota instalando 93 puntos de recarga.

Debido a la inexistente implantacidn a fecha de hoy del vehiculo eléctrico en San Vicente del Raspeig
con respecto a otros municipios, se propone comenzar por la renovacién paulatina de la flota municipal de
vehiculos mediante tipo eléctrico, con una apuesta inicial por la instalacién de puntos de carga para el
posterior despliegue de vehiculos.

Es por ello que proponemos la adopcién de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Que el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, adquiera el compromiso para los
ejercicios siguientes de adquirir paulatinamente en la medida de sus posibilidades, vehiculos eléctricos, asi
como de infraestructuras de recarga eléctrica para ir sustituyendo de forma progresiva los diferentes vehiculos
con motor de explosién que forman parte del parque moévil municipal. La adquisicidn se realizard en las
préximas compras que realice el ayuntamiento para completar o sustituir el parque moévil municipal,
exceptuando la adquisicion de vehiculos presupuestados en 2018 cuyo expediente se encuentra actualmente en
tramitacion.

SEGUNDO. Que cualquier estudio o proyecto para la instalaciéon de puntos de recarga asi como
adquisicion de vehiculos eléctricos, vengan acompafiados de su correspondiente andlisis no s6lo econémico,
sino también medioambiental, evaludndose las externalidades positivas tales como reducciéon de ruidos,
reduccién de gases de efecto invernadero (CO>) y toneladas equivalentes de petrdleo (tep) que se dejan de
consumir.

TERCERO. Que el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, se adhiera, en la medida de lo posible,
a las convocatorias de subvenciones futuras lanzadas por la Administracién del Estado o la Generalitat
Valenciana para la adquisicién de vehiculos eléctricos y puntos de recarga.
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CUARTO. Que los pliegos de condiciones que elabore el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig
aseguren, en la medida de lo posible, la incorporacién de estos automdviles eléctricos en todas las concesiones
municipales.

QUINTO. Que se estudie, en la medida de lo posible, la bonificacién en el Impuesto sobre
Construcciones y Obras (ICIO) de las obras para instalacion de estas estructuras en edificios existentes.

SEXTO. Que para la obtenciéon de licencia de todo nuevo edificio se incluya como requisito que
cuente con la infraestructura bdsica necesaria para la recarga de los vehiculos eléctricos.

SEPTIMO. Que en aquellos edificios no dotados de esta infraestructura, se den facilidades para la
instalacion de la misma a aquellos vecinos que asi lo requieran.

OCTAVO. Regular en la normativa municipal, siguiendo la normativa de la DGT sobre sefializacién
de los estacionamientos de acuerdo a la Ley de Seguridad Vial y reglamentos anexos, en la que las plazas para
recarga serdn sefializadas como VE: Vehiculo Eléctrico, con la placa R-308.

NOVENO. Que se estudie la posibilidad de peticién de espacios en via publica, para la instalacion de
puntos de recarga.

DECIMO. Instar a la instalacién de una plaza de aparcamiento electrificada por cada 40 plazas a las
superficies comerciales del municipio que disponen de parking propio como el centro comercial Outlet Stores,
centro comercial La Almazara o los supermercados e hipermercados como Mercadona, Lidl, Consum, Amano,
Masymas, Aldi, Hiperber, Supervalu, Dia, etc. coloquen puntos de recarga. Instar también a que las
residencias universitarias con parking propio como la Villa Universitaria coloquen puntos de recarga.

UNDECIMO. Comunicar estos acuerdos a los departamentos municipales de Medio Ambiente,
Transportes, Infraestructuras, Contratacién, Intervencién, Secretaria, Deportes, Policia Local, Trafico,
Ocupacion de la Via Publica y Brigada de Mantenimiento.

DUODECIMO. Comunicar estos acuerdos al Consejo Municipal de Medio Ambiente, asociaciones
empresariales, centros educativos, Centro Integrado Publico de Formacién Profesional Canastell, a APEME
(Asociacion Provincial de Empresarios de Montajes Eléctricos y Telecomunicaciéon de Alicante),
concesionarios de vehiculos del municipio, y organizaciones de la ciudad y provincia relacionadas con el
desarrollo sostenible.

A continuacién se somete a votacion con el siguiente resultado:

Votos SL.oooeiee . 15 (PSOE/GSV:AC/COMPROMIS/SSPSV/C’s)
Votos NO......coovvviiiinnnn 0

Abstenciones................... 8 (PP/NO ADSCRITOS)
Ausente/Vacante................ 2

Total n°® miembros............. 25

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:

UNICO.- APROBAR la moci6n anteriormente transcrita.
Intervenciones:

D. José Luis Lorenzo Ortega, Portavoz del Grupo Municipal PSOE, explica que esta es una mocion
en positivo de la que esperan el apoyo en el Pleno de hoy. Sefiala, que los vehiculos eléctricos ya son una
realidad, ya no solo hay vehiculos hibridos, sino que hay vehiculos 100% eléctricos y con precios muy
competitivos. La gasolina usada para el transporte supone el 80% de la contaminacion urbana total. El coche
eléctrico elimina por completo la necesidad de carburantes fésiles y resulta un 97% mds limpio que uno
tradicional. Seniala, que la Universidad de Alicante es la administracion piiblica de nuestro municipio que
hoy por hoy lidera y abandera el uso y el fomento del vehiculo eléctrico. Ademds, hay empresas del municipio
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que ya han apostado por tener toda su flota o parte de ella con vehiculos, en este caso, ciclomotores
eléctricos. Indica, que uno de los principales retos del vehiculo eléctrico para su implantacion son los puntos
de recarga. Es necesario dotar de esta infraestructura al municipio para que el vehiculo eléctrico empiece a
tomar color en el municipio. También habrd que ir adecuando los garajes privados para que tengan estos
puntos. Sefiala, que han recomendado la instalacion de siete puntos de recarga eléctrica en el municipio, en
dependencias municipales, que podrian ser el cuartel de la Policia Local, la Ciudad Deportiva Municipal, la
Brigada de mantenimiento, el Archivo Municipal, servicios del Parque Lo Torrent o el Parque Presidente
Alfonso Sudrez y el parking de los bajos de esta Casa Consistorial. Comenta, que como puntos de referencia
encontramos el municipio de Alcoy y el Ayuntamiento de Madrid que ha venido realizando sobre el vehiculo
eléctrico y que en solo tres afios ha instalado 93 puntos de recarga, sin olvidar que ha cerrado el trdfico por
problemas de contaminacion que tiene la capital de nuestro pais. No creen que sean tan ambiciosos a la hora
de presentarla, creen que el Ayuntamiento de San Vicente puede empezar a adquirir vehiculos eléctricos y
que poco a poco, nuestra Policia Local vaya adquiriendo vehiculos eléctricos y también el Patronato de
Deportes.

D. Juan Manuel Marin Muifioz, Concejal No Adscrito, indica que los puntos eléctricos en muchas
ocasiones no se garantiza que el suministro de electricidad de dichos puntos sea con energia renovable, en
algunos casos incluso se estd contaminando mds por la generacion de la electricidad necesaria para la
recarga de los coches eléctricos. En ese sentido le hubiera gustado que fuera mds ambicioso. Sefiala que
evidentemente van ganando espacio los vehiculos hibridos, no asi tanto los 100% eléctricos, pues la
autonomia que dispone un vehiculo hibrido, supera con creces a la de uno 100% eléctrico. De todos modos,
van a votar a favor de la mocion porque les parece como minimo un inicio bastante positivo en este sentido.

D. Bienvenido Gomez Rodriguez (SSPSV), Seiiala que la mocion que trae el Sr. Lorenzo, es a su
entender un poco improvisada, inoportuna e imprecisa. Dice al Sr. Lorenzo que lleva tres aiios en el equipo
de gobierno de San Vicente, en los cuales podia haber desarrollado muchas de estas politicas y de estas
acciones sin necesidad de traer ninguna mocion. Explica, que la encuentran inoportuna porque saben que
estd a punto de iniciarse la contratacion de vehiculos para el parque movil de San Vicente y adoptar estos
acuerdos podria devenir en el retraso de la adquisicion de estos vehiculos, que son tan necesarios para los
servicios del Ayuntamiento. La encuentran imprecisa porque en su exposicion de motivos afirma que los
puntos de recarga tienen un coste de 6.000 euros medio, cuando la mayor parte del coste depende de la
acometida que tengan que hacer la empresa suministradora de energia y puede rondar entre 2.000 y 20.000
euros. Tampoco saben qué pasard si en la proxima compra de vehiculos municipales se compran eléctricos y
de los puntos de recarga, no tenemos ninguna estacion de recarga, se quedardn parados. Echan en falta el
estudio de una red de recarga piiblica en el municipio y que se adhiera a las subvenciones de Generalitat o
del Estado para su creacion, pero estdn de acuerdo en el fondo, aunque creen que se deberia pulir un poquito
mds.

D. Victoriano Lopez Lopez (PP), supone que el Sr. Lorenzo habrd hablado con sus compaiieros del
equipo de gobierno porque para todos tiene faena, desde estudios medioambientales, las subvenciones que
hay que pedir, el tema de contratacion y el ICCIO. En cuanto a trdfico habrd que cambiar muchas cosas,
muchas sefiales y habrd que disponer de muchas cosas. Pregunta cudntas van a hacer de aqui a mayo.
Manifiesta que lo ve a largo plazo y posiblemente pueda ser factible, pero le parece que estd presentada con
mucha antelacion y el voto de su grupo serd abstencion.

El Sr. Lorenzo Ortega, seiiala que en el Ayuntamiento de San Vicente no se suelen hacer
desplazamientos largos, con lo cual tiene todo el sentido del mundo el coche eléctrico.

16.3. MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES GSV:AC, PSOE,
COMPROMIS y SSPSV: ADHESION A LA RED DE CIUDADES POR LA BICICLETA Y EL
BICIREGISTRO.

Previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,
se da lectura de la mocién conjunta presentada por D* Maril6 Jorda Pérez, Portavoz del Grupo Municipal

50



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesién Ordinaria-26 de septiembre de 2018

GSV:AC, D. José Luis Lorenzo Ortega, Portavoz del Grupo Municipal PSOE, , D. Ramén Leyda Menéndez,
Portavoz del Grupo Municipal COMPROMIS y D. David Navarro Portavoz del Grupo Municipal SSPSV, que
literalmente dice:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Red de Ciudades por la Bicicleta (RCxB) es una asociacién que fue creada en el 2009 durante la
celebracion de las II Jornadas de la Bicicleta Publica en Sevilla, en aquel momento ya fueron mds de 30 los
municipios que se quisieron adherir. Actualmente son mas de 50 los socios de la entidad, que representan a
mas de 100 ciudades espafiolas.

El objetivo perseguido con esta propuesta es impulsar iniciativas para conseguir que el
desplazamiento en bicicleta sea mds seguro. Intensificar la promocién de la bicicleta y desplegar su potencial.
Incrementar las infraestructuras para el uso de la bicicleta. Defender el potencial de la bicicleta como vehiculo
silencioso, limpio, asequible y sostenible ante la opinién publica y promocionar el uso de la bicicleta como
herramienta de movilidad alternativa al coche y a la moto en los desplazamientos cortos.

La Red es un elemento vertebrador para la aplicaciéon de buenas pricticas en la implantacién de
sistemas de movilidad sostenible, en la mejora continuada y en la eficiencia de la movilidad en bicicleta. Para
ello, organiza Jornadas Técnicas y sesiones para sus técnicos y los de otras administraciones.

La Red promueve y apoya el desarrollo de planes ciclables en las ciudades, anima a la ejecucion de
planes estratégicos de la bicicleta en las Comunidades Auténomas, y colabora en la aplicacién de politicas
favorables a la bicicleta por parte del Gobierno Central.

El Registro Nacional de Bicicletas, creado con la colaboracion de la DGT y la Fundacién
Biodiversidad, es una herramienta para combatir el robo. Es un modo de persuasion, a la vez que un sistema
que favorece el retorno del vehiculo sustraido a su propietario.

La metodologia de registro permite que una bicicleta sea devuelta a su propietario, sea cual sea el
punto de la geografia espafiola en que haya sido robada y recuperada por la policia. Tiene por objeto la
generacién de una dindmica entre las ciudades espaiolas con el fin de facilitar, hacer mds segura y desarrollar
la circulacién de los ciclistas, especialmente en el medio urbano.

Por todo ello, se propone al Pleno la aprobacién del siguiente ACUERDQO:

Manifestar la voluntad del Excmo. Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig de adherirse a la
asociacion Red de Ciudades por la Bicicleta (RCxB) e iniciar los expedientes oportunos para estudiar la
viabilidad de dicha adhesion.

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por UNANIMIDAD de los 23 miembros presentes, adopta los siguientes ACUERDOS:

UNICO.- APROBAR la mocién anteriormente transcrita.
Intervenciones:

D* Nuria Pascual Gisbert, Concejal Delegada de Medio Ambiente, agradece a todos los grupos que
han manifestado que van a apoyar la mocion. Explica que esta red es una red estatal que integra muchos
municipios a nivel de todo el Estado, mds de 550 municipios y los objetivos de la red son generar la dindmica
de trabajo conjunta y hacer mucho trabajo en red para promover la bicicleta. Sefiala, que una de las
herramientas que tiene es el registro nacional de bicicletas, que estd a disposicion de los socios de esta red
que funciona a través de la coordinacion de la DGT por las Policias Locales de cara a que los ciudadanos y
ciudadanas de San Vicente pudieran registrar su bicicleta y en caso de ser robada y aparecer en otro
municipio, rdpidamente se la devolverian a su propietario. Indica, que esta mocion en caso de ser aprobada
se inicia y espera en el proximo Pleno traer la adhesion formal a la red.

D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S), indica que ve una mocion muy interesante y su voto serd
a favor.
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D M® Angeles Genovés Martinez (PP), manifiesta que su voto también va a ser favorable.

D* M* Isabel Martinez Maestre, Concejal Delegada de Seguridad Ciudadana, Trdfico y Proteccion
Civil, seiiala que le parece un sistema muy atractivo para la recuperacion de las bicicletas una vez que son
sustraidas, puesto que permite identificarla y en caso de encontrarlas, devolverlas al propietario ya que la
bicicleta por sus caracteristicas es un elemento vulnerable al hurto. Indica, que en San Vicente ha habido
muchisimos hurtos de bicicletas y después, una vez encontradas, es imposible muchas veces devolvérselas a
sus duenios. Como Concejal de Policia ve interesantisima esta medida, hay muchos municipios de nuestro
entorno como Elche y Alicante que esto viene funcionando, dando resultados optimos.

17. RUEGOS Y PREGUNTAS.
17.1. PREGUNTAS PENDIENTES PLENO ANTERIOR.

- D* Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal no adscrita): Sobre la modificacion de
ciertos puestos de trabajo que vienen percibiendo productividad. Pregunta ;se seguird pagando productividad?
({0 es que esa productividad se pasa a especifico, pasando a ser un incremento de salario solamente a ese grupo
de trabajadores y asf liberar dinero para la productividad, ademds de los treinta y un mil euros y pico que le
permiten los Presupuestos Generales del Estado?

Respuesta: D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos: No tiene
por qué, si bien se acord6 con la mayoria social en la Mesa de Negociacién General que los conceptos del
anexo I del vigente convenio vayan extinguiéndose y dejandose sin efecto para facilitar una productividad por
objetivos.

- D*. Carmen Victoria Escolano Asensi (PP): Pregunta al Sr. Bevid, por el nimero de recibos que se
han beneficiado de la cuota reducida de la tasa de basura de 30 euros.

Respuesta: D. Alberto Bevia Orts, Concejal Delegado de Hacienda: Esa pregunta ya tuvo su
respuesta en un escrito que facilitaron del que da lectura para que quede constancia en el acta. Se ha solicitado
informe a SUMA, 6rgano encargado de la gestién y recaudacion de esta tasa, segun el cual, no se ha emitido
ningtn recibo con dicha tarifa y solo se han presentado cuatro solicitudes que han sido desestimadas por no
cumplir el requisito de la capacidad econdmica. En segundo lugar, esta tarifa no ha supuesto para este
Ayuntamiento ninguna reduccién en los ingresos.

- D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Pregunta al Sr. Alcalde si estd de
acuerdo con las declaraciones del Sr. Concejal de Contratacion que culpa a los técnicos por el funcionamiento
del Area de Contratacion.

Sr. Alcalde: En la tramitacién y gestion de un contrato con la administracion local hay implicados
muchos departamentos, no se trata de buscar un tnico culpable o responsable, sino mds bien de intentar que la
maquinaria del Ayuntamiento funcione lo mejor posible para que estos retrasos no se den y no se resiste en
pedir que les dejen ajustar nuestras plantillas a las necesidades de nuestro municipio y asi seguro que
tendriamos mds técnicos para poder trabajar.

17.2. PREGUNTAS FORMULADAS POR ESCRITO.

— 1 De D* M? Angeles Genovés Martinez (PP)
RE. 19450 de 21.09.2018

- Ante la peticién realizada por el colegio de Santa Isabel el pasado 13 de julio solicitando la
construccion de un gimnasio, por qué no se incluyé este proyecto en la solicitud que el Ayuntamiento envié a
la Conselleria para financiarlo a través del Plan Edificant? ;se va a incluir?

- (Por qué ha tenido que asumir el centro Canastell la instalacién de un ascensor adaptado para
personas con movilidad reducida, a pesar de que este proyecto estaba incluido en el Plan Edificant?
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- (Han empezado ya las obras de adaptacioén en el IES Haygoén que acogerd este afio a los alumnos de
la Escuela Oficial de Idiomas? ;Se ha ampliado la oferta de idiomas, niveles o grupos en la Escuela de
Idiomas tras su conversién en centro propio?. En caso afirmativo, ;puede detallarlo?

Respuesta: D* Begoia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: A la primera
pregunta, para que entrara en el proyecto Edificant tiene que pasar por el Consejo Escolar Municipal y la
solicitud que hizo el centro de Santa Isabel fue con fecha posterior, pero se va a incluir porque el Edificant es
un proyecto abierto y se puede ir incluyendo.

(Por qué ha tenido que asumir el centro Canastell la instalaciéon de un ascensor adaptado?, lo
incluimos en el Edificant, pero se encontraron que ellos que trabajan con empresas y que solidariamente se lo
han querido regalar e instalar, de todas formas el ascensor que han colocado, estd en la parte posterior, se
sigue incluyendo el interior en el plan Edificant.

Con respecto a si han empezado las obras del IES Haygon, espera que empiecen en octubre, lo mismo
que le dijo el dia 7.

Con respecto a si se ha ampliado la oferta de los idiomas, indica que no le han comunicado nada y
recuerda que no es competencia nuestra, es Conselleria, pero parece ser que van a continuar con lo que tienen.

— 2 De D? Carmen Victoria Escolano Asensi (PP)
RE. 19451 de 21.09.2018

Segin decreto de Alcaldia de fecha 14 de agosto, el Ayuntamiento de San Vicente ha renunciado a
concurrir a una convocatoria de subvenciones destinada a fomentar el empleo, al tiempo que muestra su apoyo
al Ayuntamiento de Jijona para solicitar dicha subvenciodn, en el supuesto de que éste desee optar a la misma.

- (Ha solicitado el Ayuntamiento de Jijona dicha subvencién?

- (Existe un acuerdo previo firmado entre los Ayuntamientos que forman parte del Pacto Territorial
por el Empleo de I’ Alacanti para que sea jijona quien la solicite?

- (Qué actuaciones en materia de empleo va a suponer para el Ayuntamiento de San Vicente la
solicitud de dicha subvencién? ;Supondré la contratacién de personas en situacion de desempleo?. En caso
afirmativo, ;cudntas?.

Respuesta: D* Asuncién Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo Local,
Comercio y Turismo: Si, lo ha solicitado, aunque todavia no se ha recibido la resolucién.

A la segunda pregunta, no es necesario, es un acuerdo como tienen otros pactos territoriales como por
ejemplo el que tienen Ibi, Alcoy y Onteniente, sin necesidad de firma, se asume un acuerdo cada afio de que
uno de los Ayuntamientos es el que solicita la subvencién. En este caso ha sido el Ayuntamiento de Jijona el
que la ha solicitado. Por eso, se firma la no solicitud de subvencién por parte de este Ayuntamiento.

A la tercera pregunta, el proyecto que se ha solicitado por parte de Jijona es dos técnicos, dos ADL y
un auxiliar administrativo que van a depender directamente de Jijona y estas personas trabajaran para el Pacto
Territorial firmado entre todos.

— 3 De D*M? Angeles Genovés Martinez (PP)
RE. 19454 de 21.09.2018

A preguntas de este grupo municipal, la concejal de Educacién nos informé con fecha 7 de junio que
algunas actuaciones de mantenimiento de colegios estaban pendientes de visita por el personal técnico
municipal para su valoracién y posible inclusion en el Plan Edificant.
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Transcurridos tres meses ;qué actuaciones han solicitado los centros? ;Cudles de ellas han sido
visitadas por los técnicos municipales? ;Cudndo se van a incluir en el Plan Edificant?

Respuesta: D* Begona Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacién: Se estan realizando
las visitas a los centros y se estdn valorando y tomando prioridades entre todos. El Edificant es un programa
abierto, vuelve a repetir que se puede afiadir.

— 4 De D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP)
RE. 19455 de 21.09.2018

Referente a la limpieza de contenedores,

- ¢Se ha efectuado la limpieza de los contenedores cada 15 dias durante la época estival tal y como
establece el pliego de condiciones?

- ;Puede pasarnos una relacion de las actuaciones realizadas?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Conforme a los datos
contrastados con la empresa, actualizados a fecha 5 de agosto de 2018, se ofrecen los datos de lavados de los
contenedores de RSU del mes de julio de 2018. Durante la diaria ejecucién del servicio también se van
solicitando a la empresa concesionaria lavados a peticién por parte de la direccién del servicio, motivados por
la comunicacién de incidencias por parte de vecinos o por el inspector municipal y segin las necesidades
concretas. En los meses de verano se han comprobado que las zonas mds susceptibles por posibles olores y
suciedades en los contenedores son las del casco urbano y por ello se refuerzan dichas zonas aumentando el
nimero de lavados. Queda pendiente la recopilacién comprobacién de los lavados computables de agosto y
septiembre que de acuerdo a su peticidn se les proporcionard al grupo Popular.

— 5 De D* M* Manuela Torregrosa Esteban (PP)
RE. 19458 de 21.09.2018

Ante la peticién de la empresa que ejecuto las obras de rehabilitacién de los bloques 24 y 25 de Santa
Isabel en la cual solicita que se desestime la propuesta del Ayuntamiento de penalizar a dicha empresa por
importe de 17.297 euros alegando que no se ha producido un retraso de 126 dias en la ejecucién de las obras,
tal y como sostiene el Ayuntamiento, preguntamos

- (Se ha aceptado la propuesta de la empresa de dejar sin efecto dicha penalizacién?
- (En qué situacién se encuentra actualmente este expediente?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Se estd instruyendo un
expediente por parte del drea de contratacion a raiz de un informe de la direccién facultativa de las obras de
rehabilitacion de los bloques 24 y 25 con fecha 24 de octubre de 2017, esta obra ya esta finalizada, quedaba
un 24,05% de obra pendiente de ejecutar. El expediente todavia no ha concluido.

— 6 De D*M? Angeles Genovés Martinez (PP)
RE. 19461 de 21.09.2018

La entidad Accién y Comunicacién sobre Medio Oriente (ACOM) ha anunciado publicamente que ha
presentado medidas legales contra el Ayuntamiento de San Vicente por la aprobacién de una mocién en junio
de 2018, con los votos a favor de Guanyar, Compromis y Si Se Puede. La entidad considera que dicho
acuerdo supone sumarse a una campaia antisemita que promueve el odio hacia los judios, motivo por el cual
anuncia medidas legales contra el Ayuntamiento.

- (Ha presentado ya dicha entidad acciones legales contra el Ayuntamiento de San Vicente?
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- En caso afirmativo, ;Pueden detallar qué tipo de acciones legales ha emprendido dicha entidad?

Respuesta: D* Nuria Pascual Gisbert, Concejal Delegada de Medio Ambiente: En el
Ayuntamiento no se ha recibido a fecha de hoy ninguna comunicacién del Juzgado respecto a acciones legales
contra este Ayuntamiento y por tanto, como comprenderd usted, el Ayuntamiento no va actuar de momento
sobre una nota de prensa simplemente.

— 7 De D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP)
RE. 19462 de 21.09.2018

En los dltimos dias se ha multado a algunos vecinos que circulaban con patines eléctricos por la
calzada.

- (Se ha previsto modificar la ordenanza de circulacién de peatones y vehiculos para incluir la
regulacion expresa de los vehiculos de movilidad personal?

Respuesta: D* M? Isabel Martinez Maestre, Concejal Delegada de Seguridad Ciudadana,
Trafico y Proteccion Civil: Se ha multado a algunos vecinos que circulaban con patines eléctricos por la
calzada porque asi lo dice la ley, establece expresamente que los vehiculos eléctricos no pueden circular por la
calzada.

No obstante, en vista de la gran preocupacidn que existe ante el incremento del nimero de patinetes
eléctricos, sillas a motor, todo esto que estdn considerados como juguetes se ha encargado al inspector de
tréfico al departamento de trafico que elabore una modificacién de la ordenanza que esperamos cubra el
tiempo hasta que la Direccién General saque la ley correspondiente.

— 8 De D. David Navarro Pastor (SSPSV)
RE. 19463 de 21.09.2018

En relacién a la mocién aprobada por unanimidad en el pasado Pleno de 30 de mayo del corriente,
“para un plan de choque para proteger el derecho a una vivienda digna”

1.- En relacién al acuerdo primero:
- (Qué medidas de impulso ha realizado el equipo de gobierno desde la aprobacién de esta mocién?

- (En qué estado exacto se encuentra la redaccién del documento de compromisos mutuos (entre
propietarias/os y el Ayuntamiento) con el fin de incorporar viviendas vacias al banco local de viviendas
solidarias?

2.- En relacion al acuerdo tercero:

- ¢ Se ha realizado el estudio para determinar las necesidades sociales en materia de vivienda de las
familias de San Vicente?

En caso afirmativo, ;qué cuantificaciéon econémica se desprende del mismo a fin de realizar el Plan de
Ayudas de Alquiler? ;Creen que se podrd poner en marcha el citado Plan antes de que finalice el afio?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Se abrié un periodo de
presentacion de ofertas por parte de la ciudadania que acabé la dltima semana de agosto, se presentaron unas
30 ofertas, esperan resolverlo antes de que acabe el afio y estd pendiente de ser fiscalizado por los 6rganos
correspondientes.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: La pregunta no va sobre la
adquisicion, sino que personas particulares quisieran adherirse y ceder esa vivienda.
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Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: En el préximo Pleno,
lo mira y ve como estd, porque se estd trabajando en el tema de vivienda.

En relacién al acuerdo tercero, estdn comenzando porque evidentemente tenemos que estudiar todas
las familias que tiene a través de Servicios sociales. Van a intentar que entre para los presupuestos de 2019.

— 9 De D? David Navarro Pastor (SSPSV)
RE. 19466 de 21.09.2018

A principios de mandato, el equipo de gobierno se reunié con los vecinos y vecinas del Barrio Santa
Isabel para atender a sus demandas. En atencidn a estas, el equipo de gobierno se comprometié a desarrollar
un programa que constaba de dos fases:

1.- Estudio e investigacion de la conflictologia social existente en el barrio Santa Isabel.

2.- Ejecucién de diferentes programas o proyectos para paliar o atajar la diferente conflictologia
existente.

En relacién a la primera fase del proyecto, este se llevd a cabo en los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2015.

En relacién a la segunda fase, ;Qué nuevos proyectos o programas, ademds de los que ya se venian
haciendo, se han realizado?

Respuesta: D* Begonia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacién: Los programas de
empleabilidad que se han seguido llevando a cabo y contintda. Actualmente empleabilidad estd agotado y hay
que volverlo a licitar, el de mediacién, que también se ha continuado desarrollando y actualmente estid en
activo, lo que han doblado son las reuniones con grupos. Con un grupo de mujeres se ha conseguido crear y
fomentar la integracion a través del taller de baile y de pintura.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: El estudio de la asociacién no solo
hablaba de Servicios Sociales, otras problemadticas de urbanismo, ambientales, la pregunta no era tinicamente.

Sra. Monllor Arellano: Han puesto en marcha y si continua este afio serd el tercero, la creacién de un
grupo de teatro en primaria que ha tenido una continuidad para integrar a alumnos de diferentes edades y este
afio van a iniciar la expresion corporal.

D. Javier Martinez Serra, Concejal Delegado de Juventud: Cuando terminen las obras del
ISAJOVE, se van a plantear muchas dindmicas, entre ellas batucada en familia que trata de reunir a los nifios
adolescentes y a sus padres en actividades de ocio educativo.

D. José Luis Lorenzo Ortega, Portavoz del Grupo Municipal PSOE: Este verano se ha celebrado
el tercer campeonato escolar de futbol sala en el barrio y que en breve vamos a lanzar, una serie de clases a los
nifios de Santa Isabel en la pista del barrio y en el colegio para que se mantenga durante octubre hasta mayo
como una especie de actividad extraescolar permanente para los nifios del barrio y totalmente gratuita.

D? Nuria Pascual Gisbert, Concejal Delegada de Medio Ambiente: La parte de parques y jardines
siempre han estado a disposicion de los vecinos y de la asociacion de vecinos de Santa Isabel y en la medida
de sus posibilidades siempre han intentado incluir actuaciones de mejora de la jardineria del barrio respecto a
los parques infantiles, también estdn incluidos en las mejoras.

17.3. PREGUNTAS ORALES

- D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S): El dia 25 de julio registraron un documento
solicitando la apertura de expediente informativo para esclarecer la pérdida de cerca de 900.000 euros de los
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talleres de empleo y programas EMPUJU y EMCUJU. Les gustaria saber cudndo se les va a contestar a dicho
escrito.

Respuesta: Sr. Alcalde: Lo va a revisar y le contesta en el préximo Pleno, pero antes le dice como
estd ese asunto.

- D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito: Les consta que estdn llevando a cabo
actuaciones de acuerdo con lo prescrito en la resolucién emitida por el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunidad Valenciana, y les gustaria que relatara ,si puede, las actuaciones llevadas a cabo
hasta el momento y cuando piensa que pueden estar finalizadas dichas actuaciones.

En este momento la Sra. Nuria Pascual Gisbert abandona el salén de Pleno, pasando a ser 22 los
miembros presentes.

Respuesta D. Manuel Martinez Giménez, Concejal Delegado de Participacion Ciudadana: El
pasado 20 de junio, el Ayuntamiento recibié una notificacién del Consejo de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y al Buen Gobierno de la Comunidad Valenciana, en la que se requeria completar la
informacién del portal de trasparencia municipal situarlo en un lugar de la web municipal mds visible y
actualizar los datos existentes en cumplimiento de la Ley 19/2013, que es la Ley de Transparencia, teniendo el
Ayuntamiento un plazo de tres meses. El citado requerimiento fue la respuesta que el Consejo de
Transparencia emiti¢ tras la reclamacién interpuesta por D. Juan Manuel Marin y D* M* Auxiliadora
Zambrana. Las actuaciones realizadas en resolucién del citado requerimiento han sido las siguientes:
comenzaron a trabajar en las modificaciones solicitadas y la actualizacién de los datos, se ha integrado dentro
de la cabecera del menu principal la pestafia transparencia municipal, se estructura en cinco dreas, informacién
sobre la Corporacién Municipal, Relaciones con la Ciudadania y la Sociedad, Transparencia Econémico-
financiera, Transparencia en las Contrataciones y Costes de los Servicios y Transparencia en materia de
urbanismo, obras publicas y medio ambiente. En este primer apartado se ha actualizado y completado la
informacién sobre los cargos electos con su curriculum vitae, declaracién de bienes y retribuciones, el resto de
informacién que exige la Ley 2/2015, ya estaba disponible en su momento. En el apartado de relaciones con la
ciudadania y la sociedad, se ha actualizado la informacién con especial hincapié en las ordenanzas y
reglamentos municipales de la ciudad. Se cumple asi con el deber de exposicién publica de los documentos
tanto en su periodo de tramitacién como una vez aprobados. Transparencia Econémico-financiera, se ha
reordenado por completo para facilitar al ciudadano su consulta, se ha completado el apartado de
subvenciones y becas donde estin reflejadas todas las convocatorias actuales, transparencia en las
contrataciones y costes de los servicios, se ha introducido un enlace al perfil del contratante a través del cual
se pueden consultar todos los procesos de contratacion. La informacién estadistica puede encontrarse en el
segundo apartado. En el apartado 5, transparencia en materia de urbanismo, obras publicas y
medioambientales, se han enlazado los tres apartados diferentes a las diferentes secciones de la web
municipal, donde se encuentra toda la informacién de las distintas dreas.

- D*. M* Angeles Genovés Martinez (PP): Sobre el Edificant ;qué actuaciones han solicitado los
centros?.

Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: Se estd recogiendo
toda la documentacién en los centros. El Edificant tiene unas determinadas cosas, es un proyecto abierto, pero
es para obras de envergadura, para construcciones, para poder dejar sentadas las bases. Se estan recogiendo las
obras que consideremos susceptibles de entrar en el Edificant. Pero otras las asumiremos nosotros que para
eso tenemos la competencia.

Sra. Genovés Martinez: Le hace esta pregunta a la Sra. Monllor por lo que le trasladan a ella. Hace
una pregunta y la Sr. Monllor le dice literal que algunas actuaciones de mantenimiento de colegios estaban
pendientes de visita por el personal técnico para incorporarse al Edificant. Le ha dicho nada méas que lo que la
Sra. Monllor le contesta.

Sra. Monllor Arellano: Le ha contestado que estaba el personal, que no le guste la respuesta es otra
cosa. Le ha dicho que el personal estd visitandolo.
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Sra. Genovés Martinez: casi todos los Ayuntamientos de la provincia la han pedido y hay quien estd
empezando y me dice que tiene actuaciones pendientes para ver los técnicos. Su pregunta era ;me dice usted
las actuaciones pendientes?, si no quiere darmelo ya esta.

Sr. Monllor Arellano: No es que no se lo quiera dar, le ha dicho que estdn yendo los técnicos todavia
a valorar el Edificant.

- D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Recientemente este grupo
municipal ha tenido constancia de que el SERVEF ha vuelto a denegar los recursos interpuestos por este
Ayuntamiento, por un lado las subvenciones para la realizacién de los programas EMPUJU y EMCUIJU, y
también la denegacién del recurso presentado a la subvencién para la realizacién del taller de empleo Direct
VII. Ante esta gravisima situacion, ;piensa el Sr. Alcalde abrir el correspondiente expediente informativo tal y
como ya lo han solicitado por escrito dos grupos municipales de esta Corporacién en aras de aclarar lo
sucedido, asi como depurar responsabilidades en caso de que las hubiera?

Respuesta: Sr. Alcalde: Tratard con los servicios juridicos del Ayuntamiento qué significa un
expediente informativo, que es lo que pide el grupo Ciudadanos y lo que estd el Sr. Navarro pidiendo en estos
momentos y bueno, si hay una peticion de algtin grupo municipal, la atenderemos.

Sr. Navarro Pastor: El Sr. Lorenzo en el Pleno de julio de 2016 acusé al antiguo concejal de
Deportes del Partido Popular de incumplir sistemdticamente la ordenanza de publicidad temporada tras
temporada. Que su antecesor habia escondido en el cajén un informe fechado en 2012 en el que se reconocia
que habian 41 empresas anuncidndose en las instalaciones del OAL, sin realizar el correspondiente pago o
solicitud de autorizacién y que debido a ello, el Patronato dejé de percibir un total de 45.176,68 euros en el
mandato anterior. Ahora, tras haberle facilitado al fin, al principio de este mes la documentacidn solicitada
desde hace tres y cuatro meses, en referencia a los anuncios publicitarios que han existido en las instalaciones
del OAL, usted nos ha contestado que ningun club durante todo ese periodo ha solicitado la autorizacion
requerida en todo este periodo a pesar de que muchas de esas 41 empresas seguian anuncidndose. Vistos estos
antecedentes, pregunta al Sr. Alcalde como presidente del OAL para que asi conste en acta y recordemos que
los Estatutos del OAL, el Presidente es el garante y quien ha de velar por el buen funcionamiento y
cumplimiento del mismo, si piensa el Sr. Alcalde hacer que el Sr. Lorenzo asuma su responsabilidad por el
sistemdtico incumplimiento conociendo ello, que ha realizado durante este periodo y que é1 mismo denuncio,
0 en caso contrario como presidente piensa asumirla usted.

Respuesta: Sr. Alcalde: Le contestaré en el préximo pleno.

- D Carmen Victoria Escolano Asensi (PP): Pregunta a la Concejal de Empleo, que en noviembre
de 2007 el grupo municipal del Partido Popular le dio la conformidad para constituir el Pacto Territorial por el
Empleo. Ahora que ya se ha solicitado la subvencidn por parte del Ayuntamiento de Xixona ;qué se va a
hacer con este pacto territorial de empleo? ;qué beneficios supone este pacto territorial de empleo para el
municipio de San Vicente?, y la pregunta es si el Ayuntamiento podria haber pedido esa subvencién dado que
como ya se han perdido varias subvenciones, pues a 1o mejor hubiéramos podido concurrir a esta.

Respuesta: D* Asunciéon Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo Local,
Comercio y Turismo: La subvencién a la que hace referencia es una subvencién que solamente la puede
pedir un Ayuntamiento del pacto territorial, se llega a un acuerdo donde cada afo serd un Ayuntamiento el que
solicite dicha subvencién. Y a la otra pregunta que ha hecho de cuales son beneficios directos para cada
municipio, se va a trabajar en unas lineas de estudio de la empleabilidad y del desempleo en los municipios de
la comarca, de los municipios que firmamos el acuerdo. No son lineas directas de trabajo, no son
contrataciones de personas que trabajan para la Agencia de Desarrollo de cada municipio, no, son personas
que trabajan o que contratardn en este caso este afilo el Ayuntamiento para trabajar en esas lineas, hacer un
estudio de empleabilidad para el pacto territorial.

- D Carmen Victoria Escolano Asensi (PP): Lamenta que no haya sido el Ayuntamiento de San
Vicente uno de esos que lo podia pedir.
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Respuesta: Sra. Paris Quesada: El Ayuntamiento de momento no ha contratado a nadie, de momento
no le ha concedido la subvencion.

- Sra. Escolano Asensi: ;se ha recibido la resolucion del recurso presentado por la pérdida de la
subvencion de mas de 600.000 euros para el taller de empleo?, ;cudl ha sido la respuesta?, si se ha ganado el
recurso o se ha perdido.

Respuesta: Sra. Paris Quesada: El recurso de reposicion presentado ante el SERVEF se notificé el
viernes que estaba denegado, pero solamente el recurso de reposicion.

- D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S): ;Tiene constancia el equipo de gobierno de alguna
solicitud para realizar un centro religioso, como por ejemplo una Mezquita?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Ya habia una Mezquita en
San Vicente hace muchos afios y tenemos noticia de que quieren cambiar de emplazamiento, todavia no se ha
concedido ningun tipo de licencia.

- D* Mercedes Torregrosa Orts, Portavoz Grupo Municipal PP: A José Luis Lorenzo. Un grupo
de padres usuarios de la piscina cuyos nifios empiezan las escuelas el dia 1 de octubre nos transmiten su
preocupacién por que las obras de la cubierta no estdn finalizadas a fecha de hoy y queriamos saber para
cuando estd previsto que se acaben esas obras, qué se va a hacer con estos nifios, puesto que tienen que
empezar la natacion el 1 de octubre y ¢ por qué las obras no se han ejecutado en los meses de verano y estdn ya
finalizadas?, como deberia de haber sido lo esperado y deseado y ;a qué se ha debido que las obras no se
hayan ejecutado en los meses de verano?

Respuesta: D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Deportes: Le contesta en el
préximo Pleno.

- D* Mercedes Torregrosa Orts, Portavoz Grupo Municipal PP: En la Junta de Gobierno del 19 de
julio, se aprobaron 4.000 euros para unos modificados en unas obras en la Ermita del Carmen en el Pozo de
San Antonio y queriamos preguntar en qué consiste dicha obra.

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: L.a Ermita de San Antonio
que es un bien de relevancia local, estd cedida por 20 afios al Ayuntamiento y hay algunas asociaciones de
vecinos de la zona que no tienen lugar donde reunirse y que nos solicitaron el uso esporddico de estas
instalaciones para reunirse. Consignaron ese dinero para instalar luz que no la habia.

- D* Mercedes Torregrosa Orts, Portavoz Grupo Municipal PP: Quisiera saber qué se va a hacer
con los nifios que empiezan la natacién y con el club de waterpolo que sé que tienen un problema de
entrenamiento también y que ahora mismo me transmiten las dificultades para entrenar en agua, qué va a
pasar y dénde van a empezar las escuelas, ;se les cobrard la tasa del mes de octubre?, ;qué va a pasar con esos
nifios?.

Respuesta: D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Deportes: Ya le ha dicho que le
contestard el proximo Pleno para pedir los pertinentes informes a arquitectura y urbanismo que es quien dirige
esas obras, desde la gestion deportiva estamos derivando a los grupos que podemos al Ayuntamiento de
Alicante, que nos va a ceder varias calles de la piscina de Via Parque para poder derivar algunos clubes de San
Vicente alli. Las escuelas municipales ya tienen un aviso de que hasta que no finalicen las obras no pueden
comenzar los cursos de natacion.

- D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP): En el pasado Pleno referente a las obras del Auditorio,
usted me contestd que en el Auditorio solo faltaban dos certificaciones por entregar, sin embargo, esta semana
aln habian obras ; para cudndo se van a recepcionar definitivamente las obras del Auditorio Municipal?.

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Los certificados han sido
ya presentados a la direccién de obra, sin embargo, se advirtié que habian algunos remates y se requirié a la
empresa constructora que acabase esos remates y por eso es posible que se hayan producido y hayan estado
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trabajando esta semana. El interés del Ayuntamiento es que los proyectos que se aprueban sean ejecutados en
su totalidad.

- D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S): Pregunta a la Sra. Monllor si es conocedora de la
problematica que tiene el Centro Ocupacional Maigmé. Se ha otorgado la gestion del mismo a la empresa
Eulen Servicios Sociosanitarios. La Asociacién de Padres se constituyd como asociacién de personas con
diversidad funcional sin 4nimo de lucro, para poder atender a los alumnos del centro, pero en cambio Eulen es
una empresa en la cual, busca un beneficio econémico. La asociacion llevaba mds de 25 afios gestionando el
centro y lo que no acaban de entender los padres es que siendo esta la mejor oferta econémica, con una
gestion impecable, se le haya otorgado la gestién a una empresa privada. Eulen ha promovido una nueva
forma de gestionar los mends de dietas y los ha transformado en media racién del mend normal ;le parece
légico esta decisién?,. Segundo, Eulen ha eliminado las siguientes actividades como montar a caballo.
Tercero, ha sustituido al fisio que llevaba muchisimo tiempo en el centro y ademds ha prescindido de la
trabajadora social y por ultimo, los chicos y chicas del centro, que al final de semana la asociacion les daba 5
euros por el trabajo que realizaban, hacian llaveros, pulseras, etc, Eulen lo ha eliminado también. Les gustaria
saber qué medidas o acciones va a tomar usted con todos los despropdsitos y desmanes hechos por la empresa.

Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Bienestar Social: Con toda esta
descripcién que ha hecho, nunca podria estar de acuerdo, ni yo, ni nadie de los aqui presentes. Tiene usted un
grupo parlamentario en el Consell, inste a la Conselleria a que su grupo pelee, que nosotros ante esas cosas y
reunidos con los padres que ya nos reunimos, haremos nuestro trabajo, pero no es competencia mia, no le haga
usted creer a la ciudadania que eso es obra de la Concejalia de Educacién. Esas son unas acusaciones muy
graves que usted tendrdn que demostrarlas, el hecho de que esté en San Vicente no quiere decir que sea
competencia de San Vicente. Nosotros podemos colaborar como se ha colaborado anteriormente.

Sr. Navarro Navarro: La Sra. Monllor acaba de decir que no tiene ni idea de lo que ha ocurrido en
este colegio y pasa la pelota

Sr. Alcalde: No quiera escuchar lo que no se ha dicho, le ha dicho que no es competencia, no que no
tenga conocimiento de lo que ocurre, porque reuniones con los padres ha habido y sabemos la problemética
del centro, pero el Ayuntamiento de San Vicente no tiene ninguna responsabilidad en ese asunto.

- D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP): Pregunta a la Concejal de Policia que para atender este fin
de semana las fiestas del Medio Afo, ;tendrdn patrullas suficientes para atender cualquier eventualidad
después de que las noticias comentaban esta semana que no habrian suficientes para atender dicho evento?

Respuesta: D* M* Isabel Martinez Maestre, Concejal Delegada de Seguridad Ciudadana, Trafico
y Proteccion Civil: Espera que si, que la Policia tendra suficiente capacidad para en colaboracion con otras
fuerzas de seguridad atender todo lo que pueda producirse en el municipio.

- D* Mercedes Torregrosa Orts, Portavoz Grupo Municipal PP: A la Sra. Monllor. ;me puede por
favor decir la dltima fecha que se ha llevado a cabo desratizaciones en los parques publicos en San Vicente?

Sra. Monllor Arellano: La dltima tuvo lugar en los parques, a raiz del incidente que se comentd, dos
dias después del incidente. Se ha encontrado donde ocurrié el incidente un nido de ardillas. No se han
encontrado indicios segin el informe de la empresa, si que se ha encontrado un nido de ardillas.

Sra. Torregrosa Orts: De todas formas en otros puntos del municipio se las ve pasar.
Sra. Monllor Arellano: No paramos de hacer desratizaciones.

- D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP): Ruega a la Sra. Marild, referente al Auditorio, que se
tomaran todas las medidas que sean oportunas para intentar evitar cualquier accidente con los nifos.

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Se informara y tomara
medidas.
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Y no habiendo mds asuntos de que tratar, por la presidencia se levanta la sesion siendo las veintidds
horas y treinta y cinco minutos del dia al principio indicado, anunciando el Sr. Alcalde que a continuacién se
abrird un turno de ruegos y preguntas por el publico asistente, de todo lo cual, como Secretaria, certifico.

EL ALCALDE LA SECRETARIA

Jesus J. Villar Notario Olga Pino Diez
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