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DIARIO DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO PLENO

SESION ORDINARIA DEL DIiA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018

En San Vicente del Raspeig, siendo las diecinueve horas y cinco minutos del dia veintiséis
de septiembre de dos mil dieciocho, se reunieron en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. Jesus Javier Villar Notario, los sefiores Concejales:

D? Maria Isabel Martinez Maestre PSOE

D. Manuel Martinez Giménez PSOE

D® Maria Asuncion Paris Quesada PSOE

D. José Luis Lorenzo Ortega PSOE

D* Maril6 Jordéd Pérez GSV:AC

D. Alberto Bevid Orts GSV:AC

D? Nuria Pascual Gisbert GSV:AC

D. Javier Martinez Serra GSV:AC

D. David Navarro Pastor SSPSV

D. Bienvenido Gémez Rodriguez SSPSV

D. Ramén Leyda Menéndez COMPROMIS
D? Begona Monllor Arellano COMPROMIS
D? Isalia Gutiérrez Molina COMPROMIS
D* M* Angeles Genovés Martinez PP

D?® M*® Mercedes Torregrosa Orts PP

D? Carmen Victoria Escolano Asensi PP

D. Saturnino Alvarez Rodriguez PP

D?* Maria Manuela Torregrosa Esteban PP

D. Victoriano Lépez Lépez PP

D. José Alejandro Navarro Navarro C’s

D? Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa ~ NO ADSCRITA
D. Juan Manuel Marin Muiioz NO ADSCRITO

al objeto de celebrar sesién ordinaria del Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria, asistidos
por la Secretaria de la Corporacién, D*. Olga Pino Diez. Asiste igualmente la Interventora
Accidental D* M* Luisa Broténs Rodriguez.

No Asiste D* M* del Mar Ramos Pastor (C’s) y D. José Rafael Pascual Llépis (PP),
justificando su ausencia.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacidn del acta, en borrador, de la sesién anterior:
- 9/18, Sesion Extraordinaria de 7 de septiembre.

2. Toma de conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal de D. José Rafael Pascual
Llopis.

A) PARTE RESOLUTIVA
HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL
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3. HACIENDA: Elevacion del porcentaje de la anualidad futura (Afio 2019), del gasto
correspondiente al proyecto de obra “Adecuacién del depdsito de vehiculos de la Policia Local”.

4. HACIENDA: Elevacién del porcentaje de la anualidad 2019 correspondiente a la
convocatoria de subvenciones a personas y/o familias con mayor dificultad para afrontar los
gastos derivados de la vivienda habitual.

5. RECURSOS HUMANOS: Aprobacién provisional del Reglamento de las Bases
Generales Reguladoras de las bolsas de empleo temporal.

6. RECURSOS HUMANOS: Determinaciéon de la cantidad global destinada a la
asignacion de complemento de productividad para el afio 2018

7. RECURSOS HUMANOS: Modificacion del anexo 1. criterios generales de asignacién
del complemento de productividad e importes a percibir por servicios extraordinarios, del vigente
acuerdo-convenio de condiciones de trabajo

8. RECURSOS HUMANOS: Establecimiento de factores retributivos “disponibilidad” y
“responsabilidad por funciones reservadas Habilitacion Nacional”.

OTROS ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS

9. URBANISMO: Aprobacién de convenio de colaboracion entre la Generalitat, a través
de la Conselleria de vivienda, Obras Piblicas y Vertebracion del Territorio y el Ayuntamiento de
San Vicente del Raspeig, para la gestion de la actuacion de regeneracion y renovacion urbana del
Barrio de Santa Isabel, en San Vicente del Raspeig (Alicante) y para la instrumentacion de la
subvencién correspondiente a 2018 para esta actuacion (Bloque 21).

10. INTERVENCION: Aprobacién de la elevacién del porcentaje de la anualidad 2019,
correspondiente al Convenio de subvencién en especie con las comunidades de propietarios,
consecuencia del convenio de colaboracién con la Generalitat Valenciana para la gestion del
ARRU Bloque 21 de Santa Isabel.

11. Despacho extraordinario, en su caso
B) CONTROL Y FISCALIZACION

12. Dar cuenta del informe de Recursos Humanos sobre el cumplimiento de lo dispuesto
en los apartados 5 y 6 del articulo 104-bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local.

13. Dar cuenta del informe de Intervencién sobre ejecucién de presupuestos y
movimiento y situacion de tesoreria del 1 de enero a 30 de junio de 2018.

14. Dar cuenta de decretos y resoluciones: dictados desde el dia 27 de agosto al 10 de
septiembre de 2018.

15. Dar cuenta Actuaciones Judiciales.

16. Mociones:

16.1. Mocién conjunta de los Grupos Municipales PSOE, SSPSV, GSV:AC,
COMPROMIS y PP: ley de contratos del sector publico

16.2. Mocién conjunta de los Grupos Municipales PSOE y GSV:AC: para el fomento del
vehiculo eléctrico en el municipio de San Vicente del Raspeig

16.3. Mocién conjunta de los Grupos Municipales GSV:AC, PSOE, COMPROMIS y
SSPSV: adhesion a la red de ciudades por la bicicleta y el biciregistro.

17. Ruegos y preguntas.
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Abierto el acto por la Presidencia se pasa a tratar de los asuntos figurados en el
correspondiente orden del dia

Sr. Alcalde: Buenas tardes, vamos a dar comienzo a la sesion ordinaria de Pleno de 26
de septiembre de 2018.

ORDEN DEL DIA

1. APROBACION DEL ACTA, EN BORRADOR, DE LA SESION ANTERIOR:
- 9/18, Sesién Extraordinaria de 7 de septiembre.

Sr. Alcalde: ;Se aprueba el acta?. Queda aprobada.

2. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA AL CARGO DE
CONCEJAL DE D. JOSE RAFAEL PASCUAL LLOPIS.

Sr. Alcalde: En cuanto a este punto, en nombre de la Corporaciéon Municipal agradecer
a José Rafael Pascual Llopis todos los afios que ha dedicado a este Ayuntamiento, tanto en el
equipo de gobierno, como en la oposicién. Agradecerle su labor y su dedicacion por San Vicente
y por este Ayuntamiento.

A) PARTE RESOLUTIVA

HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL

3. HACIENDA: ELEVACION DEL PORCENTAJE DE LA ANUALIDAD
FUTURA (ANO 2019), DEL GASTO CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE OBRA
“ADECUACION DEL DEPOSITO DE VEHICULOS DE LA POLICIA LOCAL”.

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta

Sr. Alcalde: ; Alguna intervencién?. Si no hay intervenciones pasamos a votar el punto
[ votos en contra? (...), jabstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por unanimidad queda aprobado
el punto.

4. HACIENDA: ELEVACION DEL PORCENTAJE DE LA ANUALIDAD 2019
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PERSONAS
Y/O FAMILIAS CON MAYOR DIFICULTAD PARA AFRONTAR LOS GASTOS
DERIVADOS DE LA VIVIENDA HABITUAL.

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta

Sr. Alcalde: ;M* Angeles Genovés?

D*. M* Angeles Genovés Martinez (PP): Buenas tardes. Lo que voy a trasladar, sé que
no, en puridad no pertenece al punto, porque llevamos una elevacién del porcentaje, pero si que
me parece que este punto brinda la posibilidad de hablar de la convocatoria, algo sencillo, es una
propuesta en positivo y dos contenidos que voy a hacer. Lo primero y viene relacionado con
Céritas, me alegra mucho Sr. Bevid, que usted hable de que para esta convocatoria va a contar
con Cruz Roja y con Céritas, nosotros contdbamos mucho con ellos, porque ellos se dedican sobre
todo al trabajo de familias més desfavorecidas, ustedes lo saben, las dos. Nosotros trasladdbamos,
nosotros les deciamos a las empresas que son las que reciclan y todo eso, que eran dos entidades
merecedoras de esto que dan las empresas, sobre todo por el trabajo que hacen y veo que ustedes
lo saben, que el Partido Popular lo hacia por las dificultades que tienen una ONG y otro como
asociacion, de acceder a la Administraciéon Local a esas subvenciones. Cuando trabajaba el
Partido Popular y entiendo que ahora también, se les pide ayuda, como usted ha dicho que se le
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va a pedir, se le traslade incluso a familias y eso es por parte del Partido Popular, es una aclaracién
al equipo de gobierno que puede hacer naturalmente lo que estime y es una pequefia elogio a la
gran labor, tanto de Céritas, como de Cruz Roja, porque el resto de asociaciones por todos los
demds lados les es facil acceder, o sea, ir a subvenciones y conseguirlas, hasta ahi. Y luego una
propuesta a la convocatoria, esta convocatoria que entiendo que esta elevacion del porcentaje en
dos anualidades es por la necesidad de empezar en enero ;no?, puede ser, hay una necesidad de
empezar en enero, porque queremos hacerlo visible al ciudadano, porque es una ayuda que
ademds se hace a gasto hecho, frigorificos, todo lo que hay los 120€, 150.000e a repartir, las ratios
que tenemos de renta. Entonces, supongo y entiendo que el objetivo es empezar pronto, quiza lo
que me extrafia es por qué finaliza en marzo, hemos dado dos meses. Ustedes ya saben por
experiencia propia, porque les ha pasado anteriormente que es dificil llegar al ciudadano, porque
Servicios Sociales trabaja con una poblacién, pero hay poblaciones necesitadas de recursos que
no van a Servicios Sociales, lo sabemos, por lo que sea pero eso ha existido siempre. Entonces,
la propuesta es que ustedes, esta convocatoria en vez de dar exclusivamente dos meses que
amplien y que den ustedes como hacen con los centros de educacién infantil en régimen de
concurrencia competitiva, en convocatoria abierta con varios plazos o procesos selectivos, con lo
cual permite que la gente se presente, que no espere y alargue, que reciba la ayuda que seguro que
es muy necesaria y si sobra dinero, vuelva a pasar al préximo proceso selectivo. Lo digo, porque
seguramente y dado lo que hemos estado viendo pues llegaremos a més ciudadanos, hasta ahf las
dos propuestas que desde el Partido Popular, una simplemente un comentario y la otra si que es
una propuesta que querfamos para no finalizar marzo, aunque se alarguen ustedes en el afio,
seguro que si no estamos alguien continuardn con el buen hacer de esa convocatoria.

Sr. Alcalde: ; Alberto Bevid?

D. Alberto Bevia Orts, Concejal Delegado de Hacienda: Buenas tardes, gracias
Alcalde. Bien, pues creo que tu exposicion es correcta y la vamos a tener en cuenta, vamos a
estudiarla y vamos a ver las posibilidades que hay. Efectivamente, tanto Begofia como yo, este
tema lo hemos estudiado bastante, quizas cuatro ojos ven mejor que dos y en ese sentido todas las
propuestas que vengan, por deferencia hemos puesto la convocatoria, un borrador, porque es un
borrador, no esté todavia cerrada, la hemos puesto en el expediente, por eso, para lo que ha hecho
usted en este momento que es presentar estas propuestas que son recogidas, las estudiamos y
seguramente las llevaremos a término. No me puedo comprometer ahora, porque tenemos que
hablar la compaiera Begofia y yo, y verlo con Servicios Sociales las posibilidades, pero en un
principio no me parece disparatado. Gracias.

Sr. Alcalde: Pasamos a votar el punto ;votos en contra? (...), ;abstenciones? (...), ; votos
a favor? (...). Por unanimidad queda aprobado el punto.

5. RECURSOS HUMANOS: APROBACION PROVISIONAL DEL
REGLAMENTO DE LAS BASES GENERALES REGULADORAS DE LAS BOLSAS DE
EMPLEO TEMPORAL.

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos: Gracias Sr.
Alcalde, buenas tardes y también buenas tardes a los que nos escuchan por Radio San Vicente.
Este es uno de los primeros puntos que traemos al Pleno de hoy sobre Recursos Humanos y con
esta propuesta el Ayuntamiento de San Vicente da un importante paso al frente en la gestién de
Recursos Humanos, ya que se dispondrd de un solo documento marco en forma de Reglamento
de todo lo que concierne a las bolsas de empleo temporal. Ahora, cualquier persona que se
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presente a oposiciones para empleo temporal, funcionarios que figuren en un tribunal calificador,
sindicatos, etc., tendrdn en un solo documento toda la normativa relativa a las bolsas de empleo
temporal de este Ayuntamiento. Este reglamento, racionaliza la gestion y agrupa todas las normas
que existian hasta la fecha en cantidad e infinidad de convocatorias, cada una con sus diferentes
normas de bolsa. Las diferentes bolsas que estaban en vigor y que siguen en vigor, cada una tenia
unas normas, lo que ha provocado muchos problemas y confusiones, algunas de ellas todavia en
vigor, contienen contradicciones debido a la entrada en vigor de nueva legislacién y con este
reglamento, lo que se hace es actualizar todas esas bolsas y las futuras y este equipo de gobierno
da un impulso importante a la gestién de recursos humanos. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;intervenciones?, si no hay intervenciones pasamos a votar
el punto. ;votos en contra? (...), ;abstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por 15 votos a favor
y 8 abstenciones queda aprobado el punto.

6. RECURSOS HUMANOS: DETERMINACION DE LA CANTIDAD GLOBAL
DESTINADA A LA ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA
EL ANO 2018

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta.
Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Deportes: Gracias de nuevo Sr.
Alcalde. Este punto es importante, quizds uno de los mds importantes en esta legislatura y como
bien saben todos y todas, el Ayuntamiento de San Vicente es un Ayuntamiento saneado y ademads,
en esta ocasion la Ley de Presupuestos Generales del Estado nos permite la posibilidad, por estar
saneado, de llevar a cabo politicas de personal. Politicas que no se podian realizar de manera
efectiva en los afios atrds. Hoy traemos al Pleno lo que se aprobd hace dos meses por mayoria
social en Mesa General de Negociacién. Dos puntos importantes, en el cual destinamos un 0,3 de
la masa salarial conjunta que ird destinado a incrementar las partidas presupuestarias de la
productividad, distribuidas a la vista de la proyeccion del gasto estimado para el presente afio y
ademds vamos a inyectar 25.000 euros que surgen del compromiso de pasar de un sistema de
productividad deficiente por todos reconocidos en innumerables informes técnicos, politicos, etc,
hacia un sistema y un modelo que cambia de paradigma y vamos hacia los objetivos, el cual se
estd negociando en estos momentos. Y este paradigma nuevo en el que vamos a entrar en breve,
deberia de haberse hecho hace mucho tiempo para que todos los trabajadores, y no solo el CIVIC,
cobre esa productividad por objetivos. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;Auxi Zambrana?

D* Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal no adscrita): Gracias Sr.
Alcalde, buenas tardes. La presente intervencion, representa el sentir de los Concejales No
Adscritos, el Sr. Marin y la Sra. Zambrana, respecto a este punto del orden del dia. El Sr. Lorenzo,
Concejal de Recursos Humanos, nos trae la presente propuesta con la finalidad de salir del
atolladero en el que se ha metido usted solito, a excepcién de atolladero, situacién comprometida.
En la que estd inmerso también todo el equipo de gobierno de este Ayuntamiento. El Concejal de
Recursos Humanos, ha ido predicando que el resultado de su trabajo, seria facilitar una solucién
a la problemitica de la mal llamada productividad de este Ayuntamiento, que consiste en
cantidades fijas y continuas en el tiempo, sin el obligado cumplimiento de objetivos mesurables,
para comprobar si se han cumplido los objetivos y abonarlos a los trabajadores que pudieran
corresponder. La propuesta que expone, se han venido sucediendo informes del servicio de
recursos humanos y de la intervencién municipal, viniendo a decir que el anexo I, debe ser
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transformado en un sistema puro de productividad por objeticos, ya que con el sistema actual, no
tienen acceso la mayoria de los empleados municipales. Eso ya lo sabemos y ademads, afladimos
que es vergonzoso que sea de esa manera que la gran mayoria de los funcionarios de esta casa no
percibe dicho complemento. Al respecto, le contestamos que usted conoce y todo el equipo de
gobierno también, la problemdtica con la que se encontré la Sra. Zambrana, o séase yo, cuando
llegd a la Concejalia de Recursos Humanos, al aterrizar en 2015 faltaba unos 90.000 euros. Dados
los enfrentamientos y la poca informacién al respecto, el 26 de enero, poco después de ostentar el
cargo, el 26 de enero de 2016, remiti solicitud de informacion y aclaracion a la direccion de
asesoramiento de administracidon local, servicio de asesoramiento municipal y gestién de
habilitados estatales de Valencia. Con fecha 12 de abril de 2016, cuatro meses después, el registro
de salida del servicio citado, contestaron a esta Concejal a las dudas planteadas respecto al
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento.
También se sucedieron informes por parte de recursos humanos en el sentido de crear un proyecto
de productividad por objetivos, con la finalidad de que tuvieran opcién todos los trabajadores del
Ayuntamiento. La mayoria de los informes que constan al respecto son impulsados por la Sra.
Zambrana como Concejal de Recursos Humanos. También se olvida usted Sr. Lorenzo y parece
ser que todo el equipo de gobierno por extensién y siendo sabedor de que la licitaciéon de la
modificacién de la RPT, VPT y propuesta de creaciéon de complemento de productividad,
propuestas por el Sr. Marin y la presente Concejal ya en los alejados Plenos del 29 de noviembre
de 2017 y 28 de febrero de 2018 respectivamente y aprobadas por este Plenario, le ha explotado
en las manos, por problemas en el pliego de condiciones técnicas que tanto cacared a bombo y
platillo, le repetimos, le ha explotado a usted en las manos. El pasado 21 de septiembre fue
convocada Mesa de Contratacidn respecto al contrato de elaboracién de una relacién de puestos
de trabajo y organigrama municipal para el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig y
Organismo Auténomo Local, Patronato Municipal de Deportes, para desistimiento del expediente
citado, desistimiento del expediente citado. EI Sr. Marin y la presente concejal, ya le avisamos a
usted respecto a las incoherencias del pliego de condiciones técnicas, pero el Sr. Lorenzo, usted,
ni caso, a la suya. Entendemos, que con la finalidad de ganar puntos en su partido, el PSOE,
nuestros argumentos, de verdad, se lo trasladamos de buena fe y usted lo sabe y con la ilusién de
que por fin se empezara a trabajar seriamente en este Ayuntamiento respecto a la productividad
por objetivos RPT y VPT, nos referimos a la licitacién. El tiempo por desgracia, nos ha dado la
razén a los Concejales No Adscritos, citamos la conclusién del TAG de Contratacién, informe de
fecha 18 de septiembre de 2018, que dice literalmente: “visto el articulo 128 del Cédigo Civil,
indica que la interpretacion de las clausulas oscuras de un contrato no deberd favorecer a la parte
que hubiera ocasionado la oscuridad. Los pliegos redactados por el Ayuntamiento, no deben
ocasionar en la medida en que presenten deficiencias la expulsion de los licitadores, sino que
tratindose de una infraccion no subsanable, puesto que los pliegos aprobados no pueden ser
subsanados una vez presentadas las ofertas, procede el desistimiento del procedimiento conforme
al articulo 152 de la Ley de Contratos del Sector Ptblico, dicho desistimiento dard lugar a la
elaboracion de nuevos pliegos, subsanando las deficiencias por supuesto advertidas a su nueva
licitacién, etc”.

Asi y todo, el Sr. Lorenzo tiene suerte, se ha encontrado con 31.419,10 euros, el 0,3
autorizados por ley, dado el superavit de las cuentas del Ayuntamiento de 2017. Pero no gracias
a su trabajo, le ha tocado la loteria y como no podia ser de otra forma, salié aprobado en mesa de
negociacién con los sindicatos y entonces, han acordado segiin acta, aplicar el importe a
productividad de funcionarios de seguridad y orden publico, 28.500; productividad de equipos
urbanos en general 1.700, productividad de administracion, personal y formacién 1.219. Respecto
a la propuesta para la creacion de una aplicacién presupuestaria independiente y separada,
destinada a retribuir la productividad por objetivos, con un crédito inicial de 25.000 euros, es
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oscura, ya que no explica criterios, medicion, valoracién econémica por objetivo cumplido, etc.,
se limita a la creacidn de una aplicacién nueva con un total que quiere que lo aprobemos de 25.000
euros sin mas. Una vez leida por estos concejales el acta de mesa de negociacidon comun de fecha
24 de julio de 2018, de la que carecemos en el expediente de secretaria a disposicion de los
concejales de la propuesta del equipo de gobierno, que no se transcribe en el acta, por lo que
entendemos cémo podemos a la vista de la misma, dado que se reflejan en dicha acta
intervenciones cortas, no muy descriptivas de la propuesta y votacion de los puntos, pero en fin.
Lo dnico que encontramos, es en el punto cinco de esa acta de mesa de negociacién propuesta de
modificacién de anexo I, criterios generales de asignacién de complemento de productividad para
2018 y se habla de forma generalizada sin especificar del tema. El representante de UGT y no
solo los Concejales No Adscritos, el representante del sindicato de UGT pregunta en relacién al
punto siete, productividad por objetivos al cambiarlo y hacerlo vélido para todos los grupos y
puestos ;de qué manera se aplicaria?, porque no se detalla nada en la propuesta, nada mas que
25.000 y cambio de titulo. El Sr. Presidente, que es el Concejal de Recursos Humanos
sorprendentemente le responde literalmente, que estdn dando un paso y abriendo una ventana para
que todos los trabajadores tengan opcidn de acceder a esa productividad. Pero Sr. Lorenzo, de
verdad, ;quiere convencernos que con 25.000 euros van a tener acceso 200 o 300 trabajadores?,
por Dios, es usted un vende humos con ese tema. Cargado de razdn, el representante del sindicato
SESV, indica textualmente que parece que lo que va a solucionar es el pago de la productividad
actual y el afio que viene ya veremos. Por todo lo expuesto y dado el oscurantismo de los 25.000
euros, estando obligados a votar de forma conjunta la propuesta, aunque del otro apartado estamos
de acuerdo, pero al unir las dos, nuestro voto serd negativo. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;David Navarro?

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Muchas gracias Sr.
Alcalde, muy buenas tardes a todas y todos. Sr. Lorenzo, voy a coincidir con la Sra. Zambrana,
incomprensiblemente la diosa fortuna le ha vuelto a sonreir y le ha vuelto a sonreir no por el
trabajo que usted realiza, sino gracias a que la Ley de Presupuestos Generales de 2018 ha
permitido que los Ayuntamientos que tengan sus cuentas saneadas, se puedan aplicar un
incremento del 0,3 en la masa salarial. En relacién a este punto, si que queremos matizar dos
aspectos para nosotros muy importantes. Por un lado, este grupo estd de acuerdo en que este
incremento del 0,3 se destine a financiar el complemento de productividad y mds si cabe, cuando
toda la parte social estd a favor de ello, pero por otra parte, estamos en total desacuerdo en cuanto
a la forma de distribuir la misma. Concretando, de un total de 31.419,10; 28.500 euros van
destinados a una aplicacién de productividad de funcionarios de seguridad y orden ptblico, lo que
significa un 90,7 de la cuantia total, 1.700 euros van destinados a la aplicacién de productividad
de equipamientos urbanos, es decir, inicamente un 5,4 de la cuantia total y 1.219,10 van
destinados a la aplicacién de productividad de administracién, personal y administracion, es decir
Unicamente un 3,88 de la cuantia total. En resumen, si atendemos a las cantidades que constan en
la distribuciéon que usted propone, se aprecia claramente un agravio comparativo entre los
diferentes colectivos, susceptibles de cobrar productividad, con lo cual, usted en lugar de
solucionar esta situacion, lo que estd haciendo es volver a parchear una situacién y seguir
aplicando de forma discriminatoria el cobro de esas productividades, en otras palabras, ahi tiene
un problema, es pegarle una patada al balén y que siga adelante.

Asi mismo, también queremos dejar constancia que en cuanto a la aprobacién de este
asunto en la mesa de negociacion, que la mitad de la parte social votd en contra, es decir, votaron
a favor dos sindicatos y votaron en contra otros dos sindicatos, hubiese sido deseable que esta
negociacién se hubiera podido trabajar muchisimo mads, con el fin de poder aprobar este punto,
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sino por unanimidad, en su defecto por la mayoria de la parte social, al menos por tres de los
cuatro.

Por todo lo expuesto y en aras también de no ponerle palos a las ruedas en las decisiones
que un dia se acordd en la mesa de negociacion, Si Se Puede se va a abstener. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias {Mercedes Torregrosa?

D? Mercedes Torregrosa Orts, Portavoz Grupo Municipal PP: Buenas tardes, muchas
gracias Sr. Alcalde. Sr. Lorenzo, yo no voy a decir que le ha tocado la loteria, porque yo creo que
no le ha tocado la loteria, yo creo que lo que nos ha tocado a todos hoy es darnos cuenta de que
cuando yo le dije hace unos meses ya, que usted se pillaba los dedos aprobando un calendario de
actuaciones, cuando tomo usted posesion de la Concejalia de Recursos Humanos habiendo pasado
cuatro concejales antes de usted y ya vino usted como salvador de la Concejalia y aqui vino usted,
muy crecido aquel dia, porque lo recuerdo y trajo un calendario de actuaciones que iba a llevar a
cabo en la Concejalia, yo le dije, se lo dije, le dije “usted se pilla los dedos, porque en la
administracion ponerse fechas es muy complicado y no lo va a poder cumplir”, yo se lo dije y hay
miembros del equipo de gobierno que estdn asintiendo con la cabeza, se lo tengo que decir, por
detras de usted. Entonces, vamos a ver, aquello fue de verdad pillarse los dedos, yo se lo dije,
pero usted no me hizo caso, porque nosotros somos representantes del PP y no podia hacerme
caso, entiendo la decepcién de la Sra. Zambrana, lo entiendo, tiene que estar muy decepcionada,
porque usted trajo una mocién que aprobamos y lo recuerdo, la aprobamos por unanimidad para
que se desarrollara, se licitara un contrato para adjudicar a una empresa el desarrollo de la RPT,
porque eso era fundamental, eso era fundamental para arreglar de verdad la productividad por
objetivos, eso es asi, lo demds y ahi coincido con el Sr. Navarro, son parches, son parches, son
parches para un descosido, pero no solucionan el problema para la productividad en este
Ayuntamiento. Siento tristeza al ver que se ha quedado sobre la mesa el contrato de adjudicacion
de la RPT y tiene que volverse a iniciar el expediente, si, me da pena porque todo esto es perder
el tiempo, es perder el tiempo. Y yo recuerdo en aquellos momentos, en los que usted criticaba a
los concejales que habian pasado por contratacién porque las cosas se quedaban sobre la mesa,
porque no salfan los contratos y siguen asintiendo en aquella bancada y es verdad, entonces usted
decia “no, la culpa es de los concejales que llevan esas concejalias” y les costé el cargo a este
seflor que estd sentado hoy aqui a mi derecha y tuvo que salir del equipo de gobierno por
incompetente se le llamé entonces y a la Sra. Zambrana, se la llevé consigo la riada de recursos
humanos y es triste que eso sea asi y que hoy nos encontremos con una propuesta que parece
16gica porque los trabajadores han realizado las horas extraordinarias y tienen que cobrarlas, no
se puede, como decia el Sr. Bevid, que él y yo hemos hablado muchisimas veces de ese tema, esto
es asi, se ha hecho, se puede pagar, es verdad que con la medida del 3% de la masa salarial para
poderla redistribuir se puede asumir este gasto extra para productividad, sino usted no lo hubiera
podido pagar a lo largo de este afio y no sé lo que va a pasar en lo que queda de afo, pero si es
cierto que me molesta un poco el hecho de que también traiga esos 25.000 euros porque €so es
otro brindis al sol, porque yo digo esos 25.000, le tengo que dar la razén a la Sra. Zambrana ;qué
va a pasar?, o sea, de aqui a diciembre nada, pero nada. Entonces, es un brindis al sol, es un poco
contentar a la masa salarial, decirle, pero claro, no es real y usted lo sabe, usted sabe que no le va
a dar tiempo, es que no le va a dar tiempo, no puede. Entonces ;por qué me parece que nosotros
debemos votar una abstencion?, pues porque no es serio lo que usted estd haciendo, porque yo
pensaba que el dia que usted decia si, si, si, me comprometo y se va a hacer y yo le decia, no le
va a dar tiempo, es imposible no se puede comprometer, las fechas en la administracién son muy
complicadas y usted decia que si. En aquel momento vendié humo y el problema de todo esto es
que la decepcidn serd para la mayoria porque pueden estar contentos aquellas personas y aquellos
trabajadores que han realizado sus horas extraordinarias y las van a cobrar. Pero yo creo que en
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general los empleados de este Ayuntamiento, los funcionarios deben estar preocupados porque en
realidad si no se coge el toro por los cuernos y permitanme esa comparacion y se pone de verdad
solucioén a la productividad por objetivos en este Ayuntamiento y ;sabe qué pasa?, que estamos a
punto de llegar a mayo, es que no queda nada y no le va a dar tiempo y con esas falsas expectativas
arrastra usted al resto del equipo de gobierno suyo, esa es la pena, nuestro voto serd abstencion.
Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias {José Luis Lorenzo?

Sr. Lorenzo Ortega: Gracias Sr. Alcalde. Voy a ser bastante breve, entiendo
absolutamente la postura de la oposicidn, una postura totalmente 16gica de oposicién. Lo que hoy
es cierto es que se soluciona un problema por primera vez en cuatro anualidades no va a existir
déficit a fecha de septiembre, no va a existir déficit en el pago de la productividad, los
trabajadores, en este caso los que realizaron las fiestas de Hogueras y Barracas van a poder cobrar
ya las horas que se les adeuda y aqui estdn presentes sindicatos y trabajadores que pueden dar fe
de ello, que se ha luchado mucho por esta propuesta que se trae al Pleno. Me parece bastante
desleal decir que en la mesa de negociacidén no se consiguié una mayoria, que se consiguid la
mitad, eso es totalmente falso, es totalmente falso porque se falta a la verdad, yo creo que hay que
respetar las mayorias, tanto politicas, parlamentarias y por supuesto las sindicales. Entonces, decir
que no se ha conseguido una mayoria social sindical es faltar a la verdad y faltar al respeto a los
sindicatos que votaron a favor de esta propuesta y que son la mayoria social en este Ayuntamiento
hasta las préximas elecciones sindicales.

Sobre la Sra. Zambrana, habla de su libro, informes, mds informes. Yo realmente si que
comprendo igual que ha dicho la Sra. Torregrosa, comprendo perfectamente la desilusién que
puede tener la Sra. Zambrana. Hay que reconocer que ella estuvo al frente de Recursos Humanos
creo que casi dos afios y es cierto que se tiré los dos afios pidiendo informes a todo el mundo, a
todos los técnicos, a la Direccién General de la Administracion Local, pero poco se ejecutd y esa
es la realidad Sra. Zambrana, poco se ejecutd en recursos humanos y de aquellos polvos estos
lodos. Y lo que es cierto, que tampoco vamos a hacer aqui un ataque frontal y directo a los técnicos
del Ayuntamiento, como ha dejado entrever la Sra. Zambrana. La productividad por objetivos que
planteaba la Sra. Torregrosa, el Sr. Navarro y la Sra. Zambrana, el primer paso era negociar una
cantidad, para poder aplicar una productividad por objetivos, tiene que haber unos criterios, claro
estd, pero tiene que haber CAS, si no hay dinero, no hay productividad que valga.

Entonces, con este primer paso, por primera vez en el Ayuntamiento se crea una
productividad para todos, les guste o no, es la primera vez en este Ayuntamiento que va a haber
productividad por objetivos para todos, les guste o no, actualmente el convenio solo dice que sea
para el CIVIC y de aqui en adelante, desde el Pleno de hoy y en futuro, podran cobrarlo todos los
trabajadores de la casa. Los criterios, tendrdn que ir a negociacién, no se los va a inventar el
Concejal de Recursos Humanos, ni el equipo de gobierno, los criterios se negociardn en mesa de
negociacién y ahi estdn los sindicatos que tendrdn que hacer sus propuestas, porque los sindicatos,
no sé si saben, les recuerdo, representan a los trabajadores de la casa, los representan. Entonces,
tendremos que llevarlos a negociar y negociaremos unos criterios. De momento 25.000 euros para
abrir boca, de momento, sobre el 90% de la distribucidn de la aplicacién presupuestaria que decia
el Sr. Navarro, pues si, se ha hecho una previsién al gasto de lo que va a ser 2018 y segun los
informes tanto del Jefe de Negociado de Recursos Humanos, como de la Jefa de Servicio, se ha
estimado necesario inyectar el 90% de estos 31.000 euros a la productividad de la seguridad
ciudadana ¢ por qué?, porque se quedaba corta, porque ya no nos queda crédito. Entonces, con ese
90% conseguiremos seguramente por lo menos finalizar el ejercicio.
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Y por finalizar, sobre la RPT que también se ha mencionado y que no viene a colacién,
pero sobre el contrato de la RPT, nosotros nos comprometimos en unos plazos, esos plazos se
cumplieron, el contrato se llevd a mesa de contratacién, se presentaron cuatro ofertas, este
Concejal no tiene culpa de que una de las ofertas entrara fuera de plazo, tampoco tiene culpa este
Concejal que otra empresa quedara excluida por criterios técnicos y tampoco tiene culpa este
Concejal de que las otra dos empresas restantes quedaran excluidas por no subsanar un
requerimiento a instancias de la mesa de contratacion. Es cierto que la administracion es un
monstruo que muchas veces nos devora, le doy totalmente la razon a la Sra. Torregrosa, muchos
dias uno se va a casa totalmente frustrado, pero al dia siguiente hay que volver a levantarse y
seguir adelante, es lo que vamos a seguir haciendo, seguir gestionando ;queda hasta mayo?, hasta
mayo. No vamos a entrar en modo electoral, no corresponde en estos momentos, estamos en
septiembre, quedan ocho meses y todavia queda mucho que gestionar. Vamos a seguir trabajando,
vamos a licitar la RPT que se nos ha caido por el camino, la vamos a volver a licitar y vamos a
seguir trabajando para solucionar no solo el problema de la productividad que estd a punto de
resolverse, sino para seguir atendiendo las reivindicaciones del personal de la casa, horas
extraordinarias, carrera profesional, productividad por objetivos, hay muchos retos que cumplir y
que este concejal quiere asumir. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;Auxi Zambrana?

Sra. Zambrana Torregrosa: Sr. Lorenzo, si yo tengo un libro, usted tiene tres. jes que
no escucha?, que yo no me siento mal porque no se hayan cumplido los plazos, si es cierto que
confiaba, como dije en un Pleno que tres meses antes ;se acuerda Sra. Torregrosa?, o tres meses
después, pero que saliera. Usted, no escucha, usted acaba de decir que la licitacién se ha caido
porque tuvieron una empresa que no cumplia y otra, que no es culpa de las empresas, que en los
medios hizo lo mismo, que las empresas no tuvieron la culpa, que le acabo de citar textualmente
no lo que digo yo, sino lo que dice el TAG de Contratacién y dice textualmente que son
deficiencias del pliego y que el articulo 128 del Cédigo Civil, indica que la interpretacién de las
clausulas, no son palabras mias, son copiadas literalmente del informe juridico del TAG de
Contratacion “visto el articulo 128 del Cddigo Civil, indica que la interpretacion de las clausulas
oscuras de un contrato no deberd favorecer a la parte que hubiera ocasionado la oscuridad” y
(Cudl es la parte que ha ocasionado la oscuridad?, el Ayuntamiento, sin querer, vale, pero la ha
ocasionado, se desprende de este texto. Los pliegos redactados por el Ayuntamiento no deben
ocasionar en la medida en que se presenten deficiencias para que den lugar a la expulsién de los
licitadores, sino que tratdndose de una infraccién no subsanable como todos sabemos, los pliegos
aprobados no pueden ser subsanados una vez presentadas las ofertas, no se pueden modificar.
Entonces procede, a ver si lo entiende, el desistimiento por el procedimiento conforme al articulo
152 de la Ley de Contratos del Sector Piblico, se desestima y se vuelve a iniciar. Disculpe, yo,
cuando lef un articulo en los medios, diciendo que las empresas tal y cual, daba la sensacién
aunque no entendia del tema que las empresas no habian presentado la documentacién bien, no
habian argumentado bien las deficiencias, no, no, no. El Sr. Marin y yo, hablamos con usted y le
dijimos, porque leimos el pliego obviamente, fuimos a la primera mesa y dijimos “Josete, entre
nosotros, te va a reventar” y el Sr. Marin, se lo explicé pim, pam, pam, pero no, no, es un pliego,
la muerte de pliego y efectivamente por donde ha reventado es justo por el punto que le dijimos
el Sr. Marin y yo, pero no me dé la vuelta, no me compre otro libro, no me haga escribir otro
libro. Le ha reventado, no porque no haya cumplido los plazos, no porque no haya tenido interés,
sino porque le ha reventado por los famosos pliegos, si hubiera cogido los pliegos que ya estaban
en Contratacién y le hubiera afiadido unas cuantas lineas con unos cuantos objetivos mds
generados por usted, esos pliegos ya estaban revisados y pasados por la Intervencidn publica y
Secretaria del Ayuntamiento de Benidorm y cumplia todos los requisitos, a esos pliegos que
cumplian esos requisitos, usted le afiade todo lo que quiera y ahora mismo estaba usted ya
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terminado, pero no es cuestion de los plazos, es cuestion de que teniamos la ilusién cuando
presentamos las mociones, de que de una puiietera vez, una vez que ya me aprendi bien el tema,
sabia que la tinica salida era y todos los trabajadores me lo dicen, muchos trabajadores se acercan
y me dicen “Auxi, que razén tienes”’, cuando a mi me destituyeron yo ya dejé un dinero
presupuestado para la licitacién, era la dnica férmula, ya dejé unos pliegos preparados,
simplemente habia que modificar porque meteriamos la carrera administrativa, la productividad
y valorar un poquito maés alto, pero dejé 40.000 euros presupuestados y me prometi6 el Concejal
de Hacienda y si no que diga que es mentira, que conseguiria otros 10.000, que tuviera paciencia
para tener 50.00 euros e ir holgada para esa licitacion. Si hubiéramos seguido este caminito, a
estas alturas eso ya estaba resuelto, pero bueno, como la politica es asi, trampas, historias, ahora
llega usted y esa es la realidad. Entonces, yo no le ataco a usted de nada, ni le he atacado, le he
dicho la realidad que nosotros vemos y por supuesto y no me canso de repetirlo, el Sr. Marin y
yo, hablamos con usted a buenas en el despacho del Alcalde y estando el Alcalde delante y le
dijimos ;quieres que te ayudemos con este tema?, porque esto es prioritario que salga, ya no es
cuestion de politica, mira, no pertenezco a ningin partido y el Sr. Marin tampoco, es que vemos
que la tnica forma de que este problema se soluciones es andando este caminito, usted se levantd
y dijo que tenfa mucha prisa y claro, el Sr. Alcalde nos atendié bien y dijimos pues ya nos
veremos. Luego, le pillamos otro dia y se lo explicamos cuando habiamos visto los pliegos, nunca
ha querido escuchar y entonces siga vendiendo humo que algiin dia traeré una manguerita para
apagarlo. Buenas tardes.

Sr. Alcalde: ;David Navarro?

Sr. Navarro Pastor: Gracias Sr. Alcalde. Voy a ser muy breve e incidir en tres puntos.
En primer lugar Sr. Lorenzo, nos alegramos de que este afio sea el primero que no haya déficit,
pero también le tengo que decir la verdad y decirselo a la ciudadania, no por usted, que ya le puse
una comparacién de si entre usted y un gato de escayola hubiera ocurrido lo mismo, el 0,3 se
hubiera incrementado, fijese, habiendo un gato de escayola, no venga ahora como que usted ha
instaurado esta medida. Luego, tampoco le voy a permitir que me llame mentiroso, porque si
usted ha escuchado bien, cuando he hablado de la parte social, me he referido en términos
cuantitativos a que de cuatro sindicatos dos han votado a favor y en contra y asi, para que lo vean,
consta en el acta de la Mesa de Negociacion, dos a favor y dos en contra, en términos cuantitativos,
digo los que acuden, cuando finalice mi intervencién si quiere hable usted, yo creo que no le
interrumpo o si quiere me callo y continde usted

Sr. Lorenzo Ortega: en el Ayuntamiento hay mds sindicatos a parte de los cuatro
Sr. Navarro Pastor: es irénico lo que le he dicho
Sr. Alcalde: Espere que acabe el Sr. Navarro de hablar y ahora le daré la palabra.

Sra. Navarro Pastor: Es decir, estos son los sindicatos que estin recogidos en el acta y
han votado y en términos cuantitativos, me referia a dos y dos, podia haber hecho un esfuerzo
para haber llegado a un consenso mds amplio, es decir, y aqui estd el acta y esta acta aqui salen
los sindicatos presentes y los que han votado, no me lo invento yo, asi que no engafie. Y por
dltimo, también decirle, claro que se lo tengo que decir, cuando usted dice que no, que lo que ha
pasado, que la administracidn es un monstruo, que yo no tengo la culpa si hay defectos, claro que
no, pero yo le tengo que preguntar dos cosas. {Si sabe cémo funciona la administracién y que es
un monstruo?, uno, ;por qué se compromete?, porque aqui, a la gente que hay aqui la ha
defraudado y le ha mentido, si usted sabe cémo funciona, no se comprometa, diga en el tiempo
més ripido posible, con la méaxima celeridad, pero usted se comprometié aqui y dio su
compromiso personal y aqui parece que usted no piensa asumir ninguna responsabilidad. Y
segunda, no tiene la culpa, pero por qué antes si culpaba a sus propios compafieros y a su propio
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compafiero de partido el Sr. Martinez cuando estaba en la Concejalia, es que la culpa es del
Concejal, que lo ha dicho la Sra. Torregrosa, es decir, ahora cuando estoy yo no tengo la culpa,
pero cuando estaban los demads si, habiendo la misma situacién, usted, lo que dice se desmonta
en el aire, es incongruente e incoherente, no tiene consistencia, si le pasaba eso a usted, también
le pasaba a los demds, no critique a los demds con las mismas situaciones que a usted le valen de
justificacidn, porque esto no se lo cree ni el mumo. Gracias.

Sr. Alcalde: ;Mercedes Torregrosa?

Sra. Torregrosa Orts: Muchas gracias Sr. Alcalde. Voy a ser muy breve, vamos a ver,
el Sr. Lorenzo, por su tono, por su sonrisa permanente es la imagen de la bondad personificada,
pero obras son amores y lo demds ya sabe usted como acaba. Yo le iba a decir, porque me lo he
anotado aqui “uy, qué coincidencia”, ;los otros concejales tenian culpa de que no salieran los
pliegos? pregunto, también tengo que hacer esa pregunta, pero si que le digo que a mi me parece
que la iniciativa de abrir una partida de 25.000 euros es perfecta, es totalmente licita y para eso
se ha podido hacer, pero péngase usted las pilas de duracel ripido, porque primero tendrd que
sacar una valoracién de puestos de trabajo y una RPT en condiciones para poder llevar a cabo una
productividad por objetivos como hay que hacerla, porque si no tenemos la valoracién de puestos
de trabajo y la RPT bien confeccionada, dificilmente veo que puedan hacerse las cosas bien, habra
que ir pasito a pasito, pero ya le digo, péngase las pilas ya porque con la sonrisa y la cara esa de
bueno que tiene usted no nos es suficiente y desde luego no es a nosotros, no es suficiente para
los trabajadores de este Ayuntamiento que son los que efectivamente como ya le dije hace algunos
meses no merecen ser engafiados, no merecen que se les haga falsas promesas y falsas
expectativas, porque por menos de eso han saltado compaiieros suyos de la concejalia que hoy
usted ostenta. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias {José Luis Lorenzo?

Sr. Lorenzo Ortega: Gracias Sr. Alcalde. Bastante breve para finalizar y pasamos a votar
el punto. Si no es gestién para usted Sr. Navarro y Sra. Torregrosa traer hoy aqui cuatro puntos
de recursos humanos, que cada punto tiene sus diferentes partes, yo creo que es faltar a la verdad,
lo que estd claro es que se estidn gestionando cosas en recursos humanos, se estd licitando la RPT,
maiiana la llevamos por despacho extraordinario a la Junta de Gobierno el desistimiento de ese
contrato y volvemos a iniciarlo de nuevo, volvemos a licitarlo de nuevo, vamos a seguir trayendo
cosas al Pleno de recursos humanos, este concejal se pondrd aqui para aguantar el chaparrén y
seguir gestionando y le repito 0,3; 31.000 euros para productividad y 25.000 euros para
productividad por objetivos, lo vuelvo a recalcar, es muy importante lo que se va a votar hoy aqui.
Gracias.

Sr. Alcalde: Debatido, pasamos a votar el punto. ;votos en contra? (...), ;jabstenciones?
(...), ¢ votos afavor? (...). Por 12 votos a favor, 9 abstenciones y 2 votos en contra queda aprobado
el punto.

7. RECURSOS HUMANOS: MODIFICACION DEL ANEXO I CRITERIOS
GENERALES DE ASIGNACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD E
IMPORTES A PERCIBIR POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL VIGENTE
ACUERDO-CONVENIO DE CONDICIONES DE TRABAJO

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

12



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL-
Sesion Ordinaria 26 de septiembre de 2018
DIARIO DE SESIONES

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos: Gracias Sr.
Alcalde, pues ya haresefiado la Secretaria la modificacion bastante breve, otro asunto que traemos
de recursos humanos para transitar del modelo actual de productividad hacia un modelo de
productividad por objetivos. Con esta propuesta, eliminamos parcialmente el anexo I del acuerdo-
convenio en los conceptos 2.5.3, 8.1, 8.2 y 8.3. De esa eliminacién parcial pasamos a una
modificacién de conceptos, el 3.2, que es la asistencia a juicios y el 7 productividad por objetivos
que actualmente estd solo destinado al CIVIC, se abre para todos los trabajadores y también se
modifican los importes a percibir por servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo,
creando el grupo B de titulacion que en su dia no existia en estos trabajadores de este grupo en la
plantilla municipal. Con este movimiento, este punto del orden del dia, todos los trabajadores
municipales van a ser susceptibles de percibir productividad por objetivos, algo que hasta la fecha
solo era posible para las trabajadoras del CIVIC. Gracias.

Sr. Alcalde: ; Auxi Zambrana?

D* Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal no adscrita): No habia
preparado nada para este punto, pero esto no abre nada, esto simplemente es que se eliminan
epigrafes que ya no se utilizan y se le cambian los nombres a otros epigrafes, ya estd, asi de
simple, entonces lo que acabo de oir me deja a cuadros, dice que esto abre la puerta, abre la puerta,
me parezco ahora a la Sra. Torregrosa, es que todo se contagia con el tiempo, asi hablando
tranquila, abre la puerta. Pues es simplemente lo resumo en cambiar el nombre, el titulito a unos
criterios y es cierto, porque lo del conservatorio es otro regalito que tiene, porque lo del
conservatorio, la subdelegacién permitié pasarlo a complemento especifico de los puestos, de los
puestos de director, subdirector y no sé qué mds y eso se le ha pegado ahi, en la productividad
que yo no lo tenia para poder pagar. ha tenido dos regalitos, ese, el del 0,3% y también para
terminar, cuando yo llegué habian pendientes unos 90.000 euros y luego a base de gestionar, fijese
que curioso, al afio siguiente sin haber modificado nada y con los mismos empleados solo faltaban
45.000 o 43.000, eso se debia a mi gestion, que le decia a la gente, cuidadito, cuidadito, los
servicios ajustados y necesarios y eso lo puedo ver en las actas, sin modificar criterios, ni cambios,
ni mesa de negociacion. A mi me sorprendié mucho, ‘mira, 43.000 euros’, de 90.000 que fueron
el afio pasado cuando llegué, toda huella hace camino. Buenas tardes.

Sr. Alcalde: ;David Navarro?

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Muchas gracias. S{ Se
Puede igualmente va a abstenerse en este punto, habida cuenta que hay ciertas cuestiones que nos
generan dudas y si a estas dudas e incertidumbre le unimos que cuando este punto fue tratado en
la Mesa General de Negociacién, no hubo consenso al no aprobarlo por unanimidad o en su
defecto para la mayoria de los sindicatos con representacion en la mesa de negociacion, que asi
no le tengo que matizar mds, como hemos expresado anteriormente, este grupo se abstendra.
Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;{Mercedes Torregrosa?

D* Mercedes Torregrosa Orts, Portavoz Grupo Municipal PP: Simplemente para
indicar que el Grupo Municipal del Partido Popular se va a abstener en este punto, por la falta de
confianza que nos inspira el concejal, dudamos y ante la duda nos abstendremos. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;José Luis Lorenzo?

Sr. Lorenzo Ortega: Muy breve. Este punto es muy importante Sra. Zambrana, este
punto es el inicio del desmantelamiento del anexo I del convenio. Estamos desmantelando el
anexo I del convenio ;qué significa traer al Pleno eliminar conceptos?, significa que ya no se van
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a poder utilizar, que ningin concejal, ningin Alcalde va a poder a discrecién aplicar esos
conceptos a ningun trabajador, estamos desmantelando, desactivando. Si no le parece importante
ese movimiento politico, yo ya no sé qué le parece importante Sra. Zambrana. Gracias.

Sra. Zambrana Torregrosa: Solamente desmantelar ;qué?, si esos puestos ya no existen
y esta aplicado el complemento especifico, es que eso no se puede utilizar ni por el Sr. Alcalde
actual, ni por ninguno y el resto, me equivoco, puede haber otro director, otro subdirector ‘mare
de deu’, que forma de vender humo Sr. Lorenzo. Cuando uno tiene que admitir las cosas, las
admite, este punto es importante lo de los servicios extraordinarios, eso si, porque hay que
pagarlos y se les da un valor, estoy de acuerdo. El cambio de titulo, productividad por objetivo
para todos, bueno, sin criterio ninguno 25.000 euros para 200 trabajadores.

Sr. Alcalde: Sra. Zambrana, si quiere decir algo de lo que le ha dicho el Sr. Lorenzo.

Sra. Zambrana Torregrosa: El tinico cambio que ha habido aqui ha sido que ya se
hablaba de que habia que darle un poquito de limpieza al anexo, porque habian epigrafes que ya
no se utilizaban, como lo de los horarios especiales, lo de los profesores, subdirector. Entonces,
no se utilizaban ya, habian quedado caducos y es mejor eliminarlos y limpieza, pero como el que
limpia el piso, no tiene nada que ver, no se pueden volver a utilizar. Gracias.

Sr. Alcalde: Vamos a pasar a votar el punto, pero solo decir que si estdn se pueden
utilizar, si se eliminan ya no se podrdn volver a utilizar. ;votos en contra? (...), ;abstenciones?
(...), {votos a favor? (...). Por 12 votos a favor y 11 abstenciones queda aprobado el punto.

8. RECURSOS HUMANOS: ESTABLECIMIENTO DE FACTORES
RETRIBUTIVOS “DISPONIBILIDAD” Y “RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES
RESERVADAS HABILITACION NACIONAL”.

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Deportes: Gracias Sr. Alcalde.
En el presente acuerdo se crean dos nuevos factores en la RPT que vienen a solucionar los cambios
y problemas surgidos por la propia evolucién del Ayuntamiento desde que se aprobd la RPT hace
mds de 15 afos. Las nuevas tecnologias han tenido mucho que ver con este cambio y se ha pasado
en un tiempo relativamente corto al uso masivo de esta herramienta en todos los aspectos del
trabajo diario, contribuyendo a ello también, aunque en un tiempo més reciente, la implantacién
de la administracién electrénica. No menos importantes han sido los cambios normativos
operados en los dltimos afios que apoyados en el uso de las nuevas tecnologias han establecido
normas, filtros y controles inimaginables hasta hace muy poco, pero que han devenido en que el
trabajo se deba realizar con un nivel de minuciosidad y exigencia de conocimientos que han
crecido de forma geométrica. Las nuevas tecnologias que han venido exigiendo al desempefio de
los puestos de trabajo, dejaron entrever los déficits del sistema de valoracion de la RPT actual y
para paliar dicho déficit se optd a través de la negociacidn colectiva por la creacién de nuevos
factores no contemplados entre los ya existentes. Sin embargo, dichos factores nuevos, debieron
establecerse fuera del sistema de valoracién de puntos para que el mismo no perdiese su integridad
y se desvirtuase el peso especifico de los valores ya existentes. El afio pasado, en el 17, se cre6 el
concepto de especial dedicacion, si bien, los primeros conceptos que se afiadieron al margen del
sistema de valoracion de puntos, fueron los que se aprobaron en 2008 con la singularidad horaria
de la Policia Local. Por tanto, se trata de adaptar los conceptos retributivos a las nuevas
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obligaciones que el ayuntamiento demanda a sus trabajadores en el cumplimiento de los
cometidos asignados a los puestos de trabajo. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias jintervenciones? ; Auxi Zambrana?

D?* Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal no adscrita): Gracias Sr.
Alcalde. La presente intervencion, nuevamente digo que representa el sentir de los dos Concejales
No Adscritos, el Sr. Marin y la Sra. Zambrana respecto a este punto del orden del dia. EI Sr.
Lorenzo, Concejal de Recursos Humanos, nos trae hoy a Pleno la propuesta de la creacion de dos
nuevos factores retributivos, factores, para luego meterlo en el especifico, dos nuevos factores.
Factor de disponibilidad, que se podr4 exigir a los titulares de determinados puestos de trabajos
que se consideren claves para la organizacién y que requieran este tipo de responsabilidad. Al
personal que se le asigne este factor de disponibilidad no se le exigird presencia efectiva, solo
tendra que atender el teléfono y acudir en caso de ser necesario y se le requiera, se calcula a vuela
pluma, unas 135 horas, un cdlculo adecuado, anuales de lunes a domingo, las 24 horas. El otro
factor, de responsabilidad por funciones reservadas por habilitacién nacional, es decir, para los
puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, en este caso y al parecer derivado de los cambios
normativos acaecidos en los tdltimos tiempos. Los Concejales No Adscritos consideramos esta
propuesta un dislate, un desatino, un despropdsito y un tremendo disparate y alguna que otra
barbaridad se le puede ocurrir también a los ciudadanos trabajadores y trabajadoras de esta casa
que tengan conocimiento de la misma y deben conocer. Esta propuesta, la traen a Pleno porque
su equipo de gobierno esté siendo absolutamente consciente de la falta de fondos para poder pagar
complemento de actividad profesional por objetivos, segtin el anexo, tal como estd estructurada y
esto es asi porque el equipo de gobierno en su conjunto es absoluta y plenamente consciente de
que no se puede pasar directamente los criterios e importes de complemento de productividad a
complemento especifico, ya que no respetaria la legalidad vigente y asi, de esa manera, poder
liberar fondos que permitan pagar la productividad, cuidado, en los ejercicios 2018 y 2019, hasta
que se termine el mandato actual y consecuentemente evitar las quejas publicas de algunos
representantes sindicales de cara a las inminentes elecciones municipales, asi como de los
trabajadores que vienen cobrando de forma fija y continua en el tiempo sus complemento, como
es obvio, no queriéndolo dejar de percibir.

Los Concejales No Adscritos, entendemos que se crean los dos factores retributivos,
disponibilidad y responsabilidad por funciones reservadas a habilitacién nacional, en sustitucién,
en parte, de los criterios para la asignacién de la productividad del anexo I del acuerdo-convenio
que en estos momentos en vigor y a continuacién detallamos: el 2.3. Asistencia a reuniones de
6rganos municipales, fuera de la jornada normal sin abono adicional de horas extraordinarias,
Secretaria e Intervencién; 2.8.1. Intervencién OAL, sin abono de horas extraordinarias respecto
al puesto de Intervencion; 2.9. Tesoreria, Organismos Auténomos respecto al Tesorero; 2.11.
Disponibilidad fuera de la jornada habitual cifrada en una dedicacién de 135 horas de promedio
anual sin abono adicional de horas extraordinarias para los grupos Al, A2, C1 y C2. No he dicho
los importes, simplemente he citado los criterios y los epigrafes. La creacién de los dos nuevos
factores la encontramos innecesaria, dando a todos, tanto a los concejales como a los ciudadanos
de San Vicente y trabajadores de esta casa, la sensacion de que lo que se estd llevando a cabo es
una subida encubierta de salario y dnicamente a un grupo selecto de trabajadores que vienen
percibiendo cantidades fijas y continuas en el tiempo. Observamos que esa es la solucién que ha
encontrado el Concejal de Recursos Humanos para salir del paso lo que le queda del ejercicio
2018 y 2019, dada la proximidad de las elecciones municipales y autondmicas, y siendo él sabedor
de que la licitacién del concurso de modificacién de RPT, VPT y productividad propuestas por el
Sr. Marin y la presente concejal en los Plenos de fecha 29 de noviembre 2017 y 28 de febrero de
2018, respectivamente y aprobadas en los mismos, le ha explotado en las manos, como le he dicho
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antes, en el pliego de condiciones técnicas y cuestiones derivadas de suplantamiento que no viene
ahora al caso y que el Sr. Lorenzo tanto cacared este pliego a bombo y plantillo.

Esta propuesta es un dislate, un auténtico disparate, las motivaciones para la creacién de
estos factores provoca en su andlisis la sensacién de que se trata de las urgencias de un hospital,
servicio 24 horas de lunes a domingo via teléfono, entre otras, para el factor de disponibilidad,
cuando no es asi. Respecto al factor de responsabilidad por funciones reservadas a habilitacién
nacional, motivado tnica y exclusivamente y tan solo por los cambios normativos y creo que ha
dicho por el tema electrénico, que eso lo utilizan todos los trabajadores en los dltimos tiempos,
es todo en su conjunto un absurdo. Mire usted, cirujanos, abogados del Estado, miembros de los
cuerpos de fuerzas y seguridad del estado, inspectores de trabajo, inspectores tributarios y un
larguisimo etcétera, profesionales y funcionarios de cuerpos especificos y no especificos de toda
indole y de todos los niveles organizativos de las administraciones publicas, se han de reciclar
obligatoriamente constantemente asumiendo e incorporando en su quehacer diario los cambios
normativos que dimanan del poder legislativo a nivel nacional, autonémico o local y no por ello
se le aumentan las retribuciones, via creacién de complementos, a ninguno de ellos.

Para terminar, sobre esta propuesta del Sr. Lorenzo, tinicamente debemos de afiadir que
este concejal no es el referente de un equipo de gobierno que venia a cambiar las cosas, a hacer
cambios importantes respecto al anterior gobierno municipal, a trabajar por San Vicente y sus
gentes, a gestionar adecuadamente para el 100% de los trabajadores, todos y cada uno de ellos,
no es el referente de nada. Queremos y debemos recordar al equipo de gobierno, con todo carifio,
que estdn proponiendo algo que entendemos que podria ser hecho a sabiendas y con el
conocimiento pleno de que estd mal en su contenido y en su enfoque. Por todo lo expuesto, los
concejales no adscritos votaremos no. Y ahora le voy a citar simplemente un ejemplo. De 350
trabajadores con estas funciones, con la funcién de habilitacién nacional, si el puesto de
Intervencion, Secretaria y Tesoreria se le aplican los importes, el incremento salarial al especifico
por estos factores de 3.969, supondria anualmente un incremento salarial para cada uno de 3.969
euros, entre los tres, 11.907 y un 40% estimativamente de cargas sociales, 1.587 por cada uno,
eso suma 4.762, cargaria anualmente fijo, de forma fija 16.669 euros de gasto al pueblo de San
Vicente. Ahora le hago un ejemplo de un factor de disponibilidad, cogiendo dos trabajadores o
uno que facilmente puede pasar, dos trabajadores del grupo A2 y dos del B, son seis trabajadores,
12 mensualidades hacen un total en proporcién de 7.530 euros al afo entre los tres de incremento
salarial y un coste social de 3.011 que sumédndolo son 10.541. Con esta propuesta, nada mas con
seis y tres nueve trabajadores, obligaria usted al Ayuntamiento de San Vicente y al pueblo de San
Vicente a tener un incremento de gasto de cerca de 30.000 euros, eso no creo que el pueblo de
San Vicente esté muy contento, ni muchos trabajadores tampoco. Buenas tardes.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;Alejandro Navarro?

D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S): Gracias Sr. Alcalde, buenas tardes. Sr.
Lorenzo, hoy usted nos presenta una modificacion en la RPT de tres puestos de trabajo que son
Secretaria, Intervencion y Tesoreria. A estos puestos se les va aumentar cerca de mis o menos
700 euros mensuales por la asistencia a Plenos, a reuniones, al OAL, etc. Nuestro grupo se
pregunta lo siguiente ;por qué modificar la RPT ahora, en estos tres puestos en concreto, en cuanto
se estd elaborando una RPT nueva? ;por qué se les sube esta cantidad de dinero ya que lo cobran
como productividad y se lo consolidan en la némina? ;por qué si la RPT es de hace mas de 15
afos, solamente se modifica estos tres puestos y no se modifica el resto del grupo de la RPT?.
Ademds de lo anterior, usted manda un escrito fechado el 20 de septiembre al departamento de
Secretaria quejandose del malestar de todo el equipo de gobierno con este departamento y premia
al mismo con una subida de méds de 700 euros mensuales. No entendemos este cambio en la RPT
[esto va a ser la ténica general? ;va a modificar puesto a puesto? ;0 por el contrario esperaremos

16



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL-
Sesion Ordinaria 26 de septiembre de 2018
DIARIO DE SESIONES

a la nueva RPT encargada a una empresa?. También comentar que no todos los sindicatos que
estin presentes en la mesa de negociacion votaron esta cuestion. Por todo lo dicho, nuestro voto
serd abstencion. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;Mariela Torregrosa?

D* M* Manuela Torregrosa Esteban (PP): Gracias Sr. Alcalde, buenas tardes. Yo creo
que ya se ha oido bastante sobre este tema y sobre todo porque el tema de fondo que es un poco
la productividad ya estd muy manido. Porque llevamos ya algunos anos hablando de los mismo.
Sobre este punto que trae el Sr. Lorenzo, decirle que estoy de acuerdo con mis compaiieros de
que esto se tiene que hacer a través de una RPT. Si que es verdad que los no adscritos lo trajeron,
pero bueno, creo que Auxi se acuerda de que el Partido Popular fue el que dijo que se pusiera
también que se tenia que hacer una valoracién de los puestos de trabajo, una VPT. De hecho, si
nos vamos al Real Decreto que es el que regula el sistema retributivo de los funcionarios, para
establecer un complemento especifico te dice que ‘el establecimiento o modificacién del
complemento especifico, exigird con cardcter previo que por la Corporacion se efectiie una
valoracidn del puesto de trabajo’, es decir, todo esto no estariamos en este punto si se hubiese
corrido un poquito mds con la RPT y con la VPT, eso serian los pasos que se deberia de haber
seguido. Una vez que la VPT estuviera ya aprobada, en el Pleno se aprobaria la Relacion de
Puestos de Trabajo, seria una valoracién global y una RPT de acuerdo a lo que el Ayuntamiento
necesita en el cdmo bien usted dice, todos los trabajadores deben de cobrar lo que estdn haciendo,
por supuesto, es que eso nadie lo pone en duda, pero de una manera bien regulada, a través de lo
que se puede hacer con la ley. No podemos poner parches, yo lo entiendo, entendemos la
situacion, pero se tiene que regular correctamente, se tiene que hacer como corresponde y eso es
a través de la VPT y de la RPT para todo el mundo. No creo que tengamos que decir nada més,
porque el punto dice varias cosas, si, como se estime necesario, bueno pues si claro, también el
tema de facultar al Alcalde para que realice cuantas actuaciones sea necesario para la efectividad
del presente acuerdo, si, pero es que no queremos que vaya una valoracion o una modificacién de
la RPT parcial, queremos que se haga. Entonces, yo creo que ya desde un principio el Partido
Popular, cuando se asignd el presupuesto, no entendiamos por qué se habia puesto una cantidad
parcial, porque creiamos que era un contrato, una licitacién que realmente podia llevarse a cabo,
es una empresa que tiene que hacer el estudio de la RPT y la VPT. Ya se estimaba que no se iba
a hacer este afio, es decir, entonces se tenia que haber pensado que era necesario para no llegar a
este punto. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;José Luis Lorenzo?

Sr. Lorenzo Ortega: Si, brevemente para finalizar también. A la Sra. Zambrana no sé
qué contestarle porque yo creo que es innecesario explayarse de esa manera, leerse todos los
papeles y al final no dejamos una conclusién clara a la ciudadania que nos esta escuchando hoy
aqui. Si lo que quiere es que conste en acta todo, pues enhorabuena que va a constar todo en acta.
Al Sr. Navarro de Ciudadanos, decirle que tenga mesura a la hora de hacer observaciones, porque
el Departamento de Secretaria no es la secretaria habilitada nacional, por favor, diferencie bien
eso (de acuerdo? y decirle también que vamos a seguir llevando asuntos de este tipo al Pleno para
seguir desmantelando el anexo I del convenio. A la Sra. Torregrosa del Partido Popular, Mariela,
decirle que esos son los pasos que usted seguiria bajo su criterio, pero es que nosotros estamos
gobernando y seguimos el criterio del equipo de gobierno y traemos estos asuntos al Pleno para
seguir gestionando recursos humanos. Usted dice, ‘no, es que la RPT’, ;pero no estaban diciendo
ustedes que la RPT, que no habia salido y quieren que no llevemos temas y que no paralicemos?,
no, no, aqui no se detiene la cosa, aqui se gestiona y seguimos trayendo asuntos, hoy vienen estos
al Pleno y en los sucesivos Plenos seguiremos trayendo otro tipo de cuestiones. La disponibilidad,
creemos que es un concepto que viene a solucionar un problema, es un concepto que en la actual
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VPT no existe y hay puestos en el Ayuntamiento que por supuesto son proclives a ser insertados
en este concepto y consideramos también que los habilitados nacionales con el nuevo Real
Decreto, han asumido una carga de trabajo, no hace falta resefiarla aqui, estd en los informes, en
las leyes, pero ademds, hay que destacar la nueva Ley de Contratos que entré en vigor en marzo,
hay que destacar la nueva Ley de Transparencia, hay que destacar la nueva Ley de Procedimiento
Administrativo Comtin y menos mal que han dado una moratoria, para que no entre en vigor
todavia el expediente electrénico y esas funciones son exclusivas y reservadas de los habilitados
nacionales, asi que son totalmente justificadas. Les pido un poco de respeto a los acuerdos que
hoy traemos al Pleno y por favor, que las aseveraciones que hagan sean mejor fundamentadas.
Gracias.

Sr. Alcalde: ;Alejandro Navarro?

Sr. Navarro Navarro: Gracias Sr. Alcalde. Sr. Lorenzo, vamos a ver, yo en ningtn
momento me he referido a la Secretaria, me he referido al Departamento de Secretaria y en
segundo lugar, mesura, en todo caso tenga usted mesura, no me lo diga a mi, apliquese usted el
cuento, usted va a subir a tres puestos 700 euros al mes, al resto no va a subir nada, por tanto no
me diga a mi mesura, apliquese el cuento. Gracias.

Sr. Alcalde: ;Mariela Torregrosa?

Sra. Torregrosa Esteban: Bueno, contestar al Sr. Lorenzo que por supuesto yo no le voy
a decir como tiene que hacer su trabajo. El Partido Popular lo tnico que hace es dar su opinién de
lo que se podria o lo que vemos que se podria mejorar, pero en este caso ni €so, en este caso es
decirle que usted tenia una herramienta aprobada en noviembre para poder llevar a cabo la RPT,
es lo uUnico, no le he dicho que la tiene que hacer, es decir, es que usted lo aprueba para que se
haga y ahora tiene que hacer lo que con esa RPT y esa VPT se hubiese hecho, usted lo esta
haciendo pero parcialmente, lo inico que le digo es que si hubiese hecho el trabajo en los plazos,
usted no hubiese tenido ahora el problema que esté teniendo, no hubiese traido este punto de la
manera que lo ha traido, lo hubiese traido de una manera completa y no parcial. Gracias.

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

Sr. Lorenzo Ortega: Simplemente una aclaracion, vamos a ver, si tenemos un modelo
de productividad con unos conceptos o nos lo cargamos todos y creamos uno nuevo o hacemos
convivir de manera transitoria el anterior mientras vamos implantando el nuevo. Entonces, ;qué
se pretende con estos puntos?, que en esa negociaciéon que estamos llevando actualmente con los
sindicatos, en los que seguramente va a transitar el modelo actual vigente mientras se va
desmantelando por el nuevo modelo de productividad por objetivos, pues para poder
desmantelarlo, tenemos que ir creando conceptos e ir dotando a la RPT, VPT de nuevos conceptos
(por qué?, porque si no, no nos queda otra alternativa que eliminarlo al 100%. Como vamos hacia
un sistema mixto donde van a transitar y durante un tiempo en un periodo conviviran los dos
modelos, es por ello que este movimiento que hacemos hoy en el Pleno, es necesario. Gracias.

Sr. Alcalde: Pasamos a...luego le tendré que dar la palabra otra vez al Sr. Lorenzo, no...

Sra. Torregrosa Esteban: Gracias Sr. Alcalde. Pues esta desmantelacion ya se llevaba
a cabo en noviembre porque precisamente formulé una pregunta y era en relacion a la eliminacién
selectiva de la asignacién de la productividad por tener disponibilidad fuera de la jornada laboral
que se ha llevado a cabo en determinadas dreas del ayuntamiento, contesté el Alcalde. aqui ya se
llevaba, es decir, ya se veia algo porque ya se llevaba, la desmantelacién lleva un afio, ya le digo,
en ese Pleno y posteriormente en febrero se lleva a cabo lo de 1a RPT, es decir, si yo veo bien lo
que estd diciendo, estd defendido lo que tiene que defender, pero no es asi. Esta desmantelacién
se tenia que haber hecho con tiempo porque no es algo que se ha levantado hace dos dias y han
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visto el problema, es decir, aqui ya se estaba desmantelando. Lo dnico que le digo es que no voy
a repetir lo de la RPT y la VPT, que es que no tiene que ser parcial, deberia de haber sido con el
estudio de la empresa. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias. Pasamos a votar el punto ;votos en contra? (...),
(abstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por 12 votos a favor, 9 abstenciones y 2 votos en contra,
queda aprobado el punto.

OTROS ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS

9. URBANISMO: APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA DE VIVIENDA,
OBRAS PUBLICAS Y VERTEBRACION DEL TERRITORIO Y EL AYUNTAMIENTO
DE SAN VICENTE DEL RASPEIG, PARA LA GESTION DE LA ACTUACION DE
REGENERACION Y RENOVACION URBANA DEL BARRIO DE SANTA ISABEL, EN
SAN VICENTE DEL RASPEIG (ALICANTE) Y PARA LA INSTRUMENTACION DE
LA SUBVENCION CORRESPONDIENTE A 2018 PARA ESTA ACTUACION (BLOQUE
21).

Por la Secretaria se indica que hay que votar la inclusion de este punto al no haber sido
dictaminado por la Comision Informativa.

Sr. Alcalde: Pasamos a votar su inclusién ;votos en contra? (...), ¢abstenciones? (...),
(votos a favor? (...). Por unanimidad queda incluido.

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta.
Sr. Alcalde: ; Maril6 Jorda?

D?® Maril6 Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Buenas tardes a todos y a
todas. En primer lugar me gustaria agradecer a todos los Concejales y Concejalas de este
Ayuntamiento el que hayan votado afirmativamente la cuestién de urgencia de la introduccién de
este punto en el orden del dia, que efectivamente no pasé por comisioén informativa. Esto se debe
y lo quiero justificar, porque a finales de agosto finalmente se llegd a un acuerdo técnico entre
funcionarios de la Conselleria y funcionarios del Area de Urbanismo para la redaccién de este
convenio que llevamos hoy a Pleno. Decir en primer lugar, que ademads de agradecer el que hayan
votado afirmativamente la urgencia, me gustaria que quedase claro que este tipo de acuerdos que
llevamos hoy trasciende a un mandato, es un acuerdo que por el cual vamos a firmar un convenio
para rehabilitar el bloque 21, quiero recordar que la rehabilitacién de Santa Isabel se inici6 en
2002 y va a seguir y espero que siga produciéndose a lo largo de los afios, ya queda menos y dejar
patente que creo que no podemos permitir que en nuestro pueblo hayan zonas urbanisticamente
en proceso de degradacion, que todos creo que aspiramos a que San Vicente sea una ciudad
equilibrada y que espero que, como he dicho antes, que continuemos con la rehabilitacién. Hoy,
en definitiva lo que traemos a este Pleno y quiero recordar que ya hace un afio mds o menos
trajimos y fue aprobado el acuerdo bilateral entre el Ministerio de Fomento y la Conselleria de
Vivienda para establecer la financiacién de la rehabilitacion de este bloque que acabo de citar.
Este convenio fijaba una actuacién de mas de 996.000 euros y unas aportaciones econdémicas por
parte del Ministerio de Fomento de una financiacién del 35%, la Generalitat un 18,28% vy el
Ayuntamiento un 46,72%. Traemos pues, el convenio de gestion de estas subvenciones, a partir
de ahora el Ayuntamiento va a firmar convenios con las seis comunidades de vecinos que
componen, de propietarios que componen el bloque 21 y damos continuidad, como he dicho antes,
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a las actuaciones que se iniciaron en el afio 2002 y que fueron interrumpidas por diversas razones
en las que no voy a entrar en el afio 2011.

Decir también, que el edificio a rehabilitar cuenta con seis portales, que en total se van a
rehabilitar 72 viviendas en las que se van a ejecutar obras de recuperacion de elementos
estructurales del edificio, acciones de accesibilidad, adecuacién de elementos comunes y
habitabilidad en las viviendas. Muchisimas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ¢alguna intervencién? ;Mariela Torregrosa?

D* M? Manuela Torregrosa Esteban (PP): Buenas tardes. Aqui también voy a ser muy
breve porque este tema ya se lleva arrastrando esta situacion con anterioridad, por supuesto que
vamos a votar que si, porque es algo bueno para el Barrio de Santa Isabel, lo que pasa es que
volvemos a pensar que va a ser otro afio en blanco, es decir, el convenio llega mucho més tarde
de lo que deberia y no entendemos el motivo de que pudiéndose haber firmado a primeros de afio,
pudiéndose haber ejecutado algo de la obra, pues no vaya a ser asi. Podemos pensar que la
Generalitat no nos tiene en cuenta al pueblo de San Vicente, porque en este caso ademads la
Generalitat va a pagar poco, quiero decir, va a ser el Ayuntamiento de San Vicente el que pague
una gran parte de esa obra, entonces aun siendo ellos los que menos van a abonar, no se han dado
prisa en firmar ese convenio y nos han tenido un poco con las manos atadas para no poder trabajar
en Santa Isabel durante todo el afio. Ya ocurri6 asi con el dltimo bloque y en los Plenos el Partido
Popular hizo la misma intervencién de que no entendia esta demora, se le coment6 al equipo de
gobierno que por favor fuera y presionara un poco para que no volviese a ocurrir, para que se
pudiese ejecutar la obra todos los afios y se pudiese ir trabajando poco a poco, pero continuado y
para sorpresa, este afio todavia ha sido mds tarde el convenio. Como he dicho es algo bueno para
San Vicente, para el Barrio de Santa Isabel y lo tnico que pedimos es que por favor en Valencia
sepan que estamos, hubiesen firmado antes y dejen que se pueda trabajar en San Vicente Gracias.

Sra. Jorda Pérez: Muchas gracias. A la Sra. Mariela, le dirfa que como ha dicho la
Portavoz de su partido anteriormente, nunca se puede poner la mano en el fuego por los plazos
que hay en la administracion, a nosotros también nos gustaria haber empezado antes, yo le aseguro
que en urbanismo, en el momento que hemos tenido este convenio, hemos puesto todo nuestro
empeiio y agradezco también, como todos los afios lo hago a los funcionarios que han intervenido
en este expediente, en el momento que se recibi6 se ha trabajado, se han pulido los dltimos detalles
con la Conselleria, yo no sé, no puedo decirle porqué la Conselleria ha tardado tanto en remitirlo,
pero como ha dicho su Portavoz, nunca en la administracién los plazos puedes establecerlos de
manera taxativa, de todas maneras muchas gracias.

Sr. Alcalde: Pasamos a votar el punto ;votos en contra? (...), ;abstenciones? (...), ; votos
a favor? (...). Por unanimidad queda aprobado el punto.

10. INTERVENCION: APROBACION DE LA ELEVACION DEL PORCENTAJE
DE LA ANUALIDAD 2019, CORRESPONDIENTE AL CONVENIO DE SUBVENCION
EN ESPECIE CON LAS COMUNIDADES DE PROPIETARIOS, CONSECUENCIA DEL
CONVENIO DE COLABORACION CON LA GENERALITAT VALENCIANA PARA
LA GESTION DEL ARRU BLOQUE 21 DE SANTA ISABEL.

Por la Secretaria se indica que hay que votar la inclusion de este punto al no haber sido
dictaminado por la Comision Informativa.

Sr. Alcalde: Pasamos a votar su inclusién ;votos en contra? (...), ;abstenciones? (...),
(votos a favor? (...). Por unanimidad queda incluido.

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta.
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Sr. Alcalde: ;alguna intervencidn?, pasamos a votar el punto (votos en contra? (...),
(abstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por unanimidad queda aprobado el punto.

11. DESPACHO EXTRAORDINARIO, EN SU CASO

12. DAR CUENTA DEL INFORME DE RECURSOS HUMANOS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS APARTADOS 5 Y 6 DEL ARTICULO
104-BIS DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE
REGIMEN LOCAL.

Sr. Alcalde: Se da cuenta.

13. DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERYENCI()N SOBRE}EJECUCI(')N
DE PRESUPUESTOS Y MOVIMIENTO Y SITUACION DE TESORERIA DEL 1 DE
ENERO A 30 DE JUNIO DE 2018.

Sr. Alcalde: Se da cuenta.

i 14. DAR CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES: DICTADOS DESDE EL
DIA 27 DE AGOSTO AL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

Sr. Alcalde: Se da cuenta.

15. DAR CUENTA ACTUACIONES JUDICIALES.

Sentencia de n°415/2018 de 12 de septiembre, del Juzgado Contencioso Administrativo
n°4 de Alicante, dimanante del recurso 253/2018.

Sr. Alcalde: Se da cuenta.

16. MOCIONES:

16.1. MOCI(’)N,CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES PSOE, SSPSV,
GSV:AC, COMPROMIS Y PP: LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la mocion.
Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

D. José Luis Lorenzo Ortega, Portavoz del Grupo Municipal PSOE: Gracias Sr.
Alcalde, buenas tardes de nuevo. En esta mocidén conjunta que procede de la Federacién
Valenciana de Municipios y Provincias, el compromiso era que constara en este Pleno y que San
Vicente adquiriera el compromiso también de llevar e instar a las Administraciones Estatales, en
este caso a los legisladores para que suavicen y maticen un poquito la nueva Ley de Contratos.
Una nueva ley que ha entrado de todas todas, por la puerta grande y que sin duda se ha olvidado
de los Ayuntamientos que son al final las administraciones mas cercanas a los ciudadanos y los
que ofrecen unos servicios y realizan obras que los ciudadanos ahora mismo estdn en detrimento
y perjudicdndose por esta nueva ley. Contratos menores son lo que en la realidad del dia a dia,
todos los Concejales, las dreas municipales, utilizamos para nuestra gestiéon. Un contrato menor
puede ser realizar una milla urbana para escolares, puede ser reparar un grifo en un colegio, puede
ser reponer una verja en mal estado, realizar una obra de teatro, colocar un desfibrilador en un
colegio, en una instalacién municipal, reparar una acera o poner unos aseos quimicos en fiestas o
incluso comprar este boligrafo. Todas esas gestiones se realizan mediante los contratos menores
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desde marzo de este afo, con la entrada de la nueva Ley de Contratos, los Ayuntamientos de toda
Espaiia sufren importantes dificultades en su gestién. Esta nueva ley conlleva a un procedimiento
de contratacién menor que se va a varias semanas e incluso al mes de tramitacién, cuando antes
lo contratos menores se tramitaban en pocos dias. Los requisitos procedimentales afectan de lleno
a la gestion, ya que los técnicos ven relegadas otras funciones de su departamento para tener que
tramitar contratos menores. Ademads, se han rebajado las cuantias de la contratacién menor, antes
las obras para que fuera un contrato menor eran 50.000 euros, ahora son 40.000 euros, 10.000
euros menos y los servicios han pasado de 18.000 a 15.000 euros, con la imposibilidad de seguir
contratando por encima de estos topes, lo que estamos viendo que afecta de lleno a nuestra
economia local y estd creando verdaderos problemas tanto a empresas como a auténomos locales
que no disponen de recursos materiales y humanos para abordar un cambio de tal magnitud. Con
la nueva Ley de Contratos, en lo relativo a los contratos menores vemos que el legislador lo ha
vuelto a hacer y ha vuelto a legislar de espaldas a la realidad municipal, la administracién mas
cercana a los vecinos y vecinas. Todo ello, sumado a la entrada en vigor de otras leyes importantes
que modifican la tramitaciéon administrativa, como la de transparencia, procedimiento
administrativo y como hemos comentado antes, menos mal que el expediente electrénico se ha
dado una moratoria.

Por eso, lo que se pide con esta mocion es que al igual que estdn haciendo muchos
Ayuntamientos aprobandola, se solicita a los legisladores espafioles que por favor piensen mas en
las realidades de los Ayuntamientos y no tanto en las grandes licitaciones del estado. Licitaciones
del estado millonarias en las que entendemos, para construir AVE, ferrocarriles, autovias,
aeropuertos, pero que esta legislacién no responde a la realidad de los Ayuntamientos, por eso es
necesario un nuevo texto normativo mds simple y que facilite la aplicaciéon de las normativas
europeas sin perjudicar a la gestién real y efectiva de las instituciones mds cercanas a los
ciudadanos, en este caso el Ayuntamiento de San Vicente. Gracias.

Sr. Alcalde: ;Juanma Marin?

D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito: Buenas tardes a todos los
ciudadanos y ciudadanas de este pueblo, muchas gracias Sr. Alcalde. Sr. Lorenzo, voy a partir de
una premisa, voy a definir el significado de la palabra equipo ‘grupo de personas que se organiza
para realizar una actividad o trabajo’, lo demds seria el camarote de los Hermanos Marx, sélvese
quien pueda, tonto el dltimo, lldmelo de la manera que quiera. Me dirijo al equipo de gobierno,
en primer lugar decir que esta intervencidn representa el pensamiento que al respecto de la mocién
expuesta tienen los concejales no adscritos, la Sra. Zambrana y yo mismo. Debo continuar
expresando nuestra sorpresa al leer detalladamente su mocién Sr. Lorenzo, sorpresa porque es
curioso el PSOE, su partido, tanto a nivel local como autonémico y nacional, ha enarbolado desde
hace afios la bandera de la transparencia en las administraciones publicas como uno de los
principios bésicos del gobierno de los distintos dmbitos de la administracién, pero digo solo
enarbolado, aunque no llevado a la prictica con éxito o no por lo menos con demasiado éxito y a
las pruebas me remito, casos que se suceden permanentemente, que van contra toda ldgica de
transparencia y hablo de corrupcién politica en muchos dmbitos, sobre todo autonémico y
fundamentalmente local, donde gobiernan Alcaldes con el apoyo de sus concejales en los equipos
de gobierno.

Sr. Lorenzo Ortega: Disculpe Sr. Alcalde, creo que esta mocidén el Sr. Marin no se ha
dado cuenta que va firmada por muchos grupos, no solo el Partido Socialista.

Sr. Marin Muiioz: Pero la ha expuesto usted y por tanto decir que usted la ha expuesto
tampoco pasa nada.
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Sr. Lorenzo Ortega: Digo esta aclaracion para matizar

Sr. Marin Muiioz: Correcto, muy bien, leida la matizacion. De hecho, en la pagina 8 del
programa electoral y ahora incluyo al resto de grupos, programa electoral del PSOE en San
Vicente del Raspeig para las pasadas elecciones locales de 2015, manifestaban en el punto 1 sobre
la transparencia, participacion y rendicién de cuentas y cito textualmente, entrecomillado, negrita
y cursiva, para evitar que nadie diga que esto es plagio “1.C. Transparencia econémica y
financiera. 1.D. Transparencia a las contrataciones de servicios. 1.E. Transparencia en materia de
urbanismo y obras publicas” que por cierto dicho sea de paso para que este gobierno municipal
de San Vicente tomase cartas en este asunto de la transparencia, hubo de mediar una denuncia
ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de la Generalitat Valenciana presentada por
la Sra. Zambrana y yo. ;Por qué la anterior referencia?, sencillo, porque ustedes manifiestan una
cosa, pero luego hacen lo contrario y ademds con la anuencia y conocimiento de la totalidad del
equipo de gobierno, lamentable. Guanyar en su programa electoral en las elecciones municipales
del 2015, hago referencia a otros grupos municipales, Guanyar en las elecciones municipales, en
el programa electoral de las elecciones de 2015, solo contemplaba establecer la total transparencia
en la informacién econémica entre comillado, en negrita y cursiva y nosotros nos preguntamos
Ly en el resto de cuestiones que se plantean en la administracién local? ;qué pasa? ;no hay que
ser transparente?, o solo en eso.

Sra. Jorda Pérez: concrete las acusaciones a Guanyar, por que no entiendo de qué estd
hablando.

Sr. Alcalde: hagan el favor los concejales de mantener la calma y dejar hablar a la persona
que esté hablando, luego tendrén el turno de réplica.

Sr. Marin Muiioz: Por su parte Compromis planteaba que farem accesible les comptes
publicas a ciutadans, coincidiendo ademds con Guanyar. De las contrataciones publicas, las que
realizara este Ayuntamiento, res de res, nada de nada se decia en ninguno de los programas,
contrataciones publicas de las cuales habla la mocién. Sr. Lorenzo, la contratacién publica de
obras, servicios y suministros que contempla la ley no es una herramienta, sino en si una
necesidad, una necesidad porque da cumplimiento por un lado a los proyectos que el equipo de
gobierno o el equipo politico que gobierne en cada municipio plantee en funcién de la demanda
de la ciudadania y es una necesidad, porque sin suministro de esos bienes y servicios la actividad
de la administracién, cualquiera de ellas y por ende la local, la mds cercana a los ciudadanos, los
del pueblo, los de siempre, los que estdn aqui a nuestro lado se bloquearian, es decir, es una
necesidad, no una herramienta. Dejaria de funcionar y eso estd claro que no lo desean los
ciudadanos. La herramienta, el instrumento que facilita precisamente esa entrada de bienes y
servicios en las administraciones es la Ley de Contratos del Sector Publico. La anterior, la que
estaba en vigor hasta que entr6 la vigente Ley, la 9/2017, no era ni mejor ni peor desde el punto
de vista del derecho administrativo, era sencillamente diferente. Debemos remontarnos tal vez a
los motivos expuestos por el propio legislador, para entender el porqué de la Ley de Contratos del
Sector Publico actualmente vigente, al margen de la trasposicién de dos directivas de la Unién
Europea. Los objetivos que inspiran en la regulacion contenida en la presente ley, son en primer
lugar lograr una mayor transparencia en la contratacion publica y en segundo lugar el de conseguir
una mejor relacion calidad-precio, entre otros objetivos. Las Pymes, que son el sustento del tejido
empresarial de nuestro pais en mas de un 90% aproximadamente de las empresas que dan empleo
a una inmensa mayoria de trabajadores en todo el territorio nacional, ganan participacién
precisamente a través de la vigente Ley de contratos del sector publico. Por otro lado vemos,

23



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL-
Sesion Ordinaria 26 de septiembre de 2018
DIARIO DE SESIONES

observamos, que la ley actual remodela significativamente a la anterior afiadiendo los elementos
contemplados en las dos directivas y que se trata sin duda de reformas que facilitan precisamente
la transparencia y pretende limitar entre otras las oportunidades de corrupcién en los distintos
admbitos de la administracion. Yo afiadiria que también de favoritismos de todo dmbito que
también conocemos todos los presentes, ejemplos significativos en la adjudicacién de contratos,
pero la mayor parte de esa medida, en parte porque ha salido en prensa, no lo digo por nada, que
nadie se lo tome a mal, porque ha salido publicados en prensa. Pero la mayor parte de esas medidas
novedosas de la ley es que se pretende solucionar el problema por si misma, dar las cosas hechas
mediante castigos y restricciones. Esa ha sido la dindmica habitual de los cambios normativos en
muchos casos, en materia de contratacién también, a menudo con una respuesta inmediata al
zarandeo concreto que la corrupcién ha marcado en cada época y generalmente con resultados
nefastos en materia de corrupcion.

Me gustaria citar, que la transparencia es una corresponsabilidad de la propia sociedad,
no es solamente la transparencia responsabilidad de los politicos, también corresponsabiliza al
ciudadano, también a las empresas, no podemos olvidar el marco general en el que se desarrolla
a este cambio, gobierno abierto, creciente participacion ciudadana en la toma de decisiones,
administracién electrénica, transparencia, un temor inexistente a ser castigados cuando
cometemos errores, etc. No se trata de que las administraciones intenten dar todo por hecho, sino
de que pongan herramientas a la sociedad para la implicacién y colaboracion colectiva de todos
los ciudadanos. La administracion electrénica, también lo hace posible en ese sentido y el cardcter
espafiol, ademds lo hace necesario. Parece mentira y sorprende, que desde la representacion del
PSOE en distintos &mbitos y hablo de distintos 4&mbitos de la administracién, este asunto resalte
como elemento que dificulta la contratacién publica, la Ley de Contratos del Sector Publico,
cuando es el PSOE un partido de izquierdas, ademds que se afirma como defensor de los derechos
sociales y de los trabajadores y de hecho, indica usted en un pérrafo entero a la cuestién del
obsticulo que supone la obligacién de garantizar que los contratistas cumplan con las normas
aplicables en materia medioambiental, estoy citando textualmente, social o laboral establecida y
a comprobar el cumplimiento de los plazos de pago contratistas y subcontratistas, en contratos de
obras y servicios por un valor superior a cinco millones de euros y la prohibicién de contratar con
empresas que no cumplan los requisitos de contratacién minima de trabajadores con discapacidad
0 que no cumplan con la obligacidn de contar con un plan de igualdad, dificultan sin lugar a dudas
la actividad local.

Esto parece que estamos y hablo en general, algunos partidos parece o da la sensacion de
que estuvieran en contra del cumplimiento de normativa social y laboral, entiendo que nada mds
lejos de la realidad, pero no entiendo el significado de ese parrafo en la exposicion de motivos,
no lo entendemos. Manifiesta usted ademads, en su exposicidn, o manifiestan los firmantes de la
mocién que todo lo anterior supondrd una carga de trabajo adicional de los funcionarios. Mire
usted, yo le invito con toda sinceridad a que realice un ejercicio impropio probablemente de su
persona, consistente en la actividad de ‘benchmarking’, ver lo que hacen los demads, algo que creo
que usted ni préctica, ni entiendo que parece que le interese mucho. Para ver por qué la entrada
en vigor de esta ley no ha sido tan cruenta como usted lo pinta en otras organizaciones
administrativas de distintos dmbitos, porque si esto no representa un aumento de la carga de
trabajo en otros municipios, diputaciones u organismos oficiales ;por qué lo habria de ser en San
Vicente?, usted es el Concejal de Recursos Humanos y debera saber si la redistribucién de
efectivos no especializados por su competencia, especialidad o cargo de los distintos niveles de
adscripcion, es de su competencia o de la competencia del Sr. Alcalde y hagase responsable de
que funcione adecuadamente en ese sentido.
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Bien, por abreviar creemos que la nueva Ley de Contratos del Sector Publico representa
una ventana de oportunidad para recuperar el liderazgo institucional, piblico con y desde la
contratacién publica, debemos considerar asimismo todos los presentes que pueda afirmarse que
la nueva ley abandona una visidn burocratica y apuesta por un modelo de contratacién publica
transparente y estratégica. Esta ley, bajo el humilde punto de vista de estos Concejales No
Adscritos, devuelve precisamente el control a las administraciones para desbancarlo de la clase
politica y establezco la diferencia entre administracion y clase politica, cuidado, y es precisamente
en el 4mbito local donde mds aspectos positivos puede aportar la ley, ya que es también en el
dmbito local donde se produce el mayor nimero de casos de corruptelas, favoritismos y
corrupcidn politica, en el dmbito local y es por ello y por todo lo anteriormente, voy a hacer una
cita curiosa, no tiene que ver con esta ley, pero si que nos pone de manifiesto hasta qué punto
puede llegar el ser humano en sus actos con respecto a este tema de corrupcion, corruptela,
favoritismos, etc. ;Usted sabe quién era el Sr. Javier Ardines?, el Sr. Javier Ardines Concejal del
Ayuntamiento de Llanes por Izquierda Unida, era una persona que defendié con integridad
personal la eliminacién del clientelismo politico en el Ayuntamiento de Llanes, el cual se ha
calificado como lodazal en lo referente a la contratacion. Por todo lo anteriormente expuesto,
nuestro voto va a ser abstencion, porque estamos de acuerdo en mejorar las cosas, no asi con la
exposicion que ha realizado ;de acuerdo?. Muchisimas gracias.

Sr. Alcalde: Se me hace duro Sr. Marin sus palabras, escuchar nombrar a un Concejal
que ha acabado tristemente por la corrupcion y dejarlo asi como que en los municipios de Espaiia
hay corrupcién y hay un sefior que ha muerto. Me parece como menos, grave

Sr. Marin Muiioz: No lo digo yo, es una linea de investigacion abierta por la Guardia
Civil y publicada en prensa, no lo digo yo.

Sr. Alcalde: Pero en este salon de Pleno lo ha dicho usted, no, no, si usted es libre de
decir lo que quiera y yo también. ;Maril6 Jord4?

D? Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Yo quisiera explicarle el
sentido de la mocién, que me parece que el Sr. Marin no lo ha entendido. Aqui, de lo que va es
que no es que estemos a favor de la corrupcidn, aqui de lo que va es que la nueva legislacion,
sobre todo a los municipios pequefios que no tiene funcionarios, hay municipios de 5.000
habitantes que ni siquiera tienen funcionarios, el Alcalde no cobra y que funcionan de aquella
manera. Le voy a poner un ejemplo muy claro, si antes se rompia un cristal en un colegio, se
Ilamaba a una cristaleria, el Ayuntamiento lo reponia inmediatamente y se pasaba la factura, eso
era un contrato menor. Yo no entiendo qué corrupcién podia haber ahi. Ahora, para reponer un
cristal en un colegio, te puedes pasar tres o cuatro semanas y a ver como se lo explicas a los
padres. De eso va la mocidn, usted ha mezclado de manera demagdgica la transparencia, ;qué
tiene que ver la transparencia con esto?. Nuestro programa electoral, ahora se lo pasaré, tenemos
medidas contra la corrupcion ja qué viene nombrar a Guanyar con esto? ;qué transparencia tiene
usted? ;a quién representa usted? ;a qué partido politico? ;qué me estd hablando de la
transparencia de Guanyar cuando no sabemos usted, que es un trdnsfuga a quien representa?.
Nada maés.

Sr. Alcalde: ;Alejandro Navarro?

D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S): Gracias Sr. Alcalde, buenas noches de
nuevo. En primer lugar, no es necesario elaborar una nueva ley de contratos del sector publico,
debemos recordar que la norma vigente, la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, que traspone al

25



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL-
Sesion Ordinaria 26 de septiembre de 2018
DIARIO DE SESIONES

ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/Unién Europea y 2014/24/Unién Europea de 26 de febrero de 2014, entrd en vigor el 9
de marzo de 2018, es decir, hace apenas unos meses. Es precipitado sin duda, sacar conclusiones
sobre su aplicacion en la prictica con un recorrido tan limitado. Por otra parte, conviene no olvidar
que los objetivos que inspiran la regulaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico, no son
otros que lograr una mayor transparencia en la contratacién publica y en segundo lugar, el de
conseguir una mejor relacién calidad precio en la adjudicacién de los contratos publicos.
Tampoco podemos apoyar el que se denuncien las dificultades en la utilizacion de los contratos
menores en los municipios de menos de 5.000 habitantes y se pide flexibilizar la contratacién de
personal. En efecto, el articulo 118 de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, regula el
expediente de contratacién para los contratos menores. En aras de luchar contra la corrupcion, el
legislador estatal decidié bajar los umbrales e incrementar las exigencias formales para la
adjudicacidn de este tipo de contratos, los que tengan un valor estimado inferior a 40.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras o 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministros
o servicios. En conclusidn, nos encontramos ante una materia, la transparencia y la lucha contra
la corrupcién en la contratacion puiblica en la que Ciudadanos no puede dar un paso atras. Los
Ayuntamientos al igual que el resto de las administraciones publicas, deben hacer un esfuerzo
para adaptarse a las nuevas exigencias impuestas por la Ley de Contratos del Sector Pablico. Toda
vez que el cumplimiento y desarrollo de la normativa son asuntos capitales para la regeneracion
democrdtica y la calidad de nuestras instituciones. Por todo lo expuesto, nuestro voto serd en
contra. Gracias.

Sr. Alcalde: ;David Navarro?

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Muchisimas gracias Sr.
Alcalde. Intentaré ser muy breve también e intentar matizar un par de cosillas. Si Se Puede, como
no, se ha adherido a esta mocién y vamos a votar a favor, habida cuenta que si bien es cierto que
en las diferentes reformas las modificaciones legales han de estar encaminadas o dirigidas a
ampliar los controles de contratacién, no menos cierto que con la redaccién actual de esta ley,
muchos de los Ayuntamientos pequeiios se estin quedando bloqueados por falta de recursos y
capital humano y también por las consecuencias derivadas por la famosa ley Montoro.
Igualmente, si que queremos dejar constancia, que aunque este grupo municipal vaya a votar a
favor de esta mocién y estemos en concordia con todos y cada uno de los acuerdos recogidos en
la misma. Si que este grupo municipal no estd muy de acuerdo con un pérrafo, que al final a esa
exposicién de motivos podemos llamarla que es prosa, lo que importan son los acuerdos, que si
que es cierto que cuando dice que la obligacién de garantizar que los contratistas cumplan con las
normas aplicables en materia medioambiental, social o laboral que dificulta la actividad local,
pues nosotros ya que entendemos que el cumplimiento de este tipo de medidas es el camino a
seguir si realmente queremos apostar por una contratacién publica y socialmente responsable.
Gracias, unicamente queremos matizar eso.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;M* Angeles Genovés?

D M? Angeles Genovés Martinez (PP): Buenas tardes de nuevo, muy breve. El Sr.
Lorenzo lo ha explicado bien, esto nace en la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias
donde estdn representados los Ayuntamientos. Nace esta iniciativa, es que eso es importante,
entonces esta aprobado por los partidos, por PSOE, Esquerra Unida del Pais Valencia, el Partido
Popular, Compromis, perdén, Podemos no interviene y la abstencién de Ciudadanos, desde ese
momento ya tenemos una primera lectura que es la participacion de los Ayuntamientos en una
preocupacién, que es la preocupacion real de enfrentarse a la gestiéon. Yo creo, que esto en
principio, lo que traemos aqui es una peticion al Ministerio que se ha elaborado, pero es sencilla,
mds sencilla que casi todo lo que hemos escuchado aqui, porque creo que no va a tocar la
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transparencia, ni va a tocar, son tres premisas que dice ‘estamos preocupados para la aplicacién
de la ley porque falta informacién y formacién’, eso es una de las premisas que hablaron en la
Junta de Portavoces. No tiene en cuenta la realidad del personal técnico, no de los politicos, de lo
que sucedid, no, sino del personal técnico y de las herramientas necesarias, por lo tanto en este
sentido pedimos que se mejore y se ven desbordados y solicitan, es normal, es una ley, yo les
aseguro también que es compleja para llevar en un Ayuntamiento. Entonces, piden mayor
dotacion de recursos, etc. Quiero decir que va a salir un texto que pedimos que sea mds ficil, mas
sencillo, lo demds entiendo que no lo van a tocar, pero ademds, cuando esté el texto se tendra el
texto aqui y entonces podremos decir todo lo demds, que si no hay transparencia, porque en
principio el objetivo es apoyar a las Administraciones Locales a que esto funcione un poco mejor.
Por tanto, nuestro voto en este sentido va a ser favorable.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;Juanma Marin?, ;quiere hacer alguna aclaracién?

Sr. Marin Muiioz: Si, muchas gracias Sr. Alcalde. Unicamente por contestar a Marild,
que es la que me ha respondido a mi, muchas gracias Marilé. En primer lugar, en el parrafo diez,
no lo digo yo, lo dice la propia mocion, parrafo 10 ‘las exigencias de la Ley de Contratos y de la
Ley de Transparencia’, el que cita la transparencia no he sido yo, estaba argumentando en funcién
de lo que habia leido en la propia mocidn, esa es una cuestion. Y en segundo lugar, la segunda
cuestidn, yo le invito a que se lea usted la definicion de trdnsfuga que ofrece la RAE, la primera
afeccién no es una persona que abandona el partido, cosa que hice yo, dimit{, todo el mundo lo
sabe y me fui de un partido politico, no me he pasado a ningtin otro estando aqui y seria
conveniente, porque esa es la segunda acepcidn, es a la que ha hecho usted referencia. Pero yo le
voy a recordar la primera, la primera dice ‘persona que cambia de ideologia’, hay personas aqui
sentadas en este Pleno que han cambiado de partido en mds de una ocasion, jsi yo soy transfuga?,
yo se lo admito porque es la segunda acepcién parece ser de la Real Academia de la lengua, la
que a usted le interesa, le invito y le invito al resto de participantes en este Pleno que se lean la
primera y entonces me diga usted cdmo califica a esas personas que sentadas en este Pleno han
cambiado de ideologia de acuerdo con la primera acepcién de la RAE. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

Sr. Lorenzo Ortega: Simplemente para contestarle al Sr. Marin, como usted es muy dado
a invitar a otros a hacer cosas, pues yo le invito a que haga mds calle y que hable con los comercios
y empresas de San Vicente a ver qué opinan sobre la entrada en vigor de esta nueva ley. Eso, es
labor también politica de usted y también le invito a que se pase por esta Casa Consistorial y hable
con los técnicos, con los diferentes técnicos municipales a ver que le van a decir sobre la entrada
en vigor de esta nueva Ley, en lo relativo a los contratos menores. Por supuesto que hay clausulas
positivas que nos deja esta nueva normativa, pero le invito a que haga més calle y menos literatura.
Gracias.

Sr. Alcalde: ; Maril6 Jorda?

Sra. Jorda Pérez: Solo un comentario a la respuesta del Sr. Marin. Sr. Marin, yo respeto
a las personas que cambian de ideologia, me parece muy bien, pero usted se presentd a unas
elecciones y le votaron los ciudadanos de San Vicente porque usted se presentd por Ciudadanos,
si usted deja la disciplina de Ciudadanos, lo normal es que también deje su acta. Gracias.

Sr. Alcalde: Pasamos a votar la mocién ;votos en contra? (...), ;abstenciones? (...),
(votos a favor? (...). Empezamos la votacidén y rogaria a los concejales que estuvieran atentos, al
menos durante la votacién. ;votos en contra? (...), ;abstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por
20 votos a favor y 3 en contra queda aprobada la mocion.
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16.2. MOCION CONJUNTA DE _LOS GRUPOS MUNICIPALES PSOE Y
GSV:AC: PARA EL FOMENTO DEL VEHICULO ELECTRICO EN EL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE DEL RASPEIG

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la mocion.
Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Deportes: Gracias Sr. Alcalde.
Una mocién con bastantes acuerdos, una mocién en positivo de la que esperamos el apoyo en el
Pleno de hoy. No vamos a descubrir las bondades del vehiculo eléctrico, pero si que hay que
reseflarlas brevemente. Los vehiculos eléctricos ya son una realidad y solo hay que pasarse por
cualquier concesionario de coches del municipio para ver que ya no solo hay vehiculos hibridos,
sino que hay vehiculos 100% eléctrico y con precios muy competitivos. Estos vehiculos
contribuyen a desacelerar el cambio climético, disminuyendo la contaminacién por emisiones de
gases contaminantes y reduciendo la contaminacién acustica. Ademds, de que conlleva
ostensibles ahorro en consumo. Sin despreciar que el petréleo del cual dependemos y que el 80%
es importado, el 94% del transporte europeo funciona con este combustible. La gasolina usada
para el transporte supone el 80% de la contaminacion urbana total. El coche eléctrico, funciona a
través de uno o varios motores eléctricos y elimina por completo la necesidad de carburantes
fosiles y resulta un 97% maés limpio que uno tradicional. Ademads, administraciones publicas, la
del estado y la autonémica, vienen lanzando convocatorias de subvencion con cuantiosas ayudas.
Por ejemplo, en 2016 se hizo el plan MOVEA por parte del Gobierno de Espaiia, en el 17 se lanz6
el plan MOVAL con veinte millones de euros y quince millones para infraestructuras de recarga
eléctrica o la reciente del IVACE con también cuantiosas partidas econdmicas.

En nuestro término municipal se encuentra la Universidad de Alicante, como todos
sabemos, es cierto que la Universidad de Alicante es la administracién publica de nuestro
municipio que hoy por hoy lidera y abandera el uso y el fomento del vehiculo eléctrico. Lo
fomenta mediante el transporte interno de sus trabajadores con bicicletas eléctricas con sus
respectivos puntos de recarga y ademads ha instalado tres puntos de recarga gratuitos a disposicién
de la comunidad universitaria, siguiendo también su plan estratégico AGENDA 21. Ademds,
empresas del municipio y vamos a citarlas, ;por qué no?, Correos o Dominos Pizza, en el Centro
Comercial Outlet, ya han apostado por tener toda su flota o parte de su flota con vehiculos, en
este caso, ciclomotores eléctricos.

Es cierto, que uno de los principales retos del vehiculo eléctrico para su implantacién son
los puntos de recarga, realmente el problema no son los vehiculos, el problema es la
infraestructura de recarga. Es necesario dotar de esta infraestructura al municipio para que el
vehiculo eléctrico empiece a tomar color en el municipio. También habrd que ir adecuando los
garajes privados de los bloques de edificios de urbanizaciones para que tengan estos puntos.
Ademas, hemos podido conocer que desde hace pocos afios ya es obligatorio que los edificios de
nueva construccion, tengan obligatoriamente la preinstalacion de estos puntos de recarga, como
a modo de ejemplo, como propuesta inicial, si en el caso de que se apruebe esta mocién
evidentemente serdn los técnicos quien lo aconsejen mejor, pero a modo de propuesta, hemos
realizado, hemos recomendado la instalacién de siete puntos de recarga eléctrica en el municipio,
en dependencias municipales, seria cefiirnos exclusivamente a la infraestructura de recarga que
tiene que hacer el Ayuntamiento para sus propios vehiculo. Con eso creemos que el movimiento
se muestra andando y que luego el Ayuntamiento de San Vicente si realmente es capaz de
gestionar sus vehiculos implantando el vehiculo eléctrico serd capaz porque no, de ofrecer mds
puntos de recarga al municipio para aprovechamiento de sus vecinos. estos puntos en las
dependencias municipales, podrian ser el Cuartel de la Policia Local, la Ciudad Deportiva
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Municipal, la Brigada de Mantenimiento, el Archivo Municipal, los lugares de servicios del
Parque Lo Torrent o el parque Presidente Alfonso Suarez y el parking de los bajos de esta Casa
Consistorial. Como puntos cercanos de referencia encontramos el municipio de Alcoy, que
demograficamente es de similares caracteristicas de San Vicente y que hace tan solo unos dias, la
semana pasada pricticamente, adquirié dos vehiculos eléctricos para el departamento de obras y
servicios por 14.000 euros, cada uno. Ademads, gracias a las subvenciones que el Ayuntamiento
de Alcoy ha ido obteniendo, en 2015 instalé cuatro puntos de recarga para sus vehiculos
municipales. También, creemos conveniente destacar la apuesta que el Ayuntamiento de Madrid,
de Manuela Carmena ha venido realizando sobre el vehiculo eléctrico y que en solo tres afios ha
instalado 93 puntos de recarga en Madrid y ha ido adquiriendo vehiculos como en marzo de este
afio que adquiri6 78 de los cuales, 44 fueron para parques y jardines, 26 para servicios
administrativos y 8 para la Policia Municipal, sin olvidar que Madrid ha cerrado el trafico por los
problemas de contaminacién que tiene la capital de nuestro pais.

Por lo tanto, sin ser, aunque haya muchos acuerdos y haya mucha fundamentacién de esta
mocién, no creemos que seamos tan ambiciosos a la hora de presentarla, creemos que el
Ayuntamiento de San Vicente, por qué no, puede empezar a adquirir vehiculos eléctricos, por qué
no, poco a poco que nuestra Policia Local vaya adquiriendo vehiculos eléctricos, que el patronato
de Deportes por ejemplo, pueda tener una furgoneta eléctrica, etc. Al final, el movimiento se
demuestra andando creemos sin lugar a dudas que el vehiculo eléctrico va a ser el futuro y se va
a visualizar en pocos afios. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ¢Juanma Marin?

D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito: Buenas tardes de nuevo,
muchas gracias Sr. Alcalde, buenas tardes a todos y todas. Solamente comentar una cosa porque
si que personalmente a nosotros, tanto a la Concejala Sra. Zambrana y a mi, nos hubiera gustado
mds ambiciosa esta mocién. Por un lado, porque a ver, cuando se instalan puntos eléctricos de
recarga, los puntos eléctricos en muchas ocasiones no se garantiza que el suministro de
electricidad de dichos puntos sea con energia renovable, en algunos casos incluso, se estd
contaminando mds por la generacidn de la electricidad necesaria generada para la recarga de los
coches eléctricos que por la contaminacién generada por el vehiculo si fuera de gasolina o gasoil,
en algunos casos digo, no siempre. En ese sentido, nos hubiera gustado que fuera mis ambicioso.
También hemos observado un cambio en la mocién que se ha eliminado un punto, que se estudie
en la medida de lo posible mayor bonificacién en las ordenanzas municipales y veo que en el
actual no estd, yo me descargué este de la unidad Q y no vi el cambio, no sé si por el motivo que
sea esto ha desaparecido por algin motivo o no.

Sr. Lorenzo Ortega: Si quiere se lo aclaro yo en un momento, es porque nuestra
ordenanza municipal actualmente posee una bonificacion del 75% que es el maximo que permite
la Ley de Hacienda Locales.

Sr. Marin Muiioz: Correcto, vale, no lo sabia y como no lo he visto por eso la pregunta.
En el contexto actual, evidentemente, van ganando espacio los vehiculos hibridos, no asi tanto los
100% eléctricos, por el motivo que sea, porque ahi estdn las ventas y las estadisticas y por lo que
sea, pues la movilidad de que dispone o mejor dicho, la autonomia que dispone un vehiculo
hibrido, supera con creces a la de uno 100% eléctrico, maxime, te tienes que ir de aqui a Ledn por
decir algo y te pares a mitad de camino porque tengas que recargar el coche durante dos o tres
horas porque se le han gastado las pilas, en realidad seria eso. De todos modos, vamos a votar a
favor de la mocién porque nos parece como minimo, un inicio bastante positivo en este sentido
(de acuerdo?, no todo es estar en contra de lo que propones, no te preocupes. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;Bienvenido Gémez?

29



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL-
Sesion Ordinaria 26 de septiembre de 2018
DIARIO DE SESIONES

D. Bienvenido Gémez Rodriguez (SSPSV): Muchas gracias Sr. Alcalde, buenas tardes
a todas y a todos. Sr. Lorenzo, la mocién que nos trae hoy usted aqui respecto a la promocién del
vehiculo eléctrico en San Vicente, es a nuestro entender un poco improvisada, inoportuna e
imprecisa. La encontramos improvisada porque lleva usted tres afios en el equipo de gobierno de
San Vicente en los cuales ustedes podian haber desarrollado muchas de estas politicas y de estas
acciones, sin necesidad de traer ninguna mocidn. De hecho, fijese si es improvisada que la
presentd ayer y la ha tenido que modificar hoy a las tres de la tarde. La encontramos inoportuna
porque sabemos que estd a punto de iniciarse la contratacidon de vehiculos para el parque mévil
de San Vicente y adoptar estos acuerdos podria devenir en el retraso de la adquisicidn de estos
vehiculos que son tan necesarios para los servicios del Ayuntamiento. Pero ya vemos que hoy ha
cambiado el primer acuerdo que afecta a la contratacién en curso de vehiculos por parte del
Ayuntamiento, eso no quita que no sea inoportuna. Y la encontramos imprecisa porque en su
exposicién de motivos afirma que los puntos de recarga tienen un coste de 6.000 euros medio,
cuando la mayor parte del coste depende de la acometida que tenga que hacer la empresa
suministradora de energia y puede rondar entre 2.000 euros y 20.000 euros, depende de donde se
quiera situar. También en la exposicién de motivos hay frases como ‘los vehiculos eléctricos al
ser mds simples no producen ruido’, a eso no le encontramos mucho sentido nosotros. Tampoco
sabemos qué pasar4 si en la proxima compra de vehiculos municipales se compran eléctricos y de
los puntos de recarga, no tenemos ninguna estacion de recarga, se quedaran parados. Tampoco
comprendemos que no se incluya la utilizacién de los dos puntos de recarga existentes en el
Ayuntamiento, que tiene el Ayuntamiento. Echamos en falta también, a la hora de fomentar el
vehiculo eléctrico de San Vicente el estudio de una red de recarga publica en el municipio, que
se estudie y que se adhiera a las subvenciones de Generalitat o del Estado para su creacién. Pero
en fin, estamos de acuerdo en el fondo de esta mocién aunque creemos que se deberia pulir un
poquito més. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ; Victor Lopez?

D. Victoriano Lépez Lopez (PP): Gracias, buenas tardes. Aqui, viendo la exposicion,
bueno la exposicidn, todo el resumen que ha hecho de un coche eléctrico y yo ya casi estoy
convencido, pero faltan muchas cosas como se ha dicho aqui. Supongo que habra hablado con sus
compaiieros del equipo de gobierno porque para todos tiene faena para ellos, casi todos, desde
estudios medioambientales, desde las subvenciones que hay que pedirlas para que las concedan,
no perderlas casi todas, el tema de contratacion para ir adquiriendo esos vehiculos, sobre el
ICCIO, el Sr. Bevid sabrd si se podrd o no se podrdn en su dia, la Sra. Jord4 en los puntos de
colocacidn de todas las cargas, a lo que se refiere para que los vehiculos anden, en cuanto a trafico
habri que cambiar muchas cosas, muchas sefiales, habrd que disponer de muchas cosas y yo la
pregunta es ;jcudntas van a hacer de aqui a mayo?, que es lo que queda de legislatura. Entonces,
también ha hecho otro comentario sobre el coche de policia que quizds sea el sitio donde menos
pegue un coche de estos eléctricos debido a que cuando tienen una persecucién o algo, pues
necesitan un coche con algo de potencia, no un coche eléctrico y més si es como el que estd aqui
en el aparcamiento que parece un cochecito de risa, pero bueno. Entonces, nuestro voto lo veo
que a largo plazo posiblemente pueda ser factible, pero me parece que estd presentada con mucha
antelacién y nuestro voto va a ser abstencion.

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

Sr. Lorenzo Ortega: Muy breve. Al Sr. Marin, desplazamientos largos, el Ayuntamiento
de San Vicente, salvo el coche de Alcaldia, que es cierto que a veces hay que ir bastante a
Valencia, més desplazamientos que ese no suelen haber o alguno a Madrid de algin técnico a
alguna formacién o lo que sea, para ir al Ministerio, pero no solemos hacer desplazamientos
largos, con lo cual tiene todo el sentido del mundo el coche eléctrico. Lo que decia el Sr. Gémez
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de que hemos modificado la mocién en el mismo dia de hoy, efectivamente, es que nosotros
intentamos llegar a acuerdos y en este caso agradecemos ptiblicamente al grupo municipal de
Guanyar que es también el firmante de esta mocién y que hemos llegado a un acuerdo, ellos han
matizado un par de puntos y por eso hemos considerado modificar la mocién para lograr el
maximo consenso posible. Y brevemente al Sr. Lépez, sobre la potencia eléctrica, decirte Victor,
que estas un poco equivocado porque los coches eléctricos por lo menos técnicamente dicen que
son mucho més potentes que los de explosion, es lo que me dice a mi la gente entendida. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias. Pasamos a votar la mocién ;votos en contra? (...),
(abstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por 15 votos a favor y 8 abstenciones queda aprobado
el punto.

16.3. MOCI()N CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES GSV:AC, PSOE,
COMPROMIS Y SSPSV: ADHESION A LA RED DE CIUDADES POR LA BICICLETA
Y EL BICIREGISTRO.

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la mocion.
Sr. Alcalde: ; Nuria Pascual?

D? Nuria Pascual Gisbert, Concejal Delegada de Medio Ambiente: Buenas tardes,
muchas gracias, muy breve, porque ademds no tengo voz. Agradecer a todos los grupos que nos
han manifestado que van a apoyar la mocién y a los concejales que estdn dispuesto a apoyarlos.
Por nuestra parte simplemente matizar que esta red es una red estatal, que es una red que integra
muchos municipios a nivel de todo el estado, ya integra mds de 550 municipios y sobre todo, los
objetivos de la red son generar la dindmica de trabajo conjunta y hacer mucho trabajo en red para
promover la bicicleta. S que nos parecia interesante también destacar, que una de las herramientas
que tiene es el registro nacional de bicicletas, que es una herramienta que estd a disposicién de
los socios de esta red que funciona a través de la coordinacion de la DGT por las policias locales
de los socios y es una herramienta de persuasion de cara a que los ciudadanos y ciudadanas de
San Vicente pudieran registrar su bicicleta y en caso de ser robada y aparecer en otro municipio,
répidamente se la devolverian a su propietario. Decir que no se lleva la adhesion formal en esta
mocién, porque requiere de un informe por el tema de la cuota, el primer afio es gratuita, pero
posteriormente en el caso del tamafio de nuestro municipio la cuota seria de 1.200 euros al afo y
tenemos que iniciar el expediente, entonces con esta mocidn en el caso de ser aprobada se inicia
y esperamos en el proximo Pleno traer la adhesion formal a la red. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;Alejandro Navarro?

D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S): Gracias Sr. Alcalde, muy breve. Nosotros
vemos una mocién muy interesante, con lo cual nuestro voto serd a favor. Gracias.
Sr. Alcalde: Muchas gracias ;M* Angeles Genovés?

D* M*? Angeles Genovés Martinez (PP): También nuestro voto, como le hemos
trasladado va a ser favorable.

Sr. Alcalde: ; Maribel Martinez?

D* M? Isabel Martinez Maestre, Concejal Delegada de Seguridad Ciudadana,
Trafico y Protecciéon Civil: Gracias Sr. Alcalde, buenas tardes a todos. Yo, en cuanto a la
seguridad me parece desde luego un sistema muy atractivo para la recuperacion de las bicicletas
una vez que son sustraidas, puesto que permite identificarla y después, en caso de encontrarlas,

31



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL-
Sesion Ordinaria 26 de septiembre de 2018
DIARIO DE SESIONES

devolverlas al propietario al que se le ha sustraido. La sustraccidn, el deterioro intencional de las
bicicletas es un fenémeno que acompana frecuentemente al incremento del uso de este medio de
transporte. Hay que tener en cuenta que todos los vehiculos tienen una dindmica de robo, pero la
bicicleta por sus caracterfisticas es un elemento vulnerable al hurto, en su conjunto. En San Vicente
ha habido muchisimos hurtos de bicicletas y después una vez encontradas es imposible muchas
veces devolvérselas a sus duefios, por lo tanto, para impedir dificultar la sustraccién de estas
bicicletas se viene aplicando una combinacién de medidas que incluye aparcabicis seguros,
implantacién de estos sistemas de registro de bicicletas, promocién de medidas de autoproteccién
y la mejora de la afectividad en la persecucion de este delito por parte de las fuerzas policiales.
Yo, como Concejal de Policia veo desde luego interesantisima esta medida, hay muchos
municipios de nuestro entorno, por ejemplo recuerdo el caso de Elche, en Alicante hace mucho
tiempo que esto viene funcionado, este registro y desde luego estd dando resultados 6ptimos. Por
lo tanto, apoyo sin fisuras esta mocion.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, pasamos a votar la mocién ;votos en contra? (...),
(abstenciones? (...), /votos a favor? (...). Por unanimidad queda aprobada la mocién.

17. RUEGOS Y PREGUNTAS.
17.1. PREGUNTAS PENDIENTES PLENO ANTERIOR.

- D* Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal no adscrita): Sobre la
modificacién de ciertos puestos de trabajo que vienen percibiendo productividad. Pregunta ;se
seguird pagando productividad? ;o es que esa productividad se pasa a especifico, pasando a ser
un incremento de salario solamente a ese grupo de trabajadores y asi liberar dinero para la
productividad, ademds de los treinta y un mil euros y pico que le permiten los Presupuestos
Generales del Estado?

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

Respuesta: D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos:
Gracias Sr. Alcalde. En respuesta a su pregunta, no tiene por qué, porque una cosa no va ligada a
la otra, si bien, se acordd con la mayoria social en la mesa de negociacién general que los
conceptos del anexo I del vigente convenio vayan extinguiéndose y dejandose sin efecto para
facilitar una productividad por objetivos.

- D% Carmen Victoria Escolano Asensi (PP): Pregunta al Sr. Bevid, por el nimero de
recibos que se han beneficiado de la cuota reducida de la tasa de basura de 30 euros.

Sr. Alcalde: ;Alberto Bevia?

Respuesta: D. Alberto Bevia Orts, Concejal Delegado de Hacienda: Si bien esta
pregunta ya tuvo su respuesta en un escrito que facilitaron, pues voy a leer el escrito para que
quede constancia en el acta. Segiin establece el articulo 6.2 de esta ordenanza, esta tarifa se
aplicard cuando sea solicitada por el contribuyente con los requisitos que en ella se establecen y
antes del 31 de diciembre de cada afio. Por lo que se ha solicitado informe a SUMA, Gestién
Tributaria, 6rgano encargado de la gestion y recaudacion de esta tasa. Segun el cual, no se ha
emitido ningdn recibo con dicha tarifa y solo se han presentado de una prevision inicial de 600
sujetos pasivos a los que corresponderia esta tarifa, cuatro solicitudes que han sido desestimadas
por no cumplir el requisito de la capacidad econémica. Al respecto, recordarles que como ya
informé en el pasado Pleno celebrado el 7 de septiembre, para el proximo ejercicio el limite de
los ingresos de la unidad familiar que para el 2018 venian referidos a la pensién no contributiva,

32



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL-
Sesion Ordinaria 26 de septiembre de 2018
DIARIO DE SESIONES

en la modificacién aprobada provisionalmente de esta ordenanza pasard a referirse a la renta
valenciana de inclusién social incrementada en un 10%. Todo ello, con la finalidad de que puedan
beneficiarse un mayor nimero de contribuyentes y asi mismo para que esta modificacion tenga la
mayor difusién posible, se va a realizar una campafia informativa de la misma que ya ha
comenzado. En segundo lugar, esta tarifa no ha supuesto para este Ayuntamiento ninguna
reduccién en los ingresos.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

- D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Pregunta al Sr.
Alcalde si estd de acuerdo con las declaraciones del Sr. Concejal de Contratacién que culpa a los
técnicos por el funcionamiento del Area de Contratacidn.

Sr. Alcalde: En la tramitacién y gestién de un contrato con la administracién local hay
implicados muchos departamentos y muchas personas, en ocasiones los plazos no son todo lo
dgiles que nos gustaria y se producen retrasos que provocan un efecto domind. Coincidird
conmigo el Sr. Navarro, que no se trata de buscar un tnico culpable o responsable, sino mas bien
de intentar que la maquinaria del Ayuntamiento funcione lo mejor posible para que estos retrasos
no se den y no me resisto en pedir que nos dejen ajustar nuestras plantillas a las necesidades de
nuestro municipio y asi seguro que tendriamos mas técnicos para poder trabajar. Gracias.

17.2. PREGUNTAS FORMULADAS POR ESCRITO.

— 1 De D*M? Angeles Genovés Martinez (PP)
RE. 19450 de 21.09.2018

- Ante la peticion realizada por el colegio de Santa Isabel el pasado 13 de julio solicitando
la construccién de un gimnasio, ;jpor qué no se incluyé este proyecto en la solicitud que el
Ayuntamiento envid a la Conselleria para financiarlo a través del Plan Edificant? ;se va a incluir?

- (Por qué ha tenido que asumir el centro Canastell la instalacién de un ascensor adaptado
para personas con movilidad reducida, a pesar de que este proyecto estaba incluido en el Plan
Edificant?

- (Han empezado ya las obras de adaptacion en el IES Haygon que acogera este aflo a los
alumnos de la Escuela Oficial de Idiomas? ;Se ha ampliado la oferta de idiomas, niveles o grupos
en la Escuela de Idiomas tras su conversién en centro propio?. En caso afirmativo, ;puede
detallarlo?

Sr. Alcalde: ;Begofia Monllor?

Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: Buenas
noches a todos y a todas, gracias Sr. Alcalde. Sra. Genovés, en la primera pregunta, en lo del
Centro Santa Isabel es bdsico, acuérdese que para que entrara en el proyecto Edificant tiene que
pasar por el Consejo Escolar Municipal y la solicitud que hizo el centro de Santa Isabel fue con
fecha posterior, pero si, se va a incluir porque el Edificant es un proyecto abierto y se puede ir
incluyendo.

(Por qué ha tenido que asumir el centro Canastell la instalacion de un ascensor adaptado?,
después de tantos afios, nadie en 14 afios que gobernaron ustedes tampoco se les puso el ascensor,
si, nosotros lo incluimos en el Edificant, pero nos encontramos cuando lo incluimos que ellos que
trabajan con empresas y digamos que solidariamente se 1o han querido regalar e instalar, de todas
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formas el ascensor que han colocado, digamos que estd en la parte posterior, nosotros lo seguimos
incluyendo interior en el plan Edificant, es algo que determinaremos luego con la Conselleria.

Con respecto a si han empezado las obras del IES Haygoén, se lo dije el 7 de septiembre y
yo hoy le agradezco a Mercedes que ha hecho una frase que creo que nos estamos cogiendo todos
como agua de mayo, las fechas en la administracién son muy complicadas, si que es verdad,
espero que empiecen en octubre, lo mismo que le dije el dia 7, estin ahi ajustando con la empresa.

Con respecto a si se ha ampliado la oferta, las obras no, yo dije en octubre el dia 7 de
septiembre y espero que sean en octubre. Con respecto a lo de los idiomas, decirle que a nosotros
no nos han comunicado nada, porque quiero recordar para que todo el mundo lo sepa, que no es
competencia nuestra, nosotros no elegimos eso es Conselleria, es un nivel de ensefianza superior
en el que la Concejalia de Educacion no tiene competencia, pero parece ser que van a continuar
con lo que tienen y ya como lo que se ha hecho, digamos, instaurar la sede administrativa, entiendo
que a partir del afio que viene pero a fecha de hoy no nos han comunicado nada, también se lo
dejo claro.

Sr. Alcalde: Siguiente pregunta.

— 2 De D? Carmen Victoria Escolano Asensi (PP)
RE. 19451 de 21.09.2018

Segin decreto de Alcaldia de fecha 14 de agosto, el Ayuntamiento de San Vicente ha
renunciado a concurrir a una convocatoria de subvenciones destinada a fomentar el empleo, al
tiempo que muestra su apoyo al Ayuntamiento de Jijona para solicitar dicha subvencioén, en el
supuesto de que éste desee optar a la misma.

- (Ha solicitado el Ayuntamiento de Jijona dicha subvencién?

- (Existe un acuerdo previo firmado entre los Ayuntamientos que forman parte del Pacto
Territorial por el Empleo de I’ Alacanti para que sea jijona quien la solicite?

- ¢Qué actuaciones en materia de empleo va a suponer para el Ayuntamiento de San
Vicente la solicitud de dicha subvencién? ;Supondra la contratacion de personas en situacion de
desempleo?. En caso afirmativo, ;cudntas?.

Sr. Alcalde: ; Asuncién Paris?

Respuesta: D* Asuncion Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo
Local, Comercio y Turismo: Buenas tardes, muchas gracias. Si ha solicitado el Ayuntamiento,
si, lo ha solicitado, aunque todavia no se ha recibido la resolucién.

A la segunda pregunta de si existe un acuerdo previo firmado entre los Ayuntamientos,
decirle que no, que firmado no, que no es necesario, es un acuerdo como tienen otros pactos
territoriales como por ejemplo el que tienen Ibi, Alcoy y Onteniente, sin necesidad de firma, se
asume un acuerdo de cada afo, uno de los Ayuntamientos es el que solicita la subvencién. En este
caso ha sido el Ayuntamiento de Jijona el que la ha solicitado, con confirmacién de los
Ayuntamientos que estamos en el Pacto Territorial por el Empleo. Por eso, se firma la no solicitud
de subvencidn por parte de este Ayuntamiento.

A la tercera pregunta, que las actuaciones en materia de empleo va a suponer para el
Ayuntamiento, evidentemente ninguna, lo que se ha solicitado, el proyecto que se ha solicitado
por parte de Jijona es dos técnicos, dos ADL y un auxiliar administrativo que van a depender
directamente de Jijona ya que son ellos los que directamente los contratan y estas personas
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trabajardn para el Pacto Territorial firmado entre todos, trabajardn por este proyecto de Pacto
Territorial.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 3 De D*M? Angeles Genovés Martinez (PP)
RE. 19454 de 21.09.2018

A preguntas de este grupo municipal, la concejal de Educacion nos informé con fecha 7
de junio que algunas actuaciones de mantenimiento de colegios estaban pendientes de visita por
el personal técnico municipal para su valoracion y posible inclusién en el Plan Edificant.

Transcurridos tres meses (qué actuaciones han solicitado los centros? ;Cudles de ellas
han sido visitadas por los técnicos municipales? ;Cudndo se van a incluir en el Plan Edificant?

Sr. Alcalde: ;Begofia Monllor?

Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: Buenas
tardes. Sra. Genovés, en el mes de julio y agosto, sabe que llegan las vacaciones y querfamos
valorar el tema también con los directores y los Consejos Escolares. Se estdn realizando las visitas
a los centros y se estdn valorando y tomando prioridades entre todos, ajustando lo que quieren los
centros y lo que los técnicos pueden considerar, que puede ser digno de entrar en el Edificant. El
Edificant es un programa abierto, lo vuelvo a repetir que se puede afiadir.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 4 De D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP)
RE. 19455 de 21.09.2018

Referente a la limpieza de contenedores,

- ¢Se ha efectuado la limpieza de los contenedores cada 15 dias durante la época estival
tal y como establece el pliego de condiciones?

- (Puede pasarnos una relacién de las actuaciones realizadas?

Sr. Alcalde: ; Maril6 Jorda?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Buenas
noches. Conforme a los datos contrastados con la empresa, actualizados a fecha 5 de agosto de
2018, porque los datos posteriores todavia no los tenemos contrastados. Los lavados de los
contenedores de RSU computables al mes de julio de 2018 atienden a las siguientes rutas: hasta
el dia 8 de julio se realizaron los lavados de las rutas 1, 6 y 4; del 9 al 15 de julio de las rutas 1y
2; del 16 al 22 rutas 3 y 5; del 23 al 29 de julio rutas 1 y 2 y desde el 30 al 5 de agosto las rutas 1
y 3. Quiero clarificar que las rutas 1 y 2 corresponde al casco urbano propiamente dicho, la ruta
3 se corresponde con las urbanizaciones Haygon, Sol y Luz y extrarradio y laruta 4 y 5 con los
Girasoles y también parte del extrarradio y rural, la ruta 6 a poligonos industriales y soterrados.
Durante la diaria ejecucién del servicio también se van solicitando a la empresa concesionaria
lavados a peticién por parte de la direccién del servicio, motivados por la comunicacién de
incidencias por parte de vecinos o por el inspector municipal que comprueba el cumplimiento del
servicio en horas matinales y segtin las necesidades concretas. Asi mismo, en los meses de verano
se han comprobado que las zonas mds susceptibles por posibles olores y suciedades en los
contenedores son las del casco urbano y por ello se refuerzan dichas zonas aumentando el nimero
de lavados segin necesidad sin que ello cause un menoscabo en las condiciones minimas de
aptitud en el resto de zonas. Tal es asi, los lavados quincenales son en media del conjunto de
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contenedores, es decir, cabe poder decidir que algin contenedor pueda no precisar frecuencia
quincenal y en otros casos requerir semanal, a pesar de que el contrato establece que el lavado
serd quincenal, sin producir desviacion del computo global. Queda pendiente la recopilacién
comprobacién de los lavados computables de agosto y septiembre que de acuerdo a su peticion
se les proporcionard al grupo Popular. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 5 De D* M? Manuela Torregrosa Esteban (PP)
RE. 19458 de 21.09.2018

Ante la peticion de la empresa que ejecutd las obras de rehabilitacién de los bloques 24 y
25 de Santa Isabel en la cual solicita que se desestime la propuesta del Ayuntamiento de penalizar
a dicha empresa por importe de 17.297 euros alegando que no se ha producido un retraso de 126
dias en la ejecucion de las obras, tal y como sostiene el Ayuntamiento, preguntamos

- ¢ Se ha aceptado la propuesta de la empresa de dejar sin efecto dicha penalizacion?
- (En qué situacién se encuentra actualmente este expediente?

Sr. Alcalde: ; Maril6 Jorda?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Al respecto
decir que se estd instruyendo un expediente por parte del drea de contratacién a raiz de un informe
de la direccion facultativa de las obras de rehabilitacion de los bloques 24 y 25 del ARRUS de
Santa Isabel. Este informe establece, que con fecha 24 de octubre de 2017, creo recordar que esta
obra ya estd finalizada, fecha en que debian acabar las obras quedaba un 24,05% de obra pendiente
de ejecutar. Actualmente en el drea de urbanismo y por requerimiento de contratacién se ha
solicitado a la direccidn facultativa externa que informe sobre la peticién de la empresa de dejar
sin efecto la penalizacién, este informe no nos ha llegado todavia, por cuya razén el expediente
todavia no ha concluido.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 6 De D*M* Angeles Genovés Martinez (PP)
RE. 19461 de 21.09.2018

La entidad Accién y Comunicacién sobre Medio Oriente (ACOM) ha anunciado
publicamente que ha presentado medidas legales contra el Ayuntamiento de San Vicente por la
aprobacién de una mocién en junio de 2018, con los votos a favor de Guanyar, Compromis y Si
Se Puede. La entidad considera que dicho acuerdo supone sumarse a una campaiia antisemita que
promueve el odio hacia los judios, motivo por el cual anuncia medidas legales contra el
Ayuntamiento.

- (Ha presentado ya dicha entidad acciones legales contra el Ayuntamiento de San
Vicente?

- En caso afirmativo, ;Pueden detallar qué tipo de acciones legales ha emprendido dicha
entidad?

Sr. Alcalde: ;Nuria Pascual?

Respuesta: D* Nuria Pascual Gisbert, Concejal Delegada de Medio Ambiente:
Simplemente decir, que en el Ayuntamiento no se ha recibido a fecha de hoy ninguna
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comunicacion del Juzgado respecto a acciones legales contra este Ayuntamiento y por tanto, como
comprenderd usted, el Ayuntamiento no va actuar de momento sobre una nota de prensa
simplemente. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 7 De D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP)
RE. 19462 de 21.09.2018

En los dltimos dias se ha multado a algunos vecinos que circulaban con patines eléctricos
por la calzada.

- ¢Se ha previsto modificar la ordenanza de circulacién de peatones y vehiculos para
incluir la regulacién expresa de los vehiculos de movilidad personal?

Sr. Alcalde: ; Maribel Martinez?

Respuesta: D* M?* Isabel Martinez Maestre, Concejal Delegada de Seguridad
Ciudadana, Tréfico y Proteccion Civil: Gracias Sr. Alcalde. Se ha multado a algunos vecinos
que circulaban con patines eléctricos por la calzada porque asi lo dice la ley. Es decir, establece
expresamente que los vehiculos eléctricos no pueden circular por la calzada, pero en un principio
también le contesté a una pregunta que creo que era del Sr. Marin y le dije, es verdad, que se
aconsejaba a los Ayuntamientos que no hicieran, no tomaran actuaciones en este tema porque iba
a salir una modificacién de la ley en la que se incluirfan estos, si una pregunta del Pleno anterior.
No obstante, en vista de la gran preocupacién que existe ante el incremento del nimero de
patinetes eléctricos, sillas a motor, todo esto que estdn considerados como juguetes se ha
encargado al inspector de trafico al departamento de trafico que elabore una modificacién de la
ordenanza que esperamos cubra el tiempo hasta el cual, digamos, la Direccion General saque la
ley correspondiente, después si saca algo que sea contrario a nuestra ordenanza no tendremos mas
remedio que modificarla, pero si, si que se ha encargado la regulacién y el estudio al
Departamento de Trafico.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 8 De D. David Navarro Pastor (SSPSV)
RE. 19463 de 21.09.2018

En relacién a la mocién aprobada por unanimidad en el pasado Pleno de 30 de mayo del
corriente, “para un plan de choque para proteger el derecho a una vivienda digna”

1.- En relacidn al acuerdo primero:

- (Qué medidas de impulso ha realizado el equipo de gobierno desde la aprobacién de
esta mocion?

- (En qué estado exacto se encuentra la redaccién del documento de compromisos mutuos
(entre propietarias/os y el Ayuntamiento) con el fin de incorporar viviendas vacias al banco local
de viviendas solidarias?

2.- En relacion al acuerdo tercero:

- (Se ha realizado el estudio para determinar las necesidades sociales en materia de
vivienda de las familias de San Vicente?
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En caso afirmativo, ;qué cuantificacién econémica se desprende del mismo a fin de
realizar el Plan de Ayudas de Alquiler? ;Creen que se podréd poner en marcha el citado Plan antes
de que finalice el ano?

Sr. Alcalde: ;Maril6 Jorda?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Respecto a
la primera parte que se refiere a la creacién de un parque de vivienda sociales, decirles que se
abri6 un periodo de presentacion de ofertas por parte de la ciudadania que acabd la dltima semana
de agosto, se presentaron unas 30 ofertas y que actualmente hay un pliego para resolver asuntos,
esperamos resolverlo antes de que acabe el afo y estd pendiente de ser fiscalizado por los érganos
correspondientes y esperamos en breve gastar esta inversién que tenemos.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: La pregunta no va
sobre la adquisicién, sino si os acorddis en la mocidn, estd recogida de que propietarios
particulares realizando un acuerdo con el Ayuntamiento de compromiso mutuo, es decir, que
personas particulares quisieran adherirse y ceder esa vivienda, es decir que eso no va por la
compra de viviendas, eso es aparte, por matizar. Igual tampoco yo me he explicado bien.

Sr. Alcalde: La segunda parte de la pregunta

Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: David, si
quieres en el proximo Pleno, lo miro y veo como estd porque se estd trabajando en el tema de
vivienda.

En relacién al acuerdo tercero, decir que realizar el estudio, si que estamos comenzando
porque evidentemente tenemos que estudiar todas las familias que tenemos a través de Servicios
Sociales, primero para poder ver cudntas familias pueden acogerse al plan que ha desarrollado
desde la Concejalia de Hacienda y en ese sentido lo que estamos trabajando es en varios puntos,
no solamente estamos mirando qué personas necesitan vivienda, sino también, el caso de personas
mayores que tienen vivienda, pero tienen las viviendas en condiciones y estamos empezando a
elaborar todo eso, que de todas formas le recuerdo que el punto tercero ponia que nos daba margen
de tiempo, en el acuerdo tercero, quiero decir que ponia, promover cuantas acciones, realizar una
cuantificacion si fuera posible y en su defecto, si no podiamos contemplarlo de cara los
presupuestos de 2019, que es lo que vamos a intentar que entre para los presupuestos de 2019. Y
en ello estamos, decirle que si que queremos contemplar en los presupuestos que entre y estamos
recopilando datos.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 9 De D? David Navarro Pastor (SSPSYV)
RE. 19466 de 21.09.2018

A principios de mandato, el equipo de gobierno se reunié con los vecinos y vecinas del
Barrio Santa Isabel para atender a sus demandas. En atencién a estas, el equipo de gobierno se
comprometid a desarrollar un programa que constaba de dos fases:

1.- Estudio e investigacion de la conflictologia social existente en el barrio Santa Isabel.

2.- Ejecucion de diferentes programas o proyectos para paliar o atajar la diferente
conflictologia existente.

En relacién a la primera fase del proyecto, este se llevo a cabo en los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2015.
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En relacidn a la segunda fase, ;Qué nuevos proyectos o programas, ademds de los que ya
se venian haciendo, se han realizado?

Sr. Alcalde: ;Begoiia Monllor?

Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacién: Sr.
Navarro, sabes que iniciaste td también los programas de empleabilidad que se han seguido
llevando a cabo y continda, actualmente empleabilidad estd agotado y tenemos que volver a
licitar, el de mediacién, que también lo hemos continuado desarrollando y actualmente estd en
activo, lo que hemos doblado son las reuniones con grupos, no solo con la asociacién de vecinos,
sino con grupos o colectivos de mujeres y de vecinos y vecinas de alli, hemos creado con un grupo
de mujeres se ha conseguido crear y fomentar la integracién a través del taller de baile y de pintura
y por cierto, aprovecho para deciros aqui que organizan el dia 6 de octubre una fiesta para todo el
Barrio que invitan a todas las personas a una fiesta de bienvenida al otofio. Colaboran el
Ayuntamiento, el grupo de mujeres y nosotros lo vamos a hacer con el grupo de mujeres.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: ;Le puedo hacer una
matizacion?, como se sabe, si habéis leido el estudio de la asociacion no solo hablaba de Servicios
Sociales, otras problematicas de urbanismo, ambientales, la pregunta no era tinicamente, es decir,
toda la conflictologia, objeto de conflicto que se recoge de aquellas dreas que estuvieran aqui, no
sé si a lo mejor medioambiente, juventud, urbanismo.

Sra. Monllor Arellano: Yo te he contestado de los nuestros. Y luego, decirte también
que hemos puesto en marcha y si continua este afio serd el tercero, la creacién de un grupo de
teatro en primaria que ha tenido una continuidad para integrar a alumnos de diferentes edades y
que luego ha tenido continuidad en el IES Haygén y que los propios alumnos mayores han
solicitado que sigan y este afio van a iniciar la expresion corporal.

Sr. Alcalde: Javier Martinez también queria afiadir.

D. Javier Martinez Serra, Concejal Delegado de Juventud: Buenas noches, gracias
Sr. Alcalde. Apuntarle al Compafiero David, aunque no me habia llegado la pregunta, pero
nosotros ahora si que es cierto que cuando terminen las obras del ISAJOVE si que se van a
plantear muchas dindmicas, entre ellas una que por ejemplo ya estd en la programacién y es
ademads una dindmica que nos han pedido desde la trabajadora social que esta alli y los mediadores
del barrio, es una actividad que vamos a hacer de batucada en familia, que un poco lo que trata es
de reunir a los nifios, adolescentes y a sus padres en actividades de ocio educativo, por ponerle un
ejemplo, le puedo comentar mas conforme vayamos desarrollando.

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

D. José Luis Lorenzo Ortega, Portavoz del Grupo Municipal PSOE: La verdad que
no habia caido en la pregunta que podia tener distintas derivaciones, pero ya decirlo ptblicamente
aqui aprovechando que estd Pepe Narejos y Enrique Dias del Barrio Santa Isabel, que este afio,
este verano se ha celebrado el tercer campeonato escolar de futbol sala en el barrio y que en breve
vamos a lanzar, no sé si llamarle escuela municipal, una serie de clases a los nifios de Santa Isabel
en la pista del barrio y en el colegio para que se mantenga durante octubre hasta mayo como una
especie de actividad extraescolar permanente para los nifios del barrio y totalmente gratuita.

Sr. Alcalde: ;Nuria pascual?

D? Nuria Pascual Gisbert, Concejal Delegada de Medio Ambiente: Yo también
indicar que tampoco habia entendido el sentido de la pregunta al completo, pero bueno por nuestra
parte, la parte de parques y jardines decir que siempre hemos estado a disposicién de los vecinos
y de la asociacion de vecinos de Santa Isabel y en la medida de nuestras posibilidades saben que
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siempre hemos intentado incluir actuaciones de mejora de la jardineria del barrio, a través de los
presupuestos de mejora del contrato que nos permite la mejora del contrato y por otro lado,
respecto a los parques infantiles, también estdn incluidos en las mejoras y en las fuentes bebedero
que han incluido también aquellas actuaciones que considerdbamos con los vecinos que eran
importantes incluirlas.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, no quedan mds preguntas por escrito, pasamos a las
preguntas orales. ; Alejandro Navarro?

17.3. PREGUNTAS ORALES

- D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S): Gracias Sr. Alcalde, buenas noches. Mi
pregunta es a usted. El dia 25 de julio registramos un documento solicitando la apertura de
expediente informativo para esclarecer la pérdida de cerca de 900.000 euros de los talleres de
empleo y programas EMPUJU y EMCUJU. Nos gustaria saber, después de cerca de casi dos
meses, cuando se nos va a contestar a dicho escrito. Gracias.

Respuesta: Sr. Alcalde: Lo voy a revisar y le contesto en el proximo Pleno, pero antes
del préximo Pleno le digo como estd ese asunto. ;(Juanma Marin?

- D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito: Buenas tardes de nuevo a
todos y todas, gracias Sr. Alcalde. Una pregunta para el Concejal Manuel Martinez. Simplemente
que nos consta que estan llevando a cabo actuaciones de acuerdo con lo prescrito en la resolucién
emitida por el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad Valenciana, el escrito
que se recibid, la resolucién y nos gustaria que nos relatara si puede las actuaciones llevadas a
cabo hasta el momento y cuando piensas que pueden estar finalizadas dichas actuaciones. Muchas
gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias. ;Manuel Martinez?

Respuesta: D. Manuel Martinez Giménez, Concejal Delegado de Participacion
Ciudadana: Gracias Sr. Presidente, buenas noches.

Sr. Alcalde: Manuel, espera un segundito, vamos a disculpar a la compafera Nuria
Pascual que no se encuentra muy bien y se va a marchar, si hubiera alguna pregunta para ella,
como son orales se la hacemos llegar y la contestaria en el préximo Pleno, adelante.

Sr. Martinez Giménez: El pasado 20 de junio, el Ayuntamiento recibié una notificacién
del Consejo de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y al Buen Gobierno de la
Comunidad Valenciana, la resolucién era la 64/2018, por la que se requeria completar la
informacién del portal de trasparencia municipal situarlo en un lugar de la web municipal més
visible y actualizar los datos existentes en cumplimiento de la Ley 19/2013, que es la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno. Para realizar todas estas
modificaciones, el Ayuntamiento tenia un plazo de tres meses a contar desde el dia 20 de junio
de 2018. El citado requerimiento fue la respuesta que el Consejo de Transparencia emitio tras la
reclamacion nimero 90/2017, interpuesta por D. Juan Manuel Marin y D* M* Auxiliadora
Zambrana, en ella se formulaba una denuncia contra el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig,
por la presunta infraccion de sus obligaciones de publicidad activa. Las actuaciones realizadas en
resolucién del citado requerimiento han sido las siguientes: una ver recibido el requerimiento, el
Ayuntamiento de San Vicente, desde la Concejalia de Informatica y Participaciéon Ciudadana, asi
como el gabinete de comunicacion en colaboracion con todos los departamentos del Consistorio
comenzaron a trabajar en las modificaciones solicitadas y la actualizacién de los datos. Para lograr
una mayor visibilidad del portal de transparencia en la web municipal del Ayuntamiento de San
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Vicente www.raspeig.org, se ha integrado dentro de la cabecera del menu principal la pestafia
transparencia municipal. De este modo, los ciudadanos y ciudadanas podran ver desde el primer
momento esta opcidn de consulta. Una vez dentro del citado espacio, éste, se estructura en cinco
dreas, informacion sobre la Corporacién Municipal, Relaciones con la Ciudadania y la Sociedad,
Transparencia Econdmico-financiera, Transparencia en las Contrataciones y Costes de los
Servicios y Transparencia en materia de urbanismo, obras ptiblicas y medio ambiente,
modificaciones y actualizaciones realizadas en cada una de estas dreas. Lo que es relativo a la
informacién sobre la Corporaciéon Municipal, en este primer apartado se ha actualizado y
completado la informacidn sobre los cargos electos con su curriculum vitae, declaracion de bienes
y retribuciones, el resto de informacién que exige la Ley 2/2015, de 2 de abril de Transparencia
y Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana ya estaba disponible en
su momento. En el apartado de relaciones con la ciudadania y la sociedad, en este apartado se ha
actualizado la informacién de interés para la ciudadania, con especial hincapié en las ordenanzas
y reglamentos municipales de la ciudad. Se cumple asi con el deber de exposicion publica de los
documentos tanto en su periodo de tramitacién como una vez aprobados. En lo relativo a la
transparencia econdmico-financiera apartado 3, la seccidn con toda la informacién econdmica se
ha reordenado por completo para facilitar al ciudadano su consulta, ademds se ha completado el
aparado de subvenciones y becas donde estdn reflejadas todas las convocatorias actuales del
Ayuntamiento. Apartado 4, transparencia en las contrataciones y costes de los servicios, en este
apartado se encuentra dividido en dos secciones, aqui se ha introducido un enlace al perfil del
contratante a través del cual se pueden consultar todos los procesos de contratacion que el
Ayuntamiento tiene abierto, asi como la evolucién de los mismos, las actas de las diferentes mesas
de contratacién y la formalizacién de los contratos. La informacién estadistica puede encontrarse
en el segundo apartado de esta seccion en la que se ha introducido una serie de informes anuales
de gestién de los servicios correspondientes a las diferentes dreas del Ayuntamiento. En el
apartado 5, transparencia en materia de urbanismo, obras publicas y medioambiente, en este
sentido, se han enlazado los tres apartados diferentes a las diferentes secciones de la web
municipal, donde se encuentra toda la informacién de las distintas dreas. En conclusién, el trabajo
realizado ha consistido en reestructurar el contenido respetando las bases existentes, completando
la informacién y la documentacién que faltaba por incorporar. No obstante, el interés de este
equipo de gobierno es mejorar el actual portal de transparencia, garantizando libre acceso a la
informacién publica. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;M* Angeles Genovés?

- D*. M* Angeles Genovés Martinez (PP): Es una pregunta, que la respuesta de la Sra.
Monllor no la he podido entender bien. Yo le he dicho que con fecha 7 de junio usted traslada por
escrito que algunas actuaciones de mantenimiento de colegios estaban pendientes de visita por el
personal técnico municipal para su valoracién e incorporar en Edificant. Entonces le digo, ;qué
actuaciones han solicitado los centros?, entiendo que el 7 de junio usted lo tiene.

Respuesta: D* Begona Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: Yo creo
que le he contestado bastante claro, se estd recogiendo toda la documentacién en los centros. Hay
veces que los centros...a mi lo que me sorprende es que el Edificant que ustedes lo criticaron
tanto, resulta que ahora es el salvador de todo, yo me gusta porque eso quiere decir que les ha
parecido un buen proyecto, porque ahora todo es el Edificant. Creo que lo expliqué al principio,
el Edificant tiene unas determinadas cosas, es un proyecto abierto, pero es para obras de
envergadura, para construcciones, para poder dejar sentadas las bases

Sra. Genovés Martinez: Esto lo ha dicho usted, no me lo he inventado.
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Sra. Monllor Arellano: No me interrumpa, me toca a mi contestar. Se esta recogiendo,
pero se estan recogiendo las obras que consideremos susceptibles de entrar en el Edificant, porque
a lo mejor el centro, nos puede decir ‘cdmbieme los aseos’, por poner un ejemplo, pues no es
susceptible de entrar en el Edificant, porque nosotros miraremos la prioridad, si tienes que hacer
una construccién mds grande como un gimnasio, ampliar un comedor, esas cosas y otras cosas
que podremos entrar en el Edificant, pero otras las asumiremos nosotros que para eso tenemos la
competencia y lo que se estd haciendo es recopilar todos los datos para poder meterlos en el
Edificant. Y ademads, sabe que una vez que los tengamos tiene que pasar por el Consejo Escolar
Municipal.

Sra. Genovés Martinez: Sra. Monllor, yo le hago esta pregunta por lo que usted me
traslada a mi, yo le hago una pregunta y usted me dice literal que algunas actuaciones de
mantenimiento de colegios estaban pendientes de visita por el personal técnico para incorporarse
al Edificant. Yo no le he dicho nada més que lo que usted me contesta.

Sra. Monllor Arellano: Pero yo le he contestado que estaba el personal, que no le guste
la respuesta es otra cosa. Yo le he dicho que el personal estd visitdndolo.

Sra. Genovés Martinez: Si me deja usted a mi terminar. Si usted no tiene las actuaciones
que ya ha recogido o no me las quiere dar es su decision, La critica de Edificant era porque suponia
una carga a los Ayuntamientos muy importante, de hecho, hay cosas que vienen aqui tarde y mal,
porque es verdad que los técnicos estdn saturados, esa fue la critica. Y luego, en segundo lugar
casi todos los Ayuntamientos de la provincia la han pedido y hay quien estd empezando, esa es la
otra critica. Yo muchas veces cuando gestionaba decia ‘ojald me lo diesen a mi’, porque éramos
conscientes que desde aqui se podia hacer. Pero esa critica de si nos dan dependencia, si nos dan
Edificant, si nos dan SAD, si nos dan, al final lo que ha sucedido aqui, lo vemos todos los dias,
esa es la critica que seguiremos manteniendo y esto es la pregunta de lo que usted me ha dicho a
mi. No me he inventado y a usted le he pedido otra cosa y me dice eso, me dice que tiene
actuaciones pendientes para ver los técnicos. Mi pregunta era, ;me dice usted las actuaciones
pendientes? y usted me dice no, no pasa nada, es su respuesta, ‘tienen que ir los técnicos’, no pasa
nada, es su respuesta, pero que no es que yo haya querido ser ni més ni menos, es que eso me lo
dio usted a mi en el tercer punto de una pregunta que le hice y ya est4, si usted no quiere darmelo
ya esta.

Sr. Monllor Arellano: Solo por puntualizar, no es que no se lo quiera dar, le he dicho
que estan yendo los técnicos todavia a valorar el Edificant, el resto que ha dicho usted me parece
muy bien, una exposicién muy buena de su opinién sobre el Edificant y ha metido la dependencia,
estamos en las Antipodas en la forma de trabajar para usted, considera que eso no es asi y nosotros
consideramos que puede ser buen momento porque le recuerdo que el Edificant incluye todo y
puedes externalizar todo.

Sr. Alcalde: ;David Navarro?

- D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Gracias Sr. Alcalde.
Tengo dos preguntas para usted, la primera de ellas es, recientemente este grupo municipal ha
tenido constancia de que el SERVEF ha vuelto a denegar los recursos interpuestos por este
Ayuntamiento, por un lado las subvenciones para la realizacién de los programas EMPUJU y
EMCUIJU, que consistia en la contratacion de 24 jévenes desempleados entre 16 y 30 afios por un
importe de casi trescientos mil euros y también este dltimo viernes, vino también la denegacién
del recurso presentado a la subvencién para la realizacion del taller de empleo Direct VII que
tenia como finalidad la contratacion de 30 personas desempleadas por un importe total de 656.800
euros. Ante esta gravisima situacion, {piensa usted Sr. Alcalde abrir el correspondiente expediente
informativo tal y como ya lo han solicitado por escrito dos grupos municipales de esta
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Corporacién en aras de aclarar lo sucedido, asi como depurar responsabilidades en caso de que
las hubiera? o ;va a forzar que algtin grupo municipal en el préximo Pleno presente alguna medida
para que tantos los presentes como la ciudadania conozcan realmente lo que ha sucedido?. Esa es
la primera pregunta, ;le hago la segunda o me contesta primero?

Respuesta: Sr. Alcalde: Como quiera, le contesto a esta. Trataremos con los servicios
juridicos del Ayuntamiento qué significa un expediente informativo, que es lo que eso quiere
decir, que es lo que pide el grupo Ciudadanos y lo que estd usted pidiendo en estos momentos y
bueno, si hay una peticion de algtin grupo municipal, la atenderemos.

Sr. Navarro Pastor: Y en cuanto a la segunda, permitame que haga no muy extensa
tampoco una introduccién para poner en antecedentes. Decir que el Sr. Lorenzo en el Pleno de
julio de 2016 acusé al antiguo concejal de Deportes del Partido Popular de incumplir
sistemdticamente la ordenanza de publicidad temporada tras temporada. El Sr. Lorenzo, ni corto
ni perezoso no se quedo ahi, sino que ademads una serie de detalles, como que su antecesor habia
escondido en el cajén un informe fechado en 2012 en el que se reconocia que habian 41 empresas
anuncidndose en las instalaciones del OAL, sin realizar el correspondiente pago o solicitud de
autorizacién y que debido a ello, el Patronato dej6 de percibir un total de 45.176,68 euros en el
mandato anterior. Es decir, el Patronato dejé de percibir segiin palabras suyas que estdn recogidas
en el diario de sesiones de este Ayuntamiento, 11.297,17 euros al afio, todo eso segun sus palabras.
Ahora, tras habernos facilitado al fin, al principio de este mes la documentacidn solicitada desde
hace tres y cuatro meses en referencia a los anuncios publicitarios que han existido en las
instalaciones del OAL entre julio de 2015 hasta diciembre de 2017, usted nos ha contestado que
ningun club durante todo ese periodo ha solicitado la autorizacion requerida en todo este periodo
a pesar de que muchas de esas 41 empresas seguian anunciandose, aqui un dia le ensefié pruebas
gréficas, de todas formas tengo videos, etc. En resumen y por una simple regla de tres, si en el
anterior mandato el OAL dej6 de percibir 11.297,17 euros en los cuatro afios, con usted Sr.
Lorenzo presuntamente se han dejado de ingresar en estos dos afios y medio por la misma regla
de tres unos 25.000 euros, ya que las Gnicas autorizaciones que nos ha facilitado son las del 2018.
Vistos estos antecedentes, queremos preguntarle al Sr. Alcalde como presidente del OAL para
que asi conste en acta y recordemos que los Estatutos del OAL, el Presidente es el garante y quien
ha de velar por el buen funcionamiento y cumplimiento del mismo, pues piensa usted Sr. Alcalde
hacer que el Sr. Lorenzo asuma su responsabilidad por el sistematico incumplimiento conociendo
ello, que ha realizado durante este periodo y que él mismo denuncid, por eso digo que es
consciente de que estaba incumpliendo, la hizo el anterior concejal, un caso contrario como
presidente piensa asumirla usted.

Sr. Alcalde: Le contestaré en el proximo Pleno. ;Carmen Victoria Escolano?

- D?. Carmen Victoria Escolano Asensi (PP): Buenas noches Sr. Alcalde. Era para que
me aclarase un poco la Concejal de Empleo algunos aspectos, respecto al Pacto Territorial de
Empleo. Sra. Parfs, en noviembre de 2007 el grupo municipal del Partido Popular le dio un voto
de confianza, le dio la conformidad para constituir, para formar parte de este pacto territorial por
el empleo, pero también indicdbamos que era simplemente una declaracidn de intenciones. Ahora
que ya se ha solicitado la subvencién por parte del Ayuntamiento de Xixona, me gustaria que nos
aclarase, que nos detallase ;qué se va a hacer con este pacto territorial de empleo? ;qué beneficios
supone este pacto territorial de empleo para el municipio de San Vicente?, pues de momento lo
Unico que supone es que hemos tenido que renunciar a concurrir a una subvencion y la pregunta
es si nosotros podriamos haber pedido esa subvencién dado que como ya hemos perdido varias
subvenciones, pues a lo mejor hubiéramos podido concurrir a esta. Gracias. Y otra pregunta no
sé si me contesta primero a esta y luego le pregunto o...
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Sr. Alcalde: Vamos por orden ;Asuncion Paris?

Respuesta: D* Asuncion Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo
Local, Comercio y Turismo: La subvencion a la que usted hace referencia es una subvencién
que solamente la puede pedir un Ayuntamiento del pacto territorial, solo uno de los
Ayuntamientos, con lo cual como ya le he contestado en la pregunta que me ha hecho por escrito,
se llega a un acuerdo donde cada afio serd un Ayuntamiento el que solicite dicha subvencién, para
que la solicite Jijona, nosotros hemos hecho esa firma de renuncia para que el Ayuntamiento de
Jijona la pueda solicitar, porque solo un Ayuntamiento del pacto puede solicitarla. Y a la otra
pregunta que me ha hecho, me dice que cuales son las lineas, no son beneficios directos para cada
municipio, se va a trabajar en unas lineas de estudio de la empleabilidad y del desempleo en los
municipios de la comarca, de los municipios que firmamos el acuerdo. No son lineas directas de
trabajo en los municipios, no son contrataciones de personas que trabajan para la Agencia de
Desarrollo de cada municipio, no, son personas que trabajan o que contratardn en este caso este
afio el Ayuntamiento para trabajar en esas lineas, hacer un estudio de empleabilidad para el pacto
territorial.

Sr. Alcalde: ;la siguiente pregunta?

- D Carmen Victoria Escolano Asensi (PP): Si ha supuesto un beneficio directo para
el Ayuntamiento de Xixona, pues ha contratado a un ADSL y a un auxiliar administrativo,
lamento que no haya sido el Ayuntamiento de San Vicente uno de esos, el tinico municipio, dice
usted que solamente lo podia pedir uno, pues lamento que no haya sido el Ayuntamiento de San
Vicente.

Respuesta: Sra. Paris Quesada: Un momento, le contesto, el Ayuntamiento de momento
no ha contratado a nadie, de momento no le ha concedido la subvencion.

- Sra. Escolano Asensi: En caso de que no pierda el Ayuntamiento de Xixona la
subvencién como suele pasar en el Ayuntamiento de San Vicente. Otra pregunta es si se ha dado
por hecho aqui ya que se ha recibido, pero ;se ha recibido la resolucién del recurso presentado
por la pérdida de la subvencién de mds de 600.000 euros para el taller de empleo?, en caso
afirmativo ;cudl ha sido la respuesta?, pero quiero que me lo diga usted. Gracias.

Sr. Alcalde: ;Asuncién Paris?

Respuesta: D* Asuncion Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo
Local, Comercio y Turismo: ;Cudl ha sido la respuesta por parte del Ayuntamiento?

Sra. Escolano Asensi: No, si se ha ganado el recurso o se ha perdido. Gracias.

Sra. Paris Quesada: Haber, el recurso de reposicion presentado ante el SERVEF se
notifico el viernes como bien ha dicho el Sr. Navarro, se recibié la notificacién de que estaba
denegado, pero solamente el recurso de reposicion.

Sr. Alcalde: ;Alejandro Navarro?

- D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S): Gracias Sr. Alcalde, creo que mi pregunta
me la va a contestar la Sra. Jord4, si no es asi, imagino que sera alguien del equipo de gobierno.
[ Tiene constancia el equipo de gobierno de alguna solicitud para realizar un centro religioso,
como por ejemplo una Mezquita?

Sr. Alcalde: ; Maril6 Jorda?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Si, tenemos
noticias, ya habia una Mezquita en San Vicente hace muchos afios y tenemos noticia de que
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quieren cambiar de emplazamiento, todavia no se ha concedido ningtn tipo de licencia, pero si
que hay interés por parte de las personas que estaban en la Mezquita original de cambiar a un sitio
mds grande.

Sr. Alcalde: ;Mercedes Torregrosa?

- D* Mercedes Torregrosa Orts, Portavoz Grupo Municipal PP: Gracias Sr. Alcalde.
A José Luis Lorenzo. Ha habido un grupo de padres importantes, usuarios de la piscina que los
nifios empiezan las escuelas el dia 1 de octubre y que estdn preocupados y nos transmiten su
preocupacién por que las obras de la cubierta no estin finalizadas a fecha de hoy y queriamos
saber para cuando esta previsto que se acaben esas obras, qué se va a hacer con estos niflos, puesto
que tienen que empezar la natacion el 1 de octubre y ;por qué las obras no se han ejecutado en
los meses de verano y estén ya finalizadas?, como deberia de haber sido lo esperado y deseado y
(2 qué se ha debido que las obras no se hayan ejecutado en los meses de verano?

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

Respuesta: D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Deportes: Le contesto
en el préximo Pleno.

- D* Mercedes Torregrosa Orts, Portavoz Grupo Municipal PP: Tengo otra. Hemos
visto que en Junta de Gobierno del 19 de julio, se aprobaron 4.000 euros para unos modificados
en unas obras en la Ermita del Carmen en el Pozo de San Antonio y queriamos preguntar en qué
consiste dicha obra.

Sr. Alcalde: ; Maril6 Jorda?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Como bien
saben, la Ermita de San Antonio que es un bien de relevancia local, estd cedida por 20 afios al
Ayuntamiento y hay algunas asociaciones de vecinos de la zona que no tienen lugar donde
reunirse y que nos solicitaron el uso esporddico de estas instalaciones para reunirse. Nosotros
consideramos que un inmueble cerrado es un inmueble que se puede deteriorar con mucha rapidez
y consignamos ese dinero para instalar luz que no la habfa. Por esa razén se pidié esa modificacién
de crédito.

Sra. Torregrosa Orts: Muchas gracias. Si yo veo bien que usted me quiera contestar en
el préximo Pleno, pero es que el 1 de octubre es el lunes y la inquietud de los padres no pueden
esperar hasta el préximo Pleno, porque nos lo transmiten, entonces quisiera saber qué se va a
hacer con los nifios que empiezan la natacién y con el club de waterpolo que sé que tienen un
problema de entrenamiento también y que ahora mismo me transmiten las dificultades para
entrenar en agua, que incluso tienen que hacerlo fuera del agua. Entonces queriamos saber y creo
que no por nosotros solos, sino por los padres de esos nifios qué va a pasar y dénde van a empezar
las escuelas, porque si no empiezan, ;se les cobrard la tasa del mes de octubre?, ;no se les
cobrard?, ;qué va a pasar con esos nifios?. Yo entiendo que usted me quiera contestar en el
proximo Pleno, pero la inquietud de ellos se la transmito.

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Deportes: Yo le he dicho con
prudencia le contestaré en el préximo Pleno para pedir los pertinentes informes a arquitectura y
urbanismo que es quien dirige esas obras, lo que si le puedo decir es que desde la gestién deportiva
estamos derivando a los grupos que podemos, concretamente agradecer al Ayuntamiento de
Alicante, en este caso a la Concejal Marisa Gayo, Concejal de Deportes de Alicante, que nos va
a ceder varias calles de la piscina de Via Parque para poder derivar algunos clubes de San Vicente
alli.
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Sra. Torregrosa Orts: ;pero los nifios de las escuelas que empiezan el 1 de octubre?

Sr. Lorenzo Ortega: las escuelas municipales ya tienen un aviso de que hasta que no
finalicen las obras no pueden comenzar los cursos de natacién.

Sr. Alcalde: ;Saturnino Alvarez?

- D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP): Muchas gracias Sr. Alcalde, buenas noches.
Mi pregunta va dirigida a la Concejalia de Urbanismo a la Sra. Maril6 Jorda. En el pasado Pleno
a pregunta de este concejal referente a las obras del Auditorio, usted me contesté que en el
Auditorio solo faltaban dos certificaciones por entregar, el suministro y homologacién de las
puertas de seguridad y el de instalacion eléctrica, sin embargo, esta semana atin habian obras en
las escaleras y han provocado ruidos y molestias a los usuarios del Conservatorio y yo, a fecha de
hoy si que me gustaria que nos dijese usted para cuando se van a recepcionar definitivamente las
obras del Auditorio Municipal. Gracias.

Sr. Alcalde: ; Maril6 Jorda?

03:25:43

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Efectivamente
los certificados a los que usted alude, han sido ya presentados a la direccién de obra, con lo cual,
la obra estd pendiente de...se podria recepcionar, sin embargo, por parte de funcionarios
municipales se advirtié que habian algunos remates y cuando hablo de remates pues a lo mejor
me refiero a que hay un rodapié que no estd bien sujeto, etc., y que se requiri a la empresa
constructora que acabase esos remates y por eso es posible que se hayan producido y hayan estado
trabajando esta semana. El interés del Ayuntamiento desde luego, tenga usted por seguro que es
que los proyectos que se aprueban sean ejecutados en su totalidad y esa es nuestra obligacion.
Nosotros lamentamos si ha habido algin tipo de molestia, pero ya le digo que mi obligacién como
Concejala de Urbanismo y de los técnicos municipales es que la obra se complete. Gracias.

Sr. Alcalde: ;Alejandro Navarro?

- D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S): Gracias Sr. Alcalde, buenas noches de
nuevo. Mi pregunta es para la Sra. Monllor. Imagino que usted es conocedora de la problematica
que tiene el Centro Ocupacional Maigmo ;es asi? ;conoce la problematica que tiene?

Sra. Monllor Arellano: ;le tengo que decir si 0 no?

Sr. Navarro Navarro: Le hago una exposicion y luego le hago la pregunta. Segin nos
han informado la asociacién de padres que antes dirigia este centro, se le ha otorgado la gestién
del mismo a la empresa Eulen Servicios Sociosanitarios, en palabras textuales del Vicesecretario
de Bienestar Social, el Sr. Gamero, no entiende el revuelo creado porque en definitiva es una
cesion de una empresa a otra, nada mas lejos de la realidad. La Asociacion de Padres se constituyd
como asociacién de personas con diversidad funcional sin &nimo de lucro, para poder atender a
los alumnos del centro, pero en cambio Eulen es una empresa en la cual como tal, busca un
beneficio econdmico. La asociacién llevaba mas de 25 afios gestionando el centro y lo que no
acaban de entender los padres es que siendo esta la mejor oferta econémica, con una gestion
impecable, siendo ademds un centro modélico en cuanto a su funcionamiento, medios y muy
demandado por muchos padres de toda la provincia de Alicante, se le haya otorgado la gestién a
una empresa privada, o sea a Eulen. Le diré que esta empresa Eulen ya ha prescindido de la
cuidadora del autobus, pues creen ellos que no es necesaria, decision totalmente inverosimil, ya
que esta persona es conocedora por los chicos y chicas y por el cardcter especial de ellos es
sumamente importante ademds, de que estos chicos y chicas les resulta muy dificil adaptarse a
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estos cambios. También le comento por si no lo sabia, los cambios que Eulen ha hecho nada més
empezar el mes de septiembre. Primero, Eulen ha promovido una nueva forma de gestionar los
menus de dietas y los ha transformado en media racién del mend normal (le parece 16gico esta
decisién?, es decir, que ahora los ments de dietas no es un menu de dietas, si esto es un mend lo
parten por la mitad, le dejo media racion nada més. Segundo, Eulen ha eliminado las siguientes
actividades como montar a caballo, terapia con perros, etc., actividades que antes si tenian estos
chicos cuando la asociacién gestionaba el centro. Tercero, ha sustituido al fisio que llevaba
muchisimo tiempo en el centro y ademads ha prescindido de la trabajadora social y por dltimo, los
hicos y chicas del centro, que al final de semana la asociacion les daba 5 euros por el trabajo que
realizaban, hacian llaveros, pulseras, etc, Eulen lo ha eliminado también. Esta tltima decision es
muy dafiina para estos chicos y chicas, ya que ellos piensan que el trabajo que realizaban lo
estaban haciendo mal y nunca pensaran que Eulen ha sido el culpable de este recorte. Después de
toda esta exposicion nos gustaria saber qué medidas o acciones va a tomar usted con todos los
despropoésitos y desmanes hechos por la empresa. Gracias.

Sr. Alcalde: ;Begofia Monllor?

Respuesta: D* Begofia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Bienestar Social:
Pues Sr. Navarro, vamos por partes. En primer lugar, por supuesto con toda esa descripcion que
ha hecho usted, nunca podria estar de acuerdo, ni yo ni nadie de los aqui presentes, ha hecho usted
unas acusaciones muy graves a empresas y todo. Pero ya no sigo, porque le voy a decir, segundo,
(usted se ha preocupado en saber a quién corresponde la competencia del centro ocupacional
Maigmd?, tiene usted un grupo parlamentario en el Consell, inste a la Conselleria a que su grupo
pelee, que nosotros ante esas cosas y reunidos con los padres que ya nos reunimos, haremos
nuestro trabajo, pero no es competencia mia, no le haga usted creer a la ciudadania que eso es
obra de la Concejalia de Educacién, que es lo que usted ha querido expresar y le recuerdo que
usted expone eso ahi con pruebas y con cosas y nadie de los que hay aqui va a estar de acuerdo
{cémo vamos a estar de acuerdo en que se le reduzca el mend a la mitad?, en qué cabeza cabe.
Ahora, esos son unas acusaciones muy graves que usted tendrd que demostrarlas y por supuesto
con mi grupo que también lo tengo y tiene representacion y estd gobernando, se tomardn las
medidas y le llegard, pero su grupo tiene representacion ;Qué su grupo le ha dicho que lo traiga
aqui a la concejalia, porque el centro estd en San Vicente?, no, el hecho de que esté en San Vicente
no quiere decir que sea competencia de San Vicente lo digo porque lo ha expresado usted como
quedando en la ciudadania que el centro era competencia nuestra, nosotros podemos colaborar
como se ha colaborado anteriormente y nosotros también, pero esa competencia en la licitacion,
la empresa y como cambia, lo siento Sr. Navarro, lo demds usted lo dice, usted trae su palabra,
tendrd que demostrarlo, son acusaciones muy graves.

Sr. Navarro Navarro: No se preocupe que yo lo demostraré, pero usted acaba de decir
que no tiene ni idea de lo que ha ocurrido en este colegio y usted pasa la pelota

Sra. Monllor Arellano: Eso lo acaba de decir usted.

Sr. Alcalde: Sra. Monllor, Sr. Navarro, no quiera escuchar lo que no se ha dicho, le ha
dicho que no es competencia, no que no tenga conocimiento de lo que ocurre, porque reuniones
con los padres ha habido y sabemos la problematica del centro ;qué podemos hacer ante una
concesion de la Conselleria?, si creemos que hay algo mal hecho, trasladarlo a quien corresponde,
pero el Ayuntamiento de San Vicente no tiene ninguna responsabilidad en ese asunto. ;Saturnino
Alvarez?

- D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP): Mi pregunta es para la Concejal de Policia.
Para atender este fin de semana las fiestas del Medio Aifio, tendran patrullas suficientes para
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atender cualquier eventualidad después de que las noticias comentaban esta semana que no
habrian suficientes para atender dicho evento?

Sr. Alcalde: ; Maribel Martinez’

Respuesta: D* M?* Isabel Martinez Maestre, Concejal Delegada de Seguridad
Ciudadana, Trafico y Proteccion Civil: Yo espero que si, que la Policia tendra suficiente
capacidad para en colaboracion con otras fuerzas de seguridad atender todo lo que pueda
producirse en el municipio salvo que fueran cosas extraordinarias, pero con normalidad espero
que si.

- D* Mercedes Torregrosa Orts, Portavoz Grupo Municipal PP: A la Sra. Monllor.
(me puede por favor decir la dltima fecha que se ha llevado a cabo desratizaciones en los parques
publicos en San Vicente?

Sra. Monllor Arellano: Si, como sabia que me lo iba a preguntar, ya nos vamos
conociendo.

Sra. Torregrosa Orts: Pero porque tu las has visto también ;jno?
Sra. Monllor Arellano: No, no, qué lista eres Mercedes, pero yo més.
Sra. Torregrosa Orts: Yo me las he encontrado.

Sra. Monllor Arellano: La tltima tuvo lugar y sé por donde vas, en los parques a raiz
del incidente que se comentd y por eso me he traido todo el informe que me han hecho. Veris, la
primera que se hace empieza, le voy a decir todas las que hemos hecho con periodicidad, la dltima,
pues la dltima dos dias después del incidente, lo tengo aqui, ademds se vinieron haciendo, yo lo
digo porque, ahora me vas a escuchar las que he hecho.

Sra. Torregrosa Orts: Esas me las sé, pero si es verdad.

Sra. Monllor Arellano: La dltima y si que te diré que lo que si que se ha encontrado es
justamente donde ocurri6 el incidente, arriba del hinchable un nido de ardillas.

Sra. Torregrosa Orts: O sea que a lo mejor el arafiazo era de una ardilla.

Sra. Monllor Arellano: Una tiene que asumir lo que es y puede ser que haya sido lo otro,
evidentemente, no se han encontrado indicios segin el informe de la empresa que si quieres te lo
pasaré, si que se ha encontrado un nido de ardillas.

Sra. Torregrosa Orts: De todas formas en otros puntos del municipio se las ve pasar.
Sra. Monllor Arellano: No paramos de hacer desratizaciones.

Sra Torregrosa Orts: A lo mejor hay que hacerlas mds intensas debido al calor.

Sra. Monllor Arellano: Las estamos haciendo mds intensas.

Sra. Torregrosa Orts: Si eso es asi, nos vamos quedando mas tranquilos.

Sr. Alcalde: ;Saturnino Alvarez?

- D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP): Si, muchas gracias. Yo queria hacer un ruego

a la Sra. Marild, referente a la pregunta que le he hecho referente al Auditorio. Precisamente es el
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comentarle que todavia hay obras, es que el lunes concretamente estaban haciendo las obras y
también se estaba ensayando en el Auditorio, entonces si que le rogaria que se tomaran todas las
medidas que sean oportunas para intentar evitar cualquier accidente con los nifios. Gracias

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Le aseguro
que me informaré y tomaremos medidas.

Sr. Alcalde: Finalizado el turno de ruegos y preguntas, damos por finalizado el Pleno,
pasamos el turno de preguntas al publico.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, por la presidencia se levanta la sesién siendo
las veintidds horas y treinta y cinco minutos del dia al principio indicado, anunciando el Sr.
Alcalde que a continuacién se abrird un turno de ruegos y preguntas por el piblico asistente, de
todo lo cual, como Secretaria, certifico.

EL ALCALDE LA SECRETARIA

Jests J. Villar Notario Olga Pino Diez
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