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SECRETARIA GENERAL
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2/2019
AYUNTAMIENTO PLENO
SESION ORDINARIA DEL DiA 27 DE FEBRERO DE 2019

En San Vicente del Raspeig, siendo las diecinueve horas y ocho minutos del dia veintisiete de febrero
de dos mil diecinueve, se reunieron en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde D. Jests Javier Villar Notario, los sefiores Concejales:

D? Maria Isabel Martinez Maestre PSOE
D. Manuel Martinez Giménez PSOE
D® Maria Asuncion Paris Quesada PSOE
D. José Luis Lorenzo Ortega PSOE
D? Maril6 Jorda Pérez GSV:AC
D. Alberto Bevia Orts GSV:AC
D? Nuria Pascual Gisbert GSV:AC
D. Javier Martinez Serra GSV:AC

D. David Navarro Pastor SSPSV

D. Bienvenido Gémez Rodriguez SSPSV

D. Ramén Leyda Menéndez COMPROMIS
D? Begoiia Monllor Arellano COMPROMIS
D? Isalia Gutiérrez Molina COMPROMIS
D* M® Angeles Genovés Martinez PP

D?® M*® Mercedes Torregrosa Orts PP

D? Carmen Victoria Escolano Asensi PP

D. Saturnino Alvarez Rodriguez PP

D. Victoriano Lépez Lépez PP

D. Francisco Javier Cerda Orts PP

D. Edgar Hidalgo Ivorra PP

D® Maria del Mar Ramos Pastor C’s

D. José Alejandro Navarro Navarro C’s

D? Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa ~ NO ADSCRITA
D. Juan Manuel Marin Muiioz NO ADSCRITO

al objeto de celebrar sesi6n ordinaria del Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria, asistidos por la
Secretaria de la Corporacién, D?. Olga Pino Diez. Asiste igualmente la Interventora D* Elena Garcia Martinez.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacidn del acta, en borrador, de la sesién anterior:
- 1/19, Sesion Ordinaria de 30 de enero de 2019.
A) PARTE RESOLUTIVA

HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL

2. INTERVENCION: Aprobacién elevacién del porcentaje de la anualidad 2020 correspondiente a la
convocatoria de subvenciones a familias con menores que presentan situaciones de vulnerabilidad social y
precisan apoyos especificos para la atencién de los menores con edades de 0 a 3 afios en centros de educacion
infantil. (Expte. Intervencién/9/2019).

3. INTERVENCION: Aprobacién de la elevacién del porcentaje de la anualidad 2020 correspondiente al
Convenio regulador de subvenciéon del Ayuntamiento a la Comunidad de Nazaret. (Expte.
Intervencién/10/2019).
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4. GESTION TRIBUTARIA: Resolucién recurso de reposicién interpuesto contra acuerdo plenario de
28.11.18, sobre desestimacion de solicitud de declaracion de especial interés o utilidad municipal Expte. OM
37/17. (Expte. VAR 1/19 DEI 1).

5. RECURSOS HUMANOS. Incremento salarial para el afio 2019. (Expte. RRHH-30/2019).

6. SECRETARIA. Modificacién relacién de cargos electivos de la Corporacién con dedicacién exclusiva y
parcial.

OTROS ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS.

7. RECURSOS HUMANOS: Aprobacién del plan para la aplicacién del complemento de productividad al
personal del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

8. Despacho extraordinario, en su caso.

B) CONTROL Y FISCALIZACION

9. Dar cuenta del informe sobre el cumplimiento de plazos de pago a proveedores y periodo medio de
pago de la Ley 15/2010 de Lucha Contra la Morosidad (4° Trimestre 2018).

10. Dar cuenta del informe de Intervencion de evaluacion de cumplimiento de los objetivos de la Ley
Orgénica 2/2012 (4° Trimestre 2018).

11. Dar cuenta de la Memoria del Observatorio Municipal de Violencia Social.
12. Dar cuenta de la modificacién de Portavoz del Grupo Municipal PSOE.

13. Dar cuenta de renuncia a dedicacién parcial de Concejal de Grupo Municipal SSPSV

14. Dar cuenta de la modificaciéon de la composicion de los representantes del Grupo Municipal
SSPSV en Comisiones Informativas.

15. Dar cuenta de decretos y resoluciones: dictados desde el dia 14 de enero al 8 de febrero de 2019.
16. Dar cuenta de Actuaciones Judiciales.
17. Mociones, en su caso.

17.1. Mocién conjunta de los grupos municipales SSPSV, GSV:AC, PSOE y COMPROMIS: Para la
nominacién de una via con el nombre de Ana Orantes.

17.2. Mocién conjunta de los grupos municipales GSV:AC, SSPSV, COMPROMIS y PSOE: Apoyo a
la huelga feminista 8 de marzo de 2019.

18. Ruegos y preguntas.

Abierto el acto por la Presidencia se pasa a tratar de los asuntos figurados en el correspondiente
orden del dia

1. APROBACION DEL ACTA, EN BORRADOR DE LA SESION ANTERIOR:

- 1/19, Sesién Ordinaria de 30 de enero de 2019.
Planteado por la Presidencia si existe alguna observacién o sugerencia respecto a las actas de las
sesiones anteriores, el Pleno Municipal, por unanimidad ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesién anterior.
A) PARTE RESOLUTIVA

HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL

2. INTERVENCION: APROBACION ELEVACION DEL PORCENTAJE DE LA
ANUALIDAD 2020 CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A
FAMILIAS CON MENORES QUE PRESENTAN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL
Y PRECISAN APOYOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION DE LOS MENORES CON EDADES
DE 0 A 3 ANOS EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL. (EXPTE. INTERVENCION/9/2019).
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De conformidad con la propuesta del Concejal del Area de Hacienda de este Ayuntamiento,
favorablemente dictaminada por mayoria por la Comisién Informativa de Hacienda y Administracién General,
en su sesidn de 19 de febrero, en la que EXPONE:

En el escrito del Jefe de Servicio de Bienestar Social de 23 de enero de 2019, se informa que se va a
proponer la aprobacién de la “Convocatoria de subvenciones a familias con menores que presentan
situaciones de vulnerabilidad social y precisan apoyos especificos para la atencién de los menores con edades
de o a 3 afios en centros de educacion infantil. Ejercicio 2019/2020. Segtn el referido escrito las anualidades
previstas para la misma son:

- Anualidad 2019: 22.000,00€
- Anualidad 2020: 51.100,00€

Considerando que esta Convocatoria va a iniciarse en el presente ejercicio y se extendera al ejericio
2020, este gasto puede tramitarse como un gasto de cardter plurianual.

Segun el articulo 174 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y el articulo 57.1 y 2 del Real Decreto
887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a
aquel en que se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio, limitando esta posibilidad
a una serie de supuestos, entre los que se encuentra, los gastos de transferencias corrientes derivados de
Convocatoria de Subvenciones.

En cuanto a las limitaciones temporales y cuantitativas establecidas en el articulo 174.3 del TRLRHL,
para adquirir compromisos de gastos plurianuales referentes a transferencias corrientes, la limitacién temporal
es de 4 ejercicios, y la limitacién cuantitativa consiste en que el gasto que se impute a cada uno de los
gjercicios futuros autorizados no podrd exceder de la cantidad que resulte aplicar al crédito inicial
correspondiente en el afio en el que se adquiera el compromiso los siguientes porcentajes:

a) En el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por cien.
b) En el segundo ejercicio, el 60 por cien.
c) En el tercer y cuarto ejercicio, el 50 por cien.

Si bien el referido articulo establece tambien que en casos excepcionales estos porcentajes puedan ser
elevados mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion.

En las anualidades previstas para esta Convocatoria la anualidad del ejercicio 2020 excede de los
porcentajes indicados, por lo que se propone la modificacién del mismo para el ejercicio 2020.

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y sin intervenciones, por UNANIMIDAD
adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO: Aprobar la elevacion del porcentaje de la anualidad 2020, correspondiente a
“Convocatoria de subvenciones a familias con menores que presentan situaciones de vulnerabilidad social y
precisan apoyos especificos para la atencion de los menores con edades de o a 3 afios en centros de educacion
infantil. Ejercicio 2019/2020”, segtn lo previsto en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de tal forma
que las anualidades presupuestarias del mismo sean:

Anualidad 2019: 22.000,00 €.
Anualidad 2020: 51.100,00 €.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Bienestar Social.
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3. INTERVENCION: APROBACION DE LA ELEVACION DEL PORCENTAJE DE LA
ANUALIDAD 2020 CORRESPONDIENTE AL CONVENIO REGULADOR DE SUBVENCION DEL
AYUNTAMIENTO A LA COMUNIDAD DE NAZARET. (EXPTE. INTERVENCION/10/2019).

De conformidad con la porpouesta del Concejal de Hacienda de este Ayuntamiento, favorablemente
dictaminada por mayoria por la Comisién Informativa de Hacienda y Administracion General, en su sesidn de
19 de febrero, en la que EXPONE:

En la Propuesta de la Concejala Delegada de Bienestar Social, se propone aprobar el Convenio
Regulador de la Subvencion prevista nominativamente en el presupuesto Municipal de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2019, para el desarrollo de los Programas de Intervenciéon Socioeducativa con familias con
Menores en Situacién de Riesgo, con la Comunidad Nazaret, Provincia de Espafia Compaiiia de Jesus.

Segun la referida propuesta las anualidades previstas para dicho Convenio son:
- Anualidad 2019: 23.000,00€
- Anualidad 2020: 33.000,00€
- Anualidad 2021: 10.000,00€

Considerando que este Convneio va iniciarse en el presente ejercicio y se extenderd a ejercicios
posteriores, concretamente al ejericio 2020 y 2021, este gasto puede tramitarse como un gasto de carater
plurianual.

Segun el articulo 174 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), podran adquirirse compromisos de
gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que su ejecucion
se inicie en el propio ejercicio, limitando esta posibilidad a una serie de supuestos, entre los que se encuentra,
en el apartado 2.e) del citado articulo las transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por
las corporaciones locales con otras entidades publicas o privadas.

En cuanto a las limitaciones temporales y cuantitativas establecidas en el articulo 174.3 del TRLRHL,
para adquirir compromisos de gastos plurianuales referentes a transferencias corrientes, la limitacién temporal
es de 4 ejercicios, y la limitacién cuantitativa consiste en que el gasto que se impute a cada uno de los
ejercicios futuros autorizados no podrd exceder de la cantidad que resulte aplicar al crédito inicial
correspondiente en el afio en el que se adquiera el compromiso los siguientes porcentajes:

d) En el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por cien.
e) En el segundo ejercicio, el 60 por cien.
f) En el tercer y cuarto ejercicio, el 50 por cien.

Si bien el referido articulo establece tambien que en casos excepcionales estos porcentajes puedan ser
elevados mediante acuerdo del Pleno de la Corporacién.

En las anualidades previstas para este Convenio la anualidad del ejercicio 2020 excede de los
porcentajes indicados, por lo que se propone la modificacién del mismo para el ejercicio 2020.

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y sin intervenciones, por UNANIMIDAD
adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO: Aprobar la elevacién del porcentaje de la anualidad 2020, correspondiente al Convenio
regulador de subvencion nominativa para el desarrollo de las Actividades de Intervencién Socioeducativa con
Familias con Menores en Situacion de Riesgo, con Comunidad Nazaret Provincia de Espaiia Compaiiia de
Jestis CIF R-0300035C, segtn lo previsto en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de tal forma
que las anualidades presupuestarias del mismo sean:

Anualidad 2019: 23.000,00 €.
Anualidad 2020: 33.000,00 €.
Anualidad 2021: 10.000,00 €
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SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a con Comunidad Nazaret Provincia de Espafia
Compaifiia de Jests, y a la Concejalia de Bienestar Social.

4. GESTION TRIBUTARIA: RESOLUCION RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO
CONTRA ACUERDO PLENARIO DE 28.11.18, SOBRE DESESTIMACION DE SOLICITUD DE
DECLARACION DE ESPECIAL INTERES O UTILIDAD MUNICIPAL EXPTE. OM 37/17. (EXPTE.
VAR 1/19 DEI 1).

De conformidad con la propuesta del Concejal de Hacienda de este Ayuntamiento, favorablemente
dictaminada por mayoria por la Comision Informativa de Hacienda y Administracién General, en su sesién de
19 de febrero, en la que EXPONE:

El dia 15/1/2019 tuvo entrada en el Registro General de este Ayuntamiento (RE. 2019000930) escrito
de D. José Antonio Ondoifio Torres, en representacion de GRAN VIA URBANA, S.L, presentado el dia
31/12/2018 en el Registro General de la Subdelegacién del Gobierno en Alicante, interponiendo recurso de
reposicion, al amparo de lo establecido en el art. 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, contra el acuerdo del
pleno del ayuntamiento de 28/11/2018 que desestimaba la solicitud de la citada mercantil para declarar de
especial interés o utilidad municipal las obras de “Ejecucién de edificio industrial-sin uso especifico-
compuesto de planta baja y primera de 4.096’00 m? construidos” con emplazamiento en calle Los Artesanos
n°® 14, (expte OM 37/17), a efectos de la bonificacion del ICIO regulada en el art.5.1 de la ordenanza fiscal
reguladora del mencionado impuesto.

El art. 14.2.c) del Real Decreto legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, establece que “El recurso de reposicion se interpondrd dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion expresa del acto cuya revision se solicita o al de
finalizacion del periodo de exposicion piiblica de los correspondientes padrones o matriculas de
contribuyentes u obligados al pago”.

Por su lado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dispone en el art. 30. 4, en cuanto al computo de los plazos, que: “Si el plazo se
fija en meses o afios, éstos se computardn a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o
desestimacion por silencio administrativo.

El plazo concluird el mismo dia en que se produjo la notificacion, publicacion o silencio
administrativo en el mes o el aiio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a
aquel en que comienza el computo, se entenderd que el plazo expira el iiltimo dia del mes”.

La Jefe de Servicio de Gestién e Inspeccion Tributaria informa que consta en el expediente la
notificacién del acuerdo recurrido realizada el dia 30/11/2018. Por lo que, dado que el escrito de interposicion
del recurso fue presentado el 31/12/2018.

A continuacién se somete a votacion con el siguiente resultado:

Votos SLo...vviiiiiiiii 22 (PSOE/GSV:AC/COMPROMIS/SSPSV/PP/NO ADSCRITO)
Votos NO....oooiiiiiiiiiiiiiiin, 0

Abstenciones...............c.ooennn.. 3 (C’s/NO ADSCRITA)

Total n°® miembros................... 25

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y sin intervenciones, por MAYORIA adopta
los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Inadmitir el recurso de reposicion interpuesto por D. José Antonio Ondoiio Torres, en
representacion de GRAN VIA URBANA, S.L, contra el acuerdo del pleno de este ayuntamiento de
28/11/2018 que desestimaba la solicitud de la citada mercantil para declarar de especial interés o utilidad
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municipal las obras de “Ejecucion de edificio industrial-sin uso especifico- compuesto de planta baja y
primera de 4.096’00 m? construidos™ con emplazamiento en calle Los Artesanos n° 14, (expte OM 37/17), a
los efectos de la bonificacion contemplada en el articulo 5.1 de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, por presentacion extemporanea.

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a la mercantil interesada.

5. RECURSOS HUMANOS. INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 2019. (EXPTE.
RRHH-30/2019).

De conformidad con la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos,
favorablemente dictaminada por mayoria por la Comisién Informativa de Hacienda y Administraciéon General,
en su sesion de 19 de febrero, enmendada en este momento por el propio proponente modificando el apartado
8 del punto NOVENO, en la que EXPONE:

ANTECEDENTES

El Pleno municipal adopté acuerdo, el pasado 12 de diciembre de 2018, por el que se aprobaban
inicialmente tanto la Plantilla de Personal, como el Presupuesto Municipal, ambos para el afio 2019.

Expuestos al piiblico ambos expedientes sin que se presentasen reclamaciones, la aprobacién
definitiva se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n® 11, de 16/01/2019.

Dado que en el momento de instruccién de los expedientes no era conocido el incremento salarial que
podria autorizar el Gobierno, en el acuerdo de aprobacion de la plantilla se indica que a los salarios que se
reflejan en los informes y acuerdos, se deberdn aplicar los incrementos que en el futuro pudieran establecerse.

Para ello, en el Presupuesto Municipal se ha previsto un porcentaje equivalente al 2,75% con el fin de
poder aplicar la subida que pudiera producirse.

En cuanto al procedimiento, en el acuerdo de aprobacién de la Plantilla se indica que, de producirse
incremento salarial, se debera realizar de manera previa a su aplicacién el preceptivo tramite de negociacion, y
elevar posteriormente al pleno un acuerdo que autorice el incremento de retribuciones.

Por otro lado, el Acuerdo-Convenio de condiciones de trabajo del personal municipal, actualmente en
vigor, sefiala que la cuantia de las retribuciones y su incremento se realizard conforme determine anualmente
la ley de Presupuestos Generales del Estado, y de acuerdo con los limites que en la misma se fijen y deberda
reflejarse en el Presupuesto del Ayuntamiento.

El Acuerdo-Convenio también recoge que los importes a abonar por servicios extraordinarios y por
complemento de productividad se revisardn anualmente de acuerdo con el incremento previsto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Para el afo 2019, dada la no existencia de Ley de Presupuestos Generales del Estado, el Gobierno ha
aprobado el incremento retributivo para 2019 a través del RD-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Por ello, el presente expediente propone al pleno un incremento de retribuciones consistente en
aumentar las retribuciones bdsicas y complementarias del personal municipal respecto a las vigentes a fecha
31/12/2018 en los términos del RD-ley 24/2018 que establece:

“En el aiio 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector piiblico no podrdn experimentar
un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectos de
personal como a la antigiiedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accion social que, en
términos globales no podrdn experimentar ningtin incremento en 2019 respecto a los de 2018”
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El Real Decreto-ley autoriza incrementos superiores a partir del 1 de julio de 2019 siempre que se
produzca incremento del Producto Interior Bruto (PIB). Los incrementos variardn en funcién del aumento que
se produzca en dicho PIB en una banda que se mueve entre el +0,05% para un PIB igual a 2,1 y el +0,25%
para un PIB igual al 2,5.

También indica que se podrd autorizar un incremento adicional del 0,25% de la masa salarial, que
podra alcanzar el 0,30% en aquellas Administraciones en situacion de superdvit presupuestario en el ejercicio
2018 y que se podré destinar, entre otras medidas, a la implantacién de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con funciones
equiparables, la homologacién de complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones.

La situacién de superdvit presupuestario, o no, de este Ayuntamiento en 2018 se conocerd una vez que
se realice la liquidacién del presupuesto por lo que, en este momento todavia no es conocida, segin ha
informado sobre el particular la Intervencién de Fondos.

La negociacion llevada a cabo en el Ayuntamiento también ha abordado el supuesto de aplicacién de
los incrementos vinculados al PIB que se produzcan, por lo que se propone al pleno que autorice dicho
aumento para el caso en que asi se establezca por el Consejo de Ministros, en virtud de lo que se establezca en
la Comision de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo.

Por dltimo, en virtud de acuerdo plenario, de fecha 13 de julio de 2015, se establecié que las
retribuciones de los cargos electivos de la Corporacién se revisardn anualmente, sin necesidad de acuerdo
plenario adicional con efectos de 1 de enero en la proporcion que determinen los Presupuestos Generales del
Estado para las retribuciones de los funcionarios y que asimismo se incrementardn los importes de las
retribuciones por asistencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados municipales.

El tramite preceptivo de negociacidn se ha realizado el dia 28/01/2019.
Visto el informe del Servicio, los antecedentes y la normativa de aplicacion.

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por UNANIMIDAD adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Disponer la aplicacion directa de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector
publico, por lo que respecta al incremento de retribuciones bdésicas (salario base y trienios) del personal
municipal (funcionario, laboral y eventual), estableciendo un incremento global igual al 2,25% respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018, lo que en la préctica supone aplicar las tablas salariales que para tales
conceptos se contienen en el articulo 3 Cinco del mencionado Real Decreto-ley.

SEGUNDO.- Aprobar la aplicaciéon de un incremento de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas (complemento de destino y complemento especifico) del personal municipal funcionario, eventual
y laboral, excepto el personal laboral adscrito a San Vicente Comunicacién, igual al 2,25% en términos
globales, lo que en la préactica supone, para el complemento de destino, aplicar las tablas salariales que se
contienen en el articulo 6 Uno C) del Real Decreto-ley 24/2018, confirmando los niveles de dicho
complemento que para cada puesto de trabajo fueron aprobados por acuerdo plenario de 12 de diciembre de
2018, por el que se aprobd la plantilla de personal para 2019.

Para el complemento especifico supone, en la préctica, incrementar un 2,25% al valor del punto
respecto del vigente a fecha 31 de diciembre de 2018 por lo que se establecen los siguientes nuevos valores:

e Personal adscrito al Departamento de Deportes: 27,4663 euros/punto
e Resto del personal municipal al que se aplica el sistema de puntos 28,4782 euros/punto

En el sistema de valoracién de puestos de trabajo en vigor en el Ayuntamiento, el valor/punto se
utiliza para calcular el importe que, para 12 mensualidades, corresponde por dicho complemento a los
diferentes puestos de trabajo.
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TERCERO.- Aprobar la aplicacién de un incremento global de los complementos salariales que
percibe el personal del departamento de San Vicente Comunicacion, igual al 2,25% respecto de los vigentes a
fecha 31 de diciembre de 2018, al no tener establecido este colectivo, en la actualidad, un sistema de calculo
de retribuciones complementarias igual al del Ayuntamiento.

CUARTO.- Disponer el cumplimiento de lo dispuesto por el acuerdo plenario de fecha 13 de julio de
2015, y en consecuencia, incrementar los salarios de los cargos electos con dedicacién en un porcentaje igual
al 2,25% respecto de los importes vigentes a 31 de diciembre de 2018.

QUINTO.- Aprobar un incremento del 2,25% de las cuantias individuales de los conceptos a percibir
por servicios extraordinarios y complemento de productividad respecto a los vigentes a fecha 31 de diciembre
de 2018.

SEXTO.- Disponer el cumplimiento de lo dispuesto por el acuerdo plenario de fecha 13 de julio de
2015, y en consecuencia, incrementar un 2,25% los importes unitarios por asistencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados municipales respecto a los vigentes a fecha 31 de diciembre de 2018, estableciendo los
siguientes nuevos importes:

Pleno Junta de Gobierno .Com1s1o.n es
informativas
318,40 euros 233,49 euros 127,36 euros

SEPTIMO - Establecer la efectividad de los acuerdos anteriores en el dfa 1 de enero de 2019.

OCTAVO.- Autorizar y disponer el gasto equivalente al incremento salarial acordado en los
apartados PRIMERO a CUARTO anteriores en las aplicaciones presupuestarias y por los importes que se
detallan en el informe de Intervencién que se anexa.

NOVENO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 Dos del Real Decreto-ley 24/2018, si el
incremento del producto interior bruto (PIB) a precios constantes en 2018 alcanzase o superase el 2,5% se
afiadird, con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25% de incremento salarial a las retribuciones del personal
por lo que, a la vista de la negociacion realizada, se acuerda lo siguiente:

1. Aprobar un % de incremento igual al que autorice el Gobierno en funcién de la evolucién del PIB en
las retribuciones basicas del personal funcionario, eventual y laboral.

2. Aprobar un % de incremento igual al que autorice el Gobierno en funcién de la evolucién del PIB en
las retribuciones complementarias fijas y periddicas del personal funcionario, eventual y laboral
(excepto San Vicente Comunicacion).

3. Aprobar un % de incremento igual al que autorice el Gobierno en funcién de la evolucion del PIB en
los complementos salariales que correspondan al personal de San Vicente Comunicacién, al no tener
establecido en la actualidad un sistema de célculo de retribuciones complementarias igual al del
Ayuntamiento.

4. Aplicar el % de incremento que autorice el Gobierno a los importes unitarios de los servicios
extraordinarios y de complemento de productividad que se abonan al personal municipal.

5. Disponer el cumplimiento de lo dispuesto por el acuerdo plenario de fecha 13 de julio de 2015 y, en
consecuencia, incrementar los salarios de los cargos electos con dedicacidn en un porcentaje igual al
que el Gobierno autorice incrementar los salarios de los empleados publicos.

6. Disponer el cumplimiento de lo dispuesto por el acuerdo plenario de fecha 13 de julio de 2015 y, en
consecuencia, incrementar los importes unitarios por asistencia efectiva a las sesiones de los érganos
colegiados municipales en un porcentaje igual al que el Gobierno autorice incrementar los salarios de
los empleados publicos.

7. Aprobar un incremento adicional del 0,30% si el Ayuntamiento se encontrase en situacién de
superavit presupuestario en el ejercicio 2018 o del 0,25% en caso contrario, que se calculara aplicando
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el porcentaje que proceda a la masa salarial global calculada con el incremento del 2,25% y que se
deberd actualizar con los incrementos que se aprueban en los apartados 1, 2 y 3 anteriores.

Se autoriza a la Junta de Gobierno Local para que, previa negociacién colectiva, mediante acuerdo
distribuya el incremento anterior.

8. Establecer la efectividad de los acuerdos contenidos en este apartado NOVENO, excepto los fondos
adicionales del apartado 7 de este punto, en el dia 1 de julio de 2019.

DECIMO.- Se autoriza a la Junta de Gobierno para que, una vez calculados los importes que
pudieran corresponder por los incrementos aprobados en el apartado NOVENO anterior, apruebe las fases de
Autorizacion y Disposicién del gasto.

Intervenciones:

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos, quiere aiiadir una
enmienda a esta propuesta, donde pone que la efectividad seria el 1 de julio, deberia ser 1 de marzo, cree que
es un error por parte de quien ha redactado este expediente y no se corresponde a lo acordado por este
Concejal de Recursos Humanos.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV, comenta que en la Junta de
Portavoces acordaron que no habria intervenciones, cree que los acuerdos han de cumplirse y no es serio
saltdrselos.

El Sr. Lorenzo Ortega, indica que él es el proponente de este punto. Explica, que en los fondos
adicionales tiene que haber una liquidacion del presupuesto, eso lo puede aclarar perfectamente la
Interventora, pero lo que él considera es que los fondos adicionales no deben de esperar a ser utilizados
hasta el 1 de julio y ante su sorpresa de esa fecha del 1 de julio, que no es la acordada por el Departamento
de Recursos Humanos, ni por él, indica que si no figura 1 de marzo debe retirar este punto del orden del dia.
Sefiala, que es tan fdcil como que el apartado 8 del punto NOVENO desaparezca. Necesita saber si
Jjuridicamente es posible en este Pleno retirar ese punto noveno apartado 8.

La Sra. Secretaria: indica al Sr. Lorenzo que puede enmendar su propuesta en este momento antes de
someterla a votacion para corregir errores.

El Sr. Lorenzo Ortega, explica que el Real Decreto permite destinar unos fondos adicionales a
Ayuntamientos saneados. En este Pleno estamos aprobando ese 0,3% para el Ayuntamiento de San Vicente y
se estd autoimponiendo la fecha de 1 de julio, que serd efectiva con la proxima Corporacion. Como esto no es
lo acordado con el departamento de Recursos Humanos y como no sabe de donde ha salido esa fecha, se ve
en la obligacion de retirar este punto y no tiene inconveniente en volverlo a traer en el proximo Pleno.

D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito, cree que aqui hay alguien que no se debe de
haber leido el Real Decreto 24/2018, que en su articulo 3.2, establece que la efectividad es el 1 de julio.

El Sr. Lorenzo Ortega, contesta que el Sr. Marin estd hablando del 0,25 del PIB y aqui se estd
hablando de los fondos adicionales, que el afio pasado fueron mds de 30.000 euros y este aiio serdn 35.000
euros y aqui se estd diciendo que sean ejecutable el 1 de julio y eso el Real Decreto no lo estipula.

La Sra. Zambrana Torregrosa, cree que el Concejal proponente debe estudiar muy bien su propuesta
antes de venir.

El Sr. Lorenzo Ortega, indica a la Sra. Zambrana que esta propuesta él la tiene clara. Tal como le
indica la Interventora Municipal y la Secretaria General, el Real Decreto no habla de efectividad en lo que
respecta a los fondos adicionales y habrd que establecer ese apartado 8, dejarlo tal cual y poner “a
excepcion de los fondos adicionales del subapartado 7.”

La Sra. Interventora, explica que lo que se trae a este Pleno, es decidir que esos fondos adicionales
que son potestativos, se destinen a incrementar retribuciones. Se delega en la Junta de Gobierno previa
negociacion colectiva, determinar como se van a distribuir, no se estd acordando ahora a qué concepto
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retributivo se va a llevar. Serd la Junta de Gobierno la que establezca el incremento con la cuantia que se
tenga que establecer, siempre y cuando se haya hecho la liquidacion y sepamos si es un 0,30 o un 0,25. La
efectividad del acuerdo se tendrd que establecer en la Junta de Gobierno. Los fondos del 0,25 que se
establecen en funcion del crecimiento del PIB, si que establece de forma clara el Real Decreto que la
efectividad es el 1 de julio. La sensacion que da, es que ha habido un error y cuando se pone la efectividad de
todo el apartado noveno a 1 de julio, hay una excepcion, el subapartado séptimo. El Concejal estd de acuerdo
en salvar esto, porque retirar todo el punto puede causar un grave perjuicio para las nominas.

Se hace un receso de cinco minutos para determinar la redaccion del punto que se somete a votacion.
El Sr. Alcalde, indica que se reanuda la sesion.

La Sra. Secretaria, seiiala que el punto 8 del acuerdo noveno, tras la enmienda efectuada por el
proponente, quedaria con esta redaccion: “Establecer la efectividad de los acuerdos contenidos en este
apartado noveno, excepto los fondos adicionales del subaparado 7 de este punto en el dia 1 de julio de 2019.”

La Sra. Zambrana Torregrosa, indica que lo que no le gusta es perjudicar en este caso a los
trabajadores, es un mal trabajo por parte del Concejal. Cuando un concejal firma una propuesta, debe de
leer con lupa lo que firma y no venir ahora aqui en el Pleno a ser adalid del defensor de los trabajadores.
Nadie de la oposicion quiere perjudicar la nomina de los trabajadores, pero el trabajo estd muy mal hecho.
Dice al Sr. Lorenzo que él es el que ha preparado la propuesta y se tendria que haber dado cuenta de ese
error.

D Maria del Mar Ramos Pastor, Portavoz del Grupo Municipal C’s, tiene muy claro que lo primero
es siempre defender al trabajador. Todo lo que ha traido el Sr. Lorenzo, lo tinico que ha generado es una
inseguridad juridica brutal y ha puesto a todos contra las cuerdas, incluido su propio equipo de gobierno que
es lo que mds le asombra. Declara que van a votar aquello que resulte favorable siempre para el trabajador.
Pide al Sr. Lorenzo, que por favor, las proximas decisiones que tome con este equipo de gobierno, piense las
cosas y las consecuencias.

El Sr. Navarro Pastor, cree que no es serio la forma en que estd trabajando. Esta propuesta pasé por
Comision Informativa, se dictamino y no se dijo nada. Estd claro que Si Se Puede va a votar a favor de este
punto, porque con la incompetencia y la responsabilidad del Sr. Lorenzo, no quieren que haya darios
colaterales a los propios trabajadores y trabajadoras.

La Sra. Genovés Martinez, manifiesta que lo primero que les interesa son los sindicatos y los
funcionarios de este Ayuntamiento. El Sr. Lorenzo no tenia un tema claro y tiene la suerte de tener aqui a los
técnicos, eso es lo que ha pedido la oposicion al completo para el plan de productividad que viene después..
Pide al Sr. Lorenzo que cuando llegue lo respete, igual que han hecho ellos.

El Sr. Lorenzo Ortega, declara que lo que si tiene claro es lo que se acordo en aquella mesa de
negociacion, que era utilizar los fondos adicionales en cuanto se pudiera y no destinarlos todavia a expensas
de una negociacion colectiva.

6. SECBETARfA: MODIF[CACION RELACION DE CARGOS ELECTIVOS DE LA
CORPORACION CON DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL.

De conformidad con la propuesta del Alcalde-Presidente, favorablemente dictaminada por unanimidad
por la Comision Informativa de Hacienda y Administraciéon General, en su sesidon de 19 de febrero, en la que
EXPONE:

Por acuerdo plenario adoptado en sesidn extraordinaria de fecha 13 de julio de 2015, se establecieron
por un lado las distintos niveles o asignaciones de los miembros de la Corporacidn y sus efectos retributivos
atendiendo a la responsabilidad asumida y régimen de dedicacién, y por otro, los cargos concretos electivos de
la Corporacién que podrian desempefarse en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.
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Aunque el acuerdo inicial relativo a la determinacién de las retribuciones conforme a la
responsabilidad y régimen de dedicacion, no ha sufrido variacién alguna, la determinacién concreta de los
cargos y sus dedicaciones atendiendo a las modificaciones habidas tanto en la composicién de los grupos
municipales como en el equipo de gobierno, fue objeto de modificacién, por acuerdo plenario de fecha 26 de
abril de 2017, en concreto por la salida del mismo del grupo Si Se Puede San Vicente (SSPSV).

En fecha 11 de febrero del presente el Portavoz del grupo Si Se Puede San Vicente (SSPSV), presenta
escrito en el que solicita el cambio del régimen de dedicacién que ostenta a dedicacién exclusiva, habida
cuenta de la renuncia efectuada en la misma fecha por D. Bienvenido Gémez Rodriguez, concejal del mismo
grupo municipal, al régimen de dedicacién parcial.

Procede en consecuencia modificar nuevamente la relacién de los cargos con dedicacion eliminando
las dedicaciones parciales de los mencionados Concejales y estableciendo una nueva dedicacién exclusiva.

Asimismo corresponde eliminar de los cargos con dedicacién la Concejalia Delegada del Area de
Empleo y Desarrollo Local, delegacion que ostenta en virtud de Decreto n° 167 de fecha 6 de febrero de
2018 la Concejala del Area de Presidencia en régimen de dedicacién exclusiva.

Por otro lado, se actualizan los importes correspondientes a las distintas dedicaciones en los términos
contemplados en el acuerdo mencionado del afio 2015 que dispone lo siguiente: “se revisardn anualmente sin
necesidad de acuerdo plenario con efectos de 1 de enero, en la proporcién que determinen los Presupuestos
Generales del Estado”.

Consta en el expediente informe del Servicio de Recursos Humanos respecto a la existencia de saldo
de crédito autorizado y dispuesto para sufragar los gastos correspondientes y sobre el cumplimiento de los
limites establecidos en el art 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en la Ley de presupuestos.

A continuacién se somete a votacién la propuesta, y en aplicacién del voto ponderado previsto en el
art. 29.3 del ROM conforme al acuerdo plenario de 31.05.2017, se obtiene el siguiente resultado:

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y sin intervenciones, por UNANIMIDAD
adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQO: Modifcar el apartado segundo de la parte dispositiva del acuerdo plenario adoptado en
sesion extraordinaria de fecha 13 de julio de 2015, posteriormente modificado en sesion de fecha 26 de abril
de 2017 referente a los cargos que pueden desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, y sus
retribuciones correspondientes, debidamente actualizadas, quedando redactado como sigue:

Cargos con dedicacién exclusiva Retribucion
anual
Alcaldia 47.758,82
Concejalia Delegada del Area de Presidencia 38.886,49
Concejalia Delegada del Area de Arquitectura y Urbanismo 38.886,49

Concejalia Delegada del Area de Bienestar Social, Educacion, | 38.886,49
Sanidad y Consumo

Concejalia Delegada del Servicio de Cultura 35.519,62
Concejalia Delegada de Deportes 35.519,62
Concejalia Portavoz Grupo politico Ciudadanos 26.856,63
Concejalia Portavoz Grupo politico PP 25.264,72
Concejalia Portavoz adjunto (delegado) Grupo politico PP 25.264,72
Concejalia Portavoz Grupo politico SSPSV 26.856,63
SUMA 339.700,23
Cargos con dedicacion parcial (Minimo 25 horas/semana) Retribuciéon
anual

Concejalia Delegada de Transportes, mantenimiento de edificios y | 25.287,60
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alumbrado publico

Concejalia Delegada de Medio ambiente, Parques y Jardines y | 25.287,60
Cementerio

Concejalia Delegada del Servicio de Juventud 25.287,60
Grupo politico PP 11.836,40
SUMA 87.699,20

SEGUNDO. El presente acuerdo tendra efectos a partir del dia 12 de febrero 2019 en los términos
establecidos en el acuerdo plenario de fecha 13 de julio de 2015, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
53/2004 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio del Sector Piblico. En cualquier
caso, los efectos del alta serdn los que determine la Tesoreria General de la Seguridad Social.

TERCERO: Comunicar al Portavoz del Grupo Politico SSPSV, con expresa advertencia de la
necesidad de su aceptacion del régimen de dedicacidn correspondiente al cargo que ocupa, y publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién el presente acuerdo.

OTROS ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS

7. RECURSOS HUMANOS: APROBACION DEL PLAN PARA LA APLICACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DEL RASPEIG.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 47.1 del ROM al tratarse de una propuesta no dictaminada por
la Comision Informativa correspondiente e incluida en el orden del dia por razones de urgencia, se requiere
que el Pleno antes de debatir y votar el asunto, ratifique su inclusién en el orden del dia.

Sometida a votacion la ratificaciéon de su inclusién en el orden del dia se obtiene el siguiente
resultado:

Votos SL. .o, 12 (PSOE/GSV:AC/COMPROMIS)
VotoS NO....ovviiiiiiiiii, 13 (SSPSV/PP/C’s/NO ADSCRITOS)
ADbStenciones...........oovvviiiiinn. 0

Total n°® miembros................... 25

Por lo que al no obtener el voto favorable de la mayoria simple, se rechaza la urgencia y no se somete
el asunto a debate ni votacion.

Intervenciones:

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV, manifiesta que su grupo, al igual que
toda la oposicion en bloque, ha presentado un escrito pidiendo un informe para que se garantice la viabilidad
de este plan que entro de sopeton en la comision Informativa. Creen que el informe es una garantia y para
eso estdn los Jefes de Servicio. Esperan que en la préxima sesion sea ordinaria o extraordinaria, se traiga
todo como se tiene que traer.

D M* Angeles Genovés Martinez (PP), quiere dejar claro, que seria impensable que la oposicién no
quisiera algo bueno para los funcionarios. Han pedido una serie de informes que son necesarios, aunque no
sean preceptivos. Piensa que necesitan un informe minucioso punto por punto y cree que es una garantia
para el futuro, porque esto es un plan de futuro, una garantia para los sindicatos, para los trabajadores y
para los 13 miembros de la oposicion, porque son temas complicados y se necesita el asesoramiento y la
oposicion necesita informes. Decidieron pedir un informe de Recursos Humanos que saben que no es
preceptivo y cree que nadie le puede tener miedo a que se haga un informe desde Recursos Humanos, que
serd el encargado de hacer el seguimiento de los cuatro afios que va a durar. Declara que han perdido ya 7
dia y, que podian tener el informe que pidieron, porque les va a dar a todos la garantia. Ya lo saben los
sindicatos que han ido a hablar con ellos y mariana lo irdn diciendo a todos los funcionarios, con ese espiritu
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que es el de mejorar y nunca decir no. Vuelven a hacer la peticion para que acompaiien a ese expediente de
un informe de quien va a tener que llevar a adelante este plan y lo va a tener que supervisar. Indica, que
tenemos un departamento con sus jefaturas y no se va a otra concejalia a pedir un informe. Sefiala, que este
plan seguro que serd bueno, debe tener un informe de Recursos Humanos que les diga y les garantice su
viabilidad. Quieren un informe porque si no, el Sr. Lorenzo les tendrd que explicar por qué no quiere ese
recurso y esa ha sido la propuesta que le han hecho por escrito y que les gustaria a los 13 miembros de la
oposicion que se tuviese en cuenta.

D* Maria del Mar Ramos Pastor, Portavoz del Grupo Municipal C’s, comenta a todos los portavoces
de la oposicion que han llegado al acuerdo de que cuando se convoque el Pleno extraordinario para
facilitarles este tema, renunciardn todos a cobrar y que estdn totalmente a su disposicion, pero el informe lo
quieren simplemente por garantia.

8. DESPACHO EXTRAORDINARIO, EN SU CASO.

B) CONTROL Y FISCALIZACION

9. DAR CUENTA DEL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS DE PAGO A
PROVEEDORES Y PERIODO MEDIO DE PAGO DE LA LEY 15/2010 DE LUCHA CONTRA LA
MOROSIDAD (4° TRIMESTRE 2018).

La Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004 por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, establece en su articulo 4.4 la obligatoriedad de
elaboracién y remision de informes trimestrales elaborados por la Tesoreria sobre el cumplimiento de los
plazos previstos en dicha Ley para el pago y en su articulo 5.4 la elaboracién por parte de la Intervencion de
una relacién de facturas o documentos justificativos con respecto a los cuales hayan transcurrido méas de tres
meses desde su anotacién en el registro de facturas y no se hayan tramitado los correspondientes expedientes
de reconocimiento de la obligacién o se haya justificado por el 6rgano gestor la ausencia de tramitacion de los
mismos.

A efectos del cumplimiento de la anterior obligacién, se ha establecido por el Ministerio de Economia
y Hacienda- Direccién General de Coordinacion Financiera, un modelo normalizado de informe. La estructura
y contenido del referido informe y los célculos estdn contenidos en la “Guia para la elaboracién de los
informes trimestrales que las entidades locales han de remitir al Ministerio”.

Por todo lo expuesto se acompafia informe de la E.P.E. San Vicente Comunicacién correspondiente al
4° trimestre de 2018, para la toma de conocimiento por el Pleno de esta Corporaciéon y su publicacién en el
tablon de anuncios conforme al articulo 5.4 de la Ley 15/2010, en el plazo de 15 dias desde que se tenga
conocimiento por este Pleno.

Vistos los informes de la Tesoreria/Intervencion del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig y de su
Organismo Auténomo, Patronato Municipal de Deportes y del dérgano equivalente de sus entidades
dependientes, E.P.E. San Vicente Comunicacidn, asi como de la Interventora Municipal correspondientes al 4°
trimestre de 2018. El Pleno municipal, toma conocimiento de los mencionados informes, que se acompaian,
que seran objeto de publicacion en el tablén de anuncios conforme al articulo 5.4 de la Ley 15/2010, en el
plazo de 15 dias desde que se tenga conocimiento por este Pleno.

ASUNTO: Informe trimestral sobre cumplimiento de plazos de pago (4.3 Ley 15/10) (4T 2018).

Regulacién:

Ley 9/17, de contratos del sector publico (art. 198) (LCSP).

Ley 3/04, de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales (art. 3.1 y 8).
Ley 15/10, de modificacion de la anterior (arts. 3y 4).

Ley 38/03, de Subvenciones (art. 31.2).
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Ley Organica 5/1982, Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana (art. 51.1.7, que acredita la
existencia de tutela financiera).

RDLeg. 2/04, Ley de Haciendas Locales (LHL).

RD 2568/1986, de Régimen de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales.

Guia del Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptblicas para la elaboracion de los Informes trimestrales
de morosidad (publicada en web el 25/03/15).

Ley Orgéanica 9/13, de control de la deuda comercial en el sector piblico (disposicién adicional 1%).

Ley Orgéanica 2/12, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (art. 13.6, 18.5).

Orden HAC/2105/12, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la
Ley Orgénica 2/2012 (arts. 4.1.b y 16.7).

Ley 25/13, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico (art. 12.2, Intervencion elevara informe anual a Pleno sobre morosidad).

Real Decreto 635/14, por el que se desarrolla la metodologia de célculo del periodo medio de pago a
proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos
de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Orgénica 2/2012.

Real Decreto 1040/2017, de modificacion del RD 635/2004.

El informe contiene 2 apartados (Ayuntamiento y organismo auténomo Patronato Municipal de Deportes, en
que ejerzo la Tesoreria). Los datos se obtienen desde el aplicativo de contabilidad, concretamente en la ruta
presupuesto de gastos > justificantes de gastos > informes trimestrales ley morosidad, si bien los intereses de
demora pagados han sido incluidos en la tabla manualmente.

1) Organismo auténomo Patronato Municipal de Deportes:

0.A.L. Patronato Municipal de Deportes
Ejercicio: 2018 Trimestre: Cuarto Fecha Obtencion 24/01/2019 12:21:01

Pagos realizados en el Trimestre

Pagos realizados en el Trimestre
Periodo
Pagos realizados en el Trimestre medio pi?go Dentro periodo legal pago Fuera periodo legal pago
(PMP) (dias)
Namero de Importe total Himero de Importe fotal
pagos pagos

Gastos en Bienes Cormrientes y Servicios 27,34 208 282.592,14 [ 623,96
20- Arrendamientos y Canones 32,99 8 403,78 L]
21- Reparacidn, Mantenimiento y conservacion 27,72 72 61.359,28 ]

22- Material, Suministro y Otros 27,23 128 220.829,08 6 623,96
23- Indemnizacion por razén del servicio 0,00 a L]
24- Gasto de Publicaciones 0,00 0 o
26- Trabajos realizados por Instituciones s.f. de lucro 0,00 0 L]
Inversiones reales 16,00 1 247316 o
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0,00 0 L]
de aplicar a Pr 0,00 0 0

TOTAL 27,26 209 284.765.30 B 623,96
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0.AL. Patronato Municipal de Deportes

Ejercicio: 2018 Trimestre: Cuarto

Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre

Fecha Obfencién 24/01/2019 12:29:56

Pag. 1

Periodo Pendiente de pago al final del trimestre
medio del D iodo k | Fi iodo | | final
o pendiente de entro periodo legal pago a uera periodo legal pago a final
FacFuras 0 documentos justificativos ago (PMPP) final del trimestre del trimestre
pendientes de pago al final del trimestre bag
dias| -
( ) N°® Operaciones Importe total N° Operaciones Importe total
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 113,82 12 16.872,80 394,78
20- Arrendamientos y Canones 24,20 3 110,99
21- Reparacian, Mantenimiento y conservacion 11,02 2 3.652,63
22- Material, Suministro y Otros 142,36 T 13.109,18 304,78
23- Indemnizacién por razén del servicio 0,00 1]
24- Gasto de Publicaciones 0,00 1]
26- Trabajos realizados por Instituciones s.f. de lucro 0,00 0
Inversiones reales 12,00 1 5.089,50
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0,00 (1]
Pendi de aplicar a Pl 109,96 2 908,85 12.234,20
TOTAL 95,67 15 23.771,15 12.628,98
0.A.L. Patronato Municipal de Deportes
Fecha Obtencién 24/01/2019 12:21:21
o Pég. 1
Ejercicio: 2018 Trimestre: Cuarte
Intereses de demora pagado en el periodo
Intereses de demora pagado en el
periodo
Intereses de demora pagados en el trimestre -
Nimero de Importe total
pagos
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0 0,00
Inversiones reales 0 0,00
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales (1] 0,00
Pagos Realizados P de Aplicar a Py 0 0,00
TOTAL 0 0,00
. . .
2) Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig:
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig
Ejercicio: 2018 Trimestre: Cuarto Fecha Obtencion  24/01/2019 12:14:25

Pagos realizados en el Trimestre

Pagos realizados en el Trimestre
Periodo
Pagos realizados en el Trimestre ?;;d;f :Z?:S Dentro periodo legal pago Fuera periodo legal pago
Namero de Importe total Namero de |mporte total
pagos pagos
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 28,72 788 4.203.847,53 70 146.477,33

20- Arrendamientos y Canones 20,79 40 26.462,62 0

21- Reparacion, Mantenimiento y conservacion 32,74 222 212.063,85 13 22.72548

22- Material, Suministro y Otros 28,53 512 3.945.626,06 56 122.251.85

23- Indemnizacién por razén del servicio 0,00 ] []

24- Gasto de Publicaciones 0,00 0 L]

26- Trabajos realizados por Instituciones s.f. de lucro 30,16 14 19.695,00 1 1.500,00
Inversiones reales 44,51 54 1.437.932,87 15 462.312,46
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0,00 0 L]

F i de aplicar a Pri 0,00 0 L]
TOTAL 33,52 842 5.641.780,40 85 608.789,79
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Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig

Ejercicio: 2018

Trimestre:

Cuarto

Fecha Obtencién 24/01/2019

Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre

Pig. 1

12:15:02

Periodo Pendiente de pago al final del trimestre
medio del D iodo legal F iodo legal final
o pendiente de entro periodo legal pago a uera periodo legal pago a fina
Fal:_lums o documentos Jusllflr.i_atlvos pago (PMPP) final del trimestre del trimestre
pendientes de pago al final del trimestre
dias
( ) N° Operaciones Importe total N° Operaciones Importe total

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 41,82 430 511.195,78 83 65.240,21

20- Amrendamientos y Canones 20,24 1 13.641,64 0

21- Reparacion, Mantenimiento y conservacion irio 105 56.522,03 29 14.606,40

22- Material, Suministro y Otros 42,99 n 439.927,11 53 50.133,81

23- Indemnizacion por razon del servicio 0,00 0 0

24- Gasto de Publicaciones 0,00 0 0

26- Trabajos realizados por Instituciones s.f. de lucro 79,31 3 1.105,00 1 500,00
Inversiones reales 24,46 52 637.655,20 2 785,63
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 179,71 1 18.364,34 4 73.830,24
Pendi de aplicar a Py 92,73 204 275.994,97 49 108.168,39
TOTAL 54,35 687 1.443.210,29 138 24802447

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig
Fecha Obtencién 24/01/2019 12:14:46

o Pig. 1
Ejercicio: 2018 Trimestre; Cuarto

Intereses de demora pagado en el periodo

Intereses de demora pagado en el
periodo
Intereses de demora pagados en el trimestre NG 4o

umero Importe total

pagos
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0 0,00
Inversiones reales 0 0,00
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0 0,00
Pagos Realizados P de Aplicar a Py p 0 0,00
TOTAL 0 0,00

En aplicacién del 4.4 Ley 15/10, el presente informe serd objeto de (sic) “posible presentacion y debate en el
Pleno™.

El computo de los periodos de pago resulta controvertido, al tratarse de forma diversa en la normativa. Como
punto final de los periodos de pago se establece siempre el dia de pago (si se ha pagado) o el dia final del
trimestre (si no). Pero el inicial:

» Para la elaboracién de este informe de morosidad, y en aplicacién del punto 11 de la guia de
morosidad: se produce con la recepcién de la factura en el ayuntamiento.

» El 198.4 LCSP estipula que hay un plazo de 30 dias desde la recepcion para aprobar las facturas y 30
dias desde la conformidad para el pago (plazo maximo de 60 dias desde la recepcién). Por tanto, el
inicial se produce con la conformidad o al pasar 30 dias desde la recepcién, lo que ocurra antes.

El retraso en dicho plazo implica el devengo automdtico de intereses de demora (partiendo del buen
funcionamiento de los servicios, sélo se abonan previa solicitud y andlisis de cada caso concreto) y la
indemnizacion por los costes de cobro (198.4y 199 Ley 9/17 y 5y 8 Ley 3/04) (base 37.1 de ejecucion
del presupuesto).

» Y el RD 635/14 (arts. 5.2 y 5.3) se acoge al criterio de la LCSP.

Esto puede entenderse mds claramente con un ejemplo: factura con entrada el dia 1, con conformidad el dia

25 y pagada el dia 10 del mes posterior (mes de 30 dias): el periodo de pago de la factura seria:

- Informe de morosidad: desde el dia 1 hasta el 10 del mes posterior > 40 dias.
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LCSP y RD 635/14: desde el dia 25 hasta el dia 10 mes posterior > 15 dias.

Se entiende mads significativo el criterio de la LCSP y el RD 365/14, ya que se utiliza para, en su caso, el

abono de los intereses de demora.

Los datos de periodo medio de pago (PMP) referidos al trimestre obtenidos del aplicativo de contabilidad,
concretamente en la ruta presupuesto de gastos > justificantes de gastos > periodo medio de pago RD 635/14
> obtencion indicadores PMP RD 635/14, resultan:

Entidad Ratio Importe Ratio Importe PMP
operaciones pagos operaciones operaciones
pagadas pendientes pendientes
Ayuntamiento 7,65 | 6.248.914,23 7,30 674.580,57 7,62
O.AL. 19,28 246.383.,95 11,61 15.367,35 | 18,83
Deportes
RESTO DE
ENTIDADES
Entidad : E.P.E. "SAN VICENTE COMUNICACION"

Informe correspondiente al Ejercicio:

a) Pagos realizados en el trimestre:

2018

Trimestre :

Pagos realizados en el trimestre

, . Dentro del periodo legal Fuera periodo legal
Pagos realizados en el trimestre periodo medio pago pago pago
(PMP) (dias)
numero de Importe |numero de| Importe
pagos total pagos total
Aprovisionamientos y otros gastos de 48.769,56
explotacion 10,18 67 € 0,00 €
Adquisiciones de inmovilizado material e
intangible 11,00 1| 379,94 € 0,00 €
Sin desagregar
49.149,50
Total 10,19 68 € 0 0,00 €

b) Intereses de demora pagados en el
periodo

Intereses de demora pagados en el

Intereses de demora pagados en el
periodo

trimestre Importe total de
numero de pagos intereses
Aprovisionamientos y otros gastos de
explotacion 0 0,00 €
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Adquisiciones de inmovilizado material e
intangible 0 0,00 €

Sin desagregar

Total 0 0,00 €

c) Facturas o documentos justificativos
pendientes de pago al final del trimestre

Facturas o justificantes pendientes de pago al final
del trimestre
periodo medio pte Dentro del periodo legal Fuera periodo legal
Pte pago .
pago (PMPP) (dias) pago pago
numero de Importe |numero de| Importe
pagos total pagos total
Aprovisionamientos y otros gastos de
explotacion 0,00 0,00 € 0 0,00 €
Adquisiciones de inmovilizado material e
intangible 0,00 € 0 0,00 €
Sin desagregar
Total 0,00 0 0,00 € 0 0,00 €
Ratio operaciones pagadas|Importe pagos realizados|Ratio operaciones pendientes Tmp ort'e pagos PMP
pendientes
10,19 49.149,50 0,00 0,000 10,19€

PMP Global:
Importe pagos realizados: 6.544.447,68€

Importe pagos pendientes: 689.947,92€

PMP: 8,04

Debera darse traslado de este informe a los 6rganos competentes del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas (con los datos obrantes en el aplicativo de contabilidad, mediante la generacién y
envio de fichero xml) y de la Comunidad Auténoma [Conselleria de Economia (C. Palau, 12, 46003,
VALENCIA)] (4.4 Ley 15/10).

El Pleno Municipal toma conocimiento.

10. DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION DE EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA LEY ORGANICA 2/2012 (4° TRIMESTRE 2018).

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,
modificada por Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, y el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de
2 de noviembre, por el que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, la Intervencidon ha emitido informe de 11 de febrero de 2019 sobre el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del cual procede su elevacién al Pleno, con las
siguientes CONCLUSIONES:

Respecto a la actualizacion de datos de ejecucion del Presupuesto y/o de los estados financieros de las
entidades que forman parte del Sector Administraciones Publicas de esta Corporacion Local correspondientes
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al 3° trimestre del ejercicio 2018, asi como los datos correspondientes al Informe de Evaluacién de
cumplimiento de objetivos que contempla la Ley Orgénica 2/2012, y que suponen que el Presupuesto en
ejecucion de las Entidades que forman parte del sector Administraciones Publicas de esta Corporacidn, se
comunica que:

1. Cumple el objetivo de Estabilidad Presupuestaria

2. No existe deuda viva.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 apartado 4 de la Orden HAP 2105/2012, de 1 de
octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de la informacidn previstas en la LO
2/2012, en cuanto a la valoracién del cumplimiento de la regla de gasto al cierre del ejercicio, es
negativa.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

11. DAR CUENTA DE LA MEMORIA DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL DE
VIOLENCIA SOCIAL.

De conformidad con el articulo 5.9 del Reglamento del Observatorio Municipal de Violencia Social,
aprobado por el Pleno en sesidon de 28 de julio de 2010, se da cuenta de la Memoria Anual junio 2017-mayo
2018, elaborada y aprobada por el Observatorio Municipal de Violencia Social en sesién ordinaria del 30 de
enero de 2019, con el fin de dar difusion de los informes realizados.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

12. DAR CUENTA DE LA MODIFICACION DE PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL
PSOE.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Régimen Local vigente y en el articulo 20 del ROM. Se da
cuenta de:

Escrito presentado el dia 07.02.2019 (R.E. 33), por el Grupo Municipal PSOE en el que se comunica
el nombramiento de D* M? Isabel Martinez Maestre como nueva Portavoz y de D. Manuel Martinez Giménez
como nuevo portavoz adjunto del grupo.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

13. DAR CUENTA DE RENUNCIA A DEDICACION PARCIAL DE CONCEJAL DE GRUPO
MUNICIPAL SSPSV

Se da cuenta del escrito presentado en fecha 11.02.2019 por D. Bienvenido Gémez Rodriguez, en el
que comunica su renuncia a las retribuciones correspondientes a la dedicacién parcial que venia percibiendo
desde el 13 de abril de 2017, pasando a ser retribuido en régimen de asistencias.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

14. DAR CUENTA DE LA MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LOS
REPRESENTANTES DEL GRUPO MUNICIPAL SSPSV EN COMISIONES INFORMATIVAS.

Se da cuenta del escrito presentado por el Portavoz del Grupo Municipal SSPSV, por el que se
modifica la designacion de los miembros de su grupo en las siguientes Comisiones Informativas, quedando
estas formadas por los siguientes miembros:

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL

Titular Suplente

Bienvenido Gomez Rodriguez David Navarro Pastor

COMISION INFORMATIVA DE SERVICIOS AL CIUDADANO
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Titular

Suplente

Bienvenido Gémez Rodriguez

David Navarro Pastor

El Pleno Municipal toma conocimiento.

15. DAR CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES: DICTADOS DESDE EL DiA 14 DE
ENERO AL 8 DE FEBRERO DE 2019.

Desde el dia 14 de enero al 8 de febrero actual se han dictado 161 decretos, numerados correlativamente del 40
al 202 son los siguientes:

NUMERO

FECHA

ASUNTO

SERVICIO

40

14/01/2018

CORRECCION DE ERRORES EN DECRETO DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA N° 2451/2018 DE FECHA 27-12-
2018, REFERENTE AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
REINTEGRO DE SUBVENCION CONCEDIDA A
BENEFICIARIOS DE SUBVENCION PARA LA
REALIZACION DE ACTUACIONES DE CARACTER
FESTERO. ANUALIDAD 2018.

DESARROLLO LOCAL

41

14/01/2018

CONVOCATORIA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE 17 DE ENERO DE 2019

SECRETARIA

0

14/01/2018

AUTORIZACION DE INHUMACIONES Y OTROS
SERVICIOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL (REF. CEM-
2/2019)

CEMENTERIO

43

14/01/2019

CONVOCATORIA DE LA COMISION ESPECIAL DE
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES DE 21 DE ENERO DE
2019

SECRETARIA

44

15/01/2019

DECRETO INCOACION CONTRATO DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EVENTOS Y
ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE SAN
VICENTE DEL RASPEIG

CONTRATACION

45

15/01/2019

PLU 1/19: SUSPENSION VALLADO SIN AUTORIZACION
EN CAMI DEL PONT NUM.31

ARQUITECTURA'Y
URBANISMO

46

15/01/2019

DEFICIENCIAS EXPDTE. OM 60/18.  VIVIENDA
UNIFAMILIAR CON GARAJE.

ARQUITECTURA'Y
URBANISMO

47

15/01/2019

ARCHIVO EXPEDIENTE

PARTICIPACION
CIUDADANA

48

15/01/2019

NO INSCRIPCION EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE
ENTIDADES CIUDADANAS

CIVIC

49

16/01/2019

PEIS POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA EXP. 5905

SERVICIOS SOCIALES

50

16/01/2019

DENEGACION SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE
ADJUNTO A JEFE DEL SERVICIO DE INTERVENCION
POR EL SISTEMA DE PROVISION DE MEJORA DE
EMPLEO Y LLAMAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

RECURSOS HUMANOS

51

17/01/2019

MAT 5/19 AUT 5 ANDAMIO DE CREMALLERA EN PLAZA
SANTA FAZ DEL 14 AL 31 DE ENERO 2019 (OM 112/06)

GESTION TRIBUTARIA

52

17/01/2019

MAT 6/19 AUT 6 CONTENEDOR EN CL LILLO JUAN 118
DEL 6 DE ENERO AL 6 DE FEBRERO DE 2019

GESTION TRIBUTARIA

53

17/01/2019

MAT 9/19 AUT 9 CONTENEDOR EN CL MAYOR 35-37 DEL
14 AL 18 ENERO 2019

GESTION TRIBUTARIA

54

17/01/2019

RELACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS ADO (Q/2019/1)

INTERVENCION

55

17/01/2019

RESOLUCION  ESCRITO DE FECHA  18.12.2018
PRESENTADO POR D. EMILIO GONZALEZ RUBIO, EN SU
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SECCION
SINDICAL CSIF

RECURSOS HUMANOS

56

17/01/2019

ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE PERSONAL
AUTORIZADO PARA LA UTILIZACION DE
CERTIFICADOS ELECTRONICOS EN EL
AYUNTAMIENTO Y ENTIDADES DEPENDIENTES

SECRETARIA

57

17/01/2019

SANCIONES TRAFICO COLETIVO DECRETO INCOACION
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 92 EXPEDIENTES POR
UN IMPORTE DE 6.942 EUROS. 21 12 2018

POLICIA LOCAL

58

17/01/2019

SANCIONES TRAFICO COLETIVO DECRETO INCOACION
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 1 EXPEDIENTE, POR
UN IMPORTE DE 200 EUROS. 28 12 2018

POLICIA LOCAL
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NUMERO | FECHA ASUNTO SERVICIO
59 17/01/2019 | SANCIONES ADMINISTRATIVAS COLECTIVO DECRETO | POLICIA LOCAL
INCOACION  PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 24
EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE 4.800 EUROS. 21 12
2018
60 17/01/2019 | DESIGNACION RESPONSABILIDAD ORGANICA DE | INTERVENCION
GASTOS DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019
61 17/01/2019 | CANON 32*° MENSUALIDAD BAR-RESTAURANTE CONCEJALIA DEPORTES
62 17/01/2019 | CONVOCATORIA DE SESION ORDINARIA DE LA | SECRETARIA
COMISION INFORMATIVA DE ALCALDIA, PRESIDENCIA
Y GOBERNACION DE 22 DE ENERO DE 2019
63 17/01/2019 | CONVOCATORIA DE SESION ORDINARIA DE LA | SECRETARIA
COMISION  INFORMATIVA DE  HACIENDA Y
ADMINISTRACION GENERAL DE 22 DE ENERO DE 2019
64 17/01/2019 | CONVOCATORIA DE SESION ORDINARIA DE LA | SECRETARIA
COMISION  INFORMATIVA DE TERRITORIO E
INFRAESTRUCTURAS DE 22 DE ENERO DE 2019
65 17/01/2019 | MAT 10/19 AUT 10 ANDAMIO BIMASTIL CREMALLERA | GESTION TRIBUTARIA
EN CL SAN ISIDRO 2 (DEL 17 ENERO AL 8 FEBRERO
2019)
66 17/01/2019 | DECRETO PARA DAR DE BAJA DIVERSO MATERIAL | INFORMATICA
RETIRADO AL ECOPARQUE DURANTE EL EJERCICIO
2018
67 18/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPDTE. MR 575/18. CAMBIO DE USO DE | ARQUITECTURA Y
LOCAL A VIVIENDA URBANISMO
68 18/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPEDTE. MR 364/18 (DR 258/18) | ARQUITECTURA Y
ALICATADO ZOCALO ZAGUAN EDIFICIO. URBANISMO
69 18/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPDTE. MR 10/19 (DR 9/19) | ARQUITECTURA Y
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL COMERCIAL URBANISMO
70 18/01/2019 | PROYECTO DESCRIPTIVO XI EDICION TORNEO | DEPORTES
INTERCLUBES DEL VINALOPO-CICLISMO 2* ETAPA-SAN
VICENTE CREE EN TL
71 21/01/2019 | MAT 14/19 AUT 19 CORTE DE CALLE ACERO DE 8 A 14 | GESTION TRIBUTARIA
HS
72 21/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPDTE. 247/181. PELUQUERIA. URB
73 21/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPDTE. OM  47/18. VIVIENDA | ARQUITECTURA Y
UNIFAMILIAR EN CALLE YERBABUENA N° 2 URBANISMO
74 21/01/2019 | MODIFICACION DE CREDITOS POR TRANSFERENCIAS | INTERVENCION
DE CREDITOS ENTRE APLICACIONES CAP. 1 Y VL
75 21/01/2019 | CONVOCATORIA DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA | SECRETARIA
DE GOBIERNO LOCAL DE 24 DE ENERO DE 2019
76 22/01/2019 | CONVOCATORIA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE | SECRETARIA
PORTAVOCES DE 25 DE ENERO DE 2019
77 22/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPDTE. 12/19. VTA. MENOR ART. | ARQUITECTURA Y
POPULARES. URBANISMO
78 22/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPDTE. 234/181. FARMACIA. ARQUITECTURA Y
URBANISMO
79 22/01/2019 | EXP. 001/2019. APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE | SERVICIOS SOCIALES
LAS SUBVENCIONES DE PRESTACIONES ECONOMICAS
INDIVIDUALIZADAS ~ CONCEDIDAS  POR  EL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION
80 22/01/2019 | EXP. 002/2019-PF. APROBACION DE LA JUSTIFICACION | SERVICIOS SOCIALES
DE LAS SUBVENCIONES DE
PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS
81 22/01/2019 | MAT 16/2019 AUT 16 CORTE DE CL GABRIEL MIRO 11 DE | GESTION TRIBUTARIA
10 A 15 HS
82 22/01/2019 | AUTORIZACION DE INHUMACIONES Y OTROS | CEMENTERIO
SERVICIOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL (REF.
CEM-5/2019)
83 22/01/2019 | AUTORIZACION Y DISPOSICION DE  GASTOS | RECURSOS HUMANOS
RETRIBUTIVOS A DIVERSOS TRABAJADORES — ENERO
2019
84 22/01/2019 | SOLICITUD  AUTORIZACION  ASISTENCIA A LA | RECURSOS HUMANOS
"JORNADA OBSERVATORIOS ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y ENDEUDAMIENTO", QUE TENDRA
LUGAR LOS DIAS 28 Y 29 DE ENERO DE 2019 EN
MADRID.
85 22/01/2019 | DECRETO INICIO CONTRATO SERVICIOS | CONTRATACION
MANTENIMIENTO PISTAS Y CAMPOS HIERBA
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NUMERO FECHA ASUNTO SERVICIO

ARTIFICIAL INSTALACIONES DEPORTIVAS

86 23/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPDTE. 46/18C. ALMACEN DE EMPRESA | ARQUITECTURA'Y
DE TRANSPORTES. URBANISMO

87 23/01/2019 | DEFICIENCIAS  EXPDTE. 305/17C. TALLER DE | ARQUITECTURA'Y
IMPRESION. URBANISMO

88 23/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPDTE. 278/17C. ALMACEN DE | ARQUITECTURA'Y
PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS | URBANISMO
(INCLUIDOS TOXICOS) Y SERVICIOS DE LIMPIEZA.

89 23/01/2019 | SERVICIOS EXTRAORDINARIOS NOMINA ENERO-19 RECURSOS HUMANOS

90 23/01/2019 | ASIGNACION PRODUCTIVIDAD ENERO-19 RECURSOS HUMANOS

91 23/01/2019 | DECRETO REQUERIMIENTO DOCUMENTACION | CONTRATACION
CONTRATO OBRAS PROYECTO MEJORA ASFALTADO
VARIAS CALLES

92 23/01/2019 | DECRETO AUDIENCIA LIQUIDACION CONTRATO | CONTRATACION
SERVICIOS PREVENCION CONDUCTASADICTIVAS

93 23/01/2019 | REPARO N° 22/2018 CORRESPONDIENTE A LAS FRAS. | JUVENTUD
2018/2815 Y 2018/2945

94 23/01/2019 | RECTIFICACION ERROR  MATERIAL PEIS POR | SERVICIOS SOCIALES
PROCEDIMIENTO URGENCIA EXP. 7546

95 23/01/2019 | EXP. 003/2019-PF. APROBACION DE LA JUSTIFICACION | SERVICIOS SOCIALES
DE SUBVENCIONES DE PRESTACIONES ECONOMICAS
INDIVIDUALIZADAS CONCEDIDAS POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

96 24/01/2019 | MAT 22/19 AUT 22 CONTENEDOR EN CL SANTIAGO 61 GESTION TRIBUTARIA

97 24/01/2019 | AUTORIZACION MUNICIPAL PARA QUEMA DE RESTOS | MEDIO AMBIENTE
AGRICOLAS/MATORRAL

98 24/01/2019 | SANCIONES ADMINISTRATIVAS COLECTIVO DECRETO | POLICIA LOCAL
RESOLUCION ADMINISTRATIVA 1 EXPEDIENTE POR
IMPORTE DE 500 EUROS 21 12 2018

99 24/01/2019 | SANCIONES ADMINISTRATIVAS COLECTIVO DECRETO | POLICIA LOCAL
RESOLUCION SANCION ADMINISTRATIVA 13
EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE 3.400 EUROS 28 12
2018

100 24/01/2019 | DECRETO RESOLUCION ADMINISTRATIVA POLICIA LOCAL

101 24/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPDTE.223/2018-C INDUSTRIA DE | ARQUITECTURA'Y
FABRICACION DE COMBULSTIBLES DERIVADOS DE | URBANISMO
RESIDUOS

102 24/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPDTE. 192/18C. INDUSTRIA DE | ARQUITECTURA'Y
ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS. URBANISMO

103 25/01/2019 | MAT 23/19 AUT 23 RESERVA DE ESTACIONAMIENTO EN | GESTION TRIBUTARIA
CL ARTESANOS 4-A DE 8 A 15 HS

104 25/01/2019 | CONVOCATORIA SESION ORDINARIA DE PLENO DE 30 | SECRETARIA
DE ENERO DE 2019

105 25/01/2019 | BONIFICACION PRIMAS DE POLIZA ASISTENCIA | RECURSOS HUMANOS
SANITARIA COMPLEMENTARIA A FUNCIONARIOS
INTEGRADOS

106 25/01/2019 | AUTORIZACION ASISTENCIA A JORNADA DE LA FEMP | RECURSOS HUMANOS
"LA PRIORIDAD PEATONAL Y LA SEGURIDAD VIAL
URBANA", QUE TENDRA LUGAR EL DIA 12 DE FEBRERO
DE 2019.

107 25/01/2019 | EVENTO DEPORTIVO "IV BTT SAN VICENTE CREE EN | OAL PATRONATO
TI" DIA 27/01/2019 MUNICIPAL DE DEPORTES

108 25/01/2019 | DECRETO DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN | PARTICIPACION
RESOLUCION 28/2019 TRAMITADO MEDIANTE EL | CIUDADANA (CIVIC)
EXPEDIENTE 1/2019/INF

109 25/01/2019 | DECRETO PARA LEVANTAMIENTO REPARO 20/2018 | INFORMATICA
RELATIVO A LA NO CONTINUIDAD DEL CONTRATO DE
MANTENIMIENTO DE APLICACOINES DE GESTION
CSERV19/16, PARA PRORROGARLO HASTA LA
INICIACION DEL NUEVO CONTRATO, ACTUALMENTE

110 25/01/2019 | EXP. 004/2019- PF. APROBACION DE LA JUSTIFICACION | INTERVENCION
DE LAS SUBVENCIONES DE  PRESTACIONES
ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS (PEIS) Y PEIS
CONCEDIDAS

111 25/01/2019 | EXP. 005/2019-PF. APROBACION DE LA JUSTIFICACION | SERVICIOS SOCIALES
DE LAS SUBVENCIONES DE  PRESTACIONES
ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS  (PEIS) POR EL

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA
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NUMERO | FECHA ASUNTO SERVICIO

112 28/01/2019 | SOLICITUD DE SUBVENCION GASTOS OCASIONADOS | SERVICIOS SOCIALES
PRESTACION SERVICIO DE
UNIDAD DE PREVENCION COMUNITARIA DE
CONDUCTAS ADICTIVAS ANO 2019

113 28/01/2019 | SANCIONES  TRAFICO  COLECTIVO  DECRETO | POLICIA LOCAL
SANCIONADOR 6 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE
3.900 EUROS 28 12 2018

114 28/01/2019 | DELEGACION DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO | SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA

115 28/01/2019 | MAT 25/19 AUT 25 CONTENEDOR EN CL SAN PASCUAL | GESTION TRIBUTARIA
15

116 28/01/2019 | MAT 30/19 AUT 30 CORTE DE CALLE SALAMANCA POR | GESTION TRIBUTARIA
MUDANZA EL 1 DE FEBRERO DE 11 A 13 HS

117 28/01/2019 | MAT 29/19 AUT 29 OBSTACULIZACION DE TRAFICO POR | GESTION TRIBUTARIA
MUDANZA CL ANCHA DE CASTELAR 27-29 DE 10 A 13
HS EL 30 DE ENERO 2019

118 28/01/2019 | CADUCIDAD INSCRIPCION EN EL PADRON MUNICIPAL | CIVIC
DE HABITANTES DE EXTRANJEROS NO
COMUNITARIOS SIN AUTORIZACION DE RESIDENCIA
PERMANENTE

119 28/01/2019 | DESIGNACION DE LETRADO Y REMISION EXP ADVO | ASESORIA JURIDICA Y
RRP 2/18 EN RCA A 1/2019 DEL JCA N° 2 ALICANTE PATRIMONIO

120 28/01/2019 | DESIGANCION LETRADO MUNICIPAL Y FORMACION | ASESORIA JURIDICA Y
EXP. ADVO POR SUMA EN RCA A 947-18 DEL JCA N° 2 | PATRIMONIO
ALICANTE

121 28/01/2019 | CONVOCATORIA DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA | SECRETARIA
DE GOBIERNO LOCAL DE 31 DE ENERO DE 2019

122 29/01/2019 | MAT 28/19 AUT 28 CORTE CL SAN ISIDRO OM 112/06 EL | GESTION TRIBUTARIA
30 ENERO 2019 DE 8 A 14 HS

123 29/01/2019 | MAT 26/19 AUT 26 CONTENEDOR EN CL ALFONSO XIII | GESTION TRIBUTARIA
21 LOS DIAS 29 Y 30 ENERO 2019

124 29/01/2019 | MAT 27/19 AUT 27 CONTENEDOR EN CL ALCOY 33 DEL | GESTION TRIBUTARIA
28 ENERO AL 1 FEBRERO 2019

125 29/01/2019 | DEFICIENCIAS EXPDTE. MR 499/18. | ARQUITECTURA Y
ACONDICIONAMIENTO DE VIVIENDAS- | URBANISMO
APARTAMENTOS.

126 29/01/2019 | DESIGNACION LETRADO Y REMISION EXP ADVO EN | ASESORIA JURIDICA Y
RCA A 833-18 DEL JCA 3 DE ALICANTE PATRIMONIO

127 29/01/2019 | DESIGNACION LETRADO Y REMISION EXP ADVO EN | ASESORIA JURIDICA Y
RCA A 13-19 DEL JCA 4 DE ALICANTE PATRIMONIO

128 29/01/2019 | DECRETO TENIENDO POR DESISTIDO AL RECLAMANTE | JURIDICA Y
AL NO SUBSANAR DEFICIENCIAS RRP 3-19 PATRIMONIO

129 29/01/2019 | APROBACION DE LA  JUSTIFICACION  DE | SERVICIOS SOCIALES
SUBVENCIONES DE AYUDAS DE ASISTENCIA
MENORES DE 0 A 3 ANOS A CENTROS DE EDUCACION
INFANTIL. CONVOCATORIA

130 29/01/2019 | BIENESTAR  SOCIAL_  SOLICITUD PEI  POR | SERVICIOS SOCIALES
PROCEDIMIENTO DE URGENCIA. EXPTE. 5905

131 29/01/2019 | SANCIONES TRAFICO COLECTIVODECRETO | POLICIA LOCAL
SANCIONADOR 2 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE
118 EUROS 21 12 2018

132 29/01/2019 | AUTORIZACION ASISTENCIA AL CONGRESO "ENERGY | RECURSOS HUMANOS
REVOLUTION", QUE TENDRA LUGAR EL DIA 31 DE
ENERO DE 2019 EN VALENCIA

133 29/01/2019 | DECRETO AUDIENCIA DEVOLUCION GARANTIA | CONTRATACION
DEFINITIVA CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION A
DESEMPLEADOS

134 29/01/2019 | AUTORIZACION ASISTENCIA A LA JORNADA "LA | RECURSOS HUMANOS
GESTION DE AVES EN NUCLEOS URBANOS",
ORGANIZADA POR LA FEMP, QUE TENDRA LUGAR EL
DIA 6 DE FEBRERO DE 2019 EN MADRID.

135 29/01/2019 | DECRETO REQUERIMIENTO DOCUMENTACION | CONTRATACION
CONTRATO DE OBRAS DE RENOVACION DEL
ALUMBRADO PUBLICO DE LA ZONA OESTE Y EL
BARRIO DE SANTA ISABEL EN SAN VICENTE

136 30/01/2019 | APROBACION  AUTORIZACION, DISPOSICION Y | INTERVENCION

RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES SEGUROS
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SERVICIO

SOCIALES MES DICIEMBRE 2018 - AJUSTES.

137

30/01/2019

MODIFICACION DE CREDITOS POR TRANSFERENCIAS
DE CREDITOS ENTRE APLICACIONES CAP.

INTERVENCION

138

30/01/2019

MAT 33/19 AUT 33 CONTENEDOR EN CL DENIA JUNTO A
VADO 807 DEL 30 DE ENERO AL 1 DE FEBRERO DE 2019

RECURSOS HUMANOS

139

30/01/2019

DECRETO AUDIENCIA LIQUIDACION CONTRATO
SERVICIOS PROGRAMA ACCION COMUNITARIA AREA
DEL MAYOR

CONTRATACION

140

31/01/2019

DECRETOS INCOACION CONTRATO DE OBRAS PARA
LA REHABILITACION DE FACHADAS Y ELEMENTOS
COMUNES DEL BLOQUE 21 DEL BARRIO DE SANTA
ISABEL

CONTRATACION

141

31/01/2019

RELACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS O-PATRIMONIO Y OTROS (Q/ 2019/2)

INTERVENCION

142

31/01/2019

RELACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS O-CONTRATACION (Q/2019/3)

INTERVENCION

143

31/01/2019

AUTORIZACION DE INHUMACIONES Y OTROS
SERVICIOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL (REF. CEM-
10/2019)

CEMENTERIO

144

31/01/2019

DECRETO AUDIENCIA DEVOLUCION GARANTIA Y
LIQUIDACION CONTRATO DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE SANCIONES POR
SEMAFORO ROJO DETECTADAS MEDIANTE

CONTRATACION

145

31/01/2019

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DECRETO
93/2019 DE FECHA 23/01/2019

JUVENTUD

146

01/02/2019

SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO
INCOACION PROCEDIMIENTO SANCIONADORG63
EXPEDIENTES CON UN IMPORTE DE 5.050 EUROS.04 01
2019

POLICIA LOCAL

147

01/02/2019

SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO
INCOACION PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 60
EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE 5.016 EUROS. 11 01
2019

POLICIA LOCAL

148

01/02/2019

SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO
INCOACION  PROCEDIMIENTO  SANCIONADOR 1
EXPEDIENTE POR UN IMPORTE DE 48 EUROS.18 01 2019

POLICIA LOCAL

149

01/02/2019

SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO
INCOACION  PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 44
EXPEDIENTES POR IMPORTE DE 3.806 EUROS.25 01 2019

POLICIA LOCAL

150

01/02/2019

RECONOCIMIENTO OBLIGACIONES NOMINA DE ENERO
2019.

INTERVENCION

151

01/02/2019

DEFICIENCIAS EXPDTE. 15/19C. INSTALACION
DEPORTIVA DE PADEL INDOOR CON SERVICIO DE BAR.

ARQUITECTURA'Y
URBANISMO

152

01/02/2019

DEFICIENCIAS EXPDTE. 178/18C.PUB

ARQUITECTURA'Y
URBANISMO

153

01/02/2019

PEIS POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA - EXP. 1486

SERVICIOS SOCIALES

154

01/02/2019

RESOLUCION DE DISCREPANDIA SOBRE LA NOTA DE
REPARO DE INTERVENCION A LA FACTURA 2018/2272

CULTURA

155

01/02/2019

APROBACION EXPEDIENTE LICITACION DEL
CONTRATO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y LIMPIEZA DE FUENTES
ORNAMENTALES

CONTRATACION

156

01/02/2019

PRORROGA DE LA COMISION DE SERVICIOS DE D. JOSE
DAVID CORTES ROMERO COMO AGENTE DE POLICIA
LOCAL

RECURSOS HUMANOS

157

01/02/2019

EVENTO DEPORTIVO III TROFEO AYTO SAN VICENTE
DEL RASPEIG DE CICLISMO EN PISTA

OAL PATRONATO

MUNICIPAL DE DEPORTES

158

01/02/2019

RESOLUCION DE DISCREPANCIAS SOBRE LA NOTA DE
REPARO DE INTERVENCION NUM. 16/2019, SOBRE LA
PROPUESTA DE CONTINUIDAD DEL CONTRATO DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y
LIMPIEZA DE LAS FUENTES ORNAMENTALES DE SAN
VICENTE DEL RASPEIG(EXP. CSERV13/16), POR UN
PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES.

MEDIO AMBIENTE

159

04/02/2019

MAT 35/19 AUT 35 CONTENEDOR EN CL MAYOR 81 DEL
1 AL 5 DE FEBRERO DE 2019

GESTION TRIBUTARIA

160

04/02/2019

MAT 36/19 AUT 36 CORTE DE CL SANTIAGO 61 EL 4 DE
FEBRERO DE 10 A 12 HS

GESTION TRIBUTARIA
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161

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO COLECTIVAS DECRETO
SANCIONADOR 2 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE
400 EUROS 04 01 2019

POLICIA LOCAL

162

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO
SANCIONADOR 2 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE
272 EUROS 04 01 2019

POLICIA LOCAL

163

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO
SANCIONADOR 3 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE
2.200 EUROS 18 01 2019

POLICIA LOCAL

164

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO INDIVIDUAL DECRETO DE
RESOLUCION ESTIMATORIO. BOLETIN 0414001009522 /
EXP. SANCIONADOR 0090634187 / EXP. ALEGACIONES
0061175563

POLICIA LOCAL

165

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO INDIVIDUAL DECRETO
RESOLUCION SOBRE PROPUESTA DESESTIMATORIA
INDIVIDUAL ~ BOLETIN 0414000872893 /  EXP.
SANCIONADOR 0090568449 / EXP. ALEGACIONES
2402211799

POLICIA LOCAL

166

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO INDIVIDUAL ACUERDO DE
INADMISION POR REITERACION. BOLETIN
0414000936781 / EXP. SANCIONADOR 0090480323 / EXP.
ALEGACIONES 0063796069

POLICIA LOCAL

167

04/02/2019

RELACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS O-PATRIMONIO Y OTROS (Q/2019/5)

INTERVENCION

168

04/02/2019

RELACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS O-CONTRATACION (Q/2019/6)

INTERVENCION

169

04/02/2019

DELEGACION FUNCIONES AUSENCIA ALCALDIA

SECRETARIA

170

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO INDIVIDUAL ACUERDO DE
INADMISION.  BOLETIN 0414000927401 /  EXP.
SANCIONADOR 0090388317 / EXP. RECURSO 2402121715

POLICIA LOCAL

171

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO INDIVIDUAL RECURSO DE
REPOSICION ESTIMATORIO. BOLETIN 0414000976353 /
EXP. SANCIONADOR 0090634062 / EXP. RECURSO
2801158788

POLICIA LOCAL

172

04/02/2019

SANCIONES ADMINISTRATIVAS COLECTIVO DECRETO
INCOACION  PROCEDIMIENTO  SANCIONADOR 1
EXPEDIENTE POR IMPORTE DE 300 EUROS 11 01 2019

POLICIA LOCAL

173

04/02/2019

SANCIONES ADMINISTRATIVAS COLECTIVO DECRETO
RESOLUCION SANCION ADMINISTRATIVALIS
EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE 3.700 EUROS18 01
2019

POLICIA LOCAL

174

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO INDIVIDUAL RESOLUCION
RECURSO EXTEMPORANEO. BOLETIN 1184000009631 /
EXP. SANCIONADOR 0090431534 EXP. RECURSO
2402218920

POLICIA LOCAL

175

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO
INCOACION PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 38
EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE 2.636 EUROS. 01 02
2019

POLICIA LOCAL

176

04/02/2019

CONVOCATORIA DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DE 7 DE FEBRERO DE 2019

SECRETARIA

177

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO
SANCIONADOR 3 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE
306 EUROS 01 02 2019

POLICIA LOCAL

178

04/02/2019

SANCIONES TRAFICO COLECTIVO DECRETO
SANCIONADOR 6 EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE
3.470 EUROS 01 02 2019

POLICIA LOCAL

179

04/02/2019

SANCIONES ADMINISTRATIVA COLECTIVO DECRETO
RESOLUCION SANCION ADMINISTRATIVA 4
EXPEDIENTES POR UN IMPORTE DE 1.000 EUROS 01 02
2019

POLICIA LOCAL

180

04/02/2019

RELACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS ADO (Q/2019/4)

INTERVENCION

181

06/02/2019

RESOLUCION SANCION ADMINISTRATIVA

POLICIA LOCAL

182

06/02/2019

RESOLUCION SOBRE PROPUESTA DESESTIMATORIO
INDIVIDUAL

183

06/02/2019

RESOLUCION SOBRE PROPUESTA DESESTIMATORIA

POLICIA LOCAL
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AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG

Letrado Municipal: D. RAMON . | PLENO DE 30.10.2013 DE
CERDA PARRA

DESESTIMACION SOLICITUD  DE
REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCIERO DEL CONTRATO DE

NUMERO | FECHA ASUNTO SERVICIO
INDIVIDUAL
184 06/02/2019 | REQUERIMIENTO = DOCUMENTACION  CONTRATO | CONTRATACION
SERVICIOS RED ALCANTARILLADO
185 06/02/2019 | DEFICIENCIAS EXPTE. OM  57/18  VIVIENDA | ARQUITECTURA Y
UNIFAMILIAR AISLADA URBANISMO
186 06/02/2019 | DEFICIENCIAS EXPTE. OM  1/19  VIVIENDA | ARQUITECTURA Y
UNIFAMILIAR AISLADA URBANISMO
187 06/02/2019 | DEFICIENCIAS EXPTE. MR 9/19 (DR  8/19) | ARQUITECTURA Y
REHABILITACION DE VIVIENDA URBANISMO
188 06/02/2019 | DEFICIENCIAS EXPTE. OM 246/99 TER LEGALIZACION | ARQUITECTURA Y
ESTADO FINAL VIV. UNIFAMILIAR URBANISMO
189 06/02/2019 | DEFICIENCIAS EXPTE. MR 19/191 VTA. MENOR Y | ARQUITECTURA Y
EXPOSICION DE MUEBLES URBANISMO
190 06/02/2019 | DEFICIENCIAS EXPTE. MR 14/191 VTA. MENOR Y | ARQUITECTURA Y
EXPOSICION DE MUEBLES URBANISMO
191 06/02/2019 | SOLICITUD DE CALIFICACION PROVISIONAL DEL | ARQUITECTURA Y
BLOQUE 21 DE SANTA ISABEL A LA CONSELLERIA URBANISMO
192 06/02/2019 | MAT. 37/19 AUT 37 BRAZO ARTICULADO EN CL. | GESTION TRIBUTARIA
MONTOYOS 18-20 DIAS 6,7, 8, 11, 12, 13, 14 Y 15
193 06/02/2019 | MAT. 39/19 AUT 39 CONTENEDOR EN CL. JORGE JUAN | GESTION TRIBUTARIA
34 DEL 11 AL 22 FEBRERO 2019
194 07/02/2019 | PEIS POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA EXP. 6855 SERVICIOS SOCIALES
195 07/02/2019 | DEFICIENCIAS EXPTE.OM 62/18. AMPLIACION Y | ARQUITECTURA Y
REFORMA DE VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTRE | URBANISMO
MEDIANERAS
196 07/02/2019 | DEFICIENCIAS EXPTE. DR 24/19 (MR 29/19) | ARQUITECTURA Y
ACONDICIONAMIENTO INTERIOR DE VIVIENDA URBANISMO
197 07/02/2019 | LEVANTAMIENTO DE REPAROS A FACTURAS | PARTICIPACION
PRESENTADAS POR VODAFONE ONO PREVIAS A LA | CIUDADANA
ENTRADA EN VIGOR DEL CONTRATO Y
CORRESPONDIENTES A  SERVICIOS PRESTADOS
DURANTE 2018
198 08/02/2019 | SANCIONES TRAFICO INDIVIDUAL POLICIA LOCAL
199 08/02/2019 | AUTORIZACION ASISTENCIA A LA “1* EDICION DEL DIA | RECURSOS HUMANOS
MUNDIAL DE LA RADIO” ORGANIZADA POR LA FVMP
QUE TENDRA LUGAR EL 13 DE FEBRERO DE 2019 EN
VALENCIA
200 08/02/2019 | EVENTO DEPORTIVO BAILE DEPORTIVO SAN VICENTE | DEPORTES
CREE EN TI” EL 10.02.19.
201 08/02/2019 | APROBACION DE CONTRATO MENOR FIESTAS
202 08/02/2019 | APROBACION DE CONTRATO MENOR SECRETARIA
El Pleno Municipal toma conocimiento.
16. DAR CUENTA DE ACTUACIONES JUDICIALES.
Se da cuenta de las siguientes actuaciones judiciales:
DATOS GENERALES ACTO IMPUGNADO RESOLUCION
1| Recurso Casacion n°®2271/2018 SENTENCIA N° 1098 DE 30.11.2017
Organo: Tribunal Supremo TS} CV. SALA C-A Seccién 5*
Sala de lo Contencioso-Administrativo DESESTIMA EL RECURSO DE
Seccion 12 APELACION CONTRA SENTENCIA
Recurrente: ENRIQUE ORTIZ E | 58/2015 DE }3.02.20,15 JCA N° 3 1;2001\] ;ODI%I\iE?Dli/IEISION A
HIJOS CONTRATISTA DE OBRAS, | DESESTIMACION INTEGRA DE TR. AMITE RECURSO
S.A. DEMANDA CONTRA ACUERDO CASACION
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CONSTRUCCION, INSTALACION Y
EXPLOTACION DE UN
APARCAMIENTO DE VEHICULOS,
CONSTRUCCION DEL NUEVO
MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS,
CONSTRUCCION Y  POSTERIOR
DEMOLICION DE OBRAS DE
INSTALACION  PROVISIONAL DE
MERCADO MUNICIPAL (EXP. CCO
01/02).

El Pleno Municipal toma conocimiento.

17. MOCIONES, EN SU CASO.

17.1. MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SSPSV, GSV:AC, PSOE Y
COMPROMIS: PARA LA NOMINACION DE UNA VIA CON EL NOMBRE DE ANA ORANTES.

Previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,
se da lectura de la mocién presentada por D. David Navarro Pastor, Portavoz del Grupo Municipal SSPSV, D?
Maril6 Jorda Pérez, Portavoz del Grupo Municipal GSV:AC, D. Manuel Martinez Giménez, Portavoz Adjunto
del Grupo Municipal PSOE y D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz del Grupo Municipal COMPROMIS, que
literalmente dice:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El asesinato de Ana Orantes, el 17 de diciembre de 1997, puso el foco informativo sobre la violencia
que sufren muchas mujeres en el &mbito del hogar o la pareja.

Hasta este caso, muy medidtico por la forma en que se desarrolld, la violencia machista era relegada al
ambito privado, silenciada y catalogada como algo puntual, crimenes pasionales o situaciones de mal
entendimiento entre cényuges, en los que la administracién consideraba que no debia intervenir.

Pero Ana Orantes denunci6é en una televisién piblica cémo su marido la habfa maltratado fisica y
psicolégicamente durante 40 afios de matrimonio, un 4 de diciembre de 1997, hace ya 21 afios. Tan solo 13
dias después, su ya exmarido, José Parejo, la asesind, delante de su sobrina de doce afios. Décadas de maltrato
y vejaciones culminaban con un feminicidio justo después de que ella dijese publicamente que él era un
maltratador.

Ana Orantes, con su valentia, puso palabras a lo que muchisimas mujeres sufrian (y sufren) en la
intimidad del hogar o de la relacion sentimental.

Su asesinato puso de manifiesto la realidad y la verdad del relato expuesto puiblicamente dias antes, y
en €l se reflejo la situacién de muchas mujeres que empezaron a romper el silencio.

Esta focalizacién y esta publicidad de una tragedia que, hasta el momento, era silenciada por la
opinién publica y por las administraciones, cristalizé afios después en una Ley integral contra la violencia de
género (la ley 1/2004) y sus primeras actuaciones, entre las que se encuentran el cuidado y acompafiamiento
de la mujer maltratada, la concienciacion ciudadana y la educacion en igualdad y respeto.

Sin embargo, son muchas las cosas que nos quedan por hacer en esta lucha. 47 mujeres han sido
asesinadas en 2018 en Espaiia por sus parejas o exparejas. Un total 976 desde el 1 de enero de 2003, cuando se
empezaron a contabilizar. Una media anual de 60 mujeres.

El Instituto Nacional de estadistica resalta, en nota de prensa del 28 de mayo de 2018, cuando se
publicaron las cifras de violencia de género para 2017, lo preocupantes que son los nimeros en algunas
franjas de edad donde no debiamos esperar que esta lacra se perpetuase.

La tasa de victimas en relacién con la poblacién total de mujeres alcanzé su mdximo en los tramos de
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edad de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios (con 3,2 victimas por cada 1.000 mujeres de ese tramo).

Es evidente que tenemos una asignatura pendiente respecto a este tema en educacién y modelos
ejemplares. Sobre todo, ante una sociedad que centra su ocio en modelos (cine, series, publicidad...) que
representan normalizada de forma constante la violencia sobre la mujer.

Ademds, las mujeres han/hemos estado excluidas de forma tradicional de la memoria de nuestras
calles, de la misma forma que se las/nos ha apartado de la memoria colectiva de la historia escrita, como si no
hubiera en nuestra historia, grandes mujeres que tomar como ejemplo ni a las que recordar en nuestros
municipios.

Por eso consideramos que la alusiéon a Ana Orantes, como simbolo de lucha contra la violencia
machista, ha de estar presente en nuestras calles. Ademads recordar que ya fue aprobado en diciembre de 2015
en este ayuntamiento el II Plan de Igualdad municipal el cual recogia que habia de asegurarse que en los
futuros nombramientos de las calles, plazas etc de la ciudad sean al 50% entre hombres y mujeres, pero sobre
todo porque su historia sigue siendo un referente que nos abre los 0jos y nos enfrenta a un desafio que sélo
puede enfrentarse de forma conjunta, como sociedad.

Una lucha para hacer de nuestro municipio un lugar justo e igualitario, en el que las generaciones
futuras se tienen que implicar y en la que es imprescindible el apoyo y la colaboracién de todos los hombres
que desean un mundo mejor para ellos, para todas las mujeres y para todas las personas de las generaciones
futuras, sea cual sea su género e identidad sexual.

Es por ello que presentamos esta mocidn, con las siguientes propuestas:
ACUERDO

PRIMERO. Trasladar la propuesta al Consejo de Cultura de este Ayuntamiento para que estudie la
asignacion de una calle, avenida o plaza de nuestro municipio con el nombre de Ana Orantes.

SEGUNDO. Que en la misma se instale una placa donde se explique que Ana Orantes fue la mujer
capaz de romper el silencio de todas las mujeres que sufren violencia de género, y que gracias a su valor
tenemos una sociedad mads igualitaria.

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por UNANIMIDAD adopta los siguientes ACUERDOS:

UNICO.- APROBAR Ila mocién anteriormente transcrita.
Intervenciones:

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV, expone que Ana Orantes ha sido una
mujer fundamental para la lucha de la violencia machista, ya que su denuncia piiblica y lamentablemente su
asesinato posterior, hicieron que las violencias machistas se convirtieran en un problema ptiblico. La lucha
de esta mujer fue un punto de avance importante y por tanto, merece una significacion importante y un lugar,
en lo mds destacado posible en nuestra ciudad, ya que gracias a su testimonio en television, se hizo visible un
problema que hasta entonces, se vivia con vergiienza y en el espacio privado. Su asesinato, se cristalizo afios
después en una ley integral contra la violencia de género. Este caso, sacé de las casas esa violencia para
convertirla en un problema social.

D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito, seiiala que es de logica y de ser humano
normal y corriente, asumir como esta persona fue capaz de denunciar la violencia que habia sufrido en unos
tiempos que dificilmente era reconocible. Su voto en ese sentido va a ser a favor de la mocion, aunque si que
le gustaria que se incluyera también en el acuerdo, una vez tomado, que se le pudiera dar traslado del mismo
a la familia de Ana Orantes.

D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP), manifiesta que el Partido Popular estd de acuerdo en la
exposicion de motivos de esta mocion. Su voto serd favorable.
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D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal COMPROMIS, piensa que llevar esta
propuesta a Pleno es muy interesante, porque consideran que Ana Orantes ha marcado un antes y un después
en cuestion de violencia machista. Esta propuesta la llevard al Consejo de Cultura, hardn un pequeiio
informe y se compromete a que todas las entidades tengan toda la informacion.

El Sr. Alcalde, indica que el acuerdo del Consejo de Cultura tiene que venir a este Pleno, en ese
mismo acuerdo se puede tomar la decision de comunicar a la familia si asi se considera oportuno.

17.2. MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES GSV:AC, SSPSV,
COMPROMIS Y PSOE: APOYO A LA HUELGA FEMINISTA 8 DE MARZO DE 2019.

Previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,
se da lectura de la mocién presentada por D* Maril6 Jorda Pérez, Portavoz del Grupo Municipal GSV:AC, D.
David Navarro Pastor, Portavoz del Grupo Municipal SSPSV, D. Manuel Martinez Giménez, Portavoz
Adjunto del Grupo Municipal PSOE y D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz del Grupo Municipal
COMPROMIS, que literalmente dice:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El éxito de la Huelga Feminista del pasado afio no puede ser un hecho aislado en la historia de este
pais. Ha de ser el punto de arranque del reconocimiento y resolucién de las injustas discriminaciones e
intolerables desigualdades que sufren las mujeres.

Este 8 de Marzo de 2019, el movimiento feminista vuelve a convocar una huelga con el apoyo de
organizaciones y colectivos politicos, sociales y sindicales. Una huelga que se desarrollard en el campo de los
cuidados, el consumo, en el &mbito laboral y también en la educacién, con especial énfasis en la lucha frontal
contra las violencias machistas, que son la expresion mds brutal de la situacién de discriminacién que viven
las mujeres.

La huelga feminista es una convocatoria de 24 horas de denuncia frente a las desigualdades, las
discriminaciones y las violencias estructurales que sufren mis de la mitad de la poblacién mundial, las
mujeres, pero también de reivindicacion de un nuevo modelo social, justo, democratico e igualitario.

Por lo tanto, esta huelga responde también de forma estructural, contra el sistema capitalista y
patriarcal que se basa en sacar beneficios y privilegios de las desigualdades y opresiones que sufren todas las
mujeres en toda su diversidad (migrantes, racializadas, trans, con diversidad funcional, jévenes y mayores). La
invisibilizacién de los trabajos de cuidados, la feminizacién de la pobreza, las violencias machistas o la falta
de libertad en las identidades sexuales y/o expresiones de género son algunos de los sintomas de la
subordinacidn social a las que se ven sometidas en todas las esferas de la vida y hace ineludible tomar todos
los espacios que también les pertenecen: las calles, las instituciones, los centros de trabajo o estudio, los
mercados, etc. Para demostrar que si ellas paran, el mundo se desploma.

Un mundo cuyo funcionamiento, datos y practicas las engloba y las dibuja en estos escenarios:

En todo el mundo, las mujeres ganan sé6lo entre el 60 y el 75 por ciento del salario de los hombres en
trabajos de igual valor. A largo plazo, ésta brecha salarial afecta a sus pensiones. Ademads, sufren mayor riesgo
de pobreza y exclusion social que los hombres, instaldndose especialmente en los hogares monomarentales.
Ademds de existir la brecha salarial que nos penaliza, también nos enfrentamos a los techos de cristal que nos
discriminan y al suelo pegajoso que nos empobrece, asi como la segregacién ocupacional que nos asigna las
labores peor pagadas y menos reconocidas. Y persisten, sin lugar a dudas, las enormes dificultades afiadidas
para el acceso de las mujeres al mercado laboral.

En el Estado espaifiol, el trabajo dedicado por las mujeres a los hogares, al cuidado y a la reproduccién
social alcanza el 53 % del PIB, lo que significa que el Estado hace recaer en las mujeres gran parte de lo que
deberia estar atendido a través de los servicios publicos y la corresponsabilidad de los hombres. Ello exige
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fortalecer las politicas puiblicas y leyes en materia de dependencia y servicios sociales que han sido
privatizadas, mercantilizadas e individualizadas.

Es urgente que la vida y las personas se sitiien en el centro de la economia. Es indispensable trabajar
por un consumo sostenible que no condicione a las mujeres como objeto de negocio.

La préctica de la interrupcién voluntaria del embarazo no estd garantizada para todas las mujeres
(migrantes, mujeres entre los 16-18 afios o personas gestantes). La legislacion existente permite que la clase
médica mas reaccionaria pueda negarse a realizar el IVE y que el Cédigo Penal siga contemplando el aborto
como un delito. En este aspecto las mujeres exigen que se realicen de forma gratuita y dentro del Sistema de
Salud priblico y vienen a denunciar la represién hacia quienes encabezan la lucha por los derechos sociales y
reproductivos.

La misoginia recorre la cultura y la ciencia en todos sus dmbitos. En el arte, en la literatura, en el cine,
en las matemdticas, en la biologia, en la ingenierfa o arquitectura... las mujeres apenas existen. Esta
invisibilizacién las elimina de la Historia y hace que todas sus aportaciones hayan y sigan siendo totalmente
ignoradas. Ante esta situacién exigen una memoria histérica feminista que reivindique y rescate el papel y la
presencia imprescindible de las mujeres en temarios y materiales docentes en todos los niveles educativos y en
todos los espacios culturales.

Las mujeres estdn desprotegidas frente a las agresiones sexuales y las violaciones. Ademds desde
2016 se han cometido 89 agresiones sexuales miltiples en el Estado Espafiol. Es precisa una educacién
afectivo-sexual desde la igualdad y la diversidad sexual, identidad y/o expresion de género y que eduque a los
hombres en una masculinidad no violenta. Por ello, es irrenunciable la exigencia de una educacién ptblica,
laica y feminista, que incluya la educacién afectivo-sexual, la coeducacion y las aportaciones de las mujeres al
conocimiento colectivo.

Los continuos asesinatos de mujeres deben traducirse en un rechazo frontal a esta inaceptable
realidad, que consolide la construccién de una cultura anti patriarcal para erradicar esta violencia sistémica de
la vida de las mujeres. El Pacto de Estado contra las violencias machistas —por lo demads insuficiente— debe
dotarse de forma inmediata de recursos y medios suficientes para el desarrollo de politicas globales, reales y
efectivas que ayuden a conseguir una sociedad libre de violencias contra las mujeres y nifias.

La notoria expansién que estd adquiriendo el debate y la demanda de los vientres/uteros de alquiler,
no lo olvidemos, de mujeres pobres que son quienes se ven obligadas a esta forma de explotacidn capitalista y
patriarcal, es un nicho de mercado que mercantiliza sus cuerpos.

Las miles y miles de mujeres y nifas traficadas para consumo sexual de los hombres y su irrefutable
conexion con la “industria del sexo” y la prostitucién, hace imprescindible la puesta en marcha de politicas
publicas y protocolos globales contra la trata que implementen el Protocolo de Palermo para que las mujeres
victimas de trata y en situacion de prostitucion tengan alternativas formativas y laborales, asistencia social y
mecanismos de asilo y proteccion reales.

Las mujeres migrantes sufren mayores violencias en el proceso migratorio y discriminaciones
xenofobas y racistas cuando llegan al Estado Espafiol. Por ello son necesarias unas politicas de extranjeria que
respeten los derechos humanos y unas politicas piblicas estatales que creen alternativas para las trabajadoras
migrantes en situaciéon administrativa irregular, que luchen contra su exclusion y abuso en el mercado laboral.

Por estas y muchas mds razones, la convocatoria de la huelga es especialmente necesaria ante la
reaparicion y difusidon de mensajes enormemente reaccionarios que cuestionan los derechos de las mujeres,
incluso aquellos que se consiguieron tras duras y prolongadas luchas. Mensajes que niegan la necesidad de las
politicas de igualdad, intentando falsear realidades tan duras y evidentes como la violencia machista
amparando asi el retorno de una sociedad hipdcrita y anestesiada, donde desaparecieran los derechos de las
mujeres sobre su propio cuerpo y su propia vida.

Quienes protagonizan esta ola reaccionaria y caduca, y también quienes muestran su verdadera cara
apoyando su discurso, son merecedores del rechazo social mds absoluto en la calle y en las urnas. Su
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hipocresia y falta de respeto hacia las mujeres se hace evidente y solo es merecedora de una respuesta frontal
colectiva y contundente.

Porque las mujeres no van a dar ni un paso atrds y con ellas, la gran mayoria de la ciudadania que
aspira a una sociedad que garantice una vida digna y libre a todas las personas.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcién de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Apoyar la Huelga General de las Mujeres y los paros parciales de los sindicatos,
facilitando su desarrollo en esta Corporacidn.

SEGUNDO. Articular en la prictica politicas globales con dotacién econémica suficiente, de gestion
publica, con estadisticas y evaluaciones, que cambien la realidad material de las mujeres, en aras de una
igualdad real.

TERCERO. Facilitar con los medios materiales, personales y de difusién dentro de las competencias
locales y recursos disponibles las manifestaciones, concentraciones, actividades y actos que convoquen las
asociaciones de mujeres en el 8 de marzo.

CUARTO. Animar a las trabajadoras del Ayuntamiento de San Vicente a sumarse a las acciones
reivindicativas que se hagan ese dia, como una medida de concienciacion y reivindicacién sobre la necesidad
de que las mujeres, como les corresponde, participen en igualdad de todos los espacios de la sociedad.

QUINTO. Solicitar a los Grupos parlamentarios, representados en el Congreso de los Diputados, que
se agilice la aprobacién de una Ley de Igualdad Laboral, para acabar con la brecha salarial.

SEXTO. Enarbolar la bandera feminista en el Ayuntamiento como simbolo de apoyo a la lucha de las
mujeres.

A continuacién se somete a votacion con el siguiente resultado:

Votos SL. .o, 15 (PSOE/GSV.AC/COMPROMIS/SSPSV/NO ADSCRITA)
Votos NO....oooiiiiiiiiiiiiiin, 0

Abstenciones................o.eee.... 10 (PP/C’s/NO ADSCRITO)

Total n°® miembros................... 25

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal previa deliberacién y con las intervenciones que se consignan al
final de este punto, por MAYORIA adopta los siguientes ACUERDOS:

UNICO.- APROBAR la mocién anteriormente transcrita.
Intervenciones:

D. Javier Martinez Serra, Concejal Delegado de Juventud, explica por qué un hombre defiende la
huelga de las mujeres y por qué es necesario que todos y todas apoyemos esta huelga. Quiere dejar claro que
se siente aprendiz de feminista, porque es mucho lo que los hombres tienen que avanzar en el camino de la
igualdad real. Es importante que seamos conscientes de cudl es el papel de los hombres en una huelga
feminista, es el de acompariar, no ayudar, tutelar y consentir. La huelga de mujeres no es solo un paro
laboral, lo es también de cuidados, de tareas y de consumo. Los hombres deben hacer todo lo que sus
compaiieras hacen ese dia, especialmente en el espacio doméstico. Una huelga sirve para reclamar derechos,
la jornada de 8 horas, el derecho a la jubilacion, las vacaciones pagadas, el cobro por desempleo, el permiso
de maternidad retribuido. Son derechos que se han conseguido mediante la lucha, porque nadie regala nada
a las mujeres, es necesario apoyar la huelga y es necesario que los hombres sean participes acompaiiando
desde el respeto y desde la independencia. El feminismo no es una ideologia de género, es una corriente de
pensamiento, es un conjunto de ideas impulsado por un movimiento social. Las mujeres han situado el
feminismo en el centro del debate politico, lo hicieron con la exitosa huelga del pasado aiio y lo volverdn a
hacer este aiio.
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D* M“ Angeles Genovés Martinez (PP), manifiesta que el voto de su grupo va a ser abstencion.
Indica, que esta mocion tiene todo el respeto del Partido Popular, sobre todo porque viene de la mano de las
asociaciones. Desde el Partido Popular, siempre dicen que deberiamos demostrarlo con hechos, podrian
hablar de Viogen, del agente de igualdad, de la mujer en la fiesta, de los derechos que tienen las mujeres, de
tantas cosas, que pasamos por encima muchas veces. Esa igualdad, hay que hacerla pasito a paso, con gestos
y bien hecho. Para el Partido Popular esta mocion adolece de politicas locales, por eso van a votar
abstencion.

18. RUEGOS Y PREGUNTAS.
18.1. PREGUNTAS PENDIENTES DEL PLENO ANTERIOR.

- D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: pregunt6 al Sr. Alcalde si va a
depurar responsabilidades sobre el Concejal que tomd la decisién de realizar la prueba deportiva con la
recomendacion de suspension del Comisario Jefe de la Policia por falta de efectivos.

Respuesta: Sr. Alcalde: Decirle que este equipo de gobierno, una de las prioridades que tiene también
es la defensa de las personas y vigilar por su seguridad. Esa prueba estaba aprobada y luego tenia una
recomendacién porque no habia efectivos suficientes. Esos efectivos se suplieron con otras personas y se tomé
la decision. Por lo tanto no voy a tomar ninguna decisién contra el Concejal.

D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S): Le pregunt6 al Sr. Lorenzo sobre la diferencia que hay
entre una empresa privada y el Ayuntamiento respecto a la obligacién de cumplir con la ley de riesgos
laborales.

Respuesta: D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos:
Efectivamente Sr. Navarro si la legislaciéon tiene que cumplirla una empresa, evidentemente, este
Ayuntamiento también.

18.2. PREGUNTAS FORMULADAS POR ESCRITO.

— 1 De D*M? Angeles Genovés Martinez (PP)
RE. 4513 de 22.02.2019

Tras la decision del Alcalde de paralizar el procedimiento para estudiar la posible municipalizacién
del servicio de limpieza viaria, que comenzé el pasado mes de mayo con el encargo de un estudio a una
empresa externa por importe de casi 15.000 euros.

- A qué se debe su decisién de no crear la comisién técnica para la municipalizacién del servicio?
(Por qué toma el Alcalde esta decision en este momento, tres meses después de la presentacion del estudio por
parte de dicha empresa externa?

- ¢(Esta de acuerdo con la paralizacion del procedimiento la concejala de Urbanismo y portavoz del
grupo municipal de Guanyar? ;Por qué?

- (Estd de acuerdo con la paralizaciéon del procedimiento el portavoz del grupo municipal de
Compromis? ;Por qué?

- (Se estdn elaborando ya los pliegos para la contratacién de los servicios de limpieza viaria y de
recogida de residuos dado que el contrato actual finaliza en junio de 20207

Respuesta: Sr. Alcalde: Las razones que me llevaron a tomar la decision de no firmar ese decreto, son
basicamente porque creo que llegamos tarde, deberiamos estar en febrero de 2018 para tomar esta decisién. Se
cred una comision en Pleno, que nadie entendimos por qué venia a Pleno. Hoy entiendo un poco mas por qué
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pasé por Pleno, asi el Alcalde se cargaba con la responsabilidad de tomar la decisién de pedir los informes o
no. Creo que antes de pedir esos informes, se deberia haber pedido un informe juridico, con la posibilidad de
adscribir a los trabajadores como personal del Ayuntamiento. ;Qué piensan los trabajadores al respecto? Si
van a admitir hacer cualquier tipo de prueba para que pasaran a ser laborales, ;qué posibilidades econdmicas
tiene el Ayuntamiento para la compra de todo el material necesario para la ejecucién de ese contrato? Sé que
los técnicos municipales estdn en contra, aunque esta es una decision evidentemente politica, pero yo me
entrevisté con los técnicos municipales que me manifestaron su negativa a la municipalizacién del servicio y
luego, yo creo que como he empezado, porque llegamos tarde y con suerte hubiéramos traido al Pleno de
abril, dltimo Pleno ordinario de esta legislatura, una cosa tan importante. No podemos perder ni un solo dia en
la elaboracion de los pliegos, porque julio de 2020 estd a la vuelta de la esquina con todo el trabajo que nos
queda.

Respuesta: D* Marilo Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Me preguntan si estoy de
acuerdo con el Sr. Alcalde, por supuesto que no. Muchos municipios de esta provincia, han iniciado ya el
camino del rescate de los servicios ptiblicos que estdn en manos de empresas privadas y ademds con éxito. A
menos de un afio y medio de la finalizacién de este contrato de limpieza viaria y RSU, San Vicente tenia la
oportunidad de repensarse la gestién de un servicio importantisimo y esencial como es la limpieza viaria. Un
servicio, que como ustedes saben tiene muchisima incidencia en la ciudad y en los vecinos. Creemos que la
gestion directa es mas ventajosa, desde el punto de vista econdmico para el Ayuntamiento, porque se ahorra
en primer lugar un 10% de la factura, del IVA y el beneficio industrial que se llevan las empresas. Este ahorro
podria dedicarse en revertirlo en el mismo servicio para dar satisfaccion a los ciudadanos. Creemos, que la
gestion directa es mds ventajosa también en la calidad y por dltimo, la decisién de municipalizar o no
cualquier servicio publico es una decisién politica, no es técnica. Lo que se pedia en los decretos eran
informes de Intervencién, econémicos sobre si realmente iba a beneficiar econdmicamente al Ayuntamiento,
informes técnicos del servicio, informes de personal, el informe que nosotros presentamos en esa comision
contemplaba la posibilidad de crear una empresa municipal, porque los trabajadores no pueden entrar sin
ninguna oposicion y ser trabajadores municipales, porque no entrarian con los requisitos de igualdad, mérito y
capacidad y pusimos un informe sobre la mesa y esa es la propuesta de Infraestructuras, para el préximo
servicio viario. Lo unico que pediamos era informes técnicos, de los funcionarios municipales sobre esa
propuesta. Lo lamentamos muchisimo y a mi me parece que es una equivocacién, pero la respeto. La
oposicién, tanto el Partido Socialista como el Partido Popular como Ciudadanos, creo que han expresado
francamente que prefieren la concesion del servicio en empresa privada. Parece ser que el Alcalde ha
cuantificado ya los votos, ya he dicho que los técnicos tienen que informar, no expresar opiniones. El grupo
municipal de Guanyar apuesta firmemente por la gestion directa de los servicios esenciales.

Y respecto a la dltima pregunta, aprovecho para consumir mi turno, efectivamente se estan elaborando
desde septiembre, primero los pliegos de RSU y los de limpieza viaria.

Respuesta: D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal COMPROMIS: Desde
Compromis, tendemos la mano a nuestros socios de gobierno para sentarnos, para abordar este tema y para
abrir todas las vias de didlogo posible que nos haga ser capaces de abordar este tema con el maximo rigor y
con la méxima responsabilidad. Desde Compromis, si que tenemos que decir que vemos el proceso de
municipalizacién de la limpieza viaria como un proceso muy interesante y que sin duda puede ser, teniendo el
conocimiento de los informes necesarios por parte de los técnicos, muy interesante para el futuro de San
Vicente y atendiendo al proceso que vemos que puede ser largo y farragosos, apostamos como siempre por
hablar dentro del equipo de gobierno y seguir avanzando para que San Vicente del Raspeig tenga una limpieza
Como se merece.

— 2 De D. Francisco Javier Cerda Orts (PP)
RE. 4515 de 22.02.2019

A peticién del grupo Popular, la Concejala de Urbanismo nos informé por escrito el pasado 14 de
noviembre que no podiamos tener acceso al proyecto del nuevo pabellén de deportes porque se encontraba en
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“fase de ajustes y finalizacién y sujeto a posibles variaciones”. Transcurridos mas de tres meses desde
entonces,

- (Bstd ya finalizado el proyecto del nuevo pabell6n?

En caso negativo, ;en qué fase se encuentra y cudndo estd previsto su finalizacién para poder iniciar la
licitacién del mismo?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: El pasado 7 de febrero los
servicios técnicos municipales de arquitectura, emitieron el informe de supervisién del proyecto del nuevo
Pabellén Deportivo, en el que se indicaba la procedencia de realizar algunas modificaciones, subsanaciones o
correcciones del mismo. Estd previsto la entrega del documento del proyecto revisado en la préxima semana.
Si todo es conforme, prevemos llevar la propuesta de aprobacién del proyecto al Pleno del préximo mes de
marzo.

— 3 De D* Mercedes Torregrosa Orts (PP)
RE. 4516 de 22.02.2019

- (Desde qué fecha se encuentra en el Hospital de San Vicente el mamdégrafo anunciado en su dfa por
la Conselleria de Sanidad?

- (A qué se debe que todavia no esté en funcionamiento?
- (Cudndo esta previsto su puesta en marcha?

Respuesta: D* Begona Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: El mamégrafo se
encuentra en el Hospital de San Vicente desde finales de afio. La obra la asume Conselleria, suponia un
importe muy elevado, y actualmente estamos en el paso previo a su publicaciéon en el DOGV, estd en la
abogacia de la Generalitat para salir a licitacion.

— 4 De D? Carmen Victoria Escolano Asensi (PP)
RE. 4517 de 22.02.2019

- (A qué se debe que la Concejalia de Desarrollo Local haya aprobado realizar dos cursos de
formacion para vigilante de seguridad privada mediante sendos contratos menores, que suman un importe de
mas de 24.000 euros?

- (Por qué no se han incluido ambos en el contrato de cursos de formacién para desempleados
adjudicado mediante procedimiento abierto?

- (A cudntas empresas se ha consultado o pedido presupuesto para impartir estos cursos? ;Con qué
criterios se ha seleccionado a la empresa que los organiza?

- (A qué se debe que los cursos se impartan en Alicante y no en San Vicente?

Respuesta: D* Asuncion Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo Local,
Comercio y Turismo: Una de las funciones de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Local, es precisamente
la organizacién y la realizacion de cursos de formacion para mejorar la empleabilidad y la insercién laboral de
los desempleados, por ello y considerdndose que la formacién en vigilante de seguridad privada puede
incrementar las posibilidades de dicha empleabilidad, el departamento de empleo y formacién de la Agencia
de Desarrollo Local, organiza y planifica este curso. El primero se realiz6 en el afio 2017, no realizdndose
ninguno durante el ejercicio presupuestario de 2018. Es ahora, en 2019, cuando se vuelve a planificar dada la
demanda de los usuarios de la Agencia de Desarrollo y de los buenos resultados que se produjeron en la
anterior convocatoria.
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En 2017 cuando se hizo la primera, no estaba la licitacién y en el pliego de formacién, muchos de los
cursos van destinados al sector de la hosteleria y construccién y por tanto se considera conveniente realizar
este curso de vigilante de seguridad privada al tratarse de una formacién especial y excepcional, dada la
tipologia y caracteristicas tan especificas del mismo, para poder aprovechar al maximo las convocatorias de
los exdmenes, que se realizardn en los meses de marzo, mayo y septiembre. Se considerd planificar y realizar
el curso, para poder asi presentarse a los exdmenes convocados por la Secretaria de Estado de Seguridad.

No se ha consultado presupuesto a ninguna empresa mds, al ser un contrato menor no es necesario
solicitar mds de un presupuesto.

A la cuarta pregunta, decir que es una empresa eficaz, con buenos resultados en la formacién
anteriormente realizada, con un alto porcentaje de aprobados en las pruebas de seleccién y con posibilidad de
que los alumnos de la convocatoria anterior realicen sin coste alguno la formacién adicional vy
complementaria.

A su ultima pregunta, la formacién se ha de realizar en centros homologados y ademds de que no
existe ninguna academia con la homologacién necesaria para impartir este curso en San Vicente. El
Ayuntamiento no dispone tampoco de dicha homologacién o acreditacion.

— 5 De D. Edgar Hidalgo Ivorra (PP)
RE. 4518 de 22.02.2019

- (Cuantas licencias de apertura/actividad se han concedido desde el inicio de esta legislatura para
salones de juegos o locales de apuestas en San Vicente?

- ¢(Cudntas licencias estdn actualmente solicitadas o en tramitacién en el Ayuntamiento de San
Vicente? ;En qué calles?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Durante esta legislatura se
han concedido 5 licencias, el 10 de noviembre de 2015 una, el 24 de junio de 2016 otra, otra licencia de
apertura el 13 de julio de 2017 y en 2018 se concedieron dos, una el 26 de diciembre y otra el 11 de
diciembre. En este afio no hay ninguna solicitud de licencia de apertura de salon de juegos o casas de apuestas.

— 6 De D*M? Angeles Genovés Martinez (PP)
RE. 4520 de 22.02.2019

- (Cuantas personas han solicitado la Renta Valenciana de Inclusién dirigida a personas sin recursos
desde su entrada en vigor en abril de 2018?

- (Cudntas de estas ayudas se han abonado a los solicitantes a dia de hoy?

Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: La renta valenciana
estd constantemente admitiendo solicitudes de tramitaciéon. De principios de febrero hasta ahora, hay 155
familias cobrando ya y resueltos estardn a finales de febrero, 163.

— 7 De D? Carmen Victoria Escolano Asensi (PP)
RE. 4521 de 22.02.2019

El pasado mes de enero, la Concejala de Turismo anuncié que estaba estudiando varias posibilidades
para dotar de personal de forma permanente a la Oficina de Turismo de San Vicente.

- (Ha encontrado alguna férmula para dotar de personal a la oficina y poder reabrir las instalaciones
ante la proximidad de la Semana Santa y de las Fiestas Patronales y de Moros y Cristianos?
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Respuesta: D* Asuncion Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo Local,
Comercio y Turismo: Todavia no hemos finalizado la tramitacién de esas opciones que estamos trabajando.
Hoy se ha incorporado una estudiante de la Universidad en pricticas, que mantendrd la oficina en un espacio
de horario que ella pueda realizar hasta que finalice las précticas y se concentrardn también en la Semana
Santa y las Fiestas Patronales y de Moros y Cristianos, con lo cual, estard la oficina abierta.

— 8 De D* M? del Mar Ramos Pastor (C’s)
RE. 4551 de 22.02.2019

- (De todas las mociones que han sido aprobadas de nuestro Grupo Municipal, qué ha desarrollado el
Equipo de Gobierno?

En caso negativo, ;cudl ha sido el motivo de no haberse desarrollado?

Respuesta: D* Asuncién Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo Local,
Comercio y Turismo: Todas las mociones que se aprobaron y lo que se pedia es que se instara al Gobierno
Central como a la Generalitat, se hizo traslado de esas solicitudes y de esas mociones. Y de las mociones que
eran de d&mbito local, cada Concejal va a responder a las mociones que ya han desempefiado.

Respuesta: D* Maril6 Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Una mocién aprobada para
la colocacion de pegatinas en las placas de vados para que las personas tuviesen constancia de que se pagaba
la tasa, esta disposicion no venia recogida en la Ordenanza Especial Reguladora de Aparcamientos y Vados.
Esta Concejala trajo a Pleno una propuesta de modificacion de la Ordenanza aprobada en noviembre de 2016.
Es decir, en la actualidad las placas de vado de acuerdo con la mocidn que ustedes presentados, lucen su
pegatina con la vigencia.

Presentaron también una mocién sobre visibilidad en pasos de peatones en marzo de 2018. El
departamento de Infraestructuras advirtié de la presencia de un punto conflictivo en el cruce de Dr. Fleming
con la calle Raspeig, en la que un contenedor impedia una buena visibilidad a los vehiculos y ante la
imposibilidad de suprimir este contenedor y se opté con la mediacion del departamento de trafico, colocar una
sefial de ceda el paso en el cruce para que los vehiculos que bajan por Dr. Fleming atendiesen a ese ceda el
paso dando preferencia y prioridad a los que circulan por la calle Raspeig.

Otra de las mociones presentadas por Ciudadanos fue la mocién de las toallitas himedas para que
hiciésemos alguna campafa ciudadana para evitar que se acumulasen en el alcantarillado, presentada en ese
sentido el Ayuntamiento emitié una nota de prensa con ocasién de la aprobacién del expediente de control y
mantenimiento del alcantarillado para difundir esta campaifia. El gabinete de prensa de este Ayuntamiento ha
confeccionado un cartel que se estd difundiendo por las redes sociales municipales, por la web, por la Radio
Municipal y se han efectuado declaraciones a través de la Radio.

Respuesta: D* M* Isabel Martinez Maestre, Concejal Delegada de Seguridad Ciudadana, Trafico
y Proteccion Civil: Las mociones que me atafien es el consumo de bebidas en las vias publicas. Se desarrolla
una labor de denuncia de actuaciones de consumo de bebida en vias publicas, pero se sancionan por la
Generalitat Valenciana y la segunda, es la prevencion de la seguridad local con la creacién de una especie de
consejo comarcal, de todas las Administraciones Ptiblicas que estuvieran interesadas en ello. Solamente habia
tenido contestacion del Ayuntamiento de Alicante diciendo que estaba interesado en ello, pero nada més. Eso
quedo6 ahi, porque no hubo contestacién de los demds municipios afectados.

D* Asuncion Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo Local, Comercio y
Turismo: De la mesa de transparencia en contratos menores en el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.
Se convoc esa mesa y ese mismo dia se desconvoc por unanimidad de los constituyentes.

En estos momentos D* Mercedes Torregrosa Orts (PP) abandona el Salon de Plenos, pasando a ser
24 el niimero de miembros presentes.
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— 9 De D. José Alejandro Navarro Navarro (C’s)
RE. 4552 de 22.02.2019

- ( Qué requisitos hay que cumplir para solicitar una plaza para movilidad reducida personalizada?
- (Se ha otorgado alguna plaza?

- En caso afirmativo ;a cudntas personas?

- En caso negativo ;a qué es debido?

Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: No existe en este
municipio plaza para movilidad reducida personalizada, lo que existe y se tramita en urbanismo, es el vado
para personas con diversidad funcional, el requisito y el reconocimiento de la condicién de discapacidad o
diversidad funcional serd a partir de un grado del 33%, ahora todavia no se ha tramitado ninguna, en 2018
tres.

— 10 De D. Bienvenido Gomez Rodriguez (SSPSV)
RE. 4556 de 22.02.2019

Lamentablemente, en los dltimos meses varias personas, la mayoria mayores, han sufrido varios
accidentes con lesiones de diversa gravedad a acceder al autobiis urbano. Aunque posiblemente no sea la
causa, tener un autobus urbano que tiene més de 15 afios de antigiiedad no favorece a que no ocurran este tipo
de accidentes.

El contrato actual del transporte urbano vence en Noviembre, aunque se puede renovar un afio mas.

- (Piensa el equipo de gobierno sacar un nuevo pliego del contrato del transporte urbano para que el
proximo afio tengamos un autobus nuevo, o con menos de 5 afios de antigiiedad?

Respuesta: D* Isalia Gutiérrez Molina, Concejal Delegada de Transportes, Mantenimiento de
Edificios y Alumbrado Publico: El contrato entré en vigor, comenzé el 1 de noviembre de 2017 con una
duracién de un afio y dos prérrogas anuales, aproximadamente estd ejecutada casi la mitad de la primera
prorroga. Serd al final de esta prérroga cuando se inicien los trabajos de redaccién de pliegos para un nuevo
contrato y asi coincida su término con la vigencia de los plazos arriba indicados, para iniciar el contrato el 1
de noviembre de 2020. Es mi intencién el incluir un vehiculo de mucha menor antigiiedad que el actual, asi
como con una capacidad ligeramente superior.

— 11 De D. David Navarro Pastor (SSPSV)
RE. 4557 de 22.02.2019

El pasado dia 17 de febrero la Agrupacién Musical El Tossal denunci6 en prensa que la Concejalia de
Cultura ha incumplido una serie de acuerdos o compromisos que actualmente no tienen lugar de ensayo.

- (Son ciertas estas manifestaciones?
- ¢ Nos podria aclarar el asunto y qué soluciones tiene previstas ante esta problemdtica?
(Ha intervenido Alcaldia ante esta situacién?

Respuesta: D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal COMPROMIS: Todas las
entidades tienen lugar de ensayo en el municipio de San Vicente del Raspeig y siempre si hay alguna
incidencia de cardcter general, siempre se da una o dos posibilidades alternativas de ubicacién. El drea de
cultura siempre atiende por igual a todas las entidades musicales, ya sean mds grandes o mas pequeiias.

Sr. Alcalde: A la dltima pregunta yo le puedo decir que recibi una llamada de una persona que
formaba parte de la directiva del Tossal, le invité a cerrar una reunién con el Concejal de Cultura en la que yo
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estaria presente, porque la solucién se tiene que buscar desde la Concejalia de Cultura. Me brindé a participar
en la reunién junto al Concejal de Cultura y parece que no se considerd la posibilidad de tener esa reunién
junto con el Concejal de Cultura y el Alcalde.

— 12 De D. David Navarro Pastor (SSPSV)
RE. 4558 de 22.02.2019

El pasado dia 15 de febrero salié en prensa que el Alcalde, D. Jesus Villar se ha negado a firmar un
decreto, avalado por la firma de la secretaria, del técnico juridico y de la Concejala de Urbanismo, en el que se
solicitaba a funcionarios municipales de diversas dreas los informes necesarios para determinar la viabilidad
de remunicipalizar el Servicio de Limpieza Viaria.

Cabe recordar que el propio equipo de gobierno encargdé en mayo de 2018 un estudio valorado en
unos 15.000€ para ver si era rentable municipalizar los servicios de basura y limpieza. Y que posteriormente
fue aprobada en Pleno la creacién de una comisién informativa para estudiar la remunicipalizacién de dicho
servicio, en la cual se acord6 que los técnicos municipales realizarian informes internos para que los Grupos
Politicos pudiéramos hacer una valoracion completa y asi decidir.

(Por qué se niega el Sr. Alcalde a firmar el Decreto para que los técnicos realicen esos informes y
priva al resto de grupos politicos de poder decidir sobre este asunto de forma democrética en este Pleno?

(Por qué dice el Sr. Alcalde que tendria falta de apoyos en una votacién, cuando al menos éste grupo
dijo que si los informes internos eran favorables votaria a favor y por ende la medida saldria adelante?

Respuesta: Sr. Alcalde: Me remito a la respuesta que le he dado al Partido Popular, es exactamente la
misma que le doy a usted y no saldrian los nimeros, porque para tener una mayoria serian 13 votos y no me
sale la cuenta de que haya 13 votos. No quiere decir que todo el equipo de gobierno vaya a votar a favor. El
Partido Socialista tuvo una asamblea con sus militantes y se decidié no apoyar la municipalizacién de los
servicios.

18.3. PREGUNTAS ORALES.

- D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: ;no cree que una inversién de 27
millones de euros, aunque le hayan dicho de forma oral los técnicos, si que deberian traer esos informes aqui,
para que el Pleno vote?

Sr. Alcalde: Creo que ademads del trabajo que tienen en estos momentos los diferentes departamentos,
cargarlos con unos informes muy complicados, estamos hablando de mucho dinero y de un plazo de tiempo
importante, en ese tiempo no vamos a tener la respuesta que necesitamos.

Sr. Navarro Pastor: Por esta incidencia que hubo de que el Comisario Jefe hizo un informe donde le
aconsejo al Concejal de Deportes que suspendiera la prueba. No estamos equiparando al personal de Policia
Local con voluntarios y Proteccién Civil porque eso me pareceria una falta de respeto hacia los agentes de
Policia Local que cumplen sus funciones y le queria preguntar con qué personal se ha contado que tengan esa
legitimidad y legalidad segin ley. ;Qué hubiese ocurrido si se hubiese atropellado a una criatura? ;qué
ejemplo estamos dando a la ciudadania para que cumpla los requerimientos de la administracién, si la misma
administracion no cumple?;qué clase de politico nos estd representando si pone que se haga un acto por
encima de la integridad fisica de las personas? y si el equipo de gobierno también estd de acuerdo en que se
supla Policia por voluntarios. A mi me parece una barbaridad y le vuelvo a pedir la dimisién. Yo puedo
entender que el Concejal de Deportes hubiera tomado esta medida si no sabe las consecuencias, pero siendo
consciente de que alguien como es el Jefe de Policia y la compafiera le desaconseja y pase de esa
recomendacién y tenga ese desprecio, esto es inaceptable.

D* M? Isabel Martinez Maestre, Concejal Delegada de Seguridad Ciudadana, Trafico y
Proteccion Civil: Con independencia de que ese informe lo ha hecho el Comisario Jefe y yo lo avalo
plenamente con mi firma, el Reglamento General de Circulacion establece en la celebracién de actividades
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deportivas que la autoridad responsable de trafico podrd habilitar al personal de Proteccién Civil o de la
organizacién responsable para impedir el acceso de vehiculos o peatones a la zona o itinerarios afectados.
Ilegalidad no hubo ninguna.

- D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP): Hemos leido que el equipo de gobierno ha decidido
mantener los actos festeros previstos para el 28 de abril a pesar de que coincide con la votacién de las
Elecciones Generales y han informado que se ha pedido autorizacion a la Subdelegacion del Gobierno. ;qué
se ha consultado exactamente a la Subdelegacidon del Gobierno? A vista de la falta de los efectivos de la
Policia Local, ;pueden tener los vecinos de San Vicente tranquilidad de que tanto en la jornada electoral como
en los actos de fiestas podrdn desarrollarse sin problemas y con seguridad?

Sr. Alcalde: La consulta que se ha hecho a la Subdelegaciéon del Gobierno, es si hay algin
inconveniente en celebrar esas dos entradas, la entrada infantil de domingo por la mafiana y la entrada mora el
domingo por la tarde. Nosotros trasladamos eso a la Unién de Comparsas, que son los que realmente
organizan el acto. La Federacion de Comparsas hizo una reunién con los Presidentes y tomaron la decisién de
que continuara todo conforme, salvo la Diana del domingo por la mafiana. Se va a convocar una Junta de
Seguridad extraordinaria con todos los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado junto con la Policia Local
para prever esa situacion y que sea en la medida de lo posible que la Guardia Civil haga la seguridad en los
colegios electorales y la policia local evidentemente haga la seguridad de las Fiestas Patronales y de Moros y
Cristianos.

Sr. Alvarez Rodriguez: Lo unico que queremos es que haya sobre todo, seguridad en San Vicente.
Hay mucha gente en la calle y también vamos a tener que estar en los colegios electorales.

Sr. Alcalde: Por eso le comento que habrd una Junta de Seguridad extraordinaria, con antelacién
suficiente para tener previsto esas contingencias

- D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito: ;por qué todavia no se han adquirido los
EPIS correspondientes a las brigadas de mantenimiento de este municipio?

Respuesta: D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos: Le contestaré
en el préximo Pleno.

Sr. Marin Muiioz: Respecto a lo que ha respondido antes de que todas las bandas tenian sitio donde
ensayar, yo veia las caras de la banda aqui presentes y como una persona de la banda estaba muy disconforme
con sus gestos, haciendo totalmente lo contrario a lo que usted estaba manifestando.

Respuesta: D. Ramon Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal COMPROMIS: Le invito Sr.
Marin a que mafiana mismo acuda al drea de Cultura y se pueda cerciorar de todo lo que acabo de decir.

- D* Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal no adscrita): Sobre el tema de la
limpieza viaria. La Sra. Jord4 dice que supondrd una subida entre el 20 y el 30% de la licitacion, si pagamos
mads por el contrato, ;por qué no podemos pagarlo municipalizdndolo?, eso no lo entiendo por eso quiero que
usted me explique si es verdad lo que dice el periddico. Si ese 20 o 30% este Ayuntamiento va a tenerlo que
pagar, la verdad es vergonzoso que se licite.

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: El Ayuntamiento paga toda
la maquinaria, que nadie crea que las empresas altruistamente pone maquinaria al servicio de los
Ayuntamientos. El Ayuntamiento paga hasta la tltima peseta hasta la amortizacién en diez afios de todos los
camiones, carritos limpiadores, sopladoras, contenedores, lo paga todo el Ayuntamiento. El Ayuntamiento
paga los salarios mds el IVA, mas el Beneficio Industrial. Cuando dije que el contrato de limpieza viaria iba a
subir, lo dije porque se ha detectado que habia deficiencias, que se tienen que suplir en el nuevo contrato.
Préximamente les enviaré un escrito de como se estd redactando el pliego, para que ustedes comuniquen a
Infraestructuras qué aspectos les gustaria que se incluyesen en el pliego para su subsanacion.

Sra. Zambrana Torregrosa: No encuentro Sr. Alcalde la diferencia en ese gasto.
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Sr. Alcalde: El Alcalde solamente ha hecho mencién a la capacidad econémica para la compra global
de la maquinaria, no ha dicho si es mds cara o mds barata, los técnicos no habian dicho eso.

- D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Ruego al Sr. Lorenzo por segunda
vez, que empiece a dar la cara y asuma sus responsabilidades y deje de una vez de echar la culpa a los demas
de su fracaso como gestor. Hay 14 plazas vacantes en la Policia Local que probablemente a fecha de hoy se
habrédn incrementado debido a alguna jubilacidn ;qué medida se estd tomando o ha tomado y cudndo se tiene
previsto cubrir estas vacantes de forma permanente?

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos: Le contestaré en el
préximo Pleno.

D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito: Ruego que se incluya mi expresion puiblica
de solidaridad con las trabajadoras de Servicios de Limpieza y Mantenimiento Raspeig SL, y Netalia
Servicios Integrales SL, muchas de las cuales llevan meses sin cobrar y manifestar mi deseo de que aquellos
empresarios con una conducta impropia que se presentan a concursos publicos que pudieran hacerlo incluso
en el Ayuntamiento de San Vicente, licitando con precios muy a la baja para aprovecharse de sus trabajadoras
y trabajadores, sean expulsados del mercado laboral.

D?* Maria del Mar Ramos Pastor, Portavoz del Grupo Municipal C’s: rogaria que en recuerdo y
en memoria de nuestro compafiero Tomds Pastor Berenguer, un minuto de silencio, por la grandisima persona
que fue, el gran amigo que tuve durante muchos afios en él y creo que todos los que estamos aqui sabemos de
la riqueza humana que hizo gala durante todos los afios que estuvo trabajando en esta casa.

A continuacion se guarda un minuto de silencio.

Sr. Alcalde: No ha sido un mes fécil para los trabajadores incluyéndonos a todos, los politicos
también, ha sido un mes complicado para soportar todo lo que ha sobrevenido a este Ayuntamiento. No nos
queda mds remedio que continuar acorddndonos de ellos sobre todo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por la presidencia se levanta la sesion siendo las veintiuna
horas y treinta minutos del dia al principio indicado, anunciando el Sr. Alcalde que a continuacién se abrird un
turno de ruegos y preguntas por el publico asistente, de todo lo cual, como Secretaria, certifico.

EL ALCALDE LA SECRETARIA

Jesus J. Villar Notario Olga Pino Diez

40



