AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL-
Sesion Ordinaria 27 de febrero de 2019
DIARIO DE SESIONES

2/2019
DIARIO DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO PLENO

SESION ORDINARIA DEL DiA 27 DE FEBRERO DE 2019

En San Vicente del Raspeig, siendo las diecinueve horas y ocho minutos del dia
veintisiete de febrero de dos mil diecinueve, se reunieron en el Salon de Sesiones de la Casa
Consistorial, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. Jesds Javier Villar Notario, los sefiores
Concejales:

D® Maria Isabel Martinez Maestre PSOE

D. Manuel Martinez Giménez PSOE

D® Maria Asuncion Paris Quesada PSOE

D. José Luis Lorenzo Ortega PSOE

D* Maril6 Jord4d Pérez GSV:AC

D. Alberto Bevid Orts GSV:AC

D® Nuria Pascual Gisbert GSV:AC

D. Javier Martinez Serra GSV:AC

D. David Navarro Pastor SSPSV

D. Bienvenido Gémez Rodriguez SSPSV

D. Ramén Leyda Menéndez COMPROMIS
D? Begoiia Monllor Arellano COMPROMIS
D? Isalia Gutiérrez Molina COMPROMIS
D* M® Angeles Genovés Martinez PP

D?® M*® Mercedes Torregrosa Orts PP

D? Carmen Victoria Escolano Asensi PP

D. Saturnino Alvarez Rodriguez PP

D. Victoriano Lépez Lépez PP

D. Francisco Javier Cerda Orts PP

D. Edgar Hidalgo Ivorra PP

D® Maria del Mar Ramos Pastor C’s

D. José Alejandro Navarro Navarro C’s

D? Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa ~ NO ADSCRITA
D. Juan Manuel Marin Muiioz NO ADSCRITO

al objeto de celebrar sesién ordinaria del Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria, asistidos
por la Secretaria de la Corporacion, D*. Olga Pino Diez. Asiste igualmente la Interventora D*
Elena Garcia Martinez.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacién del acta, en borrador, de la sesién anterior:
- 1/19, Sesién Ordinaria de 30 de enero de 2019.
A) PARTE RESOLUTIVA

HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL

2. INTERVENCION: Aprobacién elevacién del porcentaje de la anualidad 2020
correspondiente a la convocatoria de subvenciones a familias con menores que presentan
situaciones de vulnerabilidad social y precisan apoyos especificos para la atencién de los menores
con edades de 0 a 3 afios en centros de educacion infantil. (Expte. Intervencién/9/2019).
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3. INTERVENCION: Aprobacién de la elevacién del porcentaje de la anualidad 2020
correspondiente al Convenio regulador de subvencién del Ayuntamiento a la Comunidad de
Nazaret. (Expte. Intervencién/10/2019).

4. GESTION TRIBUTARIA: Resolucién recurso de reposicién interpuesto contra
acuerdo plenario de 28.11.18, sobre desestimacion de solicitud de declaracion de especial interés
o utilidad municipal Expte. OM 37/17. (Expte. VAR 1/19 DEI 1).

5. RECURSOS HUMANOS. Incremento salarial para el afio 2019. (Expte. RRHH-
30/2019).

6. SECRETARIA. Modificacién relacién de cargos electivos de la Corporacién con
dedicacion exclusiva y parcial.

OTROS ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS.

7. RECURSOS HUMANOS: Aprobacién del plan para la aplicacién del complemento de
productividad al personal del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

8. Despacho extraordinario, en su caso.

B) CONTROL Y FISCALIZACION

9. Dar cuenta del informe sobre el cumplimiento de plazos de pago a proveedores y
periodo medio de pago de la Ley 15/2010 de Lucha Contra la Morosidad (4° Trimestre 2018).

10. Dar cuenta del informe de Intervencidén de evaluaciéon de cumplimiento de los
objetivos de la Ley Organica 2/2012 (4° Trimestre 2018).

11. Dar cuenta de la Memoria del Observatorio Municipal de Violencia Social.
12. Dar cuenta de la modificacién de Portavoz del Grupo Municipal PSOE.

13. Dar cuenta de renuncia a dedicacién parcial de Concejal de Grupo Municipal SSPSV

14. Dar cuenta de la modificacién de la composicidn de los representantes del Grupo
Municipal SSPSV en Comisiones Informativas.

15. Dar cuenta de decretos y resoluciones: dictados desde el dia 14 de enero al 8 de febrero
de 2019.

16. Dar cuenta de Actuaciones Judiciales.
17. Mociones, en su caso.

17.1. Mocién conjunta de los grupos municipales SSPSV, GSV:AC, PSOE vy
COMPROMIS: Para la nominacién de una via con el nombre de Ana Orantes.

17.2. Mocién conjunta de los grupos municipales GSV:AC, SSPSV, COMPROMIS y
PSOE: Apoyo a la huelga feminista 8 de marzo de 2019.

18. Ruegos y preguntas.

Sr. Alcalde: Buenas tardes, vamos a dar comienzo a la sesién ordinaria de Pleno de 27
de febrero y antes de tratar los asuntos del orden del dia, me gustarfa en nombre de la Corporacién
Municipal hacer un reconocimiento a Saturnino Alvarez por una accién que tuvo, poniendo en

riesgo su integridad fisica y decirle que desde el Ayuntamiento, pediremos al [IVASPE que tengan
un reconocimiento con él. Muchisimas gracias. Ahora si, damos comienzo al Pleno.

Abierto el acto por la Presidencia se pasa a tratar de los asuntos figurados en el
correspondiente orden del dia

1. APROBACION DEL ACTA, EN BORRADOR, DE LA SESION ANTERIOR:
- 1/19, Sesién Ordinaria de 30 de enero de 2019.
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Sr. Alcalde: ;Se aprueba el acta?. Queda aprobada.
A) PARTE RESOLUTIVA

HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL

2. INTERVENCION: APROBACION ELEVACION DEL PORCENTAJE DE LA
ANUALIDAD 2020 CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A FAMILIAS CON MENORES QUE PRESENTAN SITUACIONES
DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y PRECISAN APOYOS ESPECIFICOS PARA LA
ATENCION DE LOS MENORES CON EDADES DE 0 A 3 ANOS EN CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL. (EXPTE. INTERVENCION/9/2019).

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta

Sr. Alcalde: En la Junta de Portavoces se acordé no hacer intervenciones, pasamos a
votar el punto. ;votos en contra? (...), ;abstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por unanimidad
queda aprobado el punto.

3. INTERVENCION: APROBACION DE LA ELEVACION DEL PORCENTAJE
DE LA ANUALIDAD 2020 CORRESPONDIENTE AL CONVENIO REGULADOR DE
SUBVENCION DEL AYUNTAMIENTO A LA COMUNIDAD DE NAZARET. (EXPTE.
INTERVENCION/10/2019).

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta
Sr. Alcalde: En este punto tampoco habia intervenciones, pasamos a votar el punto.

(votos en contra? (...), ;abstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por unanimidad queda aprobado
el punto.

4. GESTION TRIBUTARIA: RESOLUCION RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO CONTRA ACUERDO PLENARIO DE 28.11.18, SOBRE
DESESTIMACION DE SOLICITUD DE DECLARACION DE ESPECIAL INTERES O
UTILIDAD MUNICIPAL EXPTE. OM 37/17. (EXPTE. VAR 1/19 DEI 1).

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta

Sr. Alcalde: En este punto tampoco se producian intervenciones, pasamos a votar el
punto. ;votos en contra? (...), ;abstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por 22 votos a favor y 3
abstenciones queda aprobado el punto.

5. RECURSOS HUMANOS. INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 2019.
(EXPTE. RRHH-30/2019).

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta
Sr. Alcalde: No hay intervenciones, pasamos a votar el punto.

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos: Perdon
Alcalde, si que quiero intervenir.

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

Sr. Lorenzo Ortega: Gracias Sr. Alcalde. En primer lugar necesito una aclaracion a la
Sra. Secretaria General para que nos aclare en el punto noveno, punto 8, sobre el punto que dice:
establecer la efectividad de los acuerdos contenidos en este apartado noveno en el dia 1 de julio
2019, si eso indica a que si existiera una negociacion colectiva de ese destino del 0,3% de los

3



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL-
Sesion Ordinaria 27 de febrero de 2019
DIARIO DE SESIONES

fondos adicionales, no se podria tener efectividad de ese dinero hasta el 1 de julio de 2019.
Gracias.

Sra. Secretaria: Me he limitado a leer lo que dice el acuerdo, desconozco el expediente,
en este momento no le puedo informar al respecto, la propuesta es lo que...

Sr. Lorenzo Ortega: ;Y la Sra. Interventora me puede indicar?
Sra. Interventora: En estos momentos, lo que dice el acuerdo es....

Sr. Lorenzo Ortega: Si es posible, yo afiadiria una enmienda a esta propuesta y pondria
1 de marzo de 2019 y si no fuera posible, retiraria el punto entero del orden del dia. Gracias. He
dicho que, el acuerdo, la efectividad en lugar del 1 de julio, deberia ser 1 de marzo, creo que es
un error de transliteracioén por parte de quien ha redactado este expediente y no se corresponde a
lo acordado por este Concejal en Recursos Humanos, asi que si no figura 1 de marzo, debo de
retirar este punto del orden del dia. Gracias.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Quisiera hacer una
aclaracién al Sr. Lorenzo, es decir, en la Junta de Portavoces, y con todo respeto a la aclaracion
que ha querido hacer, acordamos que no habrian intervenciones, creo que los acuerdos han de
cumplirse, y la Portavoz de su grupo dijo que no habian intervenciones, tuvo que decir que el
Concejal de Recursos humanos me ha trasladado que va a intervenir por esto. Creo que no es serio
que si algo se acuerda, se salten los acuerdos. Unicamente quiero que conste esto en acta. Gracias.

Sr. Lorenzo Ortega: Por cierto Sr. Navarro, yo soy el proponente de este punto y tengo
todo el derecho a exponer mi...

Sr. Navarro Pastor: Perfecto, pero informe a su portavoz de que va a intervenir, porque
si hay un acuerdo, los acuerdos estdn para cumplirlos, no para saltarlos con todo el respeto.

Sr. Alcalde: Ahora mismo no se puede resolver esa duda, habria que consultar el Decreto
Ley, si puede ser anterior a la fecha que pone en la propuesta, con lo cual...

Sr. Lorenzo Ortega: Si, la situacién es que en los fondos adicionales, entiendo que tiene
que haber una liquidacién del presupuesto, pero eso nos lo puede aclarar perfectamente la
Interventora, pero lo que este Concejal considera es que los fondos adicionales no deben de
esperar a ser utilizados hasta el 1 de julio y como vengo teniendo experiencia de acuerdos
Plenarios en los cuales nosotros mismos a veces nos ponemos unos acuerdos que no nos vienen
nada bien, ni a los trabajadores de esta casa y visto esta propuesta y vista mi sorpresa ante esa
fecha del 1 de julio, que no es la acordada por el departamento de Recursos Humanos ni por este
Concejal, si no figura 1 de marzo yo debo retirar este punto del orden del dia.

Sr. Alcalde: ; Auxi Zambrana)

D? Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal no adscrita): Sr. Alcalde,
tiene el visto bueno de la Intervencidn, supongo que se lo habrd leido la Interventora.

Sr. Alcalde: El proponente del punto puede retirarlo en cualquier momento.
Sra. Zambrana Torregrosa: Si, pero digo, es que mes estd creando...

Sr. Alcalde: Si hablamos de una fecha y no sabemos, no le podemos dar una respuesta
ahora definitiva, si puede ser marzo.

Sr. Lorenzo Ortega: Sr. Alcalde, es tan facil como que el punto 9.8 desaparezca, sino es
posible que sea ejecutable ese 0,3.



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL-
Sesion Ordinaria 27 de febrero de 2019
DIARIO DE SESIONES

Sr. Alcalde: Para que ese punto desaparezca hay que hacer una consulta lega, no se puede
tomar ahora mismo la decision, es lo que me dicen. Entonces ;retira el punto?

Sr. Lorenzo Ortega: Si, para que quede bien claro. La propuesta de este Concejal es...
Sr. Alcalde: No, no, se retira y vendra una propuesta....

Sr. Lorenzo Ortega: Pero necesito saber si juridicamente es posible en este Pleno retirar
el punto noveno punto ocho, si es posible.

Sra. Secretaria: Enmendar su propuesta.

Sr. Alcalde: Se podria aprobar sin ese punto, pero luego habrd que traer al Pleno la
efectividad, sea marzo o sea julio, pero habra que poner una fecha, la que legalmente sea posible.

Sr. Lorenzo Ortega: No tengo ningln inconveniente

Sr. Alcalde: La efectividad del acuerdo se podria traer al préximo Pleno, se aprobaria el
punto, excepto la efectividad.

Sr. Navarro Pastor: Si se dejara el punto ocho del acuerdo noveno ;vendria luego con
informe?, un informe juridico de que se pudiera poner...

Sr. Alcalde: Tiene que venir con un expediente completo.

Sr. Lorenzo Ortega: Vamos a ver, Sr. Alcalde y Sra. Secretaria General e Interventora
Municipal. El Real Decreto que lanza el Presidente del Gobierno Pedro Sdnchez al no haber
presupuestos del Estado, permite destinar unos fondos adicionales que son la masa salarial en su
0,3% a Ayuntamientos saneados. Estamos aprobando en este Pleno ese 0,3% para el
Ayuntamiento de San Vicente y estamos autoimponiéndonos una fecha de 1 de julio, es decir, que
serd efectiva con la préxima Corporacién. Como esto no es lo acordado con el departamento de
Recursos Humanos y como no sé de dénde ha salido esta fecha, me veo en la obligacién de retirar
ese punto, si no puede constar 1 de marzo, no tengo inconveniente en volverlo a traer en el
préximo Pleno o el punto entero o la efectividad de ese 0,3%. Gracias.

D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito: Sr. Alcalde, ;puedo intervenir
si es tan amable?. Yo creo que esto, me da que aqui hay alguien que no se debe de haber leido el
Real Decreto 24/2018 que en el articulo 3.2, establece que la efectividad es 1 de julio cuando
supere el 2,25, asiente la Sra. Interventora con lo que yo estoy diciendo...

Sr. Lorenzo Ortega: Sr. Marin, el 0,25 procedente del PIB, pero no el restante.
Sr. Marin Muiioz: Pues hay que leerse la ley antes de venir.

Sr. Lorenzo Ortega: Usted esta hablando del 0,25 del PIB, el PIB fluctda segtin el afio
y sabemos que el 1 de julio cuando sabremos si nos podemos acoger a ese 0,25 o no, estamos
hablando de los fondos adicionales. Los fondos adicionales, 1éase usted bien la ley. Los fondos
adicionales que el afio pasado fueron mas de 30.000 euros y ese afio serdn 35.000 euros, estamos
diciendo que sean ejecutables el 1 de julio y eso el Real Decreto no lo estipula. Gracias.

Sra. Zambrana Torregrosa: Sr. Alcalde. Lo que si que digo que un Concejal proponente
por favor, de un equipo de gobierno se estudie muy bien su propuesta antes de venir y por favor
este guirigay no nos lo lie. Gracias.

Sr. Lorenzo Ortega: Sra. Zambrana, le estoy diciendo que la propuesta, este Concejal la
tiene clara y como ya nos ha ocurrido en alguna ocasién, como la asistencia a juicios por parte de
los agentes de seguridad, que se transliterd otro acuerdo a este Pleno diferente al que hubo en la
mesa de negociacion, no quiere este Concejal que le vuelva a ocurrir. Gracias.
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Tal como me indica la Interventora Municipal y la Secretaria General, y como ha indicado
el Sr. Marin, que van por ahf los tiros. El Real Decreto, podemos ligarlo en lo que respecta al PIB
al 1 de julio que es cuando se sabrd la efectividad de ese porcentaje, pero el Real Decreto no habla
de efectividad en lo que respecta a los fondos adicionales, con lo cual pueden ser ejecutables
desde el momento del acuerdo de este Pleno, asi que habria que establecer ese punto 8 dejarlo tal
cual y poner a excepcién de los fondos adicionales del subapartado 7.

D*. M* Angeles Genovés Martinez (PP): Ese fondo adicional ;Se puede establecer en
marzo?

Sra. Interventora: La Interventora realiza el informe de evaluacién de la estabilidad
presupuestaria y éste sea de capacidad de financiacién en términos de contabilidad nacional, no
podemos saber en concreto, el importe de esos fondos adicionales. Lo que entiende esta
Interventora que se trae a este Pleno, es decidir que esos fondos adicionales que son potestativos,
es decir, que no hay obligacién de que todas las Corporaciones Locales de Espaiia lo destinen a
incrementar retribuciones, este Pleno decide que si. Ahora bien, delega en la Junta de Gobierno
previa negociacion colectiva, determinar como se van a distribuir ;de acuerdo?, no se estd
acordando ahora a qué concepto retributivo se va a llevar. Ese acuerdo se delega en la Junta de
Gobierno, serd la Junta de Gobierno la que establezca el incremento con la cuantia que se tenga
que establecer, que se tiene que calcular y siempre y cuando, hayamos hecho la liquidacién y
sepamos si es un 0,30 o un 0,25. Entonces, la efectividad del acuerdo se tendra que establecer en
la Junta de Gobierno. Lo que estd claro, es que los fondos del 0,25 que se establecen en funcién
del crecimiento del PIB como ha comentado el Sr. Marin, ahi si que establece de forma clara el
Real Decreto que la efectividad es el 1 de julio, que es lo que se pone en este apartado. La
sensacion que da es que ha habido un error y cuando se pone la efectividad de todo el apartado
noveno a 1 de julio, hay una excepcién, porque el subapartado séptimo, que se dedica a fondos
adicionales, que ahora mismo no se estd decidiendo en qué concepto retributivo, ni el importe
porque se desconoce, lo que hace este Pleno es declarar que si se va a destinar y se delega en Junta
de Gobierno el acuerdo concreto y serd en ese momento cuando tenga que existir crédito adecuado
y suficiente y se tendrd que emitir, en su caso, el correspondiente informe de fiscalizacién previa
limitada. El Concejal estd de acuerdo en salvar esto, porque retirar todo el punto, puede causar un
grave perjuicio para las néminas.

Sra. Genovés Martinez: ;Y como se salva el punto?

Sra. Interventora: Como lo tnico que no tiene efectividad el 1 de julio es de todo el
apartado noveno, el subapartado séptimo que es el que dedica a los fondos adicionales, diciendo
tal y como estd redactado, incluyendo a excepcién del subapartado 7.

Sr. Alcalde: Hacemos un receso de cinco minutos.
Sr. Alcalde: La Secretaria va a leer la enmienda del proponente tal y como quedarfa.

Sra. Secretaria: El punto ocho del acuerdo noveno, quedaria con esta redaccién:
Establecer la efectividad de los acuerdos contenidos en este apartado noveno, excepto los fondos
adicionales del subaparado 7 de este punto en el dia 1 de julio de 2019. Eso es como quedaria la
propuesta que se somete a votacion.

Sr. Marin Muiioz: Pero una pregunta, ;sin establecer la fecha de efectividad de los
fondos adicionales?, pregunto. Vale.

Sr. Alcalde: Pasamos a votar el punto ;votos en contra? (...),...no, la propuesta seria ya
con la enmienda incluida ;David Navarro? ; Auxi Zambrana?
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Sra. Zambrana Torregrosa: Buenas tardes. Hemos estado debatiendo, la oposicién que
somos muy variopinta, lo que no nos gusta es perjudicar en este caso a los trabajadores, es un mal
trabajo por parte del Concejal, porque se podia haber autoenmendado. Esta documentacion,
cuando un concejal firma una propuesta debe de leer con lupa lo que firma y no venir ahora aqui
en el Pleno a ser adalid del defensor de los trabajadores. Ahora resulta que para que esto salga
bien y porque nos acaba de informar la Secretaria que si votamos no por este guirigay, resulta que
perjudicamos a los trabajadores. Claro, nadie de la oposicion quiere perjudicar la némina de los
trabajadores, pero el trabajo estd muy mal hecho Sr. Lorenzo, se tendria usted que haber
autoenmendado, como yo en su dia hice una autoenmienda de una propuesta por un error y no
venir aqui a darnos un discurso de sus buenas intenciones sobre los trabajadores. Sea usted un
poquito més serio, 1éase sus propuestas, léase los informes y si se da cuenta de un error, que
tendria que haberlo tenido ya estudiado, hace dias, desde que...bueno, usted tiene mas tiempo que
ninguno porque es el que ha preparado la propuesta. Se tendria que haber dado cuenta de ese
error, pero asi y todo, como no hay nadie al 100% perfecto, podia haberse presentado una
autoenmienda en vez de darnos este mitin de lo buenisimo que es como Concejal de Recursos
Humanos y de lo mucho que quiere a los trabajadores. Buenas tardes.

Sr. Alcalde: {M* del Mar Ramos?

D? Maria del Mar Ramos Pastor, Portavoz del Grupo Municipal C’s: Buenas tardes,
gracias Sr. Alcalde. Desde el grupo municipal Ciudadanos, esta mafiana que he hablado con algin
que otro sindicato, tenemos muy claro que lo primero es siempre defender al trabajador. Todo
esto que ha traido usted hoy, lo tinico que ha generado es una inseguridad juridica brutal y nos ha
puesto a todos con las cuerdas, incluido su propio equipo de gobierno que es lo que mds me
asombra. Como dice Auxi Zambrana, la verdad es que no tiene mucho sentido cuando lo ha traido
usted, ha tenido mucho tiempo para revisarlo y no que se ha querido poner aqui usted la medalla.
Pues la verdad es que lo ha conseguido pero no sé si para bien o para mal, porque juzguen los que
estdn aqui presentes. Obviamente, nosotros vamos a votar aquello que resulte favorable siempre
para el trabajador. Pero por favor, las préximas decisiones que tome con este equipo de gobierno,
piense las cosas y las consecuencias. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, ;David Navarro?

Sr. Navarro Pastor: Muy buenas tardes a todos y todas, gracias Sr. Alcalde. Sr. Lorenzo,
creo que no es serio la forma en que esté trabajando, es decir, esta propuesta que es su propuesta
pasé por Comision Informativa, la dictamind, no se dijo nada, también se acordd, como he dicho
antes, en la Junta de Portavoces un acuerdo. Creo que tiene que ser mas cauteloso, estd claro que
Si Se Puede va a votar a favor de este punto porque su incompetencia y su responsabilidad no
queremos que haya dafios colaterales y que sean los propios trabajadores y trabajadoras. Aun asi,
le voy a decir una cita de Machado “despacito y buena letra, que el hacer las cosas bien importa
mds que hacerlas”. Gracias.

Sr. Alcalde: ;M* Angeles Genovés?

Sra. Genovés Martinez: Buenas tardes. En la linea que mis compaifieros le han dicho
esto. Pero yo voy a afiadir algo mds, porque después tenemos un pequeiio problema y usted lo
sabe, que ha sido duro para la oposicidn, para que usted tenga claro que lo primero que nos interesa
son sindicatos y funcionarios de este Ayuntamiento. Cuando llegue, verd usted que lo que
proponemos es para mejorar ese documento, le ha pasado a usted, aqui le ha pasado a usted eso,
que no tenia un tema claro y tiene la suerte de tener los técnicos, eso es lo que ha pedido la
oposicién en completo para el plan de productividad. Cuando llegue, respételo usted como e igual
que hemos hecho nosotros, eso es lo tinico que le pedimos y traiga los puntos mejor hechos
naturalmente.
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Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

Sr. Lorenzo Ortega: Por concluir, simplemente decir que este Concejal hasta la fecha,
en lo que lleva en Recursos Humanos, sabe bien lo que acuerda y lo que no en las mesas de
negociacion y lo que si que tiene claro este Concejal es lo que se acord6 en aquella mesa de
negociacién, que era utilizar los fondos adicionales en cuanto se pudiera y no destinarlos todavia
a expensas de una negociacion colectiva. Gracias.

Sr. Alcalde: Pasamos a votar el punto ;votos en contra? (...), ;abstenciones? (...), ; votos
a favor? (...). Por unanimidad queda aprobado el punto.

6. SECRETARfA. MODIFICAC!(’)N RELACION DE CARGOS ELECTIVOS DE
LA CORPORACION CON DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL.

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta

Sr. Alcalde: ;alguna intervencién?, pasamos a votar el punto. ;votos en contra? (...),
(abstenciones? (...), /votos a favor? (...). Por unanimidad queda aprobado el punto.

OTROS ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS.

7. RECURSOS HUMANOS: APROBACION DEL PLAN PARA LA
APLICACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD AL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG.

Sra. Secretaria: Aqui se trae un punto que no ha sido dictaminado por Comisiones
Informativas, es la aprobacién del plan para la aplicacién del complemento de productividad al
personal del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 47.1 del ROM, al tratarse de una propuesta no dictaminada por la Comisién Informativa
correspondiente e incluida en el orden del dia por razones de urgencia, se requiere que el Pleno
antes de debatir y votar el asunto en su caso, ratifique la inclusién en el orden del dia.

Sr. Alcalde: Pasamos a votar la inclusion

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: ;Se puede argumentar
el voto en la inclusién de la urgencia?

Sra. Secretaria: Puede haber un breve turno de intervenciones, antes de votar la urgencia.
Sr. Alcalde: ;David Navarro?

Sr. Navarro Pastor: Como ustedes saben, este grupo al igual que toda la oposicién en
bloque, ha presentado un escrito pidiendo un informe para que garantice la viabilidad de este plan
de recursos que entrd de sopeton en la Comisién Informativa. Decirle al Concejal de Recursos
Humanos que se sienta afortunado de que la oposicion sea mds responsable que usted, ya que nos
han llegado hasta quejas de que nosotros queremos tumbarlo, si nosotros, al menos este grupo
hubiera querido tumbarlo, podia tanto haber votado en la Comisién como en este Pleno que si a
la urgencia y que no al punto. Nosotros no queremos ello y vamos a proponer en el caso de que
se introdujera que se retire y se ponga encima de la mesa hasta que ese informe que hemos
solicitado la oposicion esté, porque creemos que es una garantia y para eso estdn los Jefes de
Servicio y por ello, lo que si que solicitamos, vamos a votarle que no y esperamos que en la
proxima sesion sea ordinaria o extraordinaria, tan pronto que esté ese informe si quieren convocar
un Pleno para que se traiga como he dicho, todo como se tiene que traer y estaremos encantados,
cuando esté informado como se debe de informar, entrar en el fondo del asunto. Gracias.
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Sr. Alcalde: ;M* Angeles Genovés?

D*. M*? Angeles Genovés Martinez (PP): Buenas tardes. Yo creo que casi todos los
sindicatos que hoy también nos acompafian, saben y hemos estado toda la mafiana hablando con
ellos. Intentando sobre todo, porque ellos pueden trasladar a los funcionarios y dejando claro que
en ninglin momento ningin partido de la oposicién no va a querer algo bueno para los
funcionarios, eso seria impensable. Que para nosotros era muchisimo mas fécil aprobar y bueno,
ya vendran los demds, ya vendrd la préxima legislatura y ya verdn lo que pasa. Nosotros hemos
pedido algo que creo que es sencillo, hemos pedido una serie de informes y creo que desde la
oposicién y los 13 que somos, podemos pedirlo, son necesarios para cualquier...aunque no sea
preceptivo, que lo sabemos. Primero era un reglamento y ahora es un plan, en el reglamento los
informes eran preceptivos, en el plan, un plan hecho por alguien con todos mis respetos que lo
tiene la persona que estd de caracter sustitutorio o extraordinario en un departamento que seguro
que estard muy bien. Se ha presentado asi este plan, como ha dicho David, en la forma en que se
ha presentado, el martes sin ningin expediente, desaparece el expediente, llega el expediente a
medio dia y el lunes nos reunimos todos para ver qué haciamos, porque entendiamos, pero
entendiamos pensando de verdad que seria Sr. Alcalde una garantia no solo para la oposicion,
sino también para todos los trabajadores. Pensdbamos que esa propuesta era una garantia. La
oposicién que estd en este mandato, les hemos pedido varias veces estar en la mesa de
negociacién, no estamos. Y después, cuando viene el documento, vienen dos mesas de
negociacidn, te la lees, te las estudias y el plan. Nosotros pensamos que necesitdbamos, piensa la
oposicion, un informe minucioso punto por punto, que se lo hemos dicho a todos los sindicatos,
creo que es una garantia para el futuro, porque esto es un plan de futuro, es una garantia para los
sindicatos, es una garantia para los funcionarios y es una garantia para los 13 miembros de la
oposicion, porque a la vista estd lo que nos ha pasado antes, porque son temas complicados que
puedes traer una propuesta y necesitas el asesoramiento, incluso ustedes que lo tienen todos
(Como no va a ser la oposicién?, la oposicion necesita informes. Decidimos pedir un informe de
Recursos Humanos, que sabemos que ni es preceptivo y que seguramente entendemos que
debemos pedirselo a lo mejor al Sr. Alcalde en vez de a Presidencia, pero que ese informe, yo
creo que nadie puede tenerle miedo a que se haga, un informe desde Recursos Humanos, creo yo
Sr. Lorenzo que no puede haber miedo a que un informe desde Recursos Humanos que sera el
encargado de hacer el seguimiento de los cuatro afios que va a durar, nos haga un informe. Porque
si dice algo que no estd bien, se puede incorporar, asi estuvimos hablando con los sindicatos, si
dice que hay que modificar algo, incorpérese ;qué pasa?, ademds se puede hacer en poco tiempo.
Sé que les preocupa que si llegamos a final de marzo, a lo mejor, con cardcter retroactivo no
pueden entrar ‘hdgase un informe’ que puede hacerse pronto. Hemos perdido 7 dias Sr. Lorenzo,
podriamos tener el informe, no me mira, pero seguiré hablando a la pared, no pasa nada, pero
hemos perdido 7 dias de ese informe. Entonces, pedimos que ese informe se haga porque nos va
a dar a todos la garantia, a todos si no perdemos tiempo podemos llegar a tiempo. Por eso, 13
personas en la oposicidn de distintos partidos nos hemos unido, algo, aunque sea poco de razén
tendremos, digo yo, aunque sea poquito. Con ese espiritu de...ya lo saben los sindicatos que han
venido a hablar con nosotros y mafiana lo iremos diciendo a todos los funcionarios, con ese
espiritu que es el de mejorar, nunca decir no, como bien decia mi compaiiero, si hubiésemos
querido decir no en la Comisién Informativa hubiesen dicho que no, pero no lo dicen, quieren
poder estudiarlo bien. Y usted lo que nos ha traido es el mismo expediente, exactamente igual.
Entonces, volvemos a hacer la peticién, acompaiien ustedes a ese expediente de un informe de
quien va a tener que llevar a adelante este plan y lo va a tener que supervisar y si hay una coma
mal que se afiada y si hay algo que se pueda poner, no le tengan miedo a un informe de la casa,
porque ademds la casa, afortunadamente para todos estd establecida y ;qué significa eso?, que
tenemos una asesoria juridica, que tenemos una asesoria economica, que tenemos un Alcalde y
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eso es nuestra defensa y nuestra garantia, que tenemos un departamento con sus jefaturas, es
importante, creo que para la oposicién es muy importante, porque por lo menos mientras hemos
estado gobernando, quienes hemos estado y tenemos vocacion de gobierno, si teniamos que hacer
un programa en Servicios Sociales, pongo porque es el que conozco cercano, podia haber sido
otro, yo, con todos mis respetos a todo el mundo no me voy a otra concejalia a pedir un informe,
no debo ;por qué?, hay un sistema establecido y puedo tambalear ese sistema y ademds es la
garantia de Servicios Sociales. Yo, para nosotros, para todos los miembros de la oposicidn, este
plan que seguro que serd bueno, debe tener un informe por lo menos de Recursos Humanos que
nos diga y nos garantice su viabilidad y si hay algo que lo mejore, y lo podemos tener en quince
dias si queremos, si se quiere lo podemos tener en quince dias, se tiene, lo estudiamos todos y
mire Sr. Alcalde, si hay que hacer un Pleno extraordinario, porque los sindicatos tienen prisa antes
del final, pues se hace. Entonces, sigue siendo la propuesta que queremos un informe de Recursos
Humanos, porque si no, nos tendra que explicar por qué no quiere usted ese recurso y esa ha sido
la propuesta que le hemos hecho por escrito y que nos gustaria a los 13 miembros de la oposicién
que se tuviese en cuenta, por lo menos por usted Sr. Alcalde.

D* Maria del Mar Ramos Pastor, Portavoz del Grupo Municipal C’s: Ademas,
comentarle a todos ustedes que todos los portavoces de la oposicién hemos llegado al acuerdo de
cémo les interesa mucho que se solucione esto cuanto antes con el dicho informe. Cuando se
convoque el Pleno extraordinario para facilitarles a ustedes este tema, renunciamos todos a cobrar
nada, o sea, que estamos totalmente a su disposicion, pero el informe lo queremos simplemente
por garantia, en primer lugar de ustedes y de nosotros. Muchisimas gracias.

Sr. Alcalde: Pasamos a votar la inclusién del punto en el orden del dia. ;votos en contra?
(...), (abstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por 12 votos a favor y 13 en contra queda
rechazado, no se incluye en el orden del dia.

8. DESPACHO EXTRAORDINARIO, EN SU CASO.
B) CONTROL Y FISCALIZACION
9. DAR CUENTA DEL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

DE PAGO A PROVEEDORES Y PERIODO MEDIO DE PAGO DE LA LEY 15/2010 DE
LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD (4° TRIMESTRE 2018).

Sr. Alcalde: Se da cuenta.
10. DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION DE EVALUACION DE

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA LEY ORGANICA 2/2012 (4°
TRIMESTRE 2018).

Sr. Alcalde: Se da cuenta.
11. DAR CUENTA DE LA MEMORIA DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL DE

VIOLENCIA SOCIAL.
Sr. Alcalde: Se da cuenta.

12. DAR CUENTA DE LA MODIFICACION DE PORTAVOZ DEL GRUPO
MUNICIPAL PSOE.

Sr. Alcalde: Se da cuenta.

13. DAR CUENTA DE RENUNCIA A DEDICACION PARCIAL DE CONCEJAL
DE GRUPO MUNICIPAL SSPSV

Sr. Alcalde: Se da cuenta.
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14. DAR CUENTA DE LA MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LOS
REPRESENTANTES DEL GRUPO MUNICIPAL SSPSV EN COMISIONES
INFORMATIVAS.

Sr. Alcalde: Se da cuenta.

i 15. DAR CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES: DICTADOS DESDE EL
DIA 14 DE ENERO AL 8 DE FEBRERO DE 2019.

Sr. Alcalde: Se da cuenta.

16. DAR CUENTA DE ACTUACIONES JUDICIALES.

Providencia de 31.01.2019 inadmision a trdmite recurso casacion de Sentencia de n°
1098/2017 de 30 de noviembre, del Tribunal Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccion 1° dimanante del recurso 2271/2018.

Sr. Alcalde: Se da cuenta.

17. MOCIONES, EN SU CASO.

17.1. MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SSPSV, GSV:AC,
PSOE Y COMPROMIS: PARA LA NOMINACION DE UNA VIA CON EL NOMBRE DE
ANA ORANTES.

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la mocion.
Sr. Alcalde: ;David Navarro?

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Muchas gracias Sr.
Alcalde. Hoy traemos esta mocién a Pleno con la intencién de que todos los Concejales y
Concejalas aqui presentes aprobemos que San Vicente, como bien ha dicho la Secretaria, una
calle, plaza o lugar publico con el nombre de Ana Orantes. Para poner en antecedentes, Ana
Orantes ha sido una mujer fundamental para la lucha de la violencia machista, ya que su
denuncia publica y lamentablemente su asesinato posterior, hicieron que las violencias
machistas se convirtieran en lo que verdaderamente son, un problema publico. La lucha de
esta mujer fue un punto de avance importante, eso si, a costa de su propia vida en la lucha por
la igualdad y de los derechos de las mujeres y por tanto, merece una significaciéon importante
y un lugar, creemos en lo mds destacado posible en nuestra ciudad, ya que gracias a su
testimonio en television, se hizo visible un problema que hasta entonces se vivia con vergiienza
y en el espacio privado. Gracias al caso de Ana Orantes, el maltrato dej6 de ser algo privado
para ser algo publico y que ayudé a cambiar la judicatura, las politicas y la percepcién sobre
esta violencia en una época en la que el caso Orantes, era considerado un hecho aislado como
obra de algin excéntrico. Su asesinato, cristalizé afios después en una ley integral contra la
violencia de género. Este caso, sacé de las casas esa violencia para convertirla en un problema
social, aunque ahora algunos incomprensiblemente quieran devolver esa violencia otra vez de
donde proviene. Por todo ello y porque no podemos seguir consistiendo ese silencio que
todavia muchas mujeres siguen sufriendo, hay que trasladar a la calle y a la vida diaria del
municipio este problema que nos afecta al conjunto de la sociedad y para finalizar daremos un
dato para que seamos conscientes de la gravedad del asunto. En los primeros 17 dias de 2019
se contabilizaron 8 mujeres asesinadas, puntualizando ademds que en muchos de estos casos
solo suben a las estadisticas después de meses de investigacién policial y judicial. Muchas
gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;jJuan Manuel Marin?
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D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito: Buenas tardes Sr. Alcalde,
muchas gracias, buenas tarde a todos y a todas. Evidentemente, yo creo que es de ldgica y de ser
humano normal y corriente, asumir la exposicién de motivos llevada a cabo por David Navarro y
asumir cémo esta persona fue capaz de denunciar la violencia que habia sufrido, en unos tiempos
que dificilmente era reconocible dicha violencia, ademds de asumible por parte de la sociedad.
Por tanto, mi voto en ese sentido va a ser afirmativo a favor de la mocién, aunque si que me
gustaria que se incluyera también en el acuerdo, que se intentara llevar a cabo el hecho de trasladar
la propuesta al Consejo de Cultura, que es en definitiva quien aprueba la modificacion del nombre
de las vias publicas, como es l6gico. Que una vez tomado dicho acuerdo, también se le pudiera
dar traslado del mismo a la familia de Ana Orantes. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: ;Saturnino Alvarez?

D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP): Buenas tardes, muchas gracias Sr. Alcalde.
Desde el Partido Popular estamos de acuerdo en la exposicién de motivos de esta mocién y en
que se dé traslado al Consejo de Cultura de este Ayuntamiento para que se pueda estudiar y se
pueda llevar a cabo. Nuestro voto serd favorable. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;Ramén Leyda?

D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal COMPROMIS: Moltes
gracies Sr. Alcalde molt bona vesprada. Com ja sabeu el Consell de Cultura, €s un 0rgan consultiu
que se convoca cada tres o quatre mesos. En aqueix organ, solem dur préviament parlat amb les
diverses entitats que formen part, aquells punts que considerem que sén importants per al nostre
poble, per a la nostra cultura i pensem evidentment, que dur esta proposta al Ple és una proposta
molt interessant, perque considerem que Ana Orantes ha marcat un abans i un després, en qiiestio
de la violencia masclista. Agraim moltissim al Sr. Navarro que forma part de Si Se Puede la
proposta, la durem al Consell de Cultura, donarem un chicotet informe perque totes les entitats
pugen saber qui era Ana Orantes 1 després ens comprometem al que avant de que totes les entitats
tinguen tota la informacid, se puga donar compte i se puga votar que és lo més important. Moltes
gracies.

Sr. Alcalde: Pues antes de votar, simplemente aclarar que como el acuerdo del Consejo
de Cultura tiene que venir a este Pleno, en ese acuerdo Plenario se puede tomar la decision de
comunicar a la familia también si asi se considera oportuno. No haria falta ahora modificar ahora
la mocidn, sino que el acuerdo cuando se apruebe se puede trasladar. Pasamos a votar la mocién
(votos en contra? (...), ;abstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por unanimidad queda aprobada
la mocidn.

17.2. MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES GSV:AC, SSPSV,
COMPROMIS Y PSOE: APOYO A LA HUELGA FEMINISTA 8 DE MARZO DE 2019.

Por la Secretaria se da lectura, en extracto, a la propuesta
Sr. Alcalde: ;Javier Martinez?

D. Javier Martinez Serra, Concejal Delegado de Juventud: Buenas tardes Sr. Alcalde,
muchas gracias, buenas tardes a todos y todas. En primer lugar queria explicar por qué un hombre
defiende la huelga de las mujeres y por qué es necesario que todos y todas apoyemos esta huelga.
En primer lugar, quiero dejar claro que me siento feminista o mejor dicho, aprendiz de feminista.
Porque es mucho lo que los hombres tenemos que avanzar en el camino de la igualdad real. Es
importante que seamos conscientes de cudl es el papel de los hombres en una huelga feminista.
Nuestro papel es el de acompaiar y digo acompaiiar, no ayudar, tutelar, consentir, etc. El lenguaje,
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aunque algunos nos quieran hacer pensar lo contrario importa y mucho. La huelga de mujeres no
es solo un paro laboral, lo es también de cuidados, de tareas, de consumo, es un paro general y
por tanto, los hombres debemos de hacer todo lo que nuestras compafieras hacen ese dia
especialmente en el espacio doméstico. Una huelga sirve para reclamar derechos, para dejar de
resistir y pasar a la lucha activa. Al contrario de lo que venden o intentan vender los discursos que
nos dicen que no se consigue nada en las huelgas, son centenares de ejemplos en todo el mundo
lo que demuestra lo contrario, la jornada de 8 horas, el derecho a la jubilacion, las vacaciones
pagadas, el cobro por desempleo, el permiso de maternidad retribuido, son derechos que se han
conseguido mediante la lucha, que nadie ha regalado. Y por eso, porque nadie regala nada a las
mujeres, mas bien todo lo contrario, es necesario apoyar la huelga y es necesario que los hombres
seamos participes acompafiando desde el respeto y desde la independencia. En algunos casos,
podemos decir que hombres y mujeres tenemos los mismos derechos, pero desgraciadamente no
podemos decir que tenemos las mismas posibilidades. Y si, las mujeres tienen menos
posibilidades es porque los hombres tenemos mads, es una cuestién de simple matemaética, que
siempre deja en el lado més bajo de la balanza a un género. El feminismo no es una ideologia de
género como se dice desde la derecha, es una corriente de pensamiento, es un conjunto de ideas
impulsado por un movimiento social, que a lo largo de la historia y en distintas formas ha
defendido cosas tan locas, como que los hombres y las mujeres deben tener los mismos derechos
y oportunidades, es decir, que somos iguales. Creo que una frase define perfectamente, es lo que
trato de transmitir hoy, una frase de Gloria Steinem ‘el feminismo no es repartirse el pastel entre
ambos sexos, es hacer uno nuevo’. Y para eso, es necesario que apoyemos esta huelga, porque las
mujeres han situado el feminismo en el centro del debate politico, 1o hicieron con la exitosa huelga
del pasado afio y lo volverdn a hacer este. Ya lo decia Mary Poppins ‘nuestras cadenas hay que
romper, nuestros derechos hay que defender y nuestras hijas y sus hijas gritaran agradecidas, bien
hecho, muy bien hecho, bien hecho mujer’.

Sr. Alcalde: ;intervenciones? ;M* Angeles Genovés?

D*. M? Angeles Genovés Martinez (PP): Nuestro voto va a ser abstencién. Saben
ustedes, no es la primera vez, son cuatro afios en esta linea, Ramén me dice ‘ya sé por donde vas’.
Esta mocion tiene todo el respeto del Partido Popular, sobre todo porque viene de la mano de las
asociaciones y eso nos merece todo el respeto y asi lo hemos dicho y lo diremos siempre. Pero
siempre también, desde el Partido Popular, decimos que deberiamos demostrarlo con hechos y
siempre decimos lo mismo, podriamos hablar de Viogen, del agente de igualdad, de la mujer en
la fiesta, de los derechos que tienen las mujeres, de tantas cosas que pasamos por encima muchas
veces y ustedes lo saben. Por esa razén, quizé este afio, nosotros un poco mis conmocionados por
nuestra compaiiera, no se lo voy a negar y entendiendo que esa igualdad hay que hacerla pasito a
paso, con gestos y bien hecho. Para nosotros esta mocién con nuestros respetos, adolece de
politicas locales, que al final interesa mucho al ciudadano que se amplie Viogen, que existe el
agente de igualdad, que tengamos mds recursos, que podamos atender mejor a las mujeres, que
nos incorporemos con ese agente de igualdad en todos los colegios, que trabajemos la prevencién
y esa sea una realidad. Por eso he dicho vamos a votar la abstencién, por ese respeto y lo saben
ellas que nos merecen, pero adolece de muchas cosas esta mocién. Por tanto votaremos
abstencion.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, pasamos a votar esta mocién ;votos en contra? (...),
(abstenciones? (...), ;votos a favor? (...). Por 15 votos a favor y 10 abstenciones queda aprobada
la mocion.

18. RUEGOS Y PREGUNTAS.
18.1. PREGUNTAS PENDIENTES DEL PLENO ANTERIOR.
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- D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: pregunt6 al Sr.
Alcalde si va a depurar responsabilidades sobre el Concejal que tomd la decisién de realizar la
prueba deportiva con la recomendacién de suspension del Comisario Jefe de la Policia por falta
de efectivos.

Respuesta: Sr. Alcalde: Decirle que este equipo de gobierno, una de las prioridades que
tiene también es la defensa de las personas y vigilar por su seguridad. Esa prueba estaba aprobada
y luego tenia una recomendacién porque no habia efectivos suficientes, esos efectivos se suplieron
con otras personas y se tomo la decisién. Por lo tanto no voy a tomar ninguna decision contra el
Concejal.

D. José Alejandro Navarro Navarro (C’S): Le pregunté al Sr. Lorenzo sobre la
diferencia que hay entre una empresa privada y el Ayuntamiento respecto a la obligacién de
cumplir con la ley de riesgos laborales.

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

Respuesta: D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos:
Gracias Sr. Alcalde, efectivamente Sr. Navarro si la legislacion tiene que cumplirla una empresa,
evidentemente, este Ayuntamiento también. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias y pasamos al turno de preguntas por escrito.

18.2. PREGUNTAS FORMULADAS POR ESCRITO.

— 1 De D*M? Angeles Genovés Martinez (PP)
RE. 4513 de 22.02.2019

Tras la decisién del Alcalde de paralizar el procedimiento para estudiar la posible
municipalizacién del servicio de limpieza viaria, que comenzé el pasado mes de mayo con el
encargo de un estudio a una empresa externa por importe de casi 15.000 euros.

- (A qué se debe su decision de no crear la comisidn técnica para la municipalizacién del
servicio? ;Por qué toma el Alcalde esta decisién en este momento, tres meses después de la
presentacion del estudio por parte de dicha empresa externa?

- (Estd de acuerdo con la paralizacién del procedimiento la concejala de Urbanismo y
portavoz del grupo municipal de Guanyar? ;Por qué?

- (Estd de acuerdo con la paralizacién del procedimiento el portavoz del grupo municipal
de Compromis? ;Por qué?

- (Se estdn elaborando ya los pliegos para la contratacion de los servicios de limpieza
viaria y de recogida de residuos dado que el contrato actual finaliza en junio de 2020?

Respuesta: Sr. Alcalde: Decirle cuales fueron las razones que me llevaron a tomar la
decision de no firmar ese decreto. Basicamente porque creo que llegamos tarde, deberiamos estar
en febrero de 2018 y no en febrero de 2019 para tomar esta decision. Se cred una comision en
Pleno, que me da la sensacién de que nadie entendimos por qué venia a Pleno el dia que se trajo,
porque era para explicar por qué una empresa externa habia elaborado, el informe que se habia
elaborado. Hoy, igual entiendo un poco mds por qué pasé por Pleno, asi el Alcalde se cargaba con
la responsabilidad de tomar la decision de pedir los informes o no. Creo que antes de pedir esos
informes, se deberia haber pedido un informe juridico, con la posibilidad de adscribir a los
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trabajadores como personal del Ayuntamiento, si tenfan que ser laborales o mediante la creacién
de una empresa. Qué piensan los trabajadores con respecto a ese informe juridico, si los
trabajadores iban a admitir hacer cualquier tipo de prueba para que pasaran a ser laborales, qué
posibilidades econémicas tiene el Ayuntamiento para la compra de todo el material necesario para
la ejecucién de ese contrato, si los tiempos de contratacién para la adquisicién de todas las
necesidades de equipos y de mantenimiento estamos en plazo de poder llevarlas a cabo. Sé que
los técnicos municipales estdn en contra, aunque esta es una decisién evidentemente politica y
somos los politicos los que tenemos que tomar esa decision, pero yo me entrevisté con los técnicos
municipales que me manifestaron su negativa a la municipalizacién del servicio y luego, yo creo
que como he empezado, porque llegamos tarde. Con suerte hubiéramos traido al Pleno de abril, o
sea, ultimo Pleno ordinario de esta legislatura, una cosa tan importante, que como la Concejal me
recuerda, solo tenemos diez afios, solo cada diez afios u ocho afios podemos tomar esta decision,
pero tomar esta decision en el Pleno de abril y la nueva corporacién que venga, no sabemos si va
a ser partidaria de la municipalizacién o no, no podemos perder ni un solo dia en la elaboracién
de los pliegos, porque julio de 2020 estd a la vuelta de la esquina con todo el trabajo que nos
queda. Por eso, tomé la decisién de no pedir los informes.

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: La segunda
pregunta creo que es para mi. Me preguntan si estoy de acuerdo con el Sr. Alcalde, por supuesto
que no, como impulsora, tanto mi grupo como yo como impulsora de este expediente, no estamos
de acuerdo con la decision del Sr. Alcalde. Muchos municipios de esta provincia, no solo de la
provincia de Alicante, sino de toda Espafia, han iniciado ya el camino del rescate de los servicios
publicos que estdn en manos de empresas privadas, como es el caso de la limpieza viaria y ademads
con éxito. Tenemos el caso por ejemplo, de otras contratas que se estdn rescatando, en San Juan,
gobernada por el Partido Socialista. A menos de un afio y medio de la finalizacién de este contrato
de limpieza viaria y RSU, San Vicente tenia la oportunidad de repensarse la gestién de un servicio
importantisimo y esencial como es la limpieza viaria. Un servicio, que como ustedes saben tiene
muchisima incidencia en la ciudad y en los vecinos y en las vecinas. Creemos que la gestién
directa es mds ventajosa, desde el punto de vista econdmico para el Ayuntamiento, ;por qué?,
sencillamente porque se ahorra en primer lugar un 10% de la factura, del IVA y por supuesto es
16gico, el beneficio industrial que se llevan las empresas. Tengamos en cuenta que un contrato a
diez afos que vale sesenta millones, solo de IVA, reportaria al Ayuntamiento un ahorro de seis
millones de euros, més el beneficio industrial que estd entre el 6 y el 12% de la cuantia total del
contrato. Este coste, este ahorro podria dedicarse en revertirlo en el mismo servicio para dar
satisfaccion a los ciudadanos. Creemos que la gestion directa es mds ventajosa también en la
calidad, porque se antepone el servicio a los beneficios econémicos y por dltimo, la decisién de
municipalizar o no cualquier servicio ptiblico es una decisién politica, no es técnica. Esta
Concejalia, efectivamente trajo una propuesta a este Pleno en la que se cre6 una comision, se hizo
una reunion con todos los grupos politicos y se puso encima de la mesa un informe externo que
indicaba como se montaba el expediente, de cdmo municipalizar la limpieza viaria. Lo que se
pedia en los decretos eran informes, lo que ustedes han pedido al Concejal de Recursos Humanos,
informes de Intervencién, informes econdémicos sobre si realmente iba a beneficiar
econémicamente al Ayuntamiento, informes técnicos del servicio, informes de personal, el
informe que nosotros presentamos en esa comisiéon contemplaba la posibilidad de crear una
empresa municipal, porque los trabajadores no pueden entrar de entrada sin ninguna oposicién y
ser trabajadores municipales, porque no entrarian con los requisitos de igualdad, mérito y
capacidad y pusimos un informe sobre la mesa y esa es la propuesta de Infraestructuras, de la
Concejalia de Infraestructuras para el préximo servicio viario. Lo tnico que pediamos era
informes técnicos, lo que ustedes han hecho esta noche con Recursos Humanos. Informes de los
funcionarios municipales sobre esa propuesta, porque los funcionarios municipales al Alcalde le
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podrén decir en privado lo que quieran o una opinién, pero la informacién que tendrdn que ponerla
por escrito. Lamentamos muchisimo, a mi me parece que es una equivocacién, pero la respeto.
Entiendo que haya grupos politicos en este Pleno que independientemente de los informes que se
emitan estdn en contra de la municipalizacién de los servicios que prefieren darlo a empresas
privadas, es algo que respeto, es algo que entra dentro de su libertad, nosotros no lo compartimos
en este caso. La oposicidén tanto el Partido Socialista como el Partido Popular como Ciudadanos,
creo que han expresado francamente que prefieren la concesion del servicio en empresa privada.
Parece ser que el Alcalde ha cuantificado ya los votos, ya he dicho que los técnicos tienen que
informar, no expresar opiniones. Nosotros, el grupo municipal de Guanyar apuesta firmemente
por la gestion directa de los servicios esenciales. Muchas gracias. Y respecto a la dltima pregunta
de si estamos elaborando, aprovecho para consumir mi turno, efectivamente se estdn elaborando
desde septiembre, primero los pliegos de RSU y los de limpieza viaria. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;Ramén Leyda?

Respuesta: D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal COMPROMIS:
Muchas gracias, buenas tardes nuevamente. Ante la tesitura en que se ha puesto el tema de la
municipalizacién de la limpieza viaria, nosotros desde Compromis haremos lo que siempre hemos
hecho, tendemos la mano a nuestros socios de gobierno para sentarnos, para abordar este tema y
para abrir todas las vias de didlogo posible que nos haga ser capaces de abordar este tema con el
méximo rigor y con la maxima responsabilidad. Desde Compromis, si que tenemos que decir que
vemos el proceso de municipalizacion de la limpieza viaria como un proceso muy interesante y
que sin duda puede ser, teniendo el conocimiento de los informes necesarios por parte de los
técnicos puede ser muy interesante para el futuro de San Vicente del Raspeig, ya que
consideramos que la limpieza es uno de los problemas que ha tenido este municipio durante los
dltimos afios y atendiendo al proceso que vemos que puede ser largo y farragosos, pues apostamos
como siempre por hablar dentro del equipo de gobierno y seguir avanzando para que San Vicente
del Raspeig tenga una limpieza como se merece. Muchisimas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 2 De D. Francisco Javier Cerda Orts (PP)
RE. 4515 de 22.02.2019

A peticién del grupo Popular, la Concejala de Urbanismo nos informé por escrito el
pasado 14 de noviembre que no podiamos tener acceso al proyecto del nuevo pabellén de deportes
porque se encontraba en “fase de ajustes y finalizacién y sujeto a posibles variaciones”.
Transcurridos mas de tres meses desde entonces,

- (Estd ya finalizado el proyecto del nuevo pabell6n?

En caso negativo, ;jen qué fase se encuentra y cudndo estd previsto su finalizacién para
poder iniciar la licitacién del mismo?

Sr. Alcalde: ;Maril6 Jorda?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Buenas tardes
otra vez, el pasado 7 de febrero los servicios técnicos municipales de arquitectura, emitieron el
informe de supervision del proyecto del nuevo Pabellén Deportivo. En el que se indicaba al
equipo redactor la procedencia de realizar algunas modificaciones, subsanaciones o correcciones
del mismo, asi como, para que ajustasen todos los documentos que resultasen afectados. Estd
previsto la entrega del documento del proyecto revisado en la préxima semana, entre el cuatro y
el ocho de marzo. Por parte de los técnicos municipales se procederd a emitir nuevo informe de
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supervision con cardcter en este caso favorable, si han sido solventadas las deficiencias indicadas.
Si todo es conforme, prevemos llevar la propuesta de aprobacién del proyecto al Pleno del
préoximo mes de marzo. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 3 De D* Mercedes Torregrosa Orts (PP)
RE. 4516 de 22.02.2019

- (Desde qué fecha se encuentra en el Hospital de San Vicente el mamdgrafo anunciado
en su dia por la Conselleria de Sanidad?

- (A qué se debe que todavia no esté en funcionamiento?
- (Cuando estd previsto su puesta en marcha?
Sr. Alcalde: ;Begoiia Monllor?

Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: Buenas
tardes. Pues Sra. Torregrosa, segiin me informan desde Conselleria de Sanidad el mamégrafo se
encuentra en el Hospital de San Vicente desde finales de afio. ;A qué se debe que no esté en
funcionamiento?, la obra la asume Conselleria y hay que plomar todo lo que es el recinto, con lo
cual suponia un importe muy elevado, cogié la nueva ley de contratacién y actualmente estamos
en el paso previo a su publicacién en el DOGYV, estd en la abogacia de la Generalitat para salir a
licitacion. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 4 De D? Carmen Victoria Escolano Asensi (PP)
RE. 4517 de 22.02.2019

- (A qué se debe que la Concejalia de Desarrollo Local haya aprobado realizar dos cursos
de formacién para vigilante de seguridad privada mediante sendos contratos menores, que suman
un importe de mas de 24.000 euros?

- (Por qué no se han incluido ambos en el contrato de cursos de formacién para
desempleados adjudicado mediante procedimiento abierto?

- (A cudntas empresas se ha consultado o pedido presupuesto para impartir estos cursos?
(Con qué criterios se ha seleccionado a la empresa que los organiza?

- (A qué se debe que los cursos se impartan en Alicante y no en San Vicente?
Sr. Alcalde: ;Asuncién Paris?

Respuesta: D* Asuncion Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo
Local, Comercio y Turismo: Buenas tardes a todos y a todas, gracias Sr. Alcalde. A la primera
pregunta, decirle que una de las funciones de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Local, es
precisamente la organizacion y la realizacion de cursos de formacion para mejorar la
empleabilidad y la insercién laboral de los desempleados, por ello y considerdndose que la
formacién en vigilante de seguridad privada puede incrementar las posibilidades de dicha
empleabilidad, el departamento de empleo y formacién de la Agencia de Desarrollo Local,
organiza y planifica este curso. En relacion a su indicacién de que se han aprobado dos cursos de
formacién mediante sendos contratos menores, decirle que no es asi, ya que el primero se realizd
en el afio 2017, no realizandose ninguno durante el ejercicio presupuestario de 2018. Es ahora, en
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2019, tras la correspondiente comprobacion de que durante un afio el Ayuntamiento no ha suscrito
con la empresa contratos menores que individual o conjuntamente superen los limites establecidos
para cada tipo de contrato menor, cuando se vuelve a planificar dada la demanda de los usuarios
de la Agencia de Desarrollo y de los buenos resultados que se produjeron en la anterior
convocatoria.

A su segunda pregunta ;por qué no se habian incluido ambos en el contrato?, primero
decirle que en 2017 cuando se hizo la primera no estaba la licitacion y en el pliego de formacion,
muchos de los cursos van destinados al sector de la hosteleria y construccién y por tanto se
considera conveniente realizar este curso de vigilante de seguridad privada al tratarse de una
formacidn especial y excepcional, dada la tipologia y caracteristicas tan especificas del mismo,
que ofrece y posibilita la cualificacién de desempleados en otros sectores diferentes a los incluidos
en el pliego. Ademds, para poder aprovechar al mdximo las convocatorias de los exdmenes, segiin
resolucion del 21 de noviembre de 2018 de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se
aprueban las bases de las convocatorias de pruebas de seleccidn que se realizardn en los meses de
marzo, mayo y septiembre en la ciudad de valencia entre otras ciudades, por eso se considerd
planificar y realizar el curso, ofreciendo asi a los alumnos del mismo comenzar con la formacién
necesaria y la preparacién de las pruebas fisicas para poder asi presentarse a los exdmenes
convocados por la Secretaria de Estado de Seguridad.

A la tercera pregunta de a cudntas empresas se han consultado, no se ha consultado
presupuesto a ninguna empresa mds, al ser un contrato menor no es necesario solicitar mas de un
presupuesto, estd reflejado en el articulo 118 de la Ley de Contratos del Sector Ptblico.

A la cuarta pregunta de con qué criterios se ha seleccionado a la empresa que los organiza,
decirle que es una empresa eficaz, con buenos resultados en la formacidén anteriormente realizada,
con un alto porcentaje de aprobados en las pruebas de seleccién y con posibilidad de que los
alumnos de la convocatoria anterior realicen sin coste alguno la formacién adicional y
complementaria que ofertamos en este curso de 50 horas en médulos especificos, que en esta
ocasion se ofrece y no se ofrecio en el anterior.

A su dltima pregunta, como ya se les explicé, la pregunta es a qué se debe que los cursos
se impartan en Alicante y no en San Vicente, como ya se les explicé en el Pleno del mes de
noviembre de 2017, cuando hicieron ustedes la misma pregunta. La formacién se ha de realizar
en centros homologados y ademds de que no existe ninguna academia con la homologacién
necesaria para impartir este curso en San Vicente del Raspeig, el Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig no dispone tampoco de dicha homologacién o acreditacién. Se le solicitd en su dia
presupuesto a la empresa de formacion ALBALI en 2017 para realizar la formacién y ademads de
que el coste era superior, no se indicaba en el presupuesto que el lugar de imparticién fueran
nuestras instalaciones, siendo esto imposible ya que nuestras dependencias no estdn homologadas.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 5 De D. Edgar Hidalgo Ivorra (PP)
RE. 4518 de 22.02.2019

- ¢(Cudntas licencias de apertura/actividad se han concedido desde el inicio de esta
legislatura para salones de juegos o locales de apuestas en San Vicente?

- (Cuantas licencias estdn actualmente solicitadas o en tramitacion en el Ayuntamiento
de San Vicente? ;En qué calles?

Sr. Alcalde: ;Maril6 Jorda?

18



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL-
Sesion Ordinaria 27 de febrero de 2019
DIARIO DE SESIONES

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Decirle al Sr.
Hidalgo que creo que este dato lo di en el anterior Pleno donde mi grupo presentd una mocién
para instar a la Generalitat a endurecer la distancia existente entre las casas de juego y centros
educativos. De todas maneras le repito los datos. Durante esta legislatura se han concedido 5
licencias, el 10 de noviembre de 2015 una, el 24 de junio de 2016 otra, otra licencia de apertura
el 13 de julio de 2017 y en 2018 se concedieron dos, una el 26 de diciembre y otra el 11 de
diciembre. En este afio no hay ninguna solicitud de licencia de apertura de salén de juegos o casas
de apuestas.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 6 De D*M* Angeles Genovés Martinez (PP)
RE. 4520 de 22.02.2019

- ¢Cudntas personas han solicitado la Renta Valenciana de Inclusién dirigida a personas
sin recursos desde su entrada en vigor en abril de 2018?

- (Cuantas de estas ayudas se han abonado a los solicitantes a dia de hoy?
Sr. Alcalde: ;Begoiia Monllor?

Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacién: Buenas
tardes Sr. Alcalde, buenas tardes a todos y a todas. Sra. Genovés, la renta valenciana estd
constantemente admitiendo solicitudes de tramitacion, pero le voy a decir, por lo menos ahora
hasta principio de febrero 240 solicitudes. Actualmente, cuando hablo...ahora, a principios de
febrero, quiero decir que entrard gente a cobrar de nuevo lo que es la némina de febrero, pero
bueno, hasta ahora cobrando ya 155 familias y resueltos estardn a finales de febrero, entendemos
que cobrando la némina 163. Pero por ejemplo esta tarde he recibido dos notificaciones de dos
personas que ya les habian notificado que también cobraban, es constante, le iré facilitando los
datos, pero es constante que todos los viernes tenemos reuniones y se van haciendo. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta

— 7 De D? Carmen Victoria Escolano Asensi (PP)
RE. 4521 de 22.02.2019

El pasado mes de enero, la Concejala de Turismo anuncié que estaba estudiando varias
posibilidades para dotar de personal de forma permanente a la Oficina de Turismo de San Vicente.

- (Ha encontrado alguna férmula para dotar de personal a la oficina y poder reabrir las
instalaciones ante la proximidad de la Semana Santa y de las Fiestas Patronales y de Moros y
Cristianos?

Sr. Alcalde: ;Asun Paris?

Respuesta: D* Asuncion Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo
Local, Comercio y Turismo: Muchas gracias otra vez. Decirle Sra. Escolano que estamos
trabajando en ello, que no hemos encontrado...todavia no hemos finalizado la tramitacién de esas
opciones que estamos trabajando, pero descuide que en cuanto tengamos alguna, ya que serd una
gran noticia, se lo haremos saber a usted y a todos evidentemente. Asi, comunicarle que hoy se
ha incorporado una estudiante de la Universidad en précticas, que mantendré la oficina en un
espacio de horario que ella pueda realizar hasta que finalice las pricticas y evidentemente se
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concentrardn también en la Semana Santa y las Fiestas Patronales y de Moros y Cristianos, con
lo cual si no pasa nada, estard la oficina abierta.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 8 De D* M? del Mar Ramos Pastor (C’s)
RE. 4551 de 22.02.2019

- (De todas las mociones que han sido aprobadas de nuestro Grupo Municipal, qué ha
desarrollado el Equipo de Gobierno?

En caso negativo, ;cudl ha sido el motivo de no haberse desarrollado?
Sr. Alcalde: ; Asun Paris?

Respuesta: D* Asuncién Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo
Local, Comercio y Turismo: Decirle Sra. Ramos, que todas las mociones que se aprobaron y lo
que se pedia es que se instara al Gobierno Central como a la Generalitat, se hizo traslado de esas
solicitudes y de esas mociones. Y de las mociones que eran de 4mbito local, cada Concejal va a
responder a las mociones que ya han desempefiado.

Sr. Alcalde: ; Maril6 Jorda?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Quiero
informar que Ciudadanos presenté una mocidn para la colocacion de pegatinas en las placas de
vados para que las personas tuviesen constancia de que se pagaba la tasa. En ese sentido, esta
disposicién no venia recogida en la Ordenanza Especial Reguladora de Aparcamientos y Vados
y ademds, se tenia que establecer los efectos que suponia la ausencia de la etiqueta para que esta
disposicion fuese eficaz y por eso, esta Concejala trajo a Pleno una propuesta de modificacién de
la Ordenanza aprobada en noviembre de 2016, consistente en afiadir al punto 4.4 de esta
Ordenanza especial una nueva letra, la c) en los siguientes términos y se la recuerdo: es obligatorio
en las placas oficiales acreditativas de vados, que tengan adherida la correspondiente etiqueta
identificativa de la vigencia y pago del vado, que serd recogida anualmente por los interesados
para su actualizacidn, sin lo cual la sefializacién no estard completa y en consecuencia resultara
ineficaz a todos los efectos, como si el vado no existiera. Es decir, en la actualidad las placas de
vado de acuerdo con la mocién que ustedes presentados, lucen su pegatina con la vigencia.

Presentaron también una mocién sobre visibilidad en pasos de peatones en marzo de
2018, en la que se solicitaba lo que acabo de decir, la visibilidad, evitando la presencia en algin
punto de obsticulos y barreras que impidiesen ver a los vehiculos y que procediésemos a su
reubicacién o supresion. El departamento de Infraestructuras advirti6 de la presencia de un punto
conflictivo en el cruce de Dr. Fleming con la calle Raspeig, en la que un contenedor impedia una
buena visibilidad a los vehiculos y ante la imposibilidad de suprimir este contenedor porque los
contenedores estdn para dar servicio a todo un conjunto de habitantes que viven en esa calle y
ademds, estan condicionados por la carga lateral de los camiones de la basura, tienen que estar
situados a la derecha de la calzada, no fue posible suprimir el contenedor y se optd con la
mediacion del departamento de trafico, colocar una sefial de ceda el paso en el cruce para que los
vehiculos que bajan por Dr. Fleming atendiesen a ese ceda el paso danto preferencia y prioridad
a los que circulan por la calle Raspeig.

Otra de las mociones presentadas por Ciudadanos fue la mocién de las toallitas hiimedas
para que hiciésemos alguna campafia ciudadana para evitar que se acumulasen en el
alcantarillado, presentada en noviembre de 2018 y en ese sentido el Ayuntamiento emitié una
nota de prensa con ocasiéon de la aprobacién del expediente de control y mantenimiento del
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alcantarillado para difundir esta campafia. Ademds, el gabinete de prensa de este Ayuntamiento
ha confeccionado un cartel que se estd difundiendo ahora mismo y se seguird difundiendo por las
redes sociales municipales, por la web, por la Radio Municipal y se han efectuado declaraciones
mias en este sentido a través de la Radio. Gracias.

Sr. Alcalde: ;Maribel Martinez?

Respuesta: D* M" Isabel Martinez Maestre, Concejal Delegada de Seguridad
Ciudadana, Trafico y Proteccion Civil: En cuanto a la primera de las mociones que me atafien
es el consumo de bebidas en las vias piblicas. En ese aspecto si que se desarrolla una labor de
denuncia de actuaciones de consumo de bebida en vias publicas, pero se sancionan por la
Generalitat Valenciana y la segunda, es la prevencién de la seguridad local con la creacion de una
especie de consejo digamos, de todas las Administraciones Publicas comarcal que estuvieran
interesadas en ello. Ya dije, porque esto ya se volvid a traer aqui a Pleno, que solamente habia
tenido contestacion del Ayuntamiento de Alicante diciendo que estaba interesado en ello, pero
nada mds. Eso quedé ahi, porque no hubo contestacién de los demds municipios afectados. Nada
mas.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

D?* Maria del Mar Ramos Pastor, Portavoz del Grupo Municipal C’s: Perdon, falta
una.

D? Asuncion Paris Quesada, Concejala Delegada de Empleo, Desarrollo Local,
Comercio y Turismo: Falta una mocién que habia que responderle de la mesa de transparencia
en contratos menores en el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. Se convocé esa mesa y ese
mismo dia se desconvocd por unanimidad de los constituyentes.

Sr. Alcalde: Siguiente pregunta.
En estos momentos D Mercedes Torregrosa Orts (PP) abandona el Salon de Plenos

— 9 De D. José Alejandro Navarro Navarro (C’s)
RE. 4552 de 22.02.2019

- (Qué requisitos hay que cumplir para solicitar una plaza para movilidad reducida
personalizada?

- (Se ha otorgado alguna plaza?

- En caso afirmativo ;a cudntas personas?
- En caso negativo ;a qué es debido?

Sr. Alcalde: ;Begoiia Monllor?

Respuesta: D* Begoiia Monllor Arellano, Concejal Delegada de Educacion: En primer
lugar aclarar Sr. Navarro, que no existe en este municipio plaza para movilidad reducida
personalizada, lo que existe y se tramita en urbanismo, es el vado para personas con diversidad
funcional, el requisito evidentemente es tener diversidad funcional y el reconocimiento de la
condicion de discapacidad o diversidad funcional serd a partir de un grado del 33%. Servicios
Sociales emite un informe sobre el grado de diversidad funcional, que debe ser igual o superior
al 33% y Urbanismo lo tramita y en el 2018, porque ahora todavia no se ha tramitado ninguna, en
2018 tres. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.
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— 10 De D. Bienvenido Gémez Rodriguez (SSPSYV)
RE. 4556 de 22.02.2019

Lamentablemente, en los dltimos meses varias personas, la mayoria mayores, han sufrido
varios accidentes con lesiones de diversa gravedad a acceder al autobis urbano. Aunque
posiblemente no sea la causa, tener un autobts urbano que tiene mds de 15 afios de antigiiedad no
favorece a que no ocurran este tipo de accidentes.

El contrato actual del transporte urbano vence en Noviembre, aunque se puede renovar
un afio mas.

- (Piensa el equipo de gobierno sacar un nuevo pliego del contrato del transporte urbano
para que el préximo afio tengamos un autobus nuevo, o con menos de 5 afios de antigiiedad?

Sr. Alcalde: ;Isalia Gutiérrez?

Respuesta: D* Isalia Gutiérrez Molina, Concejal Delegada de Transportes,
Mantenimiento de Edificios y Alumbrado Piblico: Muchas gracias Sr. Alcalde, buenas tardes
a todos y todas. El contrato entr6 en vigor, comenzo el 1 de noviembre de 2017 con una duracién
de un afio y dos prérrogas anuales de un afio cada una, es decir, aproximadamente estd ejecutada
casi la mitad de la primera prérroga. Dado el tiempo que se precisa para la redaccion de pliegos
y especialmente para su tramitacion administrativa, al igual que los largos plazos que asume la
tramitacién administrativa de la licitacién y su adjudicacién, se puede adelantar que serd al final
de esta prérroga cuando se inicien los trabajos de redaccién de pliegos para un nuevo contrato y
asi coincida su término con la vigencia de los plazos arriba indicados, es decir, el nuevo pliego
deberd estar adjudicado para iniciar el contrato el 1 de noviembre de 2020. Es mi intencién el
incluir un vehiculo de mucha menor antigiiedad que el actual y si es posible completamente
nuevo, asi como con una capacidad ligeramente superior. Aunque esa es nuestra intencién, como
lo fue en el pasado la tuya, como anterior Concejal, dicha intencién debe ser apoyada por el resto
del equipo de gobierno y que ademds se cumplan con las condiciones a que obligan las
limitaciones presupuestarias que actualmente impone el propio ministerio de hacienda a la hora
de incrementar la dotacién presupuestaria de cualquier contrato, incluso servicios publicos de
prestacion obligatoria como es el caso del transporte urbano. Independientemente de las
necesidades que se estimen para la mejor prestacion del servicio o de las deficiencias que soportan
en la actualidad. Para resumir, decir que la Concejalia de Transportes, trabajard en un pliego que
contemple una menor antigiiedad del vehiculo del servicio que se contrate.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, siguiente pregunta.

— 11 De D. David Navarro Pastor (SSPSV)
RE. 4557 de 22.02.2019

El pasado dia 17 de febrero la Agrupacién Musical El Tossal denuncié en prensa que la
Concejalia de Cultura ha incumplido una serie de acuerdos o compromisos que actualmente no
tienen lugar de ensayo.

- ¢ Son ciertas estas manifestaciones?
- (Nos podria aclarar el asunto y qué soluciones tiene previstas ante esta problemadtica?
(Ha intervenido Alcaldia ante esta situacién?

Sr. Alcalde: ;Ramo6n Leyda?
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Respuesta: D. Ramoén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal COMPROMIS:
Muchas gracias Sr. Navarro. Todas las entidades, absolutamente todas tienen lugar de ensayo en
el municipio de San Vicente del Raspeig y siempre si hay alguna incidencia de caricter general,
siempre se da una o dos posibilidades alternativas de ubicacién. Y una cosa que tiene que quedar
muy clara, es que el drea de cultura siempre atiende por igual a todas las entidades musicales,
siempre ya sean mas grandes o mds pequefias. Muchisimas gracias.

Sr. Alcalde: A la tltima pregunta yo le puedo decir que recibi una llamada de una persona
que formaba parte de la directiva del Tossal, le invité a cerrar una reunién con el Concejal de
Cultura en la que yo estaria presente, pero consideraba que el Concejal también tenia que estar
presente, porque la solucién se tiene que buscar desde la Concejalia de Cultura. Yo brindé estar
en esa reunion, pero no exclusiva entre El Tossal y el Alcalde, porque creo que vamos a resolver
poco, cuando la solucién tenia que venir de otra drea. Me brindé a participar en la reunién junto
al Concejal de Cultura.

Sr. Leyda Menéndez: Por aclarar, ya sé que no se puede hacer ;y que paso?

Sr. Alcalde: Parece que no se considero la posibilidad de tener esa reunién junto con el
Concejal de Cultura y el Alcalde. Es verdad, que en otras ocasiones nos habiamos reunido con El
Tossal en varias ocasiones, me consta que con el Concejal de Cultura en algunas ocasiones y
conmigo delante y otros concejales, pero en esta ocasién se consideré que no era esa la
oportunidad. Siguiente pregunta.

— 12 De D. David Navarro Pastor (SSPSV)
RE. 4558 de 22.02.2019

El pasado dia 15 de febrero salié en prensa que el Alcalde, D. Jesus Villar se ha negado
a firmar un decreto, avalado por la firma de la secretaria, del técnico juridico y de la Concejala de
Urbanismo, en el que se solicitaba a funcionarios municipales de diversas dreas los informes
necesarios para determinar la viabilidad de remunicipalizar el Servicio de Limpieza Viaria.

Cabe recordar que el propio equipo de gobierno encargd en mayo de 2018 un estudio
valorado en unos 15.000€ para ver si era rentable municipalizar los servicios de basura y limpieza.
Y que posteriormente fue aprobada en Pleno la creacién de una comisidén informativa para
estudiar la remunicipalizacién de dicho servicio, en la cual se acordé que los técnicos municipales
realizarfan informes internos para que los Grupos Politicos pudiéramos hacer una valoracion
completa y asi decidir.

(Por qué se niega el Sr. Alcalde a firmar el Decreto para que los técnicos realicen esos
informes y priva al resto de grupos politicos de poder decidir sobre este asunto de forma
democrdtica en este Pleno?

(Por qué dice el Sr. Alcalde que tendria falta de apoyos en una votacion, cuando al menos
éste grupo dijo que si los informes internos eran favorable votaria a favor y por ende la medida
saldria adelante?

Respuesta: Sr. Alcalde: La respuesta, me remito a la respuesta que le he dado al Partido
Popular, es exactamente la misma que le doy a usted en esta ocasién y no saldrian los nimeros
porque para tener una mayorfa serfan 13 votos y no me sale la cuenta de que haya 13 votos
dispuestos. No quiere decir que todo el equipo de gobierno vaya a votar a favor.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Eso deberia de haberse
dicho, no solo nombrar a la oposicién, inicamente aclarar eso, cuando se ha hablado con grupos
de la oposicion...
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Sr. Alcalde: No, no, se ha hablado con grupos de la oposicién y no da los votos suficientes
para llevarlo a efecto. Yo no digo que sea culpa de la oposicién o que la oposicién vaya a
tener...no, el equipo de gobierno no estd todo...muy bien. En el momento que ya no suman 13...

D? Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal no adscrita): Sr. Alcalde, eso
quiere decir que el PSOE va a votar que no.

Sr. Alcalde: Si quieren que lo diga yo no tengo ningin inconveniente, el Partido
Socialista tuvo una asamblea con sus militantes y se decidié no apoyar la municipalizacién de los
servicios.

Sra. Zambrana Torregrosa: Se lo he dicho porque al leer el periddico, el periédico a
veces afiade frases o desvirtiia un poco la realidad de lo dicho sin querer, entonces ponia que habia
tenido contacto con todos los grupos politicos, a mi no se me preguntd, a mi compafiero Juanma
tampoco, entonces claro 13 y 12 aprobado, pero resulta que el PSOE dice que no, por eso se lo he
preguntado.

Sr. Alcalde: Ya estd respondido. No quedando mads preguntas por escrito pasamos al
turno de preguntas orales ;David Navarro?

18.3. PREGUNTAS ORALES.

- D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Simplemente por
hacer referencia a esta pregunta. Yo le pregunto a usted como Alcalde, es decir, este contrato
asciende anualmente a unos 2.200.000 anuales segin los técnicos de urbanismo, se incrementara
el precio en un 20-30%, es decir 2.600.000 euros, si tenemos en cuenta que es para diez afios
estamos hablando de una inversién de 27 millones de euros ;no cree que una inversién de 27
millones de euros, aunque le hayan dicho de forma oral los técnicos si que deberian traer esos
informes aqui, para que como usted ha dicho, es una decision politica y aqui en el Pleno se vote?.
Estamos hablando de una inversién de 27 millones de euros en 10 afios, creemos que es algo de
mucha entidad y si fueran favorables o no, creo que eso en el Pleno y no, con todos los respetos,
los dimes y diretes que pueden ser de forma oral en los pasillos con los técnicos. A nosotros si
nos gustaria tener esa posibilidad porque si el Ayuntamiento puede dar ese mismo servicio con
menor precio y mayor calidad, creo que eso serfa conveniente. Unicamente preguntarle porque
nos sorprende, es decir, que no se les pide a los técnicos, si son desfavorables se votaria en contra
y si son favorables tenemos que hacer una buena gestién por principios de eficacia y eficiencia.

Sr. Alcalde: Yo le he dado la respuesta antes de por qué he considerado no tener que
pedir los informes. La oposicion se ha unido para pedir un informe de Recursos Humanos, a lo
mejor es la solucién, que hagan la peticién. Yo como Alcalde no me negué a firmar ese escrito,
porque creo que ademds el trabajo que tienen en estos momentos los diferentes departamentos,
cargarlos con unos informes muy complicados, estamos hablando de mucho dinero y de un plazo
de tiempo importante, pues a lo mejor en esos 45 dias que les queriamos dar no vamos a tener la
respuesta que necesitariamos.

Sr. Navarro Pastor: y puedo aprovechar por una respuesta que ha dado a una pregunta
que le hice en el Pleno anterior, cuando usted me ha contestado, es decir, por esta incidencia que
hubo de que el Comisario Jefe hizo un informe donde le aconsejo al Concejal de Deportes a que
suspendiera la prueba, usted ha dicho que la suplieron con otras personas. Yo, tenemos varias
preguntas, es decir, no estamos equiparando al personal de Policia Local con voluntarios y
Proteccién Civil porque eso me pareceria una falta de respeto hacia los agentes de Policia Local
que cumplen sus funciones y entonces le queria preguntar ;con qué personal, es decir, que tengan
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esa legitimidad y legalidad segin ley? y luego quiero preguntarle también a todo el equipo de
gobierno a sabiendas de esto ;qué hubiese ocurrido si se hubiese atropellado a una criatura? ;qué
egjemplo estamos mandando a la ciudadania para que cumpla los requerimientos de la
administracion, si la misma administracién no cumple? y también ;qué clase de politico nos esta
representando, si pone por encima que se haga un acto por encima de la integridad fisica de las
personas? y sobre todo, si el equipo de gobierno también estd de acuerdo en que se supla Policia
por voluntarios mds cuando hay un informe desfavorable de que no se realice esa prueba del
Comisario Jefe y aun asi se haga. A mi me parece una barbaridad y le vuelvo a pedir la dimision,
porque ante la vida y la integridad fisica no hay nada y no me vale que se supla con cosas que no
se pueden suplir, como son voluntarios. A mi me gusta mucho los eventos, pero lo que no
podemos hacer es si se tiene que aplazar que se aplace, lo que no podemos hacer, mira que yo he
pedido aqui por cosas graves subvenciones, es algo material, pero aqui si estamos esperando que
pase algo tipo metro de Valencia, lo del AVE, una vez que pasan desgracias tomamos medidas,
qué hubiese pasado si hubiera habido una desgracia aqui. Sr. Alcalde, esto es muy serio, yo puedo
entender que el Concejal de Deportes hubiera tomado esta medida si no sabe las consecuencias,
pero siendo consciente de que alguien como es el Jefe de Policia y la compafiera le desaconseja y
se pase por el arco del triunfo esa recomendacidn y tenga ese desprecio, ya no por su vida, sino
la vida de los demads, esto es inaceptable. Entiéndalo y le vuelvo a pedir la dimisién por que esta
en juego la integridad de las personas de este municipio que por encima de ello no hay valor
humano por encima de ello que valga. Y si me pueden contestar a las preguntas.

Sr. Alcalde: No sé si alguien quiere contestar a alguna de sus preguntas ;Maribel
Martinez?

D* M? Isabel Martinez Maestre, Concejal Delegada de Seguridad Ciudadana,
Trafico y Proteccion Civil: Yo, con independencia de que es verdad que ese informe lo ha hecho
el Comisario Jefe y yo lo avalo plenamente con mi firma. Es verdad, que el articulo 143.4 del
Real Decreto 1428/2003 de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacidn para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley de Tréfico, Circulacién
de Vehiculos a motor y Seguridad Vial, establece: Cuando la autoridad competente autorice la
celebraciéon de actividades deportivas o actos que aconsejen establecer limitaciones a la
circulacién en vias urbanas o interurbanas, la autoridad responsable de trafico podrd habilitar al
personal de Proteccion Civil o de la organizacién responsable para impedir el acceso de vehiculos
o peatones a la zona o itinerarios afectados. Con esto quiero decir que ilegalidad no hubo ninguna,
pero coincido con usted con que yo hago mio ese informe del Comisario en el cual desaconsejaba
la celebracion de la prueba. Nada mads.

Sr. Alcalde: ;Saturnino Alvarez?

- D. Saturnino Alvarez Rodriguez (PP): Muchas gracias Sr. Alcalde. La pregunta va
dirigida a usted. Hemos leido a través de los medios de comunicacién que el equipo de gobierno
ha decidido mantener los actos festeros previstos para el 28 de abril a pesar de que coincide con
la votacién de las Elecciones Generales y han informado que se ha pedido autorizacién a la
Subdelegacién del Gobierno. ;qué se ha consultado exactamente a la Subdelegacién del
Gobierno? Y si ha habido ya una respuesta y un poco en la linea de lo de David también. A vista
de la falta de los efectivos de la Policia Local, que estd obligando a recurrir a voluntarios y
alterando el desarrollo normal de algunos eventos deportivos, como la carrera del pasado domingo
(pueden tener los vecinos de San Vicente tranquilidad de que tanto en la jornada electoral como
en los actos de fiestas podran desarrollarse sin problemas y con seguridad? Gracias.

Sr. Alcalde: La consulta que se ha hecho a la Subdelegacién del Gobierno, es si hay algtin
inconveniente en celebrar esas dos entradas, la entrada infantil de domingo por la mafiana y la
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entrada mora el domingo por la tarde. No nos gustaria encontrarnos que con una semana vista de
las fiestas, Delegacion del gobierno dijera que no es posible celebrarla. Nosotros trasladamos eso
a la Unién de Comparsas, que son los que realmente organizan el acto, la Federacién de
Comparsas hicieron una reunion con los Presidentes y tomaron la decision de que continuara todo
conforme, salvo la Diana del domingo por la mafiana. Se va a convocar una Junta de Seguridad
extraordinaria con todos los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado junto con la Policia Local
para prever esa situacién y que sea en la medida de lo posible que la Guardia Civil haga la
seguridad en los colegios electorales y la policia local evidentemente haga la seguridad de las
Fiestas Patronales y de Moros y Cristianos.

Sr. Alvarez Rodriguez: Si me permite, desde el Partido Popular lo tnico que queremos
es que haya sobre todo seguridad en San Vicente, porque usted sabe que en los actos de Moros y
Cristianos de San Vicente y en la Procesion se necesita muchisima gente, hay mucha gente en la
calle y si encima vamos a tener que estar en los colegios electorales, yo con todos mis respetos,
me aseguraria muchisimo sobre todo en la seguridad para los ciudadanos de San Vicente.

Sr. Alcalde: Por eso le comento que habrd una Junta de Seguridad extraordinaria, con
antelacidn suficiente para tener previsto esas contingencias ¢Juanma Marin?

- D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito: Buenas tardes, muchas gracias
de nuevo a todos y todas. Una pregunta, es respecto a que ha habido una respuesta al Sr. Navarro,
Alejandro Navarro respecto que si, que efectivamente la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales
y sus reglamentos, etc., son de aplicacion también en el &mbito de la Administracién Piblica, eso
ya los abemos. Entonces, la pregunta es la siguiente ;por qué todavia no se han adquirido los
EPIS correspondientes a las brigadas de mantenimiento de este municipio? Gracias.

Sr. Alcalde: ;José Luis Lorenzo?

Respuesta: D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos:
Le contestaré en el préximo Pleno.

Sr. Marin Muiioz: Tengo otra pregunta. Es respecto a lo que ha respondido antes de que
todos los grupos, perddn, las bandas tenian sitio donde ensayar, el Sr. Ramén Leyda ha
manifestado que si que tenian sitio y yo vefa las caras, precisamente yo no estaba mirando al Sr.
Leyda, sino estaba mirando a los miembros de la banda aqui presentes y cémo sin nombrar a
nadie, pero como una persona de la banda estaba muy disconforme con sus gestos haciendo
totalmente lo contrario a lo que usted estaba manifestando con ese gesto porque no se podia hablar
en ese momento, lo contrario de lo que usted estaba diciendo. Entonces, no sé a quién mirar, le
miro a usted y me creo lo que dice o le miro a ellos y no le creo lo que estaba diciendo el Sr.
Leyda, prefiero miraros a vosotros.

Sr. Alcalde: ;Ramo6n Leyda?

Respuesta: D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal COMPROMIS:
Le invito Sr. Marin a que mafiana mismo acuda al drea de Cultura y se pueda cerciorar de todo lo
que acabo de decir. Muchisimas gracias.

Sr. Alcalde: ; Auxi Zambrana?

- D* Maria Auxiliadora Zambrana Torregrosa (Concejal no adscrita): Volvemos al
tema de la limpieza viaria. Sra. Jorda, lei, soy partidaria de la municipalizacion de la limpieza
viaria, entonces estuve en la Comision me lef el disco que usted me entregd, cumpli6 con ello, me
lo he estudiado, le he pegado un vistazo. Entonces, el Alcalde ha dicho antes que también los
técnicos le habian dicho que se iba a encarecer mucho por la obligacion de tener que comprar
material nuevo de limpieza viaria, coches, etc. Y usted hace unas manifestaciones aqui que son
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muy curiosas y digo ;por donde vamos?. La Sra. Jord4 dice que supondrd, que los técnicos le han
dicho, no el periédico, yo quiero que me lo reafirme, supondra una subida entre el 20 y el 30% de
la licitacidn, si pagamos mads por el contrato, ;por qué no podemos pagarlo municipalizdndolo?,
eso no lo entiendo por eso quiero que usted me explique si es verdad lo que dice el periddico. Si
ese 20 o 30% en un contrato tan caro a diez afios, este Ayuntamiento va a tenerlo que pagar, la
verdad es vergonzoso que se licite. Que se pongan a correr y a trabajar, porque los concejales
estamos para algo y que se nos dé el derecho a voto y no se nos niegue y si no, pues nada, los
técnicos que se pongan en nuestro sitio y voten. Es mi opinién, ahora por favor aclareme que si
€s0 no es cierto, retiro lo dicho.

Sr. Alcalde: ; Maril6 Jorda?

Respuesta: D* Marilé Jorda Pérez, Concejala Delegada de Urbanismo: Vamos a ver,
sea por gestiéon directa, sea por concesiéon a una empresa, el Ayuntamiento paga toda la
magquinaria, que nadie crea que las empresas altruistamente pone maquinaria al servicio de los
Ayuntamiento. El Ayuntamiento paga hasta la dltima peseta hasta la amortizacién en diez afios
de todos los camiones, de todos los carritos limpiadores, de todas las sopladoras, de todos los
contenedores, lo paga todo el Ayuntamiento. El Ayuntamiento paga los salarios que por convenio
tienen los trabajadores, dejemos las cosas claras, todo, en concesién lo paga el Ayuntamiento el
coste mds el IVA, m4s el Beneficio Industrial. Yo, cuando en las declaraciones dije que el contrato
de limpieza viaria iba a subir, lo dije porque se ha detectado o por lo menos yo he detectado
durante el ejercicio del cargo estos cuatro afios, que habian deficiencias, por ejemplo en la
limpieza de alrededor de los contenedores, habian deficiencias que se tienen que suplir en el nuevo
contrato. De todas maneras, yo aprovecho a toda la oposicién para decirles que proximamente les
enviaré un escrito, como se estd redactando el pliego, para que ustedes comuniquen a
Infraestructuras qué aspectos les gustaria que se incluyesen en el pliego para su subsanacion, del
pliego actual. Porque yo realmente, creo que se tiene que aumentar el coste de la limpieza viaria.
Gracias

Sra. Zambrana Torregrosa: Un segundito, entonces me quiere usted decir que la
deduccién que yo tenia era 16gica, no entiendo la negativa a la municipalizacién de los servicios
por encarecimiento, porque yo era consciente de la amortizacién de los bienes, se hacen antiguos,
se van amortizando y yo era consciente de que era el Ayuntamiento, porque pertenecia al equipo
de gobierno y porque me veo los presupuestos. Entonces, cuando el Sr. Alcalde ha manifestado
que los técnicos decian que habia que renovar el parque, digo, pero si de todas formas lo paga
bien directamente si es municipalizacién o indirectamente mediante una contrata, el
Ayuntamiento. No encuentro Sr. Alcalde la diferencia en ese gasto.

Sr. Alcalde: El Alcalde solamente ha dicho la capacidad econémica para la compra
global de la maquinaria, no ha dicho si es mds cara, si es mds barata, los técnicos no habian dicho
eso. David Navarro?

- D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal SSPSV: Gracias Sr. Alcalde,
es un ruego y una pregunta para el Sr. Lorenzo. Empezaré con el ruego. Sr. Lorenzo, usted ha
realizado declaraciones a lo largo de un periodo en diferentes medios, echando la culpa de sus
fracasos frente a la oposicién, a los 6érganos de fiscalizacion, a los técnicos de esta casa, incluso
ha llegado a tildar de traidores a varios sindicatos y no conforme con esto en su dltimo video de
tintes melodramaticos, ademds culpa a la Policia Local. Sr. Lorenzo, vamos a aclarar una cosa
porque parece que usted no es consciente. El Concejal de Deportes es usted, el Concejal de
Recursos Humanos, es usted, la Concejala de Policia es su compafiera de partido y el Alcalde,
mire, resulta que también es de su partido. Por todo ello, le ruego por segunda vez que empiece a
dar la cara y asuma sus responsabilidades y deje de una vez de echar la culpa a los demas de su
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fracaso como gestor. Y en cuanto a la pregunta, también segiin la informacién que hemos recibido
desde Recursos Humanos fechada el 18 de enero de 2019, hay 14 plazas vacantes en la Policia
Local que probablemente a fecha de hoy se habran incrementado debido a alguna jubilacién. Ante
esta pero muy grave problemdtica ;qué medida se estd tomando o ha tomado y cudndo se tiene
previsto cubrir estas vacantes de forma permanente?. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ;José Luis Lorenzo?

D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal Delegado de Recursos Humanos: Le
contestaré en el préoximo Pleno.

Sr. Alcalde: ;Juanma Marin?

D. Juan Manuel Marin Muiioz, Concejal No Adscrito: Muchas gracias de nuevo Sr.
Alcalde. Es que antes se me ha olvidado incluir un ruego, ya que es el turno de ruegos y preguntas,
es el ruego de que se incluya mi expresion publica de solidaridad con las trabajadoras de Servicios
de Limpieza y Mantenimiento Raspeig SL, y Netalia Servicios Integrales SL, muchas de las
cuales llevan meses sin cobrar y manifestar mi deseo de que aquellos empresarios con una
conducta impropia que se presentan a concursos publicos que pudieran hacerlo incluso en el
Ayuntamiento de San Vicente, licitando con precios muy a la baja para aprovecharse de sus
trabajadoras y trabajadores, sean expulsados del mercado laboral. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias ¢alguna pregunta mas? ;M?* del Mar Ramos?

D® Maria del Mar Ramos Pastor, Portavoz del Grupo Municipal C’s: Perdén Sr.
Alcalde, simplemente yo rogaria, en recuerdo y en memoria de nuestro compafiero Tomds Pastor
Berenguer, un minuto de silencio, por la grandisima persona que fue, el gran amigo que tuve
durante muchos afios en €l y creo que todos los que estamos aqui sabemos de la riqueza humana
que hizo gala durante todos los afios que estuvo trabajando en esta casa.

Sr. Alcalde: Este Alcalde no tiene ningun inconveniente si la Corporacién asi lo
considera. Paso a un minuto de silencio. No ha sido un mes ficil para los trabajadores y digo
trabajadores incluyéndonos a todos, los politicos también, ha sido un mes complicado para
soportar todo lo ha sobrevenido a este Ayuntamiento. No nos queda mds remedio que continuar
acorddndonos de ellos sobre todo. Damos por finalizado el Pleno y damos paso al turno de
preguntas del publico.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, por la presidencia se levanta la sesidn siendo
las veintiuna hora y treinta minutos del dia al principio indicado, anunciando el Sr. Alcalde que a
continuacién se abrird un turno de ruegos y preguntas por el publico asistente, de todo lo cual,
como Secretaria, certifico.

EL ALCALDE LA SECRETARIA

Jests J. Villar Notario Olga Pino Diez
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