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Ajuntament de Secretaria Organos Colegiados
Sant Vicent

7/ del Raspei
NIF:P0312200Ip g Expediente 768489X

5/2021
AYUNTAMIENTO PLENO
SESION ORDINARIA DEL DiA 31 DE MARZO DE 2021

En San Vicente del Raspeig, siendo las diecisiete horas y seis minutos del dia treinta y uno de marzo
de dos mil veintiuno, se reunieron mediante sistema tecnol6gico de videoconferencia, segun lo dispuesto en el
articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde D. Jesus Javier Villar Notario, los sefiores Concejales:

D. José Luis Lorenzo Ortega (PSOE)

D2. Maria Pilar Alcolea Rios (PSOE)

D. JesUs Arenas Rios (PSOE)

D2 Maria Asuncion Paris Quesada (PSOE)
D2 Maria Isabel Candela Navarro (PSOE)
D. Guillermo Garcia Garcia (PSOE)

D2, Lucia Rubio Escuderos (PSOE)

D. Juan Antonio Lépez Perona (PSOE)

D. José Rafael Pascual LIépis (C’'s)

D. Jordi Roig Lizarraga (C's)

D2 Maria Manuela Torregrosa Esteban (C’s)
D Sara Colomer Esteve (C’s)

D. Ricardo Bernabeu Valverde (C’s)

D. Oscar Tomaés Lillo Tirado (PP)

D. Crisanto Gil Serna (PP)

D. Pablo José Cremades Pertusa (PP)

D? Lourdes Galiana Alfaro (PP)

D. Alberto Bevia Orts (EUPV)

D2 Raquel Rodriguez Llorca (EUPV)

D. David Garcia Gomis (VOX)

D. Adrian Garcia Martinez (VOX)

D. David Navarro Pastor (PODEM)

D. Ramoén Leyda Menéndez (COMPROMIS)

al objeto de celebrar sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria, asistidos por la
Secretaria de la Corporacion, D2 Olga Pino Diez. Asiste igualmente la Interventora D? Elena Garcia Martinez.

No asiste D. José Manuel Ferrandiz Bevia (PSOE), justificando su ausencia.
ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion del acta, en borrador, de la sesién anterior:
- 1/2021, Sesién Ordinaria de 27 de enero.
A) PARTE RESOLUTIVA

HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL

2. INTERVENCION: Expediente 753923Q: Elevacion del porcentaje de la anualidad 2022
correspondiente a la convocatoria de subvenciones a familias con menores que presentan situaciones de
vulnerabilidad social y precisan apoyos especificos para la atencién de los menores con edades de 0 a 3 afios
en centros de educacion infantil.

3. INTERVENCION: Expediente 753987E: Elevacion de porcentaje de la anualidad 2022
correspondiente al convenio regulador subvencion nominativa a favor de comunidad Nazaret, provincia de
Espafia Compafiia de JesuUs para intervencién socioeducativa con familias con menores en situacion de riesgo.

4. CONTRATACION: Expediente 753762R: Liquidacion del canon anual 2019 y 2020 por
explotacién y uso del aparcamiento subterraneo del Mercado Central.

5. CONTRATACION: Expediente 471035Q: Incorporacion del importe de la 62 revision de precios a
la prorroga forzosa del contrato de concesién del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza
viaria

6. PATRIMONIO: Expediente 724626A: Rectificacion Inventario Municipal de Bienes y Derechos a
31/12/2020.
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TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS

7. URBANISMO: Expediente 692538J: Sometimiento a informacién publica de la 38% Modificacion
Puntual del Plan General y 32 Modificacion Puntual del Plan Parcial PAU 1 La Almazara.

SERVICIOS AL CIUDADANO
8. CULTURA: Expediente 750448P: Denominacion de calles, plazas, parques y paseos.
ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS.
9. Despacho extraordinario, en su caso.
B) CONTROL Y FISCALIZACION
10. Expediente 761797C: Dar cuenta de las conclusiones de la comision Informativa Especial.

11. Expediente 747062M: Dar cuenta del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de marzo de
B3 2021 por el que se aprueba la Liquidacién del Presupuesto General Ejercicio 2020 y del informe de
FIRMADO POR Intervencion de estabilidad presupuestaria, regla de gasto y sostenibilidad financiera.

] 8 12. Expediente 727899X: Dar cuenta del informe de Intervencion de Inversiones Financieramente
Sgg Sostenibles 2020.
HES 13. Expediente 756877T: Dar cuenta del Informe de Intervencién anual de resoluciones adoptadas por

el Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados, principales anomalias detectadas en
materia de ingresos e informes de omision de la funcién Interventora.

14. Expediente 756878W: Dar cuenta del Informe de Intervencién anual sobre los resultados
obtenidos del control de las cuentas a justificar y anticipos de caja fija

15. Expediente 748155E: Dar cuenta del informe de Intervencién de andlisis de estabilidad
presupuestaria con motivo de la modificacion de créditos de incorporacion de remanentes 2021.

16. Expediente 753828J: Dar cuenta del Decreto n°® 1070/2021 de 11 de marzo de aprobacion del
Marco Presupuestario de esta entidad para el periodo 2022-2024.

17. Expediente 707970R: Dar cuenta del informe de control financiero de justificacion de las ayudas
de emergencia social y conciliacion de la vida familiar en 2019 y ejercicios anteriores

18. Expediente 757943Z: Dar cuenta de la modificacidn de representantes del Grupo Municipal PSOE
en las Comisiones Informativas.

19. Expediente 761144W: Dar cuenta de la designacién de Portavoz suplente del Grupo Municipal
PSOE.

20. Expediente 746206Y: Dar cuenta del Decreto n° 877/2021, de 26 de febrero de revocacion
delegacién competencias.

21. Expediente 746198M: Dar cuenta del Decreto n° 878/2021, de 26 de febrero de modificacion de la
Composicion de la Junta de Gobierno Local (7%).

22. Expediente 746199N: Dar cuenta del Decreto n° 879/2021, de 26 de febrero de modificacion de la
Designacién de Tenientes de Alcalde (59).

23. Expediente 756961K: Dar cuenta de Decretos y Resoluciones dictadas del 10 de febrero al 15 de
marzo de 2020.

24. Dar cuenta actuaciones judiciales:

24.1. Expediente 752040A: Sentencia 109/2021 Juzgado Contencioso-Administrativo n°® 4 de
Alicante.

24.2. Expediente 754634D: Sentencia 110/2021 Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de
Alicante.

25.- Mociones:

25.1. Mocién Grupo Municipal COMPROMIS: para exigir el apoyo econémico y logistico a las
pequefias y medianas empresas afectadas por las restricciones sanitarias como consecuencia de la crisis
sanitaria Covid-19.

25.2. Mocién Grupo Municipal C’s: para la instalacion de camaras de seguridad en los colegios de
San Vicente del Raspeig.

25.3. Mocién Grupo Municipal PODEM: para el desarrollo de un programa de apoyo psicolégico por
la Covid-19.
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25.4. Mocién Grupo Municipal VOX: para la adhesién de nuestra ciudad al programa sistema integral
de calidad turistica en destinos (SICTED).

25.5. Mocion Grupo Municipal PP: para ampliar la oferta formativa municipal a través de la firma de
un convenio con “Aula Mentor” del Ministerio de Educacion.

25.6. Mocién Grupo Municipal PP: respecto del proyecto de Decreto del Consell por el que se
declaran zonas especiales de conservacion.

25.7. Mocioén Grupo Municipal C’s: para que el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig no ejerza
el derecho de tanteo y retracto en la compraventa de viviendas cuando los compradores sean particulares.

26.- Ruegos y preguntas.

1. APROBACION DEL ACTA, EN BORRADOR, DE SESION ANTERIOR:
- 1/2021, Sesién Ordinaria de 27 de enero.
A) PARTE RESOLUTIVA

HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL

2. INTERVENCION: EXPEDIENTE 753923Q: ELEVACION DEL PORCENTAJE DE LA
ANUALIDAD 2022 CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A
FAMILIAS CON MENORES QUE PRESENTAN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL
Y PRECISAN APOYOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION DE LOS MENORES CON EDADES
DE 0 A 3 ANOS EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL.

De conformidad con la propuestra del Concejal del Area de Hacienda, favorablemente dictaminada
por mayoria en la Comision Informativa de Hacienda y Administracion General, en su sesion de 23 de marzo,
en la que EXPONE:

En el escrito del Jefe de Servicio de Bienestar Social de 9 de marzo de 2021 (CSV: HDAA LRHP
UYYE WJY9 7DNA), se informa que se va a proponer la aprobacion de la “Convocatoria de subvenciones a
familias con menores que presentan situaciones de vulnerabilidad social y precisan apoyos especificos para la
atencion de los menores con edades de O a 3 afios en centros de educacion infantil. Ejercicio 2021/2022”.
Segun el referido escrito las anualidades previstas para la misma son:

- Anualidad 2021: 25.900,00€
- Anualidad 2022: 62.000,00€

Considerando que esta convocatoria va a iniciarse en el presente ejercicio y se extendera al ejercicio
2022, este gasto puede tramitarse como un gasto de carater plurianual.

"ig:; Antes de dar comienzo a la sesidn plenaria se hace un sentido recuerdo a los fallecidos por el Covid-
" A%
Ol 19.
FIRMADO POR Abierto el acto por la Presidencia se pasa a tratar de los asuntos figurados en el correspondiente orden
geog del dia:
BER
=25 ORDEN DEL DIA
wg =
§ o
8
8

Segun el articulo 174 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y el articulo 57.1 y 2 del Real Decreto
887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a
aquel en que se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio, limitando esta posibilidad
a una serie de supuestos, entre los que se encuentra, los gastos de transferencias corrientes derivados de
Convocatoria de Subvenciones.

Ademas, el apartado 3 del mismo articulo 174 establece para este supuesto una limitacién temporal de
4 ejercicios y una limitacion cuantitativa por la que el gasto que se impute a cada uno de los ejercicios futuros
autorizados no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial correspondiente en el afio
en el que se adquiera el compromiso los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por
ciento; en el segundo ejercicio, el 60 por ciento; en el tercer y cuarto, el 50 por ciento.

Si bien el referido articulo establece tambien que en casos excepcionales estos porcentajes puedan ser
elevados mediante acuerdo del Pleno de la Corporacién.
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En las anualidades previstas para esta Convocatoria la anualidad del ejercicio 2022 excede de los
porcentajes indicados, por lo que se propone la modificacion del mismo para el ejercicio 2022.

Por todo lo expuesto y visto el informe favorable de la Intervencién municipal n°® 46/2021
(CSV:HDAA LW4N JKDT 2T4P 7TKUW)

Previa deliberacién y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, el Pleno
Municipal por UNANIMIDAD de los 24 miembros presentes, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la elevacion del porcentaje de la anualidad 2022, correspondiente a
“Convocatoria de subvenciones a familias con menores que presentan situaciones de vulnerabilidad social y
precisan apoyos especificos para la atencion de los menores con edades de o a 3 afios en centros de educacion
infantil. Ejercicio 2021/2022”, segun lo previsto en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

R de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de tal forma
sk gue las anualidades presupuestarias del mismo sean:

FIRMADO POR
Anualidad 2021: 25.900,00 €.
Anualidad 2022: 62.000,00 €.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Bienestar Social

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

Intervenciones:

D. Guillermo Garcia Garcia, Concejal Delegado de Hacienda, explica que esta convocatoria
corresponde a los afios 2021 y 2022 y que el consistorio puede garantizar el compromiso de gasto para
ejercicios posteriores en materia de subvenciones e inversiones.

D. Ramoén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal Compromis, comenta que en una situacion
de crisis sanitaria, social y econdmica como la que estamos sufriendo a causa de la pandemia de la Covid-19,
es todavia mas necesario que las administraciones pongan todos los recursos publicos posibles para que
aquellas familias que mas lo necesiten, tengan todo el apoyo del mundo. Esta propuesta es vital para seguir
apoyando a las familias que peor lo estan pasando.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, indica que estas ayudas tienen por
objeto favorecer la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, colaborando asi en las cargas familiares
derivadas del cuidado y educacion de los menores y las menores de 3 afios matriculados en escuelas infantiles
de San Vicente. Se congratula de que el Consistorio siga convocando este tipo de subvenciones que suponen
una ayuda para las familias sanvicenteras especialmente en tiempos de dificultades econémicas.

D? Lourdes Galiana Alfaro (PP), comienza diciendo que el grupo municipal del Partido Popular esta
a favor de la elevacién del porcentaje de la anualidad 2022. Les gustaria que se trabajara en serio con la
educacion de 0 a 3 afios, ya que contamos en San Vicente con una gran red de escuelas infantiles y que no se
les estd atendiendo de manera adecuada. Se ha de dar un paso mas adelante en ayudar a los educadores
infantiles y apoyarse en la red de escuelas infantiles local. Por tanto este grupo municipal aporté en pleno,
que el ayuntamiento comprara unas plazas para las familias méas desfavorecidas de San Vicente con lo que
dariamos un servicio, ayudando a las familias méas desfavorecidas, generariamos mas empleo y por tanto
mas riqueza.

3. INTERVENCION: EXPEDIENTE 753987E: ELEVACION DE PORCENTAJE DE LA
ANUALIDAD 2022 CORRESPONDIENTE AL CONVENIO REGULADOR SUBVENCION
NOMINATIVA A FAVOR DE COMUNIDAD NAZARET, PROVINCIA DE ESPANA COMPANIA
DE JESUS PARA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON FAMILIAS CON MENORES EN
SITUACION DE RIESGO.

De conformidad con la propuesta del Concejal del Area de Hacienda, favorablemente dictaminada por

mayoria en la Comision Informativa de Hacienda y Administracion General, en su sesion de 23 de marzo, en
la que EXPONE:

En el escrito de la Jefa de Seccion de Bienestar Social de 16 de marzo de 2021 (CSV: HDAA LXL9
H7TF XRRQ NXEA), se solicita la elevacion del porcentaje de la anualidad 2022 del Convenio Regulador de
la Subvencién prevista nominativamente en el presupuesto Municipal de este Ayuntamiento para el ejercicio
2021, para el desarrollo de los Programas de Intervencion Socioeducativa con familias con Menores en
Situacion de Riesgo, con la Comunidad Nazaret, Provincia de Espafia Compafiia de Jesus. Segun el referido
escrito las anualidades previstas para dicho Convenio son:

4
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- Anualidad 2021: 23.000,00€
- Anualidad 2022: 33.000,00€
- Anualidad 2023: 10.000,00€

Considerando que este convenio va iniciarse en el presente ejercicio y se extendera a ejercicios
posteriores, concretamente al ejercicio 2022 y 2023, este gasto puede tramitarse como un gasto de carater
plurianual.

Segun el articulo 174 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), podran adquirirse compromisos de
gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que su ejecucion
se inicie en el propio ejercicio, limitando esta posibilidad a una serie de supuestos, entre los que se encuentra,
en el apartado 2.e) del citado articulo las transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por
las corporaciones locales con otras entidades publicas o privadas.

FIRMADO POR El apartado 3 del mismo articulo 174 establece para este supuesto una limitacion temporal de 4

ejercicios y una limitacién cuantitativa por la que el gasto que se impute a cada uno de los ejercicios futuros
autorizados no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial correspondiente en el afio
en el que se adquiera el compromiso los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por
ciento; en el segundo ejercicio, el 60 por ciento; en el tercer y cuarto, el 50 por ciento.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

Si bien el referido articulo establece tambien que en casos excepcionales estos porcentajes puedan ser
elevados mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion.

En las anualidades previstas para este convenio la anualidad del ejercicio 2022 excede de los
porcentajes indicados, por lo que se propone la modificacion del mismo para el ejercicio 2022.

Por todo lo expuesto y visto el informe favorable de la Intervencién municipal n® 47/2021 (CSV:
HDAA LX9Q ZAU4 H7R9 UDQW)

Previa deliberacion y sin intervenciones, el Pleno Municipal por UNANINMIDAD de los 24
miembros presentes, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la elevacion del porcentaje de la anualidad 2022, correspondiente al Convenio
regulador de subvencion nominativa para el desarrollo de las Actividades de Intervencién Socioeducativa con
Familias con Menores en Situacion de Riesgo, con Comunidad Nazaret Provincia de Espafia Compafiia de
Jestis CIF R-0300035C, segln lo previsto en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de tal forma
que las anualidades presupuestarias del mismo sean:

Anualidad 2021: 23.000,00 €.
Anualidad 2022: 33.000,00 €.
Anualidad 2023: 10.000,00 €

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a la Comunidad Nazaret Provincia de Espafia
Compaiiia de JesUs, y a la Concejalia de Bienestar Social.

4. CONTRATACIQN: EXPEDIENTE 753762R: LIQUIDACION DEL’CANON ANUAL 2019 Y
2020 POR EXPLOTACION Y USO DEL APARCAMIENTO SUBTERRANEO DEL MERCADO
CENTRAL.

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado de Contratacion, favorablemente

dictaminada por mayoria en la Comisién Informativa de Hacienda y Administracion General, en su sesion de
23 de marzo, en la que EXPONE:

QUE en fecha 6 de septiembre de 2002 se suscribié6 Contrato Administrativo de “Construccion,
Instalacion y Explotacion de un Aparcamiento de Vehiculos, Construccién del nuevo Mercado Municipal de
Abastos, Construccion y Posterior Demolicion del Obras del Instalacion Provisional de Mercado Municipal”
entre este Ayuntamiento y la mercantil Enrique Ortiz e Hijos Contratista de Obras SA (CIF A03174455).

QUE mediante acuerdo plenario de fecha 30 de mayo de 2018 se autorizé la cesion de la concesién
del mentado Exp CC1/02 a favor de la mercantil Aralcayna S.L. (CIF B-73958076), quedando ésta subrogada
en todos los derechos y obligaciones que corresponden al cedente. La cesién ha sido formalizada en escritura
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de cesion de contrato de concesion con condicion suspensiva de fecha 28/12/17 y de cumplimiento de
condicidn suspensiva de fecha 1/10/18.

QUE la clausula contractual sexta del Pliego de Clausulas Juridico-Administrativas (PCJA) del citado
contrato dispone que el concesionario abonard un canon que sera revisable. Dicho apartado dispone que el
canon quedara establecido en la cantidad que, como remate, figure en la oferta del adjudicatario y su importe
se modificara cada vez que se acuerde una revision de tarifas del estacionamiento, en la misma proporcién en
que éstas experimenten variacion. Por dltimo la revision de tarifas prevista en la clausula 252 del PCJA
establece que transcurrido el primer afio, las tarifas y el canon se podran revisar anualmente a solicitud del
concesionario, al alza o a la baja, mediante la aplicacion del indice de Precios al Consumo (IPC).

euros, y de acuerdo con las clausulas indicadas, el canon debe sufrir una variacion en el citado porcentaje del
0,2384 %, lo que resulta en una liquidacién a aprobar de 6.944,19 euros.

[=]:3
Pk QUE consultado el expediente de referencia, consta que el concesionario ha solicitado revision de
:}g:z— ol precios para el afio 2019, de la que se deriva un incremento de las tarifas del 1,797609 %. Partiendo de la
EFE T altima liquidacion aprobada, por importe de 6.805,34 €, y de acuerdo con las clausulas indicadas, el canon
FIRMADO POR debe sufrir una variacion en el citado porcentaje del 1,797609 %, lo que resulta en una liquidacién a aprobar
gog de 6.927,67 €.
5‘:§§ A su vez, consta que el concesionario ha solicitado revision de precios para el afio 2020, de la que se
. g g deriva un incremento de las tarifas del 0,2384 %. Partiendo de la liquidacion anterior, por importe de 6.927,67

Previa deliberacion y sin intervenciones, se somete a votacion con el siguiente resultado:

Votos SL...oooviiiiiiiiin... 21 (PODEM/EUPV/PP/C’s/PSOE)
Votos NO......cocoeiiiiinnn. 0 )
Abstenciones................... 3 (COMPROMIS/VOX)
Ausente.........ccoeiiiiiiain. 1 (PSOE)

Total n° miembros............. 25

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la liquidacién del Canon Anual por Explotacion y Uso del Aparcamiento
Subterraneo del Mercado Central, nUmero 128666, a nombre de Aralcayna S.L., con CIF B-73958076,
correspondiente al ejercicio 2019, cuyo importe asciende a 6.927,67 euros.

SEGUNDO: Aprobar la liquidaciéon del Canon Anual por Explotacion y Uso del Aparcamiento
Subterraneo del Mercado Central, nUmero 149860, a nombre de Aralcayna S.L., con CIF B-73958076,
correspondiente al ejercicio 2020, cuyo importe asciende a 6.944,19 euros.

TERCERO: Notificar a la empresa contratista, con requerimiento de ingreso, y comunicar a
Intervencion e Infraestructuras.

5. CONTRATACION: EXPEDIENTE 471035Q: INCORPORACION DEL IMPORTE DE LA 62
REVISION DE PRECIOS A LA PRORROGA’FORZOSA DEL CONTRATO DE CONCESION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA VIARIA

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado de Contratacién favorablemente dictaminada
por mayoria en la Comision Informativa de Hacienda y Administracion General, en su sesion de 23 de marzo,
en la que EXPONE:

QUE el Ayuntamiento Pleno mediante acuerdo de fecha 25/06/2020 acordd aprobar la prérroga
forzosa del CONTRATO DE CONCESION DE LA GESTION DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA DE VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS
DE SAN VICENTE DEL RASPEIG (EXP. CONSERV01/11), del 01/07/2020 hasta el 30/06/2021, salvo que
se inicie antes de esta Gltima fecha el nuevo contrato, en cuyo caso dejara de surtir efectos.

En la misma sesion plenaria se aprobd en otro punto el reconocimiento del derecho de revision de
precios (62 revision), a aplicar al periodo del 01/07/18 al 30/06/19, del citado contrato. Dicha revision de
precios supuso un incremento de 47.821,77 euros/afio. La mecanica de revision hace que dicha cantidad deba
guedar tanto consolidada para los siguientes periodos, y en dicho acuerdo se produjo la consolidacion hasta el
30/06/20, como periodo ordinario de vigencia del contrato.
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QUE segun informa el T.A.G. de Contratacién (5/1/21), una vez extendido el contrato del 1/7/20 al
30/6/21 a través de su prorroga forzosa, la cantidad correspondiente a la 62 revision de precios debe extenderse
a dicho periodo. Para ello se ha recabado de Intervencion la retencién de crédito precisa, por importe de
47.821,77 euros, emitida con fecha 11/01/21, a fin de efectuar la autorizacion y disposicién del gasto. Cabe
hacer mencion, respecto de la 72 revision de precios aprobada mediante Acuerdo Plenario de 28/10/20, que en
dicho acuerdo se contemplé su consolidacion o extension hasta el 30/6/21, por lo que no se precisa incorporar
gasto para la prdrroga forzosa por ese concepto.

QUE se ha fiscalizado favorable con observaciones por Intervencién (2021/0088 de 15/3/21).

Previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, se somete a
votacion con el siguiente resultado:

I -'-‘Ie . Votos SI......ccooviiiiiiiiinn. 16 (PODEM/EUPV/PP/PSOE)
s Ll Votos NO...oooeeeeeeeee, 0
FIRMADO POR Abstenciones................... 8 (VOX/COMPROMIS/C’s)
%% g Ausente.........ooeviiiiiiiinn. 1 (PSOE)
828
Ok Total n°® miembros............. 25
; o
E

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la incorporacion del importe de la 62 revisién de precios aprobada mediante
Acuerdo Plenario de 25/06/20 a la prérroga forzosa , del 01/07/20 al 30/06/21, del CONTRATO DE
CONTRATO DE CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, Expte. CONSERV01/11.

SEGUNDO: Autorizar y disponer el gasto en el 2021 por importe de 47.821,77 euros, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias y de acuerdo al siguiente desglose:

32 1630 22700: 21.791,42 euros.
32 1621 22700: 22.655,25 euros.
32 1622 22700: 3.375,10 euros.

TERCERO: Notificar al contratista, y comunicar a Intervencion y Servicios Urbanos.
Intervenciones:

D. JesUis Arenas Rios, Concejal Delegado de Contratacion, expone esta propuesta va ligada a otras
ya aprobadas hace apenas unos meses con la prérroga del contrato de Recogida de Residuos sélidos
urbanos. Cuando se realiza una prérroga, el contrato se extiende en el tiempo en las mismas condiciones en
las que se encuentra ordinariamente, es por ello que una vez extendido el contrato hasta el 30 de junio de
2021, la cantidad correspondiente a la 62 revision de precios, que fue consolidada hasta final del contrato
ordinario, debe extenderse también al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de
2021.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, adelanta su voto favorable, ya que,
si al concesionario se le ha impuesto la obligacion de seguir prestando este servicio, légicamente esta
continuidad debe ir acompafiada con la ineludible contrapartida de una compensacion economica,
consistente en el precio fijado mas el incremento que por revision de precios le corresponda. Hace unas
matizaciones respecto a este asunto: La primera es la oportunidad de oro que deseché en su dia este
ayuntamiento en cuanto a agotar las posibilidades de municipalizar parte de este servicio, de una forma
mucho mas eficiente o mas econ6mica sin perder eficiencia. La segunda es que todavia nos cuesta
comprender que el contrato con mayor importe que realiza este ayuntamiento y que tenia una duracién de 8
afios se le caducara y que tuvieran que recurrir a una prorroga forzosa de 1 afio, aun cuando la empresa
prestadora de este servicio les notifico casi con 2 afios de antelacion al cumplimiento del contrato que no
queria continuar. Y la tercera, recordar que a dia de hoy quedan tres meses de tiempo para que finalice esta
prorroga forzosa.

D. Adrian Garcia Martinez, Portavoz Grupo Municipal VOX, sefiala que se trata una revision de
precios del contrato de Residuos Sélidos Urbanos y Limpieza Viaria que se ampara en el pliego de
condiciones técnicas. Es un contrato de 8 afios con la posibilidad de dos prorrogas de 6 meses cada una,
finalizando los 8 afios en junio de 2020. Por dicho motivo y por la falta de prevision se propuso la prérroga

7
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forzosa a pesar de que la empresa concesionaria no mantenia la voluntad de renovar, VOX en ese momento
se abstuvo a la prérroga de dicho contrato, porque no seria participe de la falta de previsién de este equipo
de gobierno. Hoy volvemos a observar la irresponsabilidad o la omisién de cumplir la norma. El informe de
Intervencion deja entrever con una observacion que en el pliego de condiciones que regula la revisién de
precios, existe incoherencia entre la literalidad y la plasmacién de la misma en la férmula, entendiéndose que
la incoherencia es respecto al periodo de revision de referencia, por aplicar los indices para dicha revision
sobre el precio del mes de la adjudicacion y no sobre el mes del precio ya revisado. Segun los informes, dicha
férmula va en contra de la normativa legal aplicable, la cual considera que se han de calcular los indices
resultantes de todo el periodo, es decir, desde el momento de la adjudicacion al momento de la revisién y
sobre el precio inicial de adjudicacion y no sobre el precio ya revisado. Consideran que el concejal que
propone deberia explicar qué férmula es la que se ha aplicado, si es la correcta o errénea, si se ha basado en
el importe de la adjudicacion o se ha revisado sobre el Ultimo coste ya revisado y representa un mayor coste

para el ayuntamiento y por lo tanto para los contribuyentes. Declara que no se puede estar pleno tras pleno
FIRMADO POR con la incertidumbre de si lo que se va a votar cumple la norma o no la cumple, ya que la interpretacion de la
norma no deberia ser decision politica. Por ello se abstendran.

D. Crisanto Gil Serna, (PP), manifiesta que el Partido Popular no votard en contra de la sexta
revision de precios de la prorroga forzosa del contrato de recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza
viaria, pero pide que se agilicen los trAmites para la adjudicacion del nuevo contrato, ya que el actual
contrato esta obsoleto y esto significa estar pagando un servicio insuficiente repercutiendo esta carencia en
la imagen de San Vicente.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

D* M Manuela Torregrosa Esteban (C’s), declara que todos los grupos han coincidido en que esto
es un tramite que hay que llevar, pero todos han puesto el foco en que es un contrato que esta prorrogado
forzosamente. Ciudadanos quiere que el equipo de gobierno aproveche este pleno para decir si el proximo dia
30 que finaliza la prorroga forzosa de este contrato, se habra adjudicado el nuevo contrato o por el contrario
se tendra que volver a aprobar una nueva prérroga forzosa.

El Sr. Arenas Rios, indica respecto al informe de Intervencién que se detecté un posible error en las
formulas de revision. Entonces, se intenté solucionar el problema detectado pero no se toca el pliego, porque
se considera que no se puede, ya que habria que haber declarado de oficio el acto lesivo e impugnarlo. Esto
se podria haber realizado durante un margen inicial que son los 4 primeros afios del contrato. La empresa
present6 un escrito solicitando que se aplicara la revisiéon de precios en los términos que se estan dando
ahora, renunciando asi a su derecho de aplicar por un error, un porcentaje que les daba mas beneficios y es
desde la quinta revision que se esté aplicando bien la revision de precios. Entonces no se interpreta ninguna
norma de forma politica como ha dejado entrever el Sr. Garcia, se aplica simplemente las clausulas del
contrato. Respecto a la prdrroga forzosa, no esta en disposicion de decir si se va a llegar o no porque esta
en manos de los técnicos la valoracion de las 6 plicas presentadas que estan trabajando arduamente en sacar
este tema.

6. PATRIMONIO: EXPEDIENTE 724626A: RECTIFICACION INVENTARIO MUNICIPAL
DE BIENES Y DERECHOS A 31/12/2020.

De conformidad con la propuesta de la Concejal de Patrimonio, favorablemente dictaminada por
mayoria en la Comision Informativa de Hacienda y Administracion General en su sesién de 23 de marzo, en la
que EXPONE:

Desde el ejercicio 2014 el Inventario Municipal de Bienes y Derechos de este Ayuntamiento viene
gestionandose a través de la aplicacion informatica GPA, que enlaza la gestién patrimonial con la
contabilidad. Desde entonces se han venido aprobando las oportunas rectificaciones anuales.

Por acuerdo plenario de 22-12-2020 se aprob6 la 52 rectificacion, correspondiente al ejercicio 2019
(01-01-2019 a 31-12-19) con un valor neto antes de dotacidon amortizacion de 126.932.057,09 €. Este
expediente se elaboré en plena pandemia por la COVID-19 con tramitacion electronica a través de la
plataforma SEDIPUALBA, lo que supuso una demora en su aprobacion.

Se ha elaborado rectificacion correspondiente al ejercicio 2020 para reflejar las vicisitudes de los
bienes y derechos en ese periodo, conforme ordena el art. 33 del Reglamento de Bienes de Las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986 (RB en lo sucesivo). Ahora, el expediente se somete a
aprobacion de la Corporacion.
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Secretaria Organos Colegiados

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 34 RB.

Expediente 768489X

Previa deliberacion y sin intervenciones el Pleno Municipal por UNANIMIAD de los 24 miembros

presentes, adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de la 62 rectificacion del Inventario de Bienes y Derechos del

Valor Neto
INVENTARIO Valor Bruto Amortizacion Antes de Dotacion Valor Neto
Acumulada dotacién amortizacion
amortizacion
A 31-12-2019 195.634.520,55 | 68.702.463,46 | 126.932.057,09 | 5.800.041,16 | 121.132.015,93
Altas en 2020 2.482.392,10
Bajas en 2020 113.973,09
A 31-12-2020 198.002.939,56 | 74.388.531,53 | 123.614.408,03 | 5.798.788,22 | 117.815.619,81

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig a fecha 31 de diciembre de 2020, tal y como consta en el
expediente electrénico 724626A, que arroja el siguiente resumen:

SEGUNDO.- Remitir copia de la Rectificacion del Inventario de Bienes y Derechos a la
Administracién del Estado y de la Generalitat.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Intervencion y a los Centros
Gestores a los efectos oportunos.

TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS

7. URBANISMO: EXPEDIENTE 692538J: SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA
DE LA 382 MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN GENERAL Y 32 MODIFICACION PUNTUAL
DEL PLAN PARCIAL PAU 1 LA ALMAZARA.

De conformidad con la propuesta del Alcalde- Presidente, favorablemente dictaminada por mayoria en
la Comision Informativa de Territorio e Infraestructuras en su sesion de 23 de marzo, en la que EXPONE:

La actual coyuntura econOmica requiere adoptar cuantas medidas puedan contribuir, directa o
indirectamente, a favorecer la recuperacién de los sectores productivos, la creacién de empleo y el dinamismo
de nuestra economia. El Ayuntamiento es consciente que ha de promover cuéntas iniciativas sean posibles en
esta direccion. Con este fin, la presente propuesta incluye un conjunto de modificaciones puntuales de Plan
General dirigidas, por una parte, a facilitar la implantacion de actividades productivas y por otra, dar cabida a
una regulacion de usos mas actualizada y mas adecuada a la situacion actual.

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de 28 de Enero de 2021 emitié Informe Ambiental y
Territorial Estratégico FAVORABLE en el procedimiento simplificado de evaluacién ambiental y territorial
estratégica sobre el documento de inicio previo a la tramitacion de la 382 MP del Plan General y 32 del Plan
Parcial “La Almazara” por considerar que no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, conforme a
los criterios establecidos por la legislacion vigente, correspondiendo continuar la tramitacién conforme a su
normativa sectorial. Realizada la fase ambiental, corresponde ahora entrar en la urbanistica.

La Propuesta Técnica, suscrita por la Arquitecta municipal y Arquitecto técnico municipal, de
modificacion puntual del planeamiento se redacta con objeto de dar solucion a varias necesidades del
municipio de San Vicente del Raspeig que afectan a los siguientes aspectos:

» Condiciones de la compatibilidad urbanistica de los despachos profesionales.

» Consideracidén del uso caracteristico de las Residencias Comunitarias.

* Ajustes en la regulacion de los servicios de alojamiento temporal o uso hotelero.

* Ajustes en la regulacion de las actividades comerciales del Centro Comercial “La Almazara”.

Para la consecucion de estos objetivos es necesario llevar a cabo una doble modificacién de
instrumentos de planeamiento diferentes:

- Modificacién Puntual del PGMO 1990 consistente en:

- Modificacion del articulado de las NNUU, en concreto: Modificacién del Articulo 1114 y
eliminacion de los apartados 2 y 5 del Articulo 111 y concordantemente modificacion del apartado 1 del
articulo 114. Modificacién del Articulo 114.3.
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- Modificacién del articulado de la RUP, en concreto la redaccion del Articulo 34 “Usos de la
edificacion”.

- Modificacién Puntual del Plan Parcial del Sector PAU-1 “La Almazara”, en concreto del articulo 8 de sus
Normas Urbanisticas.

Conforme al documento técnico que consta en el expediente con CSV: HDAA L4RV A2Q9 4V4D
EMCR las modificaciones:

- Afectan exclusivamente a suelos clasificados como Urbanos.
- No afecta a zonas verdes ni a suelos dotacionales de ningun tipo.

Y - No supone aumento alguno de edificabilidad ni del nimero de viviendas previsto, por lo que
ﬁ* . mantiene el equilibrio del planeamiento vigente entre las dotaciones publicas y el aprovechamiento lucrativo,
cumpliendo con los criterios de calidad, capacidad e idoneidad exigidos.

FIRMADO POR

geox - No supone alteracion en la clasificacion del suelo.

8 E & z - - - 7 - - -

< §§ - No se prevén efectos sobre el medio ambiente ni sobre elementos estratégicos del territorio.

U535 L . . L . . .
s° - No altera las determinaciones impuestas por la Estrategia Territorial de la Comunitat VValenciana ni
% por cualquier otro instrumento de planificacion territorial o sectorial. La modificacion propuesta reviste

caracter de ordenacidn pormenorizada, no afectando a la ordenacién estructural y resultando coherente con la
misma. Se estima, por tanto de competencia municipal su aprobacion definitiva.

El Jefe del Servicio Juridico de Urbanismo, con el conforme de la Secretaria General, ha emitido
informe juridico favorable que consta en el expediente electrénico con las consideraciones que siguen (CSV:
HDAA LVFD V99Y 9D7A AZMT):

“1¢- Normativa Aplicable.

Art. 57, en relacion con el art. 63.2 b) de la Ley 5/2014, de 25 de Julio, de la Generalitat Valenciana,
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje (LOTUP), por no estar la modificacién puntual sujeta al
procedimiento ordinario de evaluacion ambiental y territorial estratégica, sino al procedimiento simplificado,
de acuerdo con el Informe Ambiental y Territorial Estratégico emitido por la Junta de Gobierno Local.

No ha sido necesario el tramite de Consulta previa previsto por el art. 49 bis de la LOTUP por estar
exceptuado del mismo por su apartado 3 a) ya que se trata de modificaciones puntuales que regulan aspectos
parciales del plan que se modifica.

Conforme al art. 6-4 d) de la LOTUP no es exigible el Estudio de Integracidn Paisajistica, al no tener
las modificaciones, incidencia de ningun tipo en el paisaje, teniendo en cuenta sus caracteristicas y segun se
deduce de la evaluacion ambiental y territorial estratégica y de la propia formulacién de la propuesta por el
Servicio de arquitectura, competente en materia de paisaje.

22 Organo Municipal competente y quérum de aprobacion.

El art. 22.2 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), en
cuanto a érgano municipal competente establece que corresponde al PLENO la competencia para la
aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la tramitacion municipal de los
planes y demés instrumentos de ordenacidn previstos en la legislacién urbanistica, y conforme al art. 47.2 1)
su aprobacion requiere el voto favorable de la MAYORIA ABSOLUTA del nimero legal de miembros de la
Corporacion

3?%.- Tramitacion.
De acuerdo con la normativa aplicable los tramites a seguir son, en sintesis, los siguientes:

A) Sometimiento a informacion publica por un periodo minimo de cuarenta y cinco dias en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana y al menos en un diario no oficial de amplia difusion en la localidad, y
en la pagina web municipal, con la indicacion de la direccién electronica para su consulta.

B) Consultas y peticion de informes de los distintos departamentos y érganos competentes de las
Administraciones exigidos por la legislacion reguladora de sus respectivas competencias y empresas
suministradoras que pudieran resultar afectadas.

42 Aprobacion definitiva.
10
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Segun lo previsto por el art. 57.1 d) de la LOTUP, por tratarse de una modificacién que no afecta a la
ordenacion estructural, sino a la pormenorizada, la aprobacion definitiva de la modificacion puntual del Plan
General, corresponde al PLENO del Ayuntamiento.

52.- Legalidad de la modificacién propuesta.

No se observa inconveniente legal alguno para el sometimiento a informacion publica de esta
Modificacion Puntual del Plan General”

Por lo expuesto, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Someter a informacion publica, por plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS y mediante
anuncio publicado en un Diario no oficial de amplia difusién en la localidad, en el Diario Oficial de la
Generalitat VValenciana y en la pagina web municipal, con la indicacién de la direccién electrénica para su
consulta, la 382 Modificacion del Plan General y 3% modificacién puntual del Plan Parcial del PAU 1 La

FIRMADO POR Almazara, redactada por la Arquitecta Municipal y Arquitecto Técnico Municipal, sobre regulaciéon de
geoq determinados usos pormenorizados, que consta en el expediente electrénico con CSV: HDAA L4RV A2Q9
BER 4V4D EMCR.
<=z '8
= ;; g SEGUNDO.- Facultar al Alcalde para las gestiones que requiera la ejecucion del anterior Acuerdo.

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de que en fecha 30.03.2021 y NRGE 8114/2021, el grupo
municipal Socialista presenta ENMIENDA, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 63 del ROM, que en sintesis
propone la modificacion de la distancia de los aparcamientos de establecimientos hoteleros regulada en el art.
114.3 de las Normas Urbanisticas, para que en lugar de los 400 m. previstos sean 150 m. Se da cuenta
igualmente del informe emitido al respecto en fecha 31.03.2021 por la Arquitecta Municipal y el Arquitecto
Técnico Municipal, redactores del documento técnico de la modificacion del planeamiento. (CSV:HDAA
MDCN RE79 RINJ FZTN).

Tras la exposicion de la ENMIENDA presentada por el Sr. Arenas, portavoz del Grupo Municipal
Socialista y su deliberacion con las intervenciones que se consignan al final de este punto, se somete ésta a
votacion con el siguiente resultado:

Votos SI.................. 7 (PSOE)

Votos NO...........c..e. 7 (PODEM/VOX/EUPV/PSOE (Jesus J. Villar Notario y M? Asuncién Paris Quesada)
Abstenciones............ 10 (COMPROMIS/PP/C’s)

Ausente................... 1 (PSOE)

Total n° miembros....... 25

Habiéndose producido empate en la votacién, se somete la propuesta a nueva votacion obteniéndose el
mismo resultado y decidiendo el voto de calidad del Sr. Alcalde, de acuerdo con lo previsto en el art. 69.3 del
ROM, se RECHAZA la enmienda presentada.

Tras lo expuesto, previa deliberacién y con las intervenciones que se consignan al final de este punto,
se somete a votacién la PROPUESTA inicialmente dictaminada en sus propios términos con el siguiente

resultado:

Votos SI......... 8 (COMPROMIS/PODEM/VOX/EUPV/PSOE (Jesls J. Villar Notario y M? Asuncién Paris Quesada)
Votos NO....... 0

Abstenciones...16 (PP/C’s/PSOE (7 votos)

Ausente......... 1 (PSOE)

Total n°® miembros...... 25

No habiéndose obtenido la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion (13
votos favorables), se RECHAZA la propuesta de acuerdo sometida al Pleno.

Intervenciones ENMIENDA

D. Jesus Arenas Rios, Portavoz Grupo Municipal PSOE, explica que tal y como recoge la propuesta
para la 382 modificacion del plan, la actual coyuntura econémica requiere adoptar medidas que puedan
contribuir, directa o indirectamente, a favorecer la recuperacién de los sectores productivos, la creacién de
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empleo y el dinamismo de nuestra economia. Si bien, desde el Grupo Municipal Socialista se entiende que
dentro de la 38% modificacion del Plan General, la distancia de 400 metros propuesta desde un
establecimiento hotelero a las plazas de parking obligatorias es excesiva. La regulaciéon de distancias a
plazas de estacionamiento con un maximo de metros se realiza, normalmente, cuando la configuracion fisica
del municipio impide que se pueda implantar nuevas residencias, o complejos hoteleros, en un radio amplio
por dificultades estructurales o patrimoniales. Como ejemplo puede servir la ciudad de Toledo o Avila, con
centros historicos protegidos y declarados patrimonio de la humanidad, o el desarrollo de grandes ciudades
como Barcelona, que también tiene centros histéricos muy compactos. Si queremos ser un referente como
Ciudad Universitaria, debemos planificar servicios de calidad pensando en los usuarios, no solamente en
quienes gestionan esos servicios. Si queremos evitar el trafico de vehiculos, y potenciar el transporte publico,
debemos dotar a los edificios publicos de plazas de aparcamiento. Cabe destacar que a un promotor privado
que quiera construir un bloque de viviendas se le exige que sea en el propio solar la construccion de las

plazas suficientes para estas viviendas, o como mucho a 50 metros del propio solar. ¢Por qué no damos el
FIRMADO POR mismo trato a los promotores de Residencias Hoteleras o Universitarias? ¢Es que el costo de los

geog aparcamientos, no son igual para todos? No puede ser un argumento, el que los aparcamientos encarecen los
§§§ costos de los empresarios. En el caso de San Vicente del Raspeig, es un municipio que se encuentra en
o5S constante crecimiento, con planes parciales a punto de desarrollarse con grandes extensiones de terreno que
%O no limita, por tanto, la construccion de nuevos complejos hoteleros, o residenciales. Otra cuestion a tener en
z cuenta es que la distancia no viene regulada legalmente, la limitacién, en caso de no flexibilizacién, se

enmarca en el ambito estricto del propio solar a construir en caso hotelero, sin embargo, con la propuesta
del PSOE de 150 metros, se entiende que se flexibiliza lo suficiente como para facilitar nuevos usos hoteleros.
Ademads, es una propuesta que pretende beneficiar a los usuarios, y evitar agravios comparativos, en los
casos en que otras instalaciones estén obligadas a dotar de aparcamientos. Tomando como referencia esta
distancia, se flexibiliza en caso de uso hotelero hasta tres veces esta distancia. El ultimo informe que la
arquitecta municipal ha realizado sobre la enmienda del Partido Socialista sefiala que “No cabe, en términos
urbanisticos, la consideracién de agravio entre diferentes usos en tanto que cada uno de ellos ha de observar
sus caracteristicas propias a fin de favorecer su propio desarrollo”. Si bien no es comparable en términos
urbanisticos, si es cierto que al final afecta a las personas, a los vecinos, a los usuarios y por tanto a nuestros
visitantes y estudiantes universitarios, cuya residencia forma parte de sus vidas, porque en la mayoria de
casos, para los estudiantes son sus viviendas. Alicante, capital de la provincia que esta pegado a nuestro
término municipal, tiene fijado su distancia méxima en 200 metros ¢a quién se pretende beneficiar con esta
medida? porque desde luego a nuestros visitantes y estudiantes no, y por tanto iria en contra de la calidad del
servicio. El Partido Socialista apuesta por un modelo turistico de calidad, con elementos diferenciadores con
respecto a municipios o ciudades del entorno. Por ello, ampliar la distancia hasta 400 metros, parece a todas
luces, excesivo, teniendo en cuenta la capacidad de crecimiento que aln tiene San Vicente. Con una distancia
menor, en este caso 150 metros, tendriamos un elemento diferenciador mas con respecto a Alicante.
Entendiendo que la propuesta de enmienda que se presenta no vulnera ningln precepto legal y que con ella
se pretende mejorar la calidad de los servicios a la vez que se flexibiliza el uso hotelero. El documento
presentado por urbanismo, es un documento marco de referencia para metrépolis urbanas, o megaciudades,
donde las escalas de poblacion, distancias, densidad poblacional etc., dista mucho de la realidad de San
Vicente.

El Sr. Alcalde, indica que lo que este punto trata es del sometimiento a informacion publica y que
hablamos de una distancia siempre maxima de 400 metros, nunca obligatoria. Si de algo hemos hecho gala
en los plenos de este ayuntamiento es del trabajo de nuestros funcionarios, grandes trabajadores que
perduran al paso de los politicos y como en el caso que nos ocupan, se encargan de velar por el futuro y el
buen desarrollo de nuestra ciudad. Las propuestas siempre vienen avaladas por informe técnicos. A veces,
con diferentes puntos de vista entre los trabajadores, pero siempre con el mismo objetivo, el bien tanto del
consistorio, como de nuestro municipio. En este caso y con este punto, tenemos una propuesta informada por
los técnicos, apoyada por unanimidad en la Junta de Gobierno del dia 28 de enero de 2021, explicada en una
reunion convocada con los portavoces para tal efecto el 18 de marzo y dictaminada por las Comisiones
Informativas con el voto favorable del Partido Socialista. Se solicité un informe aclaratorio y dicho informe,
con la justificacion de la distancia establecida por los técnicos, se adjunt6 a la documentacion del pleno para
conocimiento de todos los grupos politicos el martes 30 de marzo, donde se hace referencia al sistema de
indicadores y condicionantes para ciudades grandes y medianas, elaborada por la agencia de ecologia
urbana de Barcelona, que no quiere decir que se trate de la ciudad de Barcelona y el sistema municipal de
indicadores elaborado por el Ministerio. Esta propuesta, es la que yo, como Concejal responsable del area
quiero defender, frente a otra que no sabemos donde encuentra su argumentacién o qué intereses pudieran
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tener. Defiendo el punto tal y como me lo han hecho llegar los técnicos de urbanismo, que son los que tienen
la experiencia y los conocimientos. Asi nos lo han explicado tanto en ésta como en las anteriores
modificaciones, en las Comisiones Informativas y que en los anteriores afios han salido adelante sin ningin
problema, porque hemos confiado en ellos y nadie ha puesto en duda su profesionalidad. Los informes de la
Arquitecta Municipal, reflejan que la flexibilizacién se proporciona con mas distancia, no se mide el radio de
accioén, sino el recorrido real y la distancia no es una cuestién determinante para el desarrollo del hotel.
Porque es el complejo hotelero o promotor privado quien decidird a qué distancia quiere situarla, desde 0
hasta el maximo de 400. Ahora hay que decidir sobre una propuesta avalada por los técnicos, los cuales
trabajan por reflejar la realidad sanvicentera o una propuesta de un grupo politico presentada a ultima hora.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, comenta que este asunto reviste a su
modo de entender una gravedad tremenda. El Partido Socialista esta en todo su derecho de presentar esta
enmienda, tal y como viene estipulado en el propio ROM, pero hubiera agradecido que hubieran tenido la
gentileza de haber avisado al resto de grupos por email de que ayer habian presentado una enmienda a este
punto y no tener que enterarse mirando el registro o por medio de la notificacion de Sedipualba. Considera
que lo que estan haciendo al presentar esta enmienda, no en serio ni coherente y menos responsable. No es
coherente ni es responsable que el Partido Socialista se presente una autoenmienda a su propia propuesta
para reducir la distancia maxima de 400 a 150 metros en cuanto a la ubicacion de los parkings de estos
establecimientos, ya que el pasado dia 28 de enero llevaron este punto a Junta de Gobierno donde ya
constaba esta distancia y la aprobaron por unanimidad. En las pasadas comisiones informativas plantearon
esta cuestion que ahora introducen en la enmienda y argumentaron, pese a votar a favor, que no habian
tenido tiempo a realizar un estudio como es debido del tema en cuestién cuando ya obraba en su poder este
expediente desde finales de enero y lo aprobaron y sin embargo el acceso de este expediente se le facilité a
los grupos de la oposicién, 5 dias antes de las comisiones. Asimismo, en la comisién, plantearon dicha
cuestioén y solicitaron al area de urbanismo que justificaran el por qué de esta distancia y aun asi volvieron a
votar a favor cuando lo l6gico seria si tenian intencién de presentar esta enmienda, abstenerse. El area de
urbanismo a demanda del Partido Socialista realizé un extenso informe de 113 paginas donde se justificaba
perfectamente la razén de ese criterio técnico. A pesar de la entrega de ese extenso informe donde se
justificaba sobradamente dicho criterio técnico, ahora ustedes presentan una enmienda. Hoy el area de
urbanismo ha vuelto a realizar otro informe donde se desprende o viene a desestimar esa enmienda
argumentando nuevamente que en la reduccion de esa distancia impediria la flexibilizacién pretendida en la
norma y la convertirian todo lo contrario es decir en restrictiva. En definitiva, que ustedes planteen una
enmienda nos parece una broma de mal gusto y ya le avanzamos que no lo vamos a apoyar por dos motivos:
el primero porque las razones técnicas que el departamento de urbanismo ha expuesto en los informes que
han realizado nos parecen correctas y adecuadas y son mas que coherentes con la flexibilizacién que se
quiere llevar a cabo. Y segundo, porque desde Podemos San Vicente no vamos a entrar en esta guerra interna
que ustedes tienen abierta, ni podemos permitir, ni tolerar que dicha contienda interna afecte a la gestion de
este ayuntamiento y menos que los intereses partidistas o personalistas estén por encima del interés general y
mas en un tema tan importante como el modelo de ciudad.
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D. Adrian Garcia Martinez, Portavoz Grupo Municipal VOX, comenta que es una enmienda que se
ha traido en el ultimo dia deprisa y corriendo. Declara que no entienden que el partido del equipo de
gobierno traiga una enmienda contra su propio partido o su propio equipo de gobierno, que enmienden un
expediente, con un documento que ya lo han aprobado en Junta de Gobierno Local, que no entienden su
actitud en las Comisiones con su voto favorable, en donde Unica duda que tenian era sobre los criterios para
aplicar esas distancias. El equipo técnico tuvo a bien explicarlo todo muy bien, con criterios técnicos y
urbanisticos, aportando indicadores que estan avalados por el Ministerio de Industria. Declara que estan
hartos ya de estas batallas, de estos juegos de tronos que tienen en este partido faltando al respeto a este
pleno y a los técnicos, infravalorando su trabajo, que dia si y dia también les estan sacando las castafias del
fuego. También faltando al respeto por encima de todo a los vecinos de San Vicente con estos numeritos. Esto
repercute en el ayuntamiento, repercute en las gestiones del ayuntamiento, paraliza todo lo que estamos
viendo que estan paralizando.. Incluso le estan faltando al respeto a sus propios votantes que les han votado
para que estén unidos, para que respondan por ellos, para que gestionen, para que elaboren, no para esto.
Esto no es un juego, esto es una cosa muy seria, estan jugando con el dinero de los contribuyentes, con un
presupuesto de 42.000.000, con 60.000 habitantes. Por favor, vayanse a jugar a otra parte. Nosotros vamos a
votar que no por esta falta de consideracion.

D. Alberto Bevia Orts, (EUPV), sefiala que visto el informe emitido por la responsable y el jefe de
seccién del servicio de arquitectura municipal sobre la enmienda, y atendiendo a su posicionamiento
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favorable en la Junta de Gobierno Local celebrada el 28 de enero del presente afio, donde se presento el
documento de inicio, siendo este aprobado en dicha sesién por unanimidad, atendiendo al voto favorable en
la comision informativa celebrada el 23 de los corrientes, donde se dictaminé favorablemente el punto de
sometimiento a informacién publica de la 38 modificacion puntual del Plan General y tercera modificacion
puntual del plan parcial PAU 1 La Almazara, el grupo municipal de Esquerra Unida quiere mantener su
coherencia en este punto por lo tanto nuestro voto a la enmienda ser& negativo.

D. Oscar Tomas Lillo Tirado, Portavoz Grupo Municipal PP, comenta que hoy asistimos a un
espectaculo triste, lamentable, bochornoso, viéndolo como grupo politico y también como vecino de esta
ciudad. Una ciudad, que con sus politicas y su dejacién de funciones se esta poco a poco degradando. Este
punto que a priori aprobado por Junta de Gobierno el 28 de enero, iba a ser un punto mas del pleno y que
podria pasar préacticamente sin pena ni gloria, parece que va a ser uno de los puntos estrella. Al final
estamos discutiendo por la exposicion publica de un documento de si son 400, si son 600, son 150 metros de
unos aparcamientos. Todo esto es la continuacién a esa tarde del 14 de febrero donde a media tarde salta la
noticia a los medios de comunicacion de la dimision de una concejal del grupo municipal Socialista. Dimision
que lleva aparejada que se desate la caja de los truenos y se sagque por escrito un poco a la luz las verguenzas
y contubernios de este equipo de gobierno. Esa sin duda era la punta del iceberg de una situacion que dia a
dia se iba percibiendo y que hace entender la situacion de paralisis de esta ciudad y una situacién que ya
habia tenido algun capitulo que otro. No entra en las cuestiones internas de un partido, pues son sus
problemas que deben solucionar ustedes con las herramientas que tengan y con los criterios que ustedes
tengan. Tras esta dimision, del Alcalde suspende de empleo y sueldo a otro concejal al Sr. Lorenzo, al cual ya
le habian relevado de la portavocia y ademas también un proceso que ha sido cuestionado publicamente y
por escrito pues también se cesa a la jefa de prensa del ayuntamiento, que a su vez es presidenta de la
Juventudes Socialistas. Tras retirar las competencias, el propio grupo municipal nombra titular de todas las
comisiones informativas al Sr. José Luis Lorenzo y ademas hoy miércoles santo, el Sr. Ferrandiz, tira por la
calle de en medio y no sabemos si dimite, si lo cesan, y si han aceptado la dimisién o no la han aceptado.
Ante este cumulo de despropésitos llega la semana pasada y traen a la comisién informativa el punto que hoy
nos ocupa. Un punto que ustedes han aprobado en Junta de Gobierno de manera unanime, solicitando
ustedes mismos informes técnicos sobre el punto. Ayer se nos presenté un informe solicitado por el propio
grupo municipal PSOE a la Concejalia de Urbanismo que es el Alcalde que también es del PSOE. ElI PSOE
enmienda al PSOE. EI gobierno, enmienda al gobierno para proponer o votar cosas diferentes. Hoy ustedes
presentan este despropésito, se enmiendan a si mismos y pretenden que la oposicién sea participe de sus
conflictos, incluso haga de gobierno. Esto es un espectaculo, es un circulo, un bochorno diario al que
asistimos dia tras dia y lo preocupante no es eso, que lo es, sino que todo esto es reflejo del funcionamiento
de cOmo estd esta ciudad. Si quieren seguir con sus broncas, con sus ceses, con sus dimisiones, con su
dejacion de funciones, con sus comunicados, con sus notas de prensa, con su espectéculo, sigan, estan en su
derecho, pero les pido que no hagan perjuicio a los vecinos, ni a la ciudad, ni a los servicios. Sr. Villar
céntrese, usted es el maximo responsable de este ayuntamiento y de este despropésito diario. Usted es el
Alcalde y es quien debe tomar decisiones, quien debe guiar a la ciudad. Por todo ello, el voto del Partido
Popular a la enmienda va a ser abstencién.
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D. José Rafael Pascual Llopis, (C’s), declara que lo que est4 pasando en las Gltimas semanas no
habia pasado nunca. Todo este espectaculo escenificando abiertamente su guerra interna, escribe hoy un
nuevo capitulo mas bochornoso que los anteriores. Lo que ahora debatimos es una enmienda del grupo
municipal Socialista a una propuesta que trae el Concejal de Urbanismo, Alcalde de San Vicente, también
Socialista, es decir, el grupo politico del Alcalde, contra el Alcalde. Es lamentable que traigan a pleno un
punto que no cuenta ni siquiera con el apoyo y con el acuerdo de ustedes mismos. Y por cierto, he oido un par
de declaraciones tanto del Sr. Arenas, como del Sr. Villar en sus intervenciones que me han preocupado
sobre a quién se pretende beneficiar con este punto o qué intereses pueden tener los proponentes de la
enmienda. Pide aclaracién sobre a qué se estan refiriendo con estas declaraciones. Este punto realmente no
va del Plan General, ni va de Urbanismo, ni siquiera va del modelo de ciudad que queremos para San
Vicente, esta enmienda y este punto van de otra cosa. El punto que hoy se trae a aprobacién es una propuesta
realizada por los técnicos de arquitectura de forma profesional, con criterios técnicos, como hacen siempre
su trabajo los funcionarios municipales. pero eso les da igual, les importa poco si la distancia entre un
alojamiento hotelero y el parking es de 400 metros, de 150 o de 2.500. Esto no es mas que un episodio mas de
una batalla que forma parte de una guerra que ya es interminable y sobre todo insoportable. Lo que hoy se
evidencia aqui, es que ustedes no tienen ningln respeto ni por los técnicos que han elaborado la propuesta,
metiéndoles en medio de su guerra, ni por los sanvicenteros, ni por los posibles inversores que puedan venir a
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San Vicente a traer actividad econémica y empleo ni por la oposicién, que hace un trabajo riguroso para
estudiarse los asuntos que se traen a pleno, incluso intentando mejorarlo cuando nos dejan, porque esta
enmienda nos la hemos encontrado esta mafiana, cuando hemos entrado en Sedipualba. Ese es el respeto que
ustedes tienen por el trabajo de la oposicion. Pregunta si cree el Sr. Alcalde que los enfrentamientos dentro
del PSOE no estan afectando a la gestion municipal. En plena pandemia ha dimitido la Concejal de Sanidad y
Educacién por sus peleas internas, ha renunciado a sus funciones el Concejal de Recursos Humanos, dejé sin
competencias al Sr. Lorenzo por falta de confianza, y se lo han colocado sus compafieros como representante
de su grupo politico en todas las comisiones informativas, y después de todo esto, el espectaculo de hoy.
Volviendo al punto, no vamos a participar de sus luchas, no vamos a ser complices de sus enfrentamientos,
nos negamos a entrar en su contienda, no hemos venido aqui para esto, hemos venido a trabajar por y para
los sanvicenteros.

Sr. Arenas Rios: Lo primero, quisiera dejar claro que el Partido Socialista no enmienda aqui a
nadie. El Partido Socialista, presenta una enmienda a una propuesta técnica sobre la que se propone una
distancia que consideramos excesiva. Las propuestas técnicas deben ser también un reflejo del modelo
politico de ciudad. Desde luego no se infravalora a los técnicos, ni mucho menos, el agradecimiento inmenso
que les podemos tener lo hemos demostrado siempre, pero se puede diferir en ocasiones de esta opinion. En
las Comisiones Informativas ya adelantamos la posible reduccién de los metros, y en las propias comisiones
se comentd que se habia adoptado 400 metros en la propuesta inicial, porque se entendia en urbanismo que
es una distancia facil de andar y que se habia tomado municipios como ejemplo. El informe que se solicitd en
esa comisién, era precisamente ese, qué municipios se habian tomado como ejemplo, informe que yo no he
visto. No es una auto enmienda, es un acuerdo del partido Socialista que se ha tomado una vez estudiado en
profundidad en el seno del mismo. Sobre la referencia a los intereses, yo solo decia a quién se quiere
beneficiar, a los promotores o a los usuarios con la propuesta de 400 metros, yo no lo sé, de ahi mi pregunta.
Puedo entender que ustedes quieran sacar rédito politico de una coyuntura o de lo que pueda estar
sucediendo, pero me gustaria que hubiéramos entrado en el fondo de la cuestion que estamos debatiendo y no
hablar de juegos de tronos. Pregunta si les parece bien que en un municipio como San Vicente se proponga
400 metros a la redonda para poder tener una plaza de aparcamiento para uso hotelero, si piensan que es de
sentido comin andar medio San Vicente, con maletas a rastras o que alguien con movilidad reducida deba
atenerse a estas largas distancias, cuando hay todavia tanto terreno disponible para desarrollarse y que no
limita en nada el crecimiento. En definitiva, creo que ha quedado claramente argumentada por el Partido
Socialista el por qué se solicita la modificacion de la propuesta inicial de 400 a 150. Evidentemente ahora
gueda en manos del plenario escuchar y atender estas razones y al debate.
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D. Oscar Tomas Lillo Tirado, Portavoz Grupo Municipal PP, indica que hay que andar mas por San
Vicente pues con 400 metros no te cruzas la ciudad que en 5 minutos desahogadamente se pueden hacer.
Estos temas hay que trabajarlos y estudiarlos en las Juntas de Gobierno, para que no pasen estas cosas. Y
por ultimo, para no alargarlo, usted dice lo de la famosa declaracion institucional, qué casualidad, hace un
afio més o menos que paso esto. Curiosamente léase el ROM y ya lo dije en aquel momento, las declaraciones
institucionales en Junta de Portavoces lo que se acuerda es llevarlas al pleno y en el pleno se vota.

El Sr. Pascual Llopis, indica al Sr. Arenas, por mucho que repita una cosa cuando no es verdad,
sigue sin ser verdad. La propuesta la presenta al Pleno el Sr. Alcalde, JesUs Villar Notario, que sigue
perteneciendo al grupo municipal del Partido Socialista. Aqui no se enmiendan temas técnicos, eso se puede
hacer en otros sitios antes de llegar aqui. Aqui hay una propuesta que trae el Alcalde que en este caso la trae,
porgue es el Concejal de Urbanismo y salvo que le hayan expulsado, sigue perteneciendo al grupo del
Partido Socialista. Ahora sabe usted mas que la Arquitecta Municipal y que el Jefe de Seccion de
Arquitectura, porque ellos hacen un informe y aun asi usted tiene la desfachatez de decir que lo que ustedes
piensan como partido Socialista esta por encima de lo que dicen los técnicos municipales. Lo que cuestiona
es que cuando un asunto viene al pleno tiene que venir al menos con el acuerdo del equipo de gobierno y del
grupo que lo propone. Primero siéntense ustedes en un despacho en lugar de hacerlo aqui delante de todo el
pueblo y discutan lo que tengan que discutir y si no se tiene que traer que no se traiga. Lo pide por respeto al
pleno, a los ciudadanos, a los técnicos y a todo el mundo.

El Sr. Alcalde, indica que le llama la atencion que se diga que hay un respeto a los informes y luego
se cuestione si es de sentido comun hacer esos los informes. Considera que se quiere matizar mucho en fijar
la distancia de los 400, cuando hablamos de una distancia maxima de 0 a 400, los inversores que vengan a
nuestro municipio decidiran qué modelo de residencia, de hotel quieren tener, con su aparcamiento bajo del
edificio o a la distancia maxima que le permita el ayuntamiento.
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Intervenciones PUNTO

El Sr. Alcalde, explica que se trata de una modificacion puntual que afecta a la ordenacion
pormenorizada no estructural, por eso es de aprobacion definitiva municipal y no de la Conselleria. En este
caso, el objeto es mejorar detalles de la ordenacion existente y el objetivo es facilitar el desarrollo de la
actividad econémica de los vecinos del municipio, adaptando el plan concebido como un instrumento vivo y
dindmico a las necesidades que se van detectando en la practica. Concretamente afecta a los siguientes
aspectos: condiciones de compatibilidad urbanistica de los despachos profesionales para facilitar la
ampliacién de espacios en el uso de la propia vivienda para actividades profesionales y de emprendedores.
Consideracién del uso caracteristico de las residencias comunitarias, para facilitar su uso mas alla del
estricto de residencia estudiantil durante el curso académico, compatibilizando con el uso como alojamiento
temporal y hotelero de caracter terciario. Ajustes en la regulacién de los servicios de alojamiento temporal o
de uso hotelero para facilitar el cumplimiento de los establecimientos de la dotacién de aparcamientos en
plazas situadas a una distancia razonable. Ajustes en la regulacién de las actividades comerciales del Centro
Comercial La Almazara, aqui se trata de homogeneizar la normativa existente en el resto del término
municipal, en las instalaciones ya emplazadas en este plan parcial ajustdndola a la normativa autonémica la
ley 3/2011, considerando su ampliacion hasta 2.500 metros cuadrados por unidad de venta. Respecto al
procedimiento, se trata de iniciarlo, es decir, someterlo la informacion publica e informes a efectos de
alegaciones, por tanto no es un tramite definitivo, el documento puede variarse y mejorarse a raiz de las
alegaciones que cualquier persona o entidad considere conveniente presentar.
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El Sr. Leyda Menéndez, sefiala que va a hablar exclusivamente de modelo de ciudad, del futuro y del
bienestar de los vecinos y vecinas del municipio. Compromis, valora muy positivamente este tipo de
modificaciones técnicas que atienden a criterios Unicamente técnicos y que coinciden con el modelo de ciudad
con sentido comun, universitario, polivalente y sostenible, que atiende las carencias que ha ido arrastrando
este municipio durante todo este tiempo y que se adapta a la evoluciéon que ha tenido la localidad durante los
Gltimos afos. Recuerda que San Vicente del Raspeig ha crecido muchisimo en poblacién y que tiene unas
necesidades ya de una ciudad media de 60.000 habitantes que atender. Estas modificaciones mejoraran la
calidad de vida de los sanvicenteros y sanvicenteras y seguira ordenando el planeamiento y delimitando
todas las zonas que componen San Vicente del Raspeig, conjugando las areas residenciales, las areas
industriales con las areas comerciales y de servicios. Agradece y pone en valor el trabajo realizado por los
técnicos y adelanta que su voto sera favorable.

El Sr. Navarro Pastor, sefiala que desde el grupo municipal Podem vamos a votar a favor de esta
propuesta, habida cuenta que los cambios puntuales que se proponen tienen como fin tanto a la flexibilizacion
de diversas medidas que contribuyen a favorecer a los sectores productivos y su implantacion en el
municipio, como la adaptacién de la normativa actual a la legalidad urbanistica vigente. Una vez leida y
estudiada toda la documentacién obrante en el expediente y tras haber recibido a las oportunas explicaciones
y matizaciones por parte del personal del area de arquitectura a quien agradece el trabajo realizado, indica
gue su voto sera favorable.

El Sr. Garcia Martinez, indica que el grupo municipal VOX, esta a favor del correcto desarrollo del
municipio, que cada vez mas requiere de constantes modificaciones. Se trata de una ciudad que alberga una
gran concurrencia universitaria, una ciudad que debido a sus caracteristicas tanto sociales como
geogréficas, podria atraer mucho turismo, una ciudad lectiva y estival al mismo tiempo por su universidad,
sus especialidades, por su clima y su ubicacion, una ciudad que no debiera parar en los 365 dias del afio de
dar servicio y por tanto empleo y riqueza. Por todo ello hay que adaptarla a la situacién y si ello conlleva a
modificar el planeamiento o su normativa no ven impedimento. Modificar, para que se adapten las
situaciones laborales a los nuevos tiempos, a las nuevas tecnologias que nos facilitan el ambito laboral desde
casa, modificar la situacion residencial, en concreto la universitaria, para que San Vicente se abra al turismo
albergando personal de todos los ambitos, se ha demostrado que no es incompatible. Se esta dando una
posible solucién considerando las residencias comunitarias como establecimientos plurifuncionales, con
regulacion especifica y diferenciada del uso caracteristico residencial y su consideracién como uso terciario.

El Sr. Bevia Orts, sefiala que una vez leida la propuesta cuyo documento de inicio, emision de
informe ambiental y territorial estratégico favorable para la modificacién puntual nimero 38 de Plan
General y numero 3 del Plan Parcial La Almazara, que fue aprobado en la Junta de Gobierno el pasado 28
de enero, y tras escuchar a los técnicos municipales que en dos ocasiones han facilitado todo tipo de
informacién a los representantes de los distintos grupos municipales y vistos los informes que constan en el
expediente, Esquerra Unida, considera que las medidas a adoptar van a facilitar la implantacion de
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actividades productivas y siempre estaran al lado de este tipo de iniciativas y mas si lo que se persigue es
ajustar la norma urbanistica a la normativa actual teniendo en cuenta que nuestro Plan General de 1990
esta obsoleto. Mucho ha sido el trabajo que se ha realizado en estos Ultimos afios, pero mientras tanto San
Vicente del Raspeig sigue creciendo y hay que realizar ajustes para seguir actualizando aquellos aspectos
qgue por las circunstancias o por el tiempo transcurrido, se han quedado obsoletos. Las Modificaciones
planteadas en la propuesta que hoy se trate no son pormenorizadas y no se trata de cambios estructurales. El
ayuntamiento, consciente de que la actual coyuntura econémica requiere adaptar cuantas medidas puedan
contribuir directa o indirectamente a favorecer la recuperacion de los sectores productivos, a la creacion de
empleo y al dinamismo de nuestra economia ha de promover cuantas iniciativas sean precisas en esta
direccion. La propuesta incluye un conjunto de modificaciones puntuales del Plan General dirigidas por una
parte a facilitar la implantacién de actividades productivas y por otra dar cabida a unas reglas para una
regulacion de usos méas actualizada y mas adecuada a la situacion actual. Propuestas todas ellas muy

r EL)
PR beneficiosas para facilitar la implantacion de actividades productivas y que va a contar con el voto
FIRMADO POR afirmativo de Esquerra Unida.
UV O . - - - . iz - -
&S El Sr. Lillo Tirado, indica que lo que se trae es someter a exposicion publica estos cuatro puntos que
(S . P . - -
=25 afectan a diversas zonas urbanisticas, al uso de determinadas zonas y el Partido Popular ante la controversia
“ g g gue se ha suscitado en todos estos puntos votara abstencion, porque no van a formar parte de este circo.
8
8

El Sr. Pascual Llopis, agradece el gran trabajo de todos los técnicos municipales, en este caso
concreto de los técnicos del area de urbanismo, que han hecho una gran propuesta técnica y posteriormente
han aclarado con sus informes todo aquello que se les requeria. Ciudadanos no va a entrar en estas guerras,
en batallas, en disputas, en apoyar a una parte o apoyar a otra a ver quién gana esta partida. Por lo tanto, a
la vista de las dudas que se han generado dentro del equipo de gobierno, lo que no tiene ningin sentido es
que dentro del propio grupo mayoritario y equipo de gobierno no estén de acuerdo, su voto sera abstencion.

El Sr. Arenas Rios, cree que la opinién del Partido Socialista respecto de esta modificacion ya se ha
comentado en la enmienda y aunque la modificacién del Plan contempla posibles soluciones, también
entendemos que la distancia es muy importante. Y nuestra propuesta era modificar dicha distancia, esta no ha
sido aceptada y por tanto, nos vemos en la obligacion de abstenernos.

El Sr. Alcalde, lamenta que algo que es beneficioso para el municipio se haya quedado hoy en este
plenario. Pide disculpas a los vecinos de San Vicente, porque cree que en este punto han salido perjudicados
por todo lo que ha ocurrido. Declara que volveran a trabajar desde los servicios de urbanismo para traer
este punto a un préximo plenario, con la esperanza de que por el bien del municipio se apruebe la propuesta.

SERVICIOS AL CIUDADANO

8. CULTURA: EXPEDIENTE 750448P: DENOMINACION DE CALLES, PLAZAS,
PARQUES Y PASEOS.

De conformidad con la propuesta de la Concejala Delegada de Cultura, favorablemente dictaminada
por mayoria en la Comisién Informativa de Servicios al Ciudadano, en su sesion de 23 de marzo, en la que
EXPONE:

El Consell de Cultura en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de diciembre de 2020 ratificé varias
propuestas sobre ubicaciones de calles, plazas, parques y paseos de San Vicente del Raspeig.

CALLES:

Se trata de dos calles muy concretas, una de ella se refiere al tramo que enlaza la Ronda San Vicente-
San Juan con Villafranqueza, conocido popularmente como Carretera Villafranqueza, y la otra, es una calle
ubicada en el poligono Rodalet.

Teniendo en cuenta las ubicaciones de ambas calles y la temética de nombres que se designan en esas
zonas, se propone al Consell de Cultura las siguientes denominaciones:

1.- Que la calle que enlaza la Ronda San Vicente-San Juan con Villafranqueza, pase a denominarse
"Carretera del Palam@".

2.- Que la calle ubicada en el poligono Rodalet, pase a denominarse “Calle Granito”

PLAZAS Y PARQUES:
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Plaza entre las C/ Sorolla, Miguel Hernandez y Carretera de Agost. Placa de la Carrasca
Plaza frente al CEIP L’Horta. Parque de Las Canicas

Plaza en el barrio Laborinquen. Parque de La Peonza

Plaza entre las calles San Isidro, Pelayo y Santiago. Parque Mafalda.

Plaza entre las calles Villafranqueza, Valencia y Zorrilla. Placeta de La Creu

PASEQOS:

Paseo A+B : entre las C/ La Huerta y Riu Algar. Passeig de Les Comares
Paseo C+D : entre las C/ La Huerta y Riu Algar. Passeig de Les Brodadores
Paseo E : entre las C/ Argentina y Per(. Paseo de Las Naciones.

Previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, se somete a
votacioén con el siguiente resultado:

FIRM AD(')' POR Votos ST.ooviiiiiiiiiinnn. 22 (PSOE/EUPV/PODEM/COMPROMIS/PP/C’s)
© . x Votos NO.....coooeviieiinn.. 0
E :;5 S Abstenciones................... 2 (VOX)
=<8 Ausente........occeeeiiiineinnnn.. 1 (PSOE)
= b=
3 Total n® miembros............. 25
[}

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:
PRIMERO: Aprobar las denominaciones siguientes, que figuran en el plano adjunto:

Denominacion calles, paseos y plazas Ubicacion
Carretera del Palam6 Calle que enlaza la Ronda San Vicente-San Juan con
Villafranqueza
Calle Granito Poligono Rodalet
Placa de la Carrasca Plaza entre las C/ Sorolla, Miguel Hernandez y Carretera
de Agost
Parque de Las Canicas Plaza frente al CEIP L’Horta
Parque de La Peonza Plaza en el Barrio Laboringuen
Pargue Mafalda Plaza entre las calles San Isidro, Pelayo y Santiago
Placeta de La Creu Plaza entre las calles Villafranqueza, Valencia y Zorrilla
Passeig de Les Comares Paseo A+B : entre las C/ La Huerta y Riu Algar
Passeig de Les Brodadores Paseo C+D : entre las C/ La Huerta y Riu Algar
Paseo de Las Naciones Paseo E : entre las C/ Argentina y Perd

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a los organismos publicos afectados y a los Servicios
y Negociados Municipales de Urbanismo, Gestién Tributaria (Catastro), Atencion al Ciudadano, Informatica y
Policial Local para su conocimiento y efectos oportunos.

Intervenciones:

D2 Raquel Rodriguez Llorca, Portavoz Grupo Municipal EUPV, expone que San Vicente del Raspeig
contara a partir de hoy con nuevos nombres de plazas y paseos que hasta la fecha carecian de ellos. Se trata
de una iniciativa que nace de la comisién de calles, un grupo de trabajo perteneciente al Consell de Cultura,
que ha mantenido diversas reuniones con el Gnico fin de ampliar nuestro callejero. Esta comision se puso
como objetivo buscar nombres acordes con su localizacion y que respetasen aquellos populares de algunas
ubicaciones, asi como designar los parques infantiles con nombres adecuados a los usuarios y usuarias de
estas zonas y mantener vivos los juegos populares. Agradece al Consell de Cultura que esta propuesta de
denominacion de calles asi como la llevada por el servicio de arquitectura se aprobase por unanimidad.

D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal Compromis, comenta que después de haber
participado activamente en el Consejo de Cultura en que se expuso la idoneidad de designacion de estas
nuevas denominaciones para vias publicas de San Vicente del Raspeig, en este caso para calles y plazas, y
haber observado que estas cuentan con el maximo consenso posible por parte de las areas del ayuntamiento
implicadas, entidades culturales y formaciones politicas con representacion municipal, consideramos que los
nombres propuestos en la sesién plenaria de hoy son adecuadas y nacen desde la participacion y el dialogo.
Agradece el trabajo desarrollado por las asociaciones culturales y por la Concejalia de Cultura y de
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Urbanismo, encargadas de llevar a este Plenario la propuesta. Pone en valor la importancia de la figura de
la mujer que tan a menudo echan de menos en las denominaciones de vias publicas, también la tradicién de
las denominaciones en las diversas materias que hace referencia y por descontado también el uso de las dos
lenguas oficiales que poco a poco se han de normalizar en la localidad.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, se suma a las palabras de la
Concejala de Cultura y agradece tanto la labor de los miembros del Consejo de Cultural y el trabajo
realizado por todas las personas que integran la Comisién para el nombramiento de calles.

D. Crisanto Gil Serna, (PP), indica que su voto a este punto sera afirmativo ya que la denominacion

[=]:3 de las calles asignadas a estas calles, plazas, parques y paseos han sido consensuadas y aprobadas por el
Pk consejo de cultura del cual forman parte todos los todos los grupos politicos.
E%ﬁt . D. Ricardo Bernabéu Valverde (C’s), declara que esto nace en el Consell de Cultura y agradece su

continuo trabajo desinteresado, sobre todo, a todas las personas y asociaciones externas al ayuntamiento.

FIRMADO POR Anima a la Concejala de Cultura, que siga teniendo en cuenta al Consell para todo este tipo de cuestiones.

D. JesUs Arenas Rios, Portavoz Grupo Municipal PSOE, se suma a los agradecimientos, tanto a los
integrantes del Consell de Cultura como al comité que ha elaborado y facilitado esta decision de
nombramiento de las calles y también a la compafiera Raquel Rodriguez que ha trabajado en ello y ha estado
también presente en las decisiones.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

ASUNTOS SIN DICTAMINAR POR COMISIONES INFORMATIVAS.
9. DESPACHO EXTRAORDINARIO, EN SU CASO.

B) CONTROL Y FISCALIZACION
10. EXPEDIENTE 761797C: DAR CUENTA DE LAS CONCLUSIONES DE LA COMISION
INFORMATIVA ESPECIAL.

Por acuerdo del Pleno de 28 de octubre de 2020 se cred la Comision Informativa Especial con el
objeto de aclarar las actuaciones de la Concejala de Cultura en relacién al personal de la Biblioteca.

Esta Comision celebrd su primera sesion en fecha 16 de noviembre de 2020 acordando el plan de
trabajo con solicitud de informes, documentacién e informacion a los diferentes servicios municipales,
aprobacion de las comparecencias precisas y elaboracion de un documento final de conclusiones para dar
cuenta al Pleno.

En sesion de 12 de diciembre de 2020 se procedi6 al analisis y estudio de los informes y
documentacion aportada previa solicitud de los diferentes miembros de la comisién, asi como a fijar un
calendario y orden de comparecencias de los representantes sindicales, del personal del Departamento de
Cultura, Biblioteca, RRHH y de los sefiores y sefioras concejales, Sra. Paris Quesada como responsable de
Informaética en la fecha de la autorizacion, el Sr. Ferrandiz Bevia de RRHH y la Sra. Rodriguez Llorca de
Cultura. Asimismo se formulan por el Sr. Bevia de EUPV, una serie de preguntas por escrito a contestar
igualmente por escrito al personal de la Biblioteca cuyos documentos constan en el expediente.

En sesiones de 18 y 21 de diciembre de 2020 comparecen para responder a las preguntas de los
miembros de la Comision, los representantes sindicales, personal municipal y concejales segin el acuerdo
adoptado. Igualmente a peticion del Sr. Garcia Martinez de VOX, se formulan una bateria de preguntas al
personal de la Biblioteca a responder por escrito. Las citadas preguntas y respuestas son aportadas al
expediente y estudiadas por la comision en sesion de 4 de marzo de 2021.

A la vista de la documentacion aportada y del resultado de las comparecencias, en fecha de 15 de
marzo de 2021, se retine la Comision a los efectos de la presentacion y exposicién por cada uno de los grupos
municipales de los escritos de conclusiones que se transcriben a continuacion y previo debate en el seno de la
comision, se acuerda elaborar el presente documento para dar cuenta en el Pleno ordinario de marzo, de
manera que cada grupo pueda exponer en la citada sesion plenaria sus conclusiones y parecer.

e ESCRITO DE CONCLUSIONES DE COMPROMIS:

<< Després de la celebraci6 de totes les sessions relatives a la Comissié Informativa constituida
arran de la controvérsia creada per una suposada contractacio irregular d'un Especialista d'Arxius i
Biblioteques per part de la Regidoria de Cultura de I'Ajuntament de Sant Vicent, el nostre grup municipal
manifesta:
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La Regidora de Cultura de I'Ajuntament de Sant Vicent, Raquel Rodriguez, no ha comés cap il-legalitat
segons els informes de Secretaria i I'assessor juridic del Consistori en el seu punt nimero 5.

En cap cas la Sra Rodriguez ha contractat ni ha nomenat cap treballador/a per a desenvolupar les
funcions d'Especialista d'Arxius i Biblioteques.

Els actes duts a terme per la Sra Rodriguez en aquest procés (sense resolucié administrativa) es
limiten a una simple proposta de cobertura temporal recolzada pel gruix de sindicats de I'Ajuntament de Sant
Vicent, excepte un.

Les onze persones treballadores de la Biblioteca eren sabedores d'aquesta proposta de cobertura
temporal i no van mostrar en cap moment el seu desacord. Aixi ho van deixar palés en la seua
compareixenga.

La Biblioteca és un bé public essencial i no pot estar de forma continuada sense un Especialista

amb assignacié de productivitat perqué una persona desenvolupe unes funcions determinades. Una forma
més que s'emmarca dins la legalitat segons s'explica als informes i afirma el Cap de Servei de RRHH.

FIRMADO POR d'Arxius i Biblioteca en el desenvolupament de les seues funcions.
ié % g En cap moment la Sra Rodriguez crea la placa d'Especialista d'Arxius i Biblioteques.
= O
;;5 El procés que ha dut a terme la Sra Rodriguez es tracta d'una designaci6 d'atribucions de funcions
= b=
8
ki

L'Ajuntament de Sant Vicent compta amb un personal treballador compromés i responsable que ha
col-laborat en tot moment en el desenvolupament d'aquesta Comissié Informativa Especial.

El Grup Municipal de Compromis per Sant Vicent desitja que la Biblioteca compte amb un
Especialista d'Arxius i Biblioteques amb la maxima celeritat pel fet de tractar-se del centre neuralgic de la
Cultura.

La ComissiO Informativa Especial és una ferramenta util per esclarir polémiques i controvérsies en la
gestio de les arees de I'Ajuntament tal com s'ha demostrat >>.

e ESCRITO DE CONCLUSIONES DE PODEM:
<< Desde el Grupo Municipal Podem una vez examinada y analizada la documentacién obrante en
el expediente de referencia, cabe indicar lo siguiente:

- Que la intencion de la Concejala de Cultura en dicho procedimiento era la utilizacion de la figura
regulada en el articulo 66 del RD 364/1995 de 10 de marzo, en cuanto la atribucion temporal de funciones.

- Que la citada Concejala, en aras de dar participacién a todo el personal de la biblioteca, el cual
podia optar a esa atribucion temporal de funciones, y consultar con el area de RRHH, opt6 por realizar la
misma a través de un concurso de méritos, ya que una eleccion discrecional no le parecia justa.

- Que siguiendo el asesoramiento de RRHH, opté por comunicar por correo electrénico a todo el
personal Auxiliar de Bibliotecas, que quien estuviera interesado/a, enviard un correo a la Concejalia de
Cultura con indicacion de la antigliedad, titulacion, asi como una determinada formacion especifica.

- Que, atendiendo a las citadas indicaciones, la Concejala de Cultura procedié a realizar dicho
procedimiento sin llegar a concluirlo.

Por todo ello, este GM concluye:

- Que, aunque el procedimiento utilizado no fue el méas deseable, existen otros mecanismos para
llegar a ese fin, cuando no se quiera utilizar la libre designacién, como bien exponen, tanto el informe de la
Secretaria como el del Letrado municipal. Como pueden ser: movilidad voluntaria de caracter temporal,
nombramiento provisional por mejora de empleo o incluso mediante nombramiento de personal interino a
través de la correspondiente bolsa de empleo.

- Que empero de todo lo anterior, la Concejala desistié del procedimiento antes de realizar el
nombramiento en firme y por lo tanto no se llegaron a consumar los hechos. Por lo tanto, no cabe la
exigencia de responsabilidad por tal actuacion.

Sin embargo, no nos parece correcto que:
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« Cualquier tipo de informacién identificativa, laboral o académica que fue enviada por el
personal interesado, debié ser enviada a la Concejalia de RRHH, en aras de dar proteccion a
ese tipo de datos, como asi se establece en la legislacién vigente.

. Que, una vez enviada esa informacién por el personal interesado, la misma tenia que haberse
valorado por un drgano colegiado y con unas bases de puntuacién establecidas al efecto.

. Que todo este procedimiento debié de haberse realizado desde el area de RRHH, ya que todas y
cada una de ellas son cuestiones que les competen en exclusiva. >>

e ESCRITO DE CONCLUSIONES DE VOX:

E';“ <<PROCEDIMIENTO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, para la atribucién temporal de
F'gg:; il funciones de subgrupo C-1 a un funcionario de subgrupo C-2 por el motivo de “necesidad urgente e
hﬁe ' inaplazable del Departamento”.

FIRMADO POR FORMA DEL PROCEDIMIENTO, carece de bases, carece de criterios de valoracion, carece de
geoq garantias juridicas, convocatoria por correo en periodo estival, sin publicidad, Concejal de Cultura érgano
ggg encargado de la convocatoria asi como de la recepcion de documentos y valoracion de los mismos a criterio
o5 suyo, siendo autonombrada la Concejal de Cultura, la Sefiora Rodriguez como Presidenta, Secretaria y Vocal

s° del proceso selectivo asi como del 6rgano calificador o evaluador de la convocatoria. De forma que no se
% respetan de ninguna manera los principios de transparencia, igualdad, méritos, capacidad y publicidad

adecuada.

CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA, supuesta atribucién de funciones de Técnico Auxiliar C-1,
Especialista en Archivos y Bibliotecas pero con labores propias de Jefe de Seccion A-2, tales como
organizacion de turnos, contratos menores, compra de fondos, organizacion actividades etc. ...

HUECOS EN BLANCO DE LA CONVOCATORIA, no figura informe de RRHH, convocatoria
ofertada por correo electronico laboral en periodo estival sin la publicidad adecuada y suficiente, dando tan
solo 5 dias habiles de plazo para la presentacion de documentacion (C.V.), valoracién de méritos por y a
criterio de la Concejal de Cultura, segin providencia de la misma, en relacién a la valoraciéon de méritos,
parece y se puede presumir que todo va indicado a una persona en concreto sin dar oportunidad a otra, son
criterios de valoracion hechos a medida, en ningiin momento se da la oportunidad de alegar nada.

MOTIVACION DEL PROCEDIMIENTO, baja por jubilacion, de la Jefa de Seccién (A-2) en mayo
del 2020, en fecha 22 de noviembre del 2019 ya se advirtié al Departamento del RRHH sobre las previsiones
para la cobertura de dicha plaza por jubilacién siendo los procedimientos legalmente reflejados en la Ley por
Comision de Servicios, tanto voluntaria como forzosa.

Otra motivacion que se indica es la “urgente e inaplazable necesidad del Departamento”, en este
caso ya se tiene conocimiento de la Plaza que supuestamente se quiere desemperiar de “Técnico Especialista
en Archivos y Bibliotecas”, la misma se encuentra en la Oferta de Empleo Publico del 2019.

ASESORAMIENTO Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO, se entiende que la Concejal de Cultura
en dicho procedimiento ha sido asesorada o aconsejada por RRHH, si bien, no existe informe al respecto, tan
solo se puede probar por unos correo electronicos donde se observa que hasta el propio proponente (David
Casares) es quien aconseja y asesora a la Concejal de los pasos que tiene que seguir para dicho
procedimiento.

El acto administrativo, segin hemos podido conocer pero sin justificar, ha podido no ser ejecutado
como acto administrativo de derecho, si bien y es mas cierto, que si ha sido ejecutado el acto administrativo
de hecho, ya que se ha podido demostrar mediante hechos que ha existido unos claros procesos de
intenciones como todo lo realizado asi como la adscripcién del propuesto David Casares asignandole una
serie de claves/rol para el desempefio de las funciones previstas para la Jefatura de Seccidn de Bibliotecas,
labores que se dan a entender en la convocatoria para realizar pero que son propias de Jefatura y no de C-1
como también se da a entender en la propuesta.

PARALIZACION DEL PROCEDIMIENTO, parece que dicho acto administrativo no se suspende en
su totalidad, tan solo se paraliza hasta poder hacerlo “de una manera correcta, hacerlo bien”, segun
declaraciones de la convocante la Concejal de Cultura la Sefior Rodriguez. Dicha suspension viene motivada
por la denuncia social, advirtiendo de la ilegalidad del proceso, tal que, hasta el mismo Concejal de RRHH
“no sabe como llamar a este procedimiento y él no lo haria asi”, declaraciones del Concejal de RRHH el
Sefior Ferrandiz.
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PROCEDIMIENTOS ADECUADOS Y OMITIDOS, Atribuciéon de Funciones, las que en caso
excepcionales mediante Comision de Servicios se asignan mediante el procedimiento correspondiente para
funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo, o que, por causa mayor, volumen temporal u otras razones, no puedan ser atendidas por los
funcionarios (no es el caso de la Jefatura de Seccién ya que dichas funciones podian haberse cubierto por la
Técnico de Administracion Especial de Archivos y Bibliotecas A-1 y ser compensada mediante retribucion).

Urgente e Inaplazable Necesidad para el Departamento (no es el caso por lo expuesto en el punto
“MOTIVACION DEL PROCEDIMIENTO”), ya se preveia la jubilacién de la Jefe de Seccion y no se ha
hecho informe desde el 2019 sobre la necesidad de que salga de manera urgente la OEP de la Plaza de
Especialista en Archivos y Bibliotecas.

i Igualmente, se requiere para el procedimiento, entre otros, en concreto para la valoracion de los
b i méritos, capacidades y aptitudes de los candidatos, un érgano colegiado de caracter técnico (no es el caso,
FIRMADO POR quien valora es la propia Concejal de Cultura).

COMPONENTES EN EL PROCEDIMIENTO, las personas u érganos competentes para dicha
convocatoria es el Alcalde y en su defecto el Concejal de RRHH.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

La Concejal de Cultura, la Sefiora Rodriguez ha procedido a realizar la convocatoria, solicitado ella
misma la documentacién pertinente para la valoracién con criterio opaco en el momento de la convocatoria,
ha valorado a segun su propio criterio, ha propuesto e incluso sin resolverse mediante el 6rgano competente
ha solicitado la adscripcion mediante la asignacion de claves/rol del propuesto por ella para el desempefio de
funciones de Jefe de Seccién A-2, lo que se supone que la convocatoria contempla la atribucién de funciones
de A-1 igualmente.

PRESUNTAS ILEGALIDADES DEL DEPARTAMENTO, en base a declaraciones, se ha podido saber
gue supuestamente se estadn cometiendo, de mucho tiempo atras, una serie de actos, funciones e incluso
omisiones de dudosa legalidad, que llegados a este extremo, deberia salir del Sefior Alcalde el investigar
tales hechos y depurar responsabilides por los maximos responsables del Departamento, en este caso la
Concejal al cargo, ya que si estos sucesos se extendieran hacia todo el Ayuntamiento seria catastrofico.

RESPONSABILIDADES, el Sefior Alcalde como maxima autoridad y quien delega las competencias
del Ayuntamiento a los Concejales inclusos en esta causa, teniendo que depurar responsabilidades, y por ello
adoptar medidas oportunas y adecuadas a la situacion, hacia los Concejales delegados de los Departamentos
inmersos como son el Concejal de RRHH y la Concejal de Cultura, sin perjuicio de realizar los
correspondientes cambios que de ello conllevaria, séase a nivel politico como técnico por la dejadez de
funciones. Todo ello en aras de actuar de forma ejemplarizante y por responsabilidad y compromiso.

Se ha consumado un acto administrativo de hecho y se demuestra tanto en los actos como en las
declaraciones que se han aportado al expediente, se ha demostrado la voluntad de intenciones por lo que aun
conociendo el proceso legal, se ha decantado por el proceso ilegal, y en el caso que hubiese desconocido la
norma, se le diria con el agravante de cargo publico que, el desconocimiento de la Ley no le exime de su
cumplimiento y en este caso de su responsabilidad.

Debemos como Concejales, y mas aln ostentando una Delegacion, con la responsabilidad que nos
confiere el vecino de SV, tener un minimo de conocimiento o una formacion basica para todo procedimiento,
y si no es asi, no comprometerse e interponerse al interés general del ciudadano y hacerse a un lado.

RESUMEN, se puede ver clara la intencionalidad de la Concejal de Cultura la Sefiora Rodriguez de
asignar el puesto a una persona en concreto, aun asi también, teniendo los métodos legalmente previstos en
la Ley, se ha decantado con la connivencia del Departamento de RRHH, de hacerlo de manera ilicita. Por
ello pedimos méaxima contundencia al Sefior Alcalde y esperamos esté a la altura de la situacion tan grave
que tenemos >>.

e ESCRITO DE CONCLUSIONES DE EUPV:
<< Una vez leida y analizada la documentacion que los distintos departamentos, a peticion de los
miembros de esta Comision, nos han facilitado

Y escuchadas las respuestas de las personas comparecientes a las preguntas formuladas por los
miembros de esta Comision
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Voy a proceder a la lectura de distintos epigrafes como resumen y conclusiones del tratamiento de las
comparecencias y la documentacién que nos ha sido facilitada.

El proceso lo inicia la Concejala con un solo objetivo: que la situacion deficitaria de personal en la
Biblioteca no colapse el servicio. Teniendo en cuenta que la convocatoria por promocion interna de la plaza
de C1 no se preveia que finalizara hasta diciembre de 2020, la regidora considerd que habia que adoptar una
solucidn urgente e inaplazable para el buen funcionamiento del Departamento.

Tras la lectura de los distintos informes facilitados a esta Comision, ha quedado aclarado que en
ninguin caso se tratdé de crear una plaza. No existe, por tanto, precepto legal alguno que obligue a la
Concejalia, a la hora de designar nuevas funciones mientras se convoca una plaza, a publicar una
convocatoria con unas bases de baremacidn, comision evaluadora, etcétera, ya que la Ley permite designar
directamente a una persona para realizar las funciones.

Ha quedado del todo acreditado que la concejala intenté solucionar el problema consultando
posibles soluciones con Recursos Humanos.

Una duda podria surgir ante esta situacion, y se trata de dar respuesta a la siguiente pregunta ¢Se ha
causado algun perjuicio al personal de la Biblioteca? Tras escuchar y leer las declaraciones por escrito del
personal de la Biblioteca se puede afirmar que no ha habido perjudicados.
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Las empleadas y empleados de la Biblioteca tuvieron las mismas oportunidades. No se excluyé a
nadie, asi se pone de manifiesto tras conocer las respuestas del personal a preguntas de esta Comisién.

No ha existido mala fe en la forma de proceder. Es mas, segun queda acreditado, la concejala
considerd que era mas justo hacer una consulta que designar a dedo la atribucién de funciones. Se dio la
oportunidad a todo el personal de la Biblioteca. Y todas y todos conocian lo que se pretendia hacer.

¢Podia la concejala estudiar, explorar o consultar férmulas para llevar a efecto dicha atribucién de
funciones? La respuesta es Si, el informe de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento asi lo afirma.

Ante las dudas de algunos miembros de esta Comisién de si las funciones a realizar podrian
corresponder a un A2, la respuesta del Coordinador de RRHH fue muy clara ‘“‘se pretende cubrir los
contratos menores, facturas, organizacion de personal (turnos,...), y todo esto lo contempla un CI1”, por lo
tanto “ningun inconveniente en llevar adelante esas tareas, no necesariamente habia que modificar la ficha
de funciones”.

¢Se llegd a formalizar la designacion de atribucién de funciones? No, y asi consta en todos los
informes técnicos emitidos por los distintos departamentos municipales.

No ha existido ilegalidad. El procedimiento nunca llegé a su finalizacion. Por parte de la concejala
no ha habido nombramiento, asi lo determinan distintos informes, no constando nada ni en Secretaria, ni en
Intervencion ni en RRHH. El proceso se paralizd por orden de la concejala, asi queda acreditado por
informaciones facilitadas a los miembros de esta Comisién.

No ha habido irregularidades. El Coordinador de RRHH manifesté de forma clara y tajante que no
ha existido ninguna irregularidad en este caso; de forma excepcional y transitoria se pueden atribuir
funciones, no sustituye a los sistemas reglados.

Lo sucedido evidencia la necesidad de establecer un procedimiento claro y perfectamente regulado
para llevar a cabo las atribuciones de funciones.

Como representante de Esquerra Unida en esta Comisién Informativa Especial, me gustaria
agradecer la presencia del personal funcionario, ya sean técnicos, auxiliares administrativos, sindicalistas,
etc. Agradecer, tanto su presencia como sus declaraciones, declaraciones realizadas en el seno de la
Comision y que han clarificado una situacion rocambolesca, rocambolesca por el tratamiento espectacular
gue algunos medios, amparados en las manifestaciones de algunos grupos politicos y algunos sindicatos, han
querido trasladar a la opinién publica. Lamentable, verdaderamente lamentable.

También agradecer al personal técnico municipal que, sin estar fisicamente en la Comisién, nos ha
facilitado toda la informacion solicitada por los componentes de esta Comision Informativa Especial >>.

e ESCRITO DE CONCLUSIONES DE PP:
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<< Una vez escuchadas a todas las partes intervinientes en las diferentes sesiones y habiendo
analizado la documentacion solicitada por cada grupo politico y q forma parte del expediente, desde el
Partido Popular extraemos las siguientes conclusiones q pasamos a detallar:

1.- La primera duda surge entre la definicion de asignacion de plaza o atribucion de funciones. En
este caso que nos ocupa parece demostrado que se trataba de una asignacién de funciones, aunque el proceso
realizado para la misma y finalidad de la misma no era el adecuado.

2.- Esta asignacion de funciones debe ser Unicamente para habilitar funciones de C2 a C1 y en
ningun momento tal y como se pretendia a asignar funciones de A2 a un C2 o en su defecto a un C1.

3.- El procedimiento que se sigue para la asignacion de funciones no es el que se viene realizando de
forma habitual y se pretende realizar de forma anémala mezclando procesos y vulnerando el ambito
competencial de quien lo propone. La Concejal Raquel Rodriguez no es competente para designar la persona,
siendo Unica y exclusivamente del Alcalde.

4.- El procedimiento usado no establece ni criterios, ni normativa, ni baremos, ni tribunal alguno que
permitan valorar las solicitudes de los diferentes candidatos/as que pudieran presentarse, dejando a criterio
unico y exclusivo de la concejal, y con datos proporcionados por parte de los aspirantes sin cotejo alguno. Si
bien no es menos cierto que la Concejal se guia por las recomendaciones del Coordinador Jefe de RRHH
quien le indica cémo debe proceder
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5.- Para evitar situaciones de este tipo es urgente que se produzca de forma inminente la
convocatoria de todas las plazas previstas y ademas con la suficiente antelaciéon.

6.- El procedimiento se produce por una inaccién manifiesta del Departamento de RRHH, cuyo
maximo responsable es su concejal, el cual en primer lugar hace caso omiso a la comunicacion por parte de
Cultura de 18 de Mayo y posteriormente al escrito del sindicato CSIF de Agosto advirtiendo la irregularidad
del proceso iniciado solicitando documentacion por mail.

7.- Ante estos hechos, el Alcalde como méaximo responsable de este Ayuntamiento y por ende de su
equipo de concejales y de la gestion de los departamentos debe depurar responsabilidades politicas tanto en
la persona de la Concejal de Cultura y Bibliotecas, Raquel Rodriguez, como del Concejal de Recursos
Humanos José Manuel Ferrandiz, por el proceso realizado y no finalizado

8.- A tenor de la documentacién y las declaraciones parece claro que las funciones se tenia claro
quién las iba a desarrollar con nombre y apellidos y el problema se produce cuando aparecen mas
candidatos.

9.- No existe en el expediente ningin documento que paralice o suspenda el procedimiento y por
consiguiente se cierre el expediente y actualmente no se conoce el estado en el que se encuentra, aunque es
cierto que la asignacion de funciones se realizd y posteriormente se anul6 a tenor de los escritos dirigidos al
departamento de informética.

10.- Para evitar un uso inadecuado de los servicios y recursos municipales como sucedié con el envio
masivo por parte de Informética con la autorizacion de la Concejal Asuncion Paris de documentos sin firmar,
debe establecerse un procedimiento de uso correcto, claro y eficaz y q sea conocido por los departamentos.

11.- Para evitar un uso inadecuado de los servicios y recursos municipales, en este caso con la
particularidad de tratarse de una herramienta nueva como Sedipualba, como sucedi6 con la eliminacion de
ficheros/expedientes por parte del Departamento de Cultura debe establecerse un procedimiento de uso
correcto, claro y eficaz y q sea conocido por los departamentos.

12.- Dado que entendemos que no es el objeto de esta comisién no entramos a valorar el
asesoramiento por parte del Coordinador de RRHH ni tampoco las cuestiones planteadas por el resto de
trabajadores que han participado en esta comision>>.

o ESCRITO DE CONCLUSIONES DE C’'S:

<< Una vez estudiados los informes emitidos por los técnicos municipales y escuchadas las
comparecencias en las diferentes sesiones de la Comisiéon Informativa Especial, el grupo municipal de
Ciudadanos en el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig llega a las siguientes

CONCLUSIONES
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La Concejalia de Recursos Humanos (RRHH), en una muestra mas de bloqueo y falta de direccién
politica, ha sido incapaz de cubrir la plaza de Técnico Especialista de Archivos y Bibliotecas (C1), que se
encuentra vacante e incluida en la Oferta de Empleo Publico desde el afio 2018 para su cobertura por
personal funcionario mediante el turno de Promocidn Interna. La concejal de Cultura solicit6 su cobertura en
mayo de 2020, a pesar de lo cual y llegado el mes de agosto seguia sin darse una solucion al problema, que
se vio agravado por la jubilacion de la Jefa de Seccion de Bibliotecas (A2). Por todo lo anterior, creemos que
el procedimiento iniciado por la concejal de Cultura no estaba justificado, dado que la plaza de Técnico esta
vacante desde 2018 y la jubilacién de la Jefa de Seccién se conocia con suficiente antelacion, por lo que
deberia haberse cubierto mediante un proceso con todas las garantias.

El concejal de RRHH no hizo nada para aclarar las posibles irregularidades del ‘pseudoproceso’ de
seleccion iniciado por la edil de Cultura, pese a la denuncia realizada por el sindicato CSIF en agosto del
afio 2020 y, posteriormente, por otros representantes de los trabajadores.

En el mes de septiembre, tras las denuncias de varios sindicatos, se suscito la duda sobre cuales eran
la intenciones de la concejal de Cultura, si cubrir una plaza, un puesto o realizar una atribucion temporal de
funciones. Esta situacion nos llevo a formular una pregunta en el pleno de septiembre de 2020 y, ante la nula
intencion de aclararlo por parte del grupo municipal de Esquerra Unida y del alcalde, se anunci6 la solicitud
de apertura de una comision de investigacion, que fue finalmente registrada por la propia concejal de
Cultura. En el transcurso de esta comisién, y pese a la confusion que existe en algunos documentos firmados
por la concejal de Cultura y el departamento de RRHH, ha quedado aclarado que lo que se pretendia era una
asignacion temporal de funciones con el pago de una productividad.
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Ha quedado demostrado que se pretendia asignar a un auxiliar de Biblioteca (C2) las funciones del
Técnico de Archivos y Bibliotecas (C1), pero para que realmente hiciera las funciones de la Jefa de seccion
de Bibliotecas (A2), como organizacion de turnos, contratos menores, compra de fondos y organizacion de
actividades, como asi se demuestra con la comprobacién de las fichas de funciones de cada puesto.

Para realizar la asignacion de funciones anteriormente descrita, la edil de

Cultura inicié un ‘pseudo proceso’ selectivo sin cumplir con los criterios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, sin bases, sin baremo y sin tribunal técnico competente para realizarlo. El informe
elaborado por Secretaria indica que “la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de
los candidatos se llevaran a cabo por drganos colegiados de caracter técnico”, segiin recoge la legislacion
vigente. Por tanto, la concejal de Cultura, por la propia naturaleza de su cargo, era absolutamente
incompetente para participar en procedimientos de seleccion, por lo que el ‘pseudo proceso’ llevado a cabo
ha estado fuera de la legalidad desde su inicio y pese a estar realizado asi por consejo e indicacion del
coordinador de RRHH.

Como queda patente en la documentacién que figura en la comisién, en los informes emitidos y en las
declaraciones realizadas, el proceso solo se paralizé a raiz de que este caso se conociera a través de los
medios de comunicacién. De hecho, lleg6 a realizarse una providencia de RRHH el 2 de septiembre de 2020
asignando las funciones al funcionario designado por la concejal de Cultura. A dia de hoy, este proceso no se
encuentra cerrado, sino paralizado, tal y como reconocieron los concejales de RRHH y de Cultura en sus
comparecencias, pese a que no existe una solicitud de paralizacién por escrito por parte de ninguno de los
dos.

Se deben depurar las responsabilidades politicas oportunas que afectan al concejal de RRHH y a la
concejal de Cultura, siendo el alcalde el que debe tomarlas en caso de no ser asumidas por parte de los
interesados.

Iniciar de forma urgente la convocatoria de las plazas vacantes incluidas en las ofertas de empleo
publico para evitar en el futuro sucesos similares, tanto en la biblioteca como en otros departamentos
municipales >>.

e ESCRITO DE CONCLUSIONES DE PSOE:
<< Revisado el expediente 632532R completo y tras la audicion de las comparecencias citadas,
resumimos el objeto de esta Comision Informativa Especial en los siguientes aspectos:

1. Aclarar la naturaleza del procedimiento objeto de esta Comision.
2. Aclarar el motivo por el que se procedi6 de esa forma.
3. Valoracién de las comparecencias.
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4. Aclarar si la actuacion de la Concejala de Cultura ha sido correcta o adolece de alguna
incorreccion, irregularidad o ilegalidad.

1. Naturaleza del procedimiento objeto de esta Comision.

De la documentacion obrante en el expediente queda claramente definido el objeto del procedimiento
que se pretendia iniciar por la Concejala de Cultura: Proponer la asignacién temporal de algunas funciones
del puesto de Especialista en Archivos y Bibliotecas a un Auxiliar de Bibliotecas y la asignacién de una
productividad por el desempefio de dichas funciones.

Todo ello, en virtud de lo establecido por el articulo 66 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado:

1. En casos excepcionales, los Subsecretarios de los Departamentos ministeriales podran atribuir a
los funcionarios el desempefio temporal en comision de servicios de funciones especiales que no estén
asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la
realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan
ser atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefien con caracter permanente los puestos de
trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

Ha quedado suficientemente aclarado que:
- No se trataba de cubrir una plaza vacante
- No se trataba de ocupar un puesto vacante

Ha quedado también aclarado el procedimiento legalmente establecido para la asignacién temporal
de funciones, esto es:

- Que se trataba de una potestad discrecional de la Concejala proponer la asignacién temporal de
funciones a una u otra persona y comunicarlo a Recursos Humanos para que se hicieran los tramites
oportunos.

- Que, se quiso motivar su decision con la valoracion del curriculo que aportaran las personas
interesadas, comunicando dicha intencion a todos los Auxiliares de Bibliotecas y contando con su
aceptacion. Con el objetivo de abrir la posibilidad a todas y todos los trabajadores que podian
acceder.

No obstante, y a pesar de proceder correctamente comunicando la propuesta a Recursos Humanos,
se constata que se comunicd verbalmente, por parte de la concejala de cultura, la paralizacion del
procedimiento de asignacion temporal de funciones ante la confusién que habia generado este proceder.

2. Motivacion de la necesidad del procedimiento.

Ha quedado suficientemente aclarado que el motivo por el que se actu6 de forma urgente y
excepcional era:

- Jubilacion de la Técnica Media de Bibliotecas A2 (Jefa de Seccidn), en el mes de mayo de 2020.
- Existencia de una plaza vacante de Especialista de Archivos y Bibliotecas C1.

- Ausencia de personal técnico en el Departamento de Cultura que permitiera asumir temporalmente
las funciones de la Jefatura de Bibliotecas.

- Solicitud previa de cobertura de la vacante por jubilacion (plaza no ofertada).

- Solicitud de convocatoria de la vacante de Especialista de Archivos y Bibliotecas (plaza ofertada en
2019).

- Temporalmente, hasta la cobertura de la vacante de Especialista, asignar funciones a un Auxiliar de
Bibliotecas para realizar determinadas funciones necesarias para el buen funcionamiento del
servicio.

Al tratarse de un procedimiento excepcional y urgente, era el que resolvia méas rapidamente la
situacion, aunque temporalmente.
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Sin embargo, por parte de la organizacién sindical SPPLB se emiti6 un comunicado a todo el
personal, que ademas fue reproducido por los medios de comunicacién, generando la confusién y sembrando
la duda sobre el procedimiento seguido.

Solo conociendo los procedimientos reglamentarios para la cobertura de una plaza vacante
(oposicién o concurso-oposicion, una vez ofertada y convocada la plaza) y la cobertura de un puesto vacante
(concurso o libre designacion) se puede apreciar que lo que se pretendia, tal y como indicaba la Concejala en
su correo remitido al personal auxiliar de bibliotecas, era que un Auxiliar de Bibliotecas realizara,
temporalmente, una serie de funciones con la asignacién de una productividad.

Queda claro, por tanto, el objeto y la naturaleza del procedimiento de asignaciéon temporal de
funciones y la motivacion del mismo.

3. Valoracion de las comparecencias.

Agradecemos la comparecencia voluntaria de todas las personas que han colaborado con esta
Comision Informativa Especial para aclarar el objeto de la misma.
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Si bien se han observado numerosas contradicciones en algunos comparecientes, lo que achacamos a
la falta de informacion de los hechos que se analizan, no es menos cierto que algunas comparecencias
adolecen de falta de objetividad a todo lo ocurrido.

—
o
o
N
~
~
o
=
—
o

Si bien, las comparecencias se pueden utilizar como pruebas complementarias para reforzar lo
acreditado por otros elementos probatorios. Por tanto, de aqui la necesidad de ponderar y valorar las
comparecencias para determinar el hecho que se pretende averiguar. Y ello es asi porque en una
Administracion puablica, en el marco del derecho administrativo, el valor probatorio principal es el de la
prueba documental, siendo las comparecencias elementos relevantes para corroborar, en su caso, lo probado
documentalmente.

Por ello, la valoracion al respecto de las declaraciones en comparecencia debe darse deteniéndose a
analizar tanto el nivel de objetividad como el de exactitud de lo que se ha declarado, teniendo en cuenta si se
trata de declaracion directa, por ser participe de lo acontecido, si la declaracién ha sido cifiéndose a
cuestiones legales y totalmente objetivas o si ha sido oidas, valorando asi el nivel de fundamento.

Ha quedado patente que las organizaciones sindicales comparecientes no coincidian en la naturaleza
de los hechos, puesto que unas informaron que se pretendia cubrir una plaza o cubrir un puesto
(ratificandose ademas durante la comparecencia) ain admitiendo que no contaba con toda la informacion y
gue era, por tanto, su opinién. Y otras declaraban que lo que se pretendia era, a todas luces, una asignacion
temporal de funciones con la asignacion de una productividad, como ya se habia realizado en otras ocasiones
anteriores en este Ayuntamiento.

4. Actuacion de la Concejala de Cultura.

Quien asesora técnica o juridicamente tiene la responsabilidad de acertar, en la medida de sus
conocimientos y su experiencia, con la eficacia, objetividad e imparcialidad debida, la aplicacién correcta de
la norma juridica. Y quien adopta una u otra decision tiene la responsabilidad de responder por ello ante el
control y supervision de los érganos establecidos legalmente, en este caso, el Pleno que es quien controla la
accién del gobierno municipal.

En el caso que nos ocupa, esto es, la actuacién de la Concejala de Cultura, no observamos conducta
irregular o indebida alguna, sino mas bien, un intento de garantizar la participacion de todo el personal
auxiliar de biblioteca para el posible abono de una productividad por realizar funciones de superior
categoria, teniendo en cuenta que, desde Recursos Humanos, se le informé de que la forma de actuar previa
de la administracion municipal venia siendo otra, esto es, la discrecionalidad en la propuesta de la persona a
la que se le asignaran dichas funciones, posibilitando la opcién de obtener cierta informacion, que de forma
voluntaria le facilitaran las personas interesadas, para conformar un juicio de valor que respaldara la
decisién a tomar.

Ha quedado demostrado, que no existiendo procedimiento reglamentario alguno para decidir a quién
proponer para la asignacion temporal de funciones, el Gnico motivo para actuar conforme actué la Concejala
de Cultura fue la de garantizar una mayor transparencia y publicidad de la necesidad de la concejalia antes
de tomar la decision de comunicar al Departamento de Recursos Humanos la persona propuesta para la
iniciacion del expediente de asignacion temporal de funciones.
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Por ello, no hay reproche alguno a la conducta de la Concejala de Cultura por la diligencia con la
gue actud en este tema. Es mas, prueba de ello es que fue ella misma la que, ante las dudas que le generé la
respuesta sindical, solicitara verbalmente a Recursos Humanos que paralizara dicho expediente, que ni
siquiera llegé a iniciarse.

No obstante, consideramos que también ha quedado demostrado que la informacion difundida por el
sindicato SPPLB respondia a una informacién incompleta y sesgada, sin entrar a valorar aqui la motivacion
de cada opcion sindical por difundir su opinién sobre lo que en cada momento considera oportuno, si seria
conveniente que la informacion fuera previamente contrastada para evitar el dafio a la imagen del
Ayuntamiento y de su personal empleado.

CONCLUSIONES
En definitiva, como conclusiones resaltamos lo siguiente:

necesarias para el buen funcionamiento del servicio, hasta la cobertura de la vacante de Especialista.

FIRMADO POR - No se trataba de cubrir una plaza vacante
ié g8 - No se trataba de ocupar un puesto vacante
= O
238 - Se trataba de asignar funciones a un Auxiliar de Bibliotecas para realizar determinadas funciones
= b=
8
ki

- Que nunca se llegé a culminar esta asignacién de funciones al haber sido paralizado por la propia
concejal de cultura de manera verbal al servicio de RRHH.

- Que el tnico motivo para actuar conforme actu6 la Concejala de Cultura fue la de garantizar una
mayor transparencia y publicidad de la necesidad de la concejalia antes de tomar la decisién de
comunicar al Departamento de Recursos Humanos.

- Que en todo momento la concejala de cultura actu6 de buena fe.
- Que lasy los trabajadores de la biblioteca eran conocedores de este proceder y estaban de acuerdo.
- Que se difundi6 informacion incompleta y sesgada por parte del sindicato SPPLB.

- Que no existe procedimiento reglamentario alguno para decidir a quién proponer la asignacién de
funciones.

- Que en el asunto que nos ocupa no se observa conducta irregular o indebida por parte de la
Concejala de Cultura, y que tampoco se ha cometido ninguna ilegalidad >>

Como resultado final de todas las actuaciones desarrolladas por la Comision Especial, se acordd por
UNANIMIDAD dar cuenta al Pleno ordinario a celebrar dia 31 de marzo de 2021, de las siguientes
CONCLUSIONES:

PRIMERO.- Ha quedado demostrado que la intencion de la Concejal de Cultura era la de una
asignacion temporal de funciones que no llegé a concluir con resoluciéon administrativa.

SEGUNDO.- Recomendar al Departamento de RRHH la elaboracion de una breve instruccién sobre
el procedimiento a seguir en estos supuestos de asignacion temporal de funciones.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

Intervenciones:

D. Ramoén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal Compromis, comenta que después de la
celebracion de todas las sesiones relativas a la Comision Informativa constituida a raiz de la controversia

creada por una supuesta contratacion irregular de un Especialista de Archivos y Bibliotecas por parte de la
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de San Vicente, nuestro grupo municipal manifiesta:

La Regidora de Cultura del Ayuntamiento de San Vicente, Raquel Rodriguez, no ha cometido ninguna
ilegalidad segun los informes de Secretaria y el asesor juridico del Consistorio.

En ningln caso la Sra. Rodriguez ha contratado ni ha nombrado ningln trabajador o trabajadora
para desarrollar las funciones de Especialista de Archivos y Bibliotecas.

Los actos llevados a cabo por la Sra. Rodriguez en este proceso (sin resolucién administrativa) se
limitan a una simple propuesta de cobertura temporal apoyada por la préctica totalidad de sindicatos
excepto uno.
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Las once personas trabajadoras de la Biblioteca eran sabedoras de esta propuesta de cobertura
temporal y no mostraron en ningln momento su desacuerdo. Asi lo dejaron patente en su comparecencia.

Manifestamos que la Biblioteca es un bien publico esencial y no puede estar de forma continuada sin
un Especialista de Archivos y Biblioteca en el desarrollo de sus funciones.

En ningdn momento la Sra. Rodriguez crea o quiere crear la plaza de Especialista de Archivos y
Bibliotecas.

El proceso que ha llevado a cabo la Sra. Rodriguez se trata de una designacion de atribuciones de
funciones con asignacion de productividad porque una persona desarrolle unas funciones determinadas. Una
forma mas que se enmarca dentro de la legalidad segun se explica a los informes y afirma el Jefe de servicio
de Recursos Humanos.

El ayuntamiento cuenta y eso también se ha de decir, con un personal trabajador comprometido y
responsable, que ha colaborado en todo momento en el desarrollo de esta Comision Informativa Especial.

El Grupo Municipal de Compromis por San Vicente desea que la Biblioteca cuente siempre con un
Especialista de Archivos y Bibliotecas con la maxima celeridad por el hecho de tratarse del centro neuralgico
de la Cultura.

(]
S

]
K]
<<
w

o
=
88

O~
)

=
8=
= 0O
>

@
3

@

[}
k4]

Finalmente, resaltar que este tipo de comisiones, la Comision Informativa Especial es una
herramienta Gtil para esclarecer polémicas y controversias en la gestion de las areas del ayuntamiento tal
como se ha demostrado.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, procede a dar lectura al mismo
informe de conclusiones que presentamos en el que dice que: Desde el Grupo Municipal Podem una vez
examinada y analizada la documentacion obrante en el expediente de referencia, cabe indicar lo siguiente:

Que la intencién de la Concejala de Cultura en dicho procedimiento era la utilizacion de la figura
regulada en el articulo 66 del RD 364/1995 de 10 de marzo, en cuanto la atribucién temporal de funciones.

Que la citada Concejala, en aras de dar participacion a todo el personal de la biblioteca, el cual
podia optar a esa atribucion temporal de funciones, y tras consultar con el area de Recursos Humanos, opt6é
por realizar la misma a través de un concurso de méritos, ya que una eleccion discrecional no le parecia
justa.

Que siguiendo el asesoramiento de Recursos Humanos, opté por comunicar por correo electronico a
todo el personal Auxiliar de Bibliotecas, que quien estuviera interesado o interesada, enviara un correo a la
Concejalia de Cultura con indicacion de la antigliedad, titulacién, asi como una determinada formacion
especifica.

Que, atendiendo a las citadas indicaciones, la Concejala de Cultura procedié a realizar dicho
procedimiento, eso si, sin llegar a concluirlo.

Por todo ello, concluimos: Que, aunque el procedimiento utilizado y por el que fue asesorado desde
Recursos Humanos, aunque no fue el mas acertado ya que existen otros mecanismos para llegar a este fin,
cuando no se quiera utilizar la libre designacion, como bien exponen, tanto el informe de la Secretaria como
el del Letrado municipal. Que empero de todo lo anterior, tal y como hemos dicho, la Concejala desisti6 del
procedimiento antes de realizar el nombramiento en firme y por lo tanto no se llegaron a consumar los
hechos. Por lo tanto, no cabe la exigencia de responsabilidad por tal actuacion.

Sin embargo, no nos parece correcto que la informacion identificativa, laboral o académica de los
interesados e interesadas no fuera enviada a la Concejalia de Recursos Humanos en aras de proteccion a este
tipo de datos, como asi se establece en la legislacion vigente. Que una vez enviada esa informacién por el
personal interesado, la misma tenia que haberse valorado por un 6rgano colegiado y con unas bases de
puntuacion establecidas al efecto. Y que todo este procedimiento debid de haberse realizado desde el area de
Recursos Humanos, ya que todas y cada una de estas cuestiones les competen en exclusiva.

D. Adrian Garcia Martinez, Portavoz Grupo Municipal VOX, hace una breve reflexion para irnos a
antecedentes. Recordamos que se acordé la constitucién de esta Comision en el mes de octubre hace 6 meses,
por unos hechos sucedidos en el mes de agosto hace 8 meses, mas menos. Se acuerda la constitucién de una
Comision de Investigacion para el total esclarecimiento de unos hechos, realizados por la Concejal de
Cultura, la Sefiora Rodriguez, en el mes de agosto, unos hechos que se basaron en iniciar un procedimiento
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para la atribucion de funciones de Especialista de Archivos y Bibliotecas del Grupo C subgrupo C1, asi,
como, la asignacion del abono de la productividad correspondiente, basandose, en el Anexo | del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Para dicho procedimiento, la misma Concejal de Cultura, la Sefiora Rodriguez, procedié a realizar
una convocatoria para dichas atribuciones mediante, un correo electrénico laboral a los trabajadores del
Departamento afectado, en este caso, el de Bibliotecas, a lo que, pues unos se enteraron por el correo de
trabajo, y otros se enteraron por WhatsApp, y por deferencia de los comparfieros que se lo pasaron mediante
capturas de pantalla, ya que hablamos, de que la fecha de la convocatoria era en el mes de agosto, periodo
estival. La misma Concejal, dio plazo de 5 dias habiles para la presentacion de curriculum, dando como
resultado dos presentados, o sea, dos candidatos. Por la urgencia en la atribucién de las funciones, segun la
Concejal, ella misma, procedié a la valoracion de los méritos alegados, valoraba las horas de cursos a ver
quién tenia mas, priorizando los especificos de bibliotecas, los relacionados con la organizacién de los
turnos, contratos menores, actividades a realizar, gestion de instalaciones etc., asi como, la experiencia en su
desarrollo por sustitucion temporal de la Jefatura de Seccién, asi tal cual, ya que dichas funciones que
resefiaba en la providencia de la convocatoria, son claras de un Jefe de Seccion grupo A subgrupo A2.
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Por todo ello, y con la resolucion de méritos por la propia Concejal de Cultura, la Sra. Rodriguez,
propone ella misma, a uno de los candidatos para la atribucién de funciones de Especialista en Archivos y
Bibliotecas, con la asignacion de la productividad que proceda. Una vez todo lo resuelto anteriormente, ella
misma, la Concejal de Cultura, la Sra. Rodriguez, mediante, documento con nimero de Expediente 538315K,
expone entre otros, lo siguiente: Teniendo en cuenta, que la convocatoria de promocién interna, de la plaza
de Especialista, no se prevé hasta finales del 2020, es por lo que se procede, a la cobertura temporal, de la
plaza mediante presentacién de curriculum por parte de las personas interesadas, y una vez resuelto, el
tribunal calificador, que es, ella misma, la Concejal de Cultura, la Sra. Rodriguez se propone a fulanito de
tal, no voy a decir el nombre por proteccion de datos, se propone para esa atribucién de funciones, con la
asignacion de productividad que proceda. Esto, es un pequefio resumen de lo actuado, y para que en este
Pleno quede constancia. Y ¢por qué se dice esto? para que la gente se entere, no por un se Da Cuenta al
Pleno, si no, que se enteren de verdad lo que se ha hecho aqui con este procedimiento.
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La funcion de la Comision de Investigacion, Comisién Especial, entre otras, era la de investigar,
indagar, o esclarecer, si dicho procedimiento se ajustaba a derecho o no, no somos juristas, pero si, habia que
determinar, si existia una irregularidad en el proceso para, que los actores incurrieran en responsabilidades
politicas y, sino, el mismo Alcalde como maxima autoridad hiciese sus funciones como tal, y tomara cartas en
el asunto. Han sido 6 meses de Comisiodn, de trabajo, de comparecencias de trabajadores, de técnicos, de
sindicatos, de Concejales, de muchas horas de los que alli estuvimos, horas que nos pagan los ciudadanos de
San Vicente ¢todo ello para qué? para dar cuenta en esta sesion Plenaria de la conclusiones de la Comision,
gue no son otras que, lo que ha dictado la Sra. Secretaria: son una conclusiéon, 6 meses, una conclusion.
También una recomendacién si, pero una conclusion que es la siguiente. Que ha quedado claro que el
procedimiento se trata de una atribucién de funciones con su correspondiente asignacion de productividad, o
no, perddn, esto ultimo no, esto Ultimo de la asignacidon correspondiente de productividad, en este
procedimiento no era legal, y asi lo refleja ese Anexo I, por eso decidimos omitirlo de esta conclusién, porque
no era legal. A pesar de que esté reflejado en todos los documentos habidos y por haber en el expediente.

También hemos sacado de los 6 meses de trabajo de la comisién, una recomendacién, una
recomendacion a Recursos Humanos, para que establezca un procedimiento claro, eficaz y regulado, para
gue en estos casos se proceda con mas agilidad y menos confusidn. Esto es increible. Eso son los acuerdos de
esta Comisién en 6 meses, y que yo, particularmente, ya les digo como Portavoz del Grupo Municipal VOX,
como representante de mi partido en esa Comisién, me siento, avergonzado, y pido perdén por ello, en
especial a todos los trabajadores del ayuntamiento por ello, porque yo estaba en esa Comision, a pesar de
gue no estaba en ningin momento de acuerdo, pero bueno, no se merecen esto, no se merece el reirse de ellos
y menos hacerles perder el tiempo. Tenia previsto, ya que no han querido seguir con esto ninguno de los
miembros de la Comisién, y en parte lo entiendo, todos sabiamos ya de hace tiempo que esto no iba a ningin
sitio, o por lo menos algunos lo sospechabamos. Como decia, tenia previsto analizar conclusién por
conclusién de cada partido en este Pleno, pero no lo voy hacer, voy a decir las nuestras, y permitanme que
relate alguna contradiccién que otra que he podido ver.

Voy a mencionar alguna anécdota que otra de esas conclusiones de los distintos partidos, no las voy
a analizar, pero si que voy a mencionar alguna anécdota y digo anécdota porque se van a quedar en eso, en
anécdotas. La Comision se concluye con el reconocimiento de algin partido que dice: Se podria haber hecho
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el procedimiento de forma discrecional o de libre designacion, sin embargo se ha hecho mediante Concurso
de méritos. Otro dice, que los documentos que se requirieron para la baremacién debieron ser enviados a
Recursos Humanos, lo acabamos de escuchar, en aras de la proteccion de datos como asi dice la Ley, no se
hizo, los recepciond la propia Concejal de Cultura la Sra. Rodriguez. Otro dice, que todo el procedimiento,
debié de hacerse por el departamento de Recursos Humanos, quien es competente exclusivo de dichas
convocatorias, asignaciones etc., lo acaban de decir, pues no se hizo, lo inicié y supuestamente paraliz6 la
propia Concejal de Cultura, la Sra. Rodriguez. Otro dice, que no existe precepto legal, para que la Concejalia
de Cultura a la hora de designar las funciones tenga que publicar una convocatoria con bases de
baremacion, comision evaluadora y demas. Y de nuevo dice, la Ley le permite designar directamente, por
supuesto, la Ley dice eso, pero también dice que la propia Concejal, en este caso la Concejal de Cultura, la
Sra. Rodriguez, no es competente para hacer dicho “seudoproceso”, como dicen otros por aqui, o mejor
dicho yo le llamaria “suyoproceso”, siendo esa competencia, la de Recursos Humanos, la del area de

Recursos Humanos. Se dice, que no se cometieron ilegalidades, supuestamente si, alguna irregularidad que
FIRMADO POR otra se ha cometido. Bueno, aunque no somos juristas, nosotros haciamos un juicio politico. Pero si quieren
fallo juridico, pues yo les doy una nocién inexperta por mi parte. Miren, se considera pena en derecho, tanto
la consumacién de un acto, o hecho, como la tentativa del mismo. Aqui no ha habido una consumacién de
derecho en si, esta claro, acto administrativo no ha habido en si, resolucién no ha habido en si, pero si que ha
habido una consumacion de hechos que dan lugar a la voluntad del resultado, resultado paralizado
verbalmente, que no cerrado, por lo que la tentativa y la voluntad de hacerlo existe. Pero creo que al
fundamento juridico aiin no hemos llegado, y esperemos que no se tenga que llegar.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

Por todo ello, y sintiendo todo el tiempo dedicado a esto, desde nuestro Grupo Municipal Vox,
sabemos de la gravedad de todo este suceso, aunque se quiera diluir en una simple confusién sin mala fe de la
Concejal, es una falta de consideracion, asumiendo funciones que no le corresponden, que exceden de su
competencias, es una falta de transparencia descomunal, una falta de respeto a los trabajadores de este
Ayuntamiento y una discriminacion y falta de ética hacia los méritos, capacidades e igualdades de las
personas. Una vez resumido lo mas brevemente posible el trabajo de 6 meses, paso a decir parte de las
conclusiones que este Grupo Municipal VOX aporté a esa comision de investigacion, comisién especial y
paso a relatarlas, porque nada refleja el resultado de esta comisidn, que no ha sido mas que una conclusion y
una recomendacion después de 6 meses de trabajo.

El proceso realizado y las conclusiones del Grupo Municipal VOX son lo siguiente:

PROCEDIMIENTO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, para la atribucién temporal de
funciones de subgrupo C-1 a un funcionario de subgrupo C-2 por el motivo de, necesidad urgente e
inaplazable del Departamento, con la correspondiente asignacion de productividad.

FORMALIDAD EN EL PROCECIMIENTO, nosotros hemos visto que carece de bases, carece de
criterios de valoracion, carece de garantias juridicas, convocatoria por correo en periodo estival, sin
publicidad, Concejal de Cultura 6érgano encargado de la convocatoria, asi como de la recepcion de
documentos personales y valoracién de los mismos, a criterio suyo, siendo ella misma autonombrada, la
misma Concejal de Cultura, la Sra. Rodriguez, como Presidenta, Secretaria y Vocal al mismo tiempo en el
proceso selectivo, asi como 6rgano calificador o evaluador de los méritos. De forma, que no se respetan de
ninguna manera los principios de transparencia, igualdad, méritos, capacidad y publicidad adecuada.

CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA, supuesta atribucion de funciones de Técnico Auxiliar C-1,
Especialista en Archivos y Bibliotecas, pero, con labores propias de Jefe de Seccion A-2, tales como
organizacion de turnos, contratos menores, compra de fondos, organizacién actividades etc.

HUECOS EN BLANCO DE LA CONVOCATORIA, no figura informe de Recursos Humanos,
convocatoria ofertada por correo electrénico laboral, en periodo estival, sin la publicidad adecuada y
suficiente, dando tan solo 5 dias habiles de plazo para la presentacion de documentacion de los curriculums,
valoracion de méritos por, y a criterio de la Concejal de Cultura la Sra. Rodriguez. Segun providencia de la
misma, en relacién a la valoracién de méritos, parece y se puede presumir que todo va indicado a una
persona en concreto sin dar oportunidad a otra, son criterios de valoracion hechos a medida, en ningun
momento se da la oportunidad de igualdad ni de alegato.

MOTIVACION DEL PROCEDIMIENTO, se motiva con la baja por jubilacion de la Jefa de Seccién
Grupo-Subgrupo A2 en mayo del 2020. En fecha 22 de noviembre del 2019, ya se advirti6 al Departamento
del RRHH sobre las previsiones para la cobertura de dicha plaza por jubilacion, siendo los procedimientos
legalmente reflejados en la Ley, para cubrir esa baja la Comision de Servicios, tanto voluntaria como forzosa
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y no, los realizados por la Concejal de Cultura, la Sra. Rodriguez, aun asi, esas funciones no son propias de
un personal funcionario del Grupo C, subgrupo C1, sino de un A2.

Otra motivacion que se indica, es que se indicaba es la urgente e inaplazable necesidad del
Departamento, en este caso ya se tenia conocimiento de la plaza que supuestamente se quiere desempefiar,
siendo la de Técnico Especialista en Archivos y Bibliotecas, esta misma plaza ya se encuentra reflejada en la
Oferta de Empleo Publico del 2019, por lo tanto esa urgente e inaplazable necesidad no viene de ahora, han
tenido tiempo de sobra de sacar a oferta esa plaza y no se ha hecho.

ASESORAMIENTO Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO, se entiende, que la Concejal de
Cultura, la Sra. Rodriguez, en dicho procedimiento, ha sido asesorada o aconsejada por Recursos Humanos,
si bien, no existe informe al respecto, tan solo se puede probar por unos correos electrénicos donde se
observa que, hasta el propio proponente, no voy a decir el nombre por proteccion de datos, el que propone la
Concejal para la asignacion de funciones, es, el mismo, quien aconseja y asesora a la propia Concejal de los
FIRMADO POR pasos que tiene que seguir para dicho procedimiento. En sus declaraciones para la Comision, esta misma
persona nos manifestaba que todo estaba pactado por él mismo y la Concejal de Cultura, la Sra. Rodriguez,
que el procedimiento fue un paripé. Son declaraciones de la persona propuesta por la Concejal, para la
asignacion de esas funciones. El acto administrativo, segin hemos podido conocer, ha podido no ser
ejecutado como acto administrativo de derecho. Si bien, y es mas cierto, que si ha sido ejecutado como acto
administrativo de hecho, ya que se ha podido demostrar, mediante hechos documentados, que ha existido, un
claro proceso de intenciones, de inicio, no hay documento que ampare esa suspension del procedimiento, asi
como también ha tenido lugar la adscripcion de la persona propuesta, asignandole una serie de claves, de
roles o status, para la firma y el desempefio de las funciones previstas de Jefatura de Seccion de Bibliotecas,
labores que se dan a entender en la convocatoria para realizar, pero que son propias de Jefatura de A2 y no
de C1 como también se da a entender en la propuesta.

PARALIZACION DEL PROCEDIMIENTO, parece que dicho acto administrativo no se suspende en
su totalidad, tan solo se paraliza, verbalmente, hasta poder hacerlo de una manera correcta o hacerlo bien,
eso segun declaraciones de la convocante, la Concejal de Cultura, la Sra. Rodriguez, ella misma reconoce
gue dicho procedimiento no es la manera correcta, que no esta bien hecho. Dicha suspension viene motivada
por la denuncia social, advirtiendo de la ilegalidad del proceso, todos conocemos el famoso correo de algun
sindicato, tal que, hasta el mismo Concejal de Recursos Humanos no sabe como llamar a este procedimiento
y él, no lo haria asi, declaraciones del Concejal de Recursos Humanos el Sr. Ferrandiz.

PROCEDIMIENTOS ADECUADOS Y OMITIDOS, Atribucion de Funciones: proceso contemplado
en la normativa como, proceso que en casos excepcionales, mediante Comisién de Servicios, se asigna por el
procedimiento correspondiente, para funciones especiales, que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, o que, por causa mayor, volumen temporal u otras
razones, no puedan ser atendidas por los funcionarios, no es el caso de la Jefatura de Seccion, ya que dichas
funciones podian haberse cubierto por la Técnico de Administracion Especial de Archivos y Bibliotecas Al, y
ser compensada mediante retribucion. Otro, urgente e inaplazable necesidad para el departamento, no es el
caso por lo expuesto en uno de los puntos anteriores, el punto 5, ya que por esa urgente e inaplazable
necesidad, se preveia de antemano la jubilacion de la Jefe de Seccién y no se ha hecho informe desde el 2019
sobre esa necesidad de que salga de manera urgente la oferta de empleo publico de la plaza de Especialista
en Archivos y Bibliotecas, por lo tanto, tampoco daba lugar. Igualmente, se requiere para el procedimiento,
entre otros, en concreto para la valoracion de los méritos, capacidades y aptitudes de los candidatos, se
requiere un Organo colegiado de caracter técnico, tampoco es el caso, quien valora aqui es la propia
Concejal de Cultura, la Sra. Rodriguez.

COMPETENCIAS EN EL PROCEDIMIENTO, las personas u 6rganos competentes para dicha
convocatoria es el Alcalde y en su defecto el Concejal delegado de Recursos Humanos. La Concejal de
Cultura, la Sra. Rodriguez ha procedido a realizar la convocatoria, solicitando ella misma, la documentacién
personal pertinente para la valoracion, los curriculums, con criterio opaco en el momento de la convocatoria,
ha valorado a segln su propio antojo, ha propuesto, e incluso sin resolverse mediante el érgano competente,
ha solicitado la adscripcién mediante la asignacion de claves, rol del propuesto por ella, para, el desempefio
de funciones de Jefe de Seccion A2, lo que se supone que la convocatoria contempla la atribucion de
funciones de A-1 igualmente.

PRESUNTAS ILEGALIDADES DEL DEPARTAMENTO, en base a declaraciones, se ha podido
saber, que supuestamente se estan cometiendo y de mucho tiempo atras, una serie de actos administrativos,
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funciones e incluso omisiones de dudosa legalidad, que llegados a este extremo, deberia salir del Sefior
Alcalde, e investigar tales hechos y depurar responsabilices por los maximos responsables del Departamento,
en este caso la Concejal al cargo, ya que si estos sucesos se extendieran hacia todo el ayuntamiento seria
catastrofico.

RESPONSABILIDADES, por supuesto los Concejales actores, Concejal de Cultura y Concejal de
RRHH, deberian dejar sus delegaciones por responsabilidad, en su defecto, el Sr. Alcalde como maxima
autoridad y quien delega las competencias del ayuntamiento, en este caso a los inmersos en esta causa, tiene
que depurar responsabilidades, y por ello adoptar medidas oportunas y adecuadas a la situacién, hacia los
Concejales delegados de los departamentos actores como son, el Concejal de Recursos Humanos y la
Concejal de Cultura, todo ello, sin perjuicio de realizar los correspondientes cambios que de ello conllevaria,
séase a nivel politico como técnico por esa dejadez de funciones. Todo ello en aras de actuar de forma
ejemplarizante y por responsabilidad y compromiso con los ciudadanos de San Vicente. Se ha consumado un
acto administrativo de hecho, y se demuestra tanto en los actos como en las declaraciones que se han
aportado al expediente, se ha demostrado la voluntad de intenciones, por lo que aun conociendo el proceso
legal, se ha decantado por el proceso ilegal, y en el caso que hubiese desconocido la norma, se le aplicaria el
agravante de cargo publico, porque el desconocimiento de la Ley no le exime de su cumplimiento y en este
caso de su responsabilidad.
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RESUMEN, se puede ver clara la intencionalidad de la Concejal de Cultura, la Sra. Rodriguez, de
asignar el puesto a una persona en concreto y por un procedimiento que se sale de la normativa, aun asi
también, teniendo los métodos legalmente previstos en la Ley, se ha optado, con la connivencia del
Departamento de Recursos Humanos, de hacerlo de manera ilicita. Por ello, pedimos, maxima contundencia
al Sr. Alcalde, y esperamos esté a la altura de la situacién tan grave que tenemos. Debemos como Concejales,
y més aun ostentando una Delegacion, con la responsabilidad que nos confiere el ciudadano de San Vicente,
tener un minimo de conocimiento o una formacion béasica para todo procedimiento, y si no es asi, no
comprometerse e interponer el interés general del ciudadano al nuestro propio y hacerse a un lado.

Por ultimo, y ahora si, quiero a provechar de nuevo y mencionar un parrafo que el mismo Partido
Socialista ha resefiado en sus conclusiones sobre este tema y que lo que lo veo muy acertado en este caso y el
gue comparto, que es el siguiente: dice asi, quien asesora técnica o juridicamente tiene la responsabilidad de
acertar en la medida de sus conocimientos y su experiencia, con la eficacia, objetividad e imparcialidad
debida, la aplicacién correcta de la norma juridica y quien adopta una y otra decision, tiene la
responsabilidad de responder por ello ante el control y supervision de los érganos establecidos legalmente, en
ese caso el Pleno que es quien controla la accion del gobierno municipal. Todo ello viene muy bien para
aplicarse a estas partes actoras en el procedimiento.

D. Alberto Bevia Orts, (EUPV), Andaluces de Jaén, aceituneros altivos, decidme en el alma quién
amamanto los olivos. Vuestra sangre, vuestra vida, no la del explotador que se enriquecié en la herida
generosa del sudor, no la del terrateniente que se ocult6 en la pobreza que os pisoteé la frente, que redujo la
cabeza. Buenas tardes he querido empezar mi intervencion leyendo estos versos de un poema de Miguel
Hernandez “Aceituneros”. Es mi pequeiio homenaje al poeta del pueblo que murio en la prision de Alicante
el 28 de marzo de mil 1942, hace ahora 79 y como no, para mi compafera Raquel, Concejala de Cultura y
Memoria Historica porque sé que te has sentido muy presionada por las acusaciones infundadas de los
grupos que representan a la derecha en este plenario. Ya lo dije en el pleno que celebramos en el mes de
septiembre del afio pasado, cuando se aprobaba la creacion de la comision informativa especial, con el
objeto de aclarar las actuaciones de la Concejala de Cultura en relacion al personal de la biblioteca. En
aquella ocasién dije y lo repito ahora, que buena parte del descrédito de las y los politicos se cimienta en los
rumores que emanan de hechos que no son tratados con la rigurosidad, objetividad y con la total
transparencia que se merece. Los grupos municipales de la derecha amparandose en la transparencia y la
libertad de expresion, inundaron los medios de comunicacion de especulaciones y noticias sin contrastar.
Ante la confusion creada entre la ciudadania sanvicentera, fuiste tU Raquel, la que demostrando entereza
solicitaste oficialmente y por escrito la comisién informativa especial para abordar el asunto, un asunto que
empezaba a llenar espacios en los medios de comunicacion. Bien, pues esa comisiéon se ha celebrado. Y
después de la lectura de las conclusiones particulares de cada grupo municipal se acordé por unanimidad,
por unanimidad de sus miembros, donde estan representados todos los partidos que tienen representacion en
este pleno la siguiente conclusion “Ha quedado demostrado que la intencion de la Concejala de Cultura era
la de una asignacion temporal de funciones que no llego a concluir con resolucion administrativa”. Leida la
primera de las conclusiones me gustaria recordar a la ciudadania sanvicentera, lo que se decia alla por el
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mes de octubre del anio pasado. Somos Raspeig: “Los sindicatos acusaron a la edil de cultura por abrir un
proceso con el fin de designar a una persona para cubrir temporalmente un puesto seguro en la biblioteca”.
Informacion, del mismo mes, octubre “El PP solicita informes a Secretaria, Intervencion y Recursos
Humanos sobre el procedimiento para cubrir una plaza temporal en el departamento de bibliotecas.
Informacion, titular, “San Vicente investigarad el caso de la contratacion a dedo en cultura”. Informacion
“Ciudadanos confia en que la comision de investigacion permite despejar todas las dudas existentes sobre el
procedimiento de cobertura de una plaza de especialista en archivos y bibliotecas. Varios sindicatos han
denunciado las presuntas irregularidades cometidas por la Concejala de Cultura en la designacién de un
funcionario para cubrir dicha plaza”. Television San Vicente “el PP habla del proceso realizado por parte de
la Concejala de Cultura para cubrir una plaza del departamento de bibliotecas.

Todo esto no son ni mas ni menos que algunos, solamente algunos de los titulares que aparecieron en
los medios de comunicacion sobre este asunto. Después de conocer la conclusién a la que ha llegado la
comision, recordar y leer todo esto dafia la vista. Y supone una manipulaciéon de los hechos realmente
inverosimil. Es evidente que en este asunto ha habido mucha, pero mucha desinformacion. La mayoria de
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%%g forma intencionada para alimentar ciertas teorias, teorias que carecen de sustento racional y probatorio.
= % N Aseveraciones por parte de ciertos grupos de la oposicidn, representante de la derecha que se consideran mal
Y83 concebidas, sin fundamento, extravagantes, irracionales o no merecedoras de consideracion seria. Y ahora
E esto se puede afirmar después de conocer la conclusion a la que por unanimidad han llegado los miembros de
g la comision. La simple intencion que nunca llegd a materializarse, la simple intencion de proponer a uno de

los auxiliares adscritos a la biblioteca para una asignacion temporal de funciones hasta la provision
definitiva de la plaza por promocion interna. Esto que aparentemente es liviano, supuso un auténtico revuelo
en los grupos de la oposicién que representan a la derecha y también en algunos sindicatos. Ni ha habido, ni
hay contratacion, sino una simple propuesta de asignacién temporal de funciones que no llegé a concluir con
resolucion administrativa.

Como representante de Esquerra Unida en la comisién, presenté unas conclusiones y una vez
analizada la documentacion que los distintos departamentos nos facilitaron a peticion de los miembros de la
comisién. Y escuchar a las personas comparecientes que dieron cumplida respuesta a las preguntas que les
formularon. Conclusiones que quedan recogidas en el acta final de la comision y que por no alargarme
demasiado voy a resumir: Uno. El proceso lo inicia a la concejala con un solo objetivo, que la situacion
deficitaria de personal en la biblioteca no colapse el servicio. Dos. En los informes facilitados a esta
comisién ha quedado aclarado que en ningun caso se traté de crear una plaza. Tres. Ha quedado del todo
acreditado que la concejala intenté solucionar el problema consultando posibles soluciones con Recursos
Humanos. Cuatro. Las empleadas y empleados de la biblioteca tuvieron las mismas oportunidades. Esto tras
escuchar y leer sus declaraciones presentadas por escrito, se puede afirmar que no ha habido perjudicados.
Cinco. No ha existido mala fe en la forma de proceder. Es mas, segin queda acreditado la concejala
considero que era mas justo hacer una consulta que designar a dedo la atribucion de funciones. Seis. ¢Podria
la concejala estudiar explorar o consultar formulas para llevar a efecto dicha atribucién de funciones? la
respuesta es si. El informe de la asesoria juridica del ayuntamiento facilitado a la comision, a los miembros
de la comisién asi lo confirma. Siete. Ante las dudas de algunos miembros de esta comision de si las
funciones a realizar podian corresponder a un A2, la respuesta del coordinador de Recursos Humanos fue
muy clara. Se pretende cubrir los contratos menores, facturas, organizacion de personal respecto a los turnos
etc. Y todo esto lo contempla un C1, por lo tanto decia el coordinador, ningin inconveniente en llevar
adelante esas tareas. No necesariamente habia que modificar la ficha de funciones. Ocho. ¢(Se llevé a
formalizar la designacion de atribucién de funciones? no. Y asi consta en todos los informes técnicos emitidos
por los distintos departamentos municipales. Nueve. No ha existido ilegalidad, el procedimiento nunca llegé a
su finalizacién. Por parte de la concejala no ha habido nombramiento, asi lo determinan distintos informes,
no constando nada ni en secretaria, ni en intervencion, ni en Recursos Humanos. El proceso se paralizé por
orden de la concejala, asi queda acreditado por informaciones facilitadas a los miembros de esta comision.
Diez. No ha habido irregularidades. El coordinador de Recursos Humanos manifesto a los miembros de esta
comision en su comparecencia, de forma clara y tajante que no ha existido ninguna irregularidad en este
caso. De forma excepcional y transitoria se pueden atribuir funciones, no sustituye a los sistemas reglados.

Compafiera Raquel, te dije en el pleno donde se constituia la comision, que contaba con el apoyo del
colectivo local de Esquerra Unida. También te dije compafiera, que estuvieses tranquila que no habias hecho
nada malo, ni tan siquiera lo habias intentado. Que el vocerio mediatico que estaba realizando y pretendia
realizar la derecha de nuestro municipio, tenia poco recorrido. Qué siguieras trabajando, que este vocerio no
te afectase lo mas minimo. Que no te apartarse ni un segundo de tu gestién, de la gestién que estabas
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realizando, que las personas de la cultura sanvicentera te lo agradeceria. Y vaya si lo has hecho, has
mantenido a la cabeza bien alta y ha seguido trabajando para su ciudad, para tu pueblo, con las
competencias que tienes delegadas que son la de Cultura y Memoria Histérica, seguimos adelante
compafiera. Y ya para finalizar como representante de Esquerra Unida en la comision informativa especial.
Me gustaria agradecer la presencia del personal funcionario, ya sean técnicos, auxiliares administrativos,
sindicalistas etc., agradecer tanto su presencia como sus declaraciones, declaraciones realizadas en el seno
de la comisiéon y que han clarificado una situacién rocambolesca, rocambolesca por el tratamiento
espectacular que algunos medios amparados en las manifestaciones de algunos grupos politicos y algunos
sindicatos, han querido trasladar a la opiniéon puablica. Lamentable, verdaderamente muy lamentable.
También agradecer al personal técnico municipal, que sin estar fisicamente en la comision nos han facilitado
toda la informacién solicitada por los componentes de esta comision informativa especial.

D. Oscar Tomaés Lillo Tirado, Portavoz Grupo Municipal PP, comenta que hoy se viene a dar cuenta
de las conclusiones de esta comisién informativa especial. Yo todavia recuerdo el pleno de septiembre dénde,
el Partido Popular pregunt6 al Sr. Alcalde si a la vista de los hechos que se habian denunciado y que se
habian presentado, mas denunciados, se habian dicho en prensa, se habian publicado en prensa y a través de
los escritos que habian, si el Sr. Alcalde tenia pretension de esclarecer los hechos y de crear esa comisién y el
no, fue rotundo, todavia lo sigo escuchando. Y al dia siguiente mientras algunos partidos nos estdbamos
reuniendo para para proponer esa comision informativa, la Sra. Raquel Rodriguez la decide presentar. Pero
que si no, la hubieran presentado lo que hemos presentado los demas, que por eso no se preocupara que no
iba a haber mayor problema. En las conclusiones, cierto, han sido dos. Ha habido gente que me ha querido
preguntar yo no he dicho ninguna de las conclusiones, pero para hacerles una idea yo les decia, son
conclusiones muy genéricas, tan genéricas como que el sol sale todos los dias, si, teniamos claro en este caso
las dos conclusiones, yo creo que a eso llegamos a un acuerdo. Lo que no teniamos claro era todo lo demas y
a la vista est4 ¢no?. Todos formamos parte de esa comisién y cada uno ha presentado y cada uno va a
presentar sus propias conclusiones. Porque cada uno hemos interpretado y hemos...a la vista de todos la
documentacion que ha sido la misma para a todos y a la vista de todos los informes que yo agradezco a todo
el personal municipal y a todos los trabajadores todo el trabajo que han hecho. Y lo que se ha dilatado en el
tiempo esta comision, todo hay que decirlo, porque empezamos en octubre y estamos acabando marzo, han
sido 6 meses desde septiembre y 5 de octubre lo que se ha dilatado esto cuando en Navidad ya se habia entre
comillas tomado declaracion a todas las partes y luego hubo un vacio practicamente de 2 meses de silencio,
en el cual no se supo nada mas de esta comisién y al final se ha llevado a este pleno de marzo, pero que se
podia haber llevado perfectamente en abril o en mayo, porque tampoco parecia que hubiera mucha iniciativa.
Las conclusiones son las que son y yo voy a pasar a leer las conclusiones que desde el Partido Popular
sacamos Y algunas de las cuales, 2 de las cuales estan reflejadas. Para nosotros, la primera duda surge entre
la definicion de asignacion de plaza atribucion de funciones, en este caso, obviamente parece que queda
demostrado que ha sido una asignacién de funciones, otra cosa ha sido qué funciones se tenia o se pretendian
asignar. El proceso para esta asignacion de funciones y la finalidad también ha quedado demostrado en la
propia comisién, que no ha sido el adecuado, ni muchisimo menos. Para que nos entendamos, esta asignacion
de funciones debe ser Unicamente para asignar funciones de un C2 o un C1. Pero en ningn momento ha sido
asi, porque tal y como se pretendia, se querian asignar funciones a un A2, a una jefatura que un C2 hiciera
funciones de A2 y eso no se puede hacer. Habria que haber modificado la ficha de funciones, habria que
hacerlo con otro procedimiento muy diferente, pero bueno, en esas controversias es en las que todos
escuchdbamos y bueno nosotros entendimos y entendemos que lo que se pretendia era que el trabajador
designado, que parecia que previamente ya esta designado también por lo que se ha podido saber en todas
las declaraciones, dentro de ese paripé que se dijo que era el procedimiento y no lo dijo el Partido Popular,
lo dijo uno de los trabajadores, tenia previsto realizar funciones de superior categoria y eso no se puede
hacer. Ademas el procedimiento que se sigue para esa asignacion de funciones, no era lo que se venia
realizando de forma habitual y se queria realizar de forma andémala mezclando procesos, confundiendo
términos, con un jaleo de escritos, de comunicados, de peticiones y de términos que si, luego se pedian
disculpas “me he equivocado, no era esto lo que yo queria hacer”, pero al final no se tenia claro. Y
obviamente las competencias no las tenia la Concejal de Cultura a la Sra. Raquel Rodriguez, ella no es
competente para designar a esa persona, porque eso es competencia del Alcalde. Ademas, el procedimiento
que se quiere usar, pues qué quieren que les diga, cuando se convoca una plaza o se convoca un concurso de
méritos que en este caso tenia pinta de ser un concurso de méritos, porque lo que se pide es el curriculum
para baremar, como minimo hay que tener unos criterios, hay que ampararla en una normativa, hay que
tener unos baremos, saber que vale cada cosa, establecer quién es el tribunal, quién va a ser el que va a
armar todo eso. Todo eso no aparece en este proceso, en este proceso se piden los curriculums y la propia
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concejala en la que a su libre albedrio pues los valora. Pues asi no se podia hacer, como ha quedado
demostrado. El criterio Unico era el de la concejala y los datos proporcionados por los aspirantes, nosotros
lo manifestamos en esa comision, no tenian cotejo alguno. Normalmente cuando se presenta un curriculumy
si dice que yo tengo la titulacion x tiene que venir aparejada con esa titulacion o si tengo un curso de tal,
tiene que venir aparejado con eso para cotejarlo. Pero esto no era asi, esto era “tu preséntame el curriculum
que yo lo valoro y ya lo proponemos”. Pues si que es verdad, que también existe algun correo del
coordinador jefe de Recursos Humanos quién al parecer indica como se debe proceder, unos proponen y
otros disponen, si no se podia hacer asi pues no se debia haber hecho asi.

Otra de las conclusiones que nosotros proponemos que para que se eviten situaciones de este tipo,
gue son urgentes, que se produzca de forma inminente la convocatoria de todas las plazas previstas. Porque
esto no es nuevo, o0 sea, no se sabia de un dia para otro que la persona se iba a jubilar, estas plazas llevan
desde hace mucho tiempo creadas y que no se convocan ningun tipo de oposicion y esta noticia creo que no
es nueva en este plenario, creo que en todos los plenos del Ayuntamiento de San Vicente sale la carencia de
convocatoria de plazas. Antes se la culpa se le echaba la culpa al Sr. Montoro, ahora curiosamente el Sr.
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%% g Montoro lleva meses sin aparecer en este pleno, claro ahora es dificil echarse la culpa a si mismo pero bueno
< % s eh hay que buscar excusas siempre. Lo que esta claro también, es que este proceso o este procedimiento se ha
=) producido por una inaccion manifiesta también del departamento de Recursos Humanos. El concejal hace
E caso omiso a la comunicacion por parte de la concejalia de cultura el 18 de mayo. Solicitando que se dote,
8 que se convoca esa plaza y que se cubra ese puesto y posteriormente también hace caso omiso al escrito de

un sindicato que en agosto ya dice que el proceso que se esta usando, que se pretende usar para designar a
esa persona es irregular. Y nadie contesta, nadie dice nada y esto se dice en el mes de agosto y en septiembre,
un mes y medio después es cuando sale todo a la luz, salen las notas de prensa, esas que tanto molestan a
veces pero la ciudadania tiene el derecho y el deber de conocer. Todos enviamos notas de prensa y todo el
mundo hace uso de la presa, faltaria méas, por lo menos en este pais todavia queda esa libertad de poder tener
esa prensa, luego si la prensa lo quiere publicar bien y si no pues... Ante estos hechos también una de las
conclusiones es que el Alcalde como mdximo responsable del ayuntamiento y por ende de su...por lo visto hoy
entrecomillado equipo de concejales y de la gestion de todos los departamentos, pues nosotros entendemos y
asi lo manifestamos en nuestras conclusiones que debe depurar responsabilidades politicas. Tanto en la
persona de la concejal de bibliotecas Raquel Rodriguez como del concejal que hoy no estaba en el pleno se
encuentra de baja José Manuel Ferrandiz, por este procedimiento que ha sido realizado y que no ha sido
finalizado y ain no sabemos por qué no ha sido finalizado. También a tenor de todas las declaraciones pues
parece claro que las funciones, estas funciones las iba a desarrollar una persona con nombre y apellidos. Lo
gue pasa es que parece ser que el problema y todo salta a la luz cuando no solamente hay una peticion, sino
gue hay dos. Si solamente hay un curriculum que se entrega es facil, sota, caballo y rey y nombra a esta
persona. Pero maldita sea, se presentan dos personas y hay que baremar, insisto, sin criterios, sin baremo,
sin méritos, sin tribunal, o sea, al libre albedrio y asi no se puede hacer, eso en una empresa privada pues sf,
pero en el sector publico no. Tampoco existe en el expediente ningiin documento a dia de hoy, no sé si al final
estara, que paraliza o suspenda el procedimiento y por consiguiente que se cierre el expediente. Y
actualmente pues no se conoce en qué estado se encuentra, si que es cierto que esa asignacion de funciones,
se realizé por mucho que digan que no se realizd, si que se realiz6 y posteriormente se anulé. Existen
documentos oficiales en los cuales se les da claves informaticas y se solicita que se le dé clave informética a
la persona designada. Y a los dias se hay otro documento donde dice que se les quiten, pero el hecho se
consuma porque se le dan las claves informaticas para que pueda hacer cosas. Eso es nombrar a una persona
yo diria que de forma encubierta, pero bueno, con lo cual el hecho si que se hizo, si que tenia esa persona si
que se le dan las claves informaticas para que pueda realizar las gestiones que tenga que realizar.

Otra conclusion que nosotros presentamos, es que para evitar un uso inadecuado de los servicios y
recursos municipales, como por ejemplo sucedié con el curioso envio masivo por parte del departamento de
informatica bajo la autorizacion de la concejal de informatica en aquel entonces, de documentos sin firmar.
El ayuntamiento, o sea, la concejalia de cultura le pide a informética o la Concejal de Cultura le da a
informatica un documento que tiene que enviar masivamente de un tema que entendemos que es personal, en
un documento sin firmar y en el que en ningin momento habla de ella, habla siempre de la concejalia ya no
asumimos responsabilidades, la concejalia, no la concejal con nombre y apellidos y ademas sin firmar, claro,
luego nos escudamos en que “‘es un error, no lo sabia, no me di cuenta, el fragor de la batalla” en estas cosas
hay que ser un poco meticulosos, porque si no, dan a entender estas cuestiones y claro, luego salen notas de
prensa que no gustan. Estos documentos, este procedimiento entiendo que se deberia hacer, se deberia hacer
un procedimiento a nivel del departamento de informéatica o desde el departamento que se considere para que
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esto no vuelva a suceder. De hecho hay un informe del departamento de informatica donde a partir que sale
la problematica que he manifestado, pues se dice que ya no se volvera a hacer asi, pero bueno, por lo menos
algo conseguido. También para evitar un uso inadecuado de los servicios y recursos municipales, en este
caso con la particularidad y entendemos perfectamente de tratarse de una herramienta nueva como es la sede
electrénica Sedipualba, debe establecerse un procedimiento de uso correcto, claro y eficaz y que sea
conocido por los departamentos para que por ejemplo no suceda que hay en un expediente pues eliminaron
ficheros que si, que luego quedé muy aclarado porqué se eliminaron pero a voz pronto, cuando ves la
documentacion dices “uy, en este expediente se han eliminado documentos por parte de la concejalia de
cultura”, vamos a crear un procedimiento para que eso no vuelva a pasar. Entendemos también que no es no
es objeto de esta comision ni fue objeto de esta comision y no vamos a entrar a valorar el asesoramiento por
parte del coordinador. Entendemos que el coordinador de Recursos Humanos se le hace una consulta por
correo electrénico, el concejal pide como se puede hacer, tienen un intercambio de correos, él contesta por

cierto, correos que nosotros en su dia solicitamos que fueran de la cuenta oficial del ayuntamiento, pero que
FIRMADO POR al final no eran de la cuenta oficial eran copias de cuentas particulares, pero bueno, entendimos que si que

gex eran, que de la cuenta oficial si que salieron pero nunca se nos lleg6 a facilitar esa documentacién, un matiz.
g §§ Deciamos que no vamos a entrar a valorar el asesoramiento si fue bueno o malo, porque el técnico propone y
o5S otros disponen.

=Oo
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° En definitiva, nosotros lo que decimos es que...o la conclusion que sacamos es que se pretendia hacer

kd una cosa, pero no se ha podido hacer porque salt6é a los medios de comunicacion. Todo parecia atado pero se

solt6 algun hilo y se vino abajo lo que podria ser una jugada. Se pretendié luego ponerle un envoltorio a una
situacion y un lazo a algo que a tenor de los escuchado y de lo manifestado, por qué asi se dijo en la
comisién, ya estaba mas que pactado quién iba a ocupar ese puesto. En fin, la realidad es que nuevamente los
grandes perjudicados son los vecinos, por la inaccién, por la falta de gestion. Y yo también, me genera una
duda todo esto, si tan legal era todo esto, si no existia esta ilegalidad ¢porque al final se paralizé todo?
porque a dia de hoy ese puesto no se esta desarrollando con la persona que en teoria se habia asignado.

D. José Rafael Pascual Llopis, (C’s), indica que desde el grupo municipal Ciudadanos, después de
estos 6 meses de reuniones de la comisién, lo primero que vamos a hacer, dar las gracias a todos los
funcionarios que han participado en la comisién, bien a través de sus informes, bien a través de sus
comparecencias, para aclarar eh lo que era objeto de esta comision de investigacion que eran las actuaciones
de la Concejal de Cultura en relacion al personal de la biblioteca. Desde el grupo municipal de ciudadanos
hemos llegado a las siguientes conclusiones: la primera de ellas, es que la concejalia de Recursos Humanos
en una muestra mas de la de bloqueo y falta direccion politica, ha sido incapaz de cubrir, la plaza de técnico
especialista en archivos y bibliotecas C1, que se encuentra vacante incluida en la oferta de empleo publico
del afio 2018 para superar su cobertura por personal funcionario mediante el turno de promocién interna. La
Concejal de Cultura solicité su cobertura en mayo de 2020, a pesar de lo cual llegado el mes de agosto
seguia sin darse solucion al problema. Y ademas se vio agravado por la jubilacién de la jefa de seccién de
bibliotecas que es de la plaza A2. Por todo lo anterior, creemos que el procedimiento iniciado por la
Concejal de Cultura no estaba en absoluto justificado. Dado que la plaza de técnico estd vacante desde 2018
y la jubilacién de la jefa de seccidn se conocia con suficiente antelacion, por lo que deberia de haberse
cubierto mediante un proceso con todas las garantias. Dos, el concejal de Recursos Humanos no hizo nada
para aclarar las posibles irregularidades de este segundo proceso de seleccion iniciado por la edil de
Cultura, pese a la denuncia realizada por el sindicato CSIF en agosto del afio 2020 y posteriormente por
otros representantes de los trabajadores. Tres, en el mes de septiembre, tras las denuncias de varios
sindicatos, no de los partidos politicos, sino de varios sindicatos, no de la derecha, de varios sindicatos
representantes legitimos de los trabajadores, se suscitdé la duda sobre cuales eran las intenciones de la
Concejal de Cultura, si cubrir una plaza, un puesto o realizar una atribucion temporal de funciones, dudas
reales y dudas que existieron. Esta situaciéon nos lleva a formular una pregunta en el pleno de septiembre de
2020 y ante la nula intencién de aclararlo por parte del grupo municipal de Esquerra Unida y del Alcalde en
ese pleno, se anuncié por parte de nuestro grupo municipal la solicitud de apertura de una comision de
investigacién, que como ya se ha comentado, finalmente registrada por la propia Concejal de Cultura al dia
siguiente. En el transcurso de esta de esta comisién y pese a la confusiéon que existe en algunos documentos
firmados por la propia Concejal de Cultura y por el departamento de Recursos Humanos donde se mezclan el
puesto, la plaza ,las funciones, porque ni ellos tenian muy claro realmente en ese momento que lo que queria
hacer. Pero bueno, después de lo que se ha visto en la comision, ha quedado aclarado que lo que se pretendia
era una asignacion temporal de funciones con el pago de una productividad y como ha dicho el Sr. Garcia,
esto del pago de la productividad lo hemos quitado de la conclusion unanime, porque nos dijo la Secretaria

37

Op

E SAN VICENTE DEL RASPEIG/SANT VICENT DEL RASPEIG Cédigo Seguro de Verificacion: HDAA QHZJ X9WT MZPQ 4LJL

Acta de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento Pleno de 31 de marzo de 2021 - SEFYCU 2911021

L]
Euf La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/raspeig.sedipualba.es/ Pag. 37 de 98



https://raspeig.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HDAAQHZJX9WTMZPQ4LJL
https://raspeig.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7943986&csv=HDAAQHZJX9WTMZPQ4LJL
https://raspeig.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7945446&csv=HDAAQHZJX9WTMZPQ4LJL

Ajuntament de Secretaria Organos Colegiados
Sant Vicent

&Y del Raspeig
FIRMADO POR .
N NIF: P03122001 Expediente 768489X
535
LR
£8°
30
g
(%)
5

gue no era legal. Pero bueno, esta en los acuerdos, perdon, estd en los escritos que hemos tenido acceso
durante el desarrollo de la comisién. Punto cuarto, ha quedado demostrado que se pretendia asignar a una
auxiliar de bibliotecas C2 las funciones de un técnico de archivos y bibliotecas C1. Pero para que realmente
hiciera las funciones de la jefa de seccion de bibliotecas A2, como queda reflejado incluso en el mail que la
concejal envia, organizacion de turnos, contratos menores, compra de fondos y organizacion de actividades.
Y estas funciones, cuando se comprueban las fichas de funciones, queda claro que no son de un C1, sino que
son de un A2, diga lo que diga el coordinador de Recursos Humanos en su declaracion, hay que coger la
ficha leerla, interpretarla y nosotros interpretamos claramente que estas funciones, para nada son de un C1,
sino de un A2. Con lo cual lo que se pretendia era que un C2 hiciera funciones de un A2, lo cual no se puede
hacer. Para realizar la asignacién de funciones anteriormente descrita, la edil de Cultura, inicié un seudo
proceso selectivo sin cumplir con los criterios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin bases, sin
baremo y sin tribunal competente para realizarlo. El informe elaborado por Secretaria, indica que la

valoracion de los méritos y capacidades y en su caso, aptitudes de los candidatos se llevard a cabo por
FIRMADO POR Organos colegiados de caracter técnico, segun recoge la legislacion vigente. Por tanto, la Concejal de
Cultura por la propia naturaleza de su cargo, era absolutamente incompetente para participar en procesos de
seleccion. Por lo que el seudo proceso llevado a cabo, ha estado fuera de la legalidad desde su inicio y pese a
estar realizado asi por consejo e indicacion del coordinador de Recursos Humanos. Punto seis, como queda
patente en la documentacion que figura en la comisién, en los informes emitidos y en las declaraciones
realizadas, el proceso sélo se paraliz6 a raiz de que este caso se conociera a través de los medios de
comunicacion. Esos recortes de los que se ha estado haciendo anteriormente, se han estado leyendo
anteriormente. De hecho, llegé a realizarse una providencia de Recursos Humanos el dia 2 de septiembre de
2020, asignando las funciones al funcionario designado por la Concejal de Cultura. A dia de hoy, este
proceso no se encuentra cerrado, sino paralizado como asi qued6 patente y reconocieron los concejales tanto
de Recursos Humanos como de Cultura en sus comparecencias, pese a que no existe una solicitud de
paralizacién del escrito por parte de ninguno de los dos, con lo cual suponemos que el proceso sigue abierto,
igual en algin momento esa atribucion de funciones se puede llegar a realizar, si no, supongo que antes o
después alguien tendra que dar por finalizado el proceso. Punto siete, se deben depurar responsabilidades
politicas oportunas que afectan al concejal de Recursos Humanos, en este caso las ha asumido parece que el
mismo porque ha presentado su renuncia a la concejalia de Recursos Humanos, aunque a dia de hoy no
conocemos si el sefior Alcalde las ha aceptado o no y a la Concejal de Cultura, siendo el Alcalde el que debe
tomarlas en caso de no ser asumidas por parte de los interesados, en este caso como digo seria la Concejal
de Cultura, porque parece que el concejal de Recursos Humanos, probablemente no por esto, si por otras
cosas si ha asumido esa responsabilidad. Y por ultimo el punto octavo, iniciar de forma urgente la
convocatoria de las plazas vacantes incluidas en las ofertas de empleo publico, para evitar en el futuro
sucesos similares, tanto en la biblioteca como en otros departamentos municipales.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

D. Jesus Arenas Rios, Portavoz Grupo Municipal PSOE, agradece a todos los técnicos su trabajo y
su disponibilidad tanto para realizar los informe solicitados, como a quienes han contestado por escrito las
cuestiones que realizaba la comisién y también a aquellos que voluntariamente han declarado de manera
verbal durante las sesiones realizadas.

En cuanto a las conclusiones del Partido Socialista tras las sesiones realizadas, y revisado el
expediente completo y tras la audicion de las comparecencias citadas, resumimos el objeto de esta Comision
Informativa Especial en los siguientes aspectos: Uno. Aclarar la naturaleza del procedimiento objeto de esta
Comision. Dos. Aclarar el motivo por el que se procedi6 de esa forma. Tres. Valoracién de las
comparecencias. Y cuatro. Aclarar si la actuacion de la Concejala de Cultura ha sido correcta o adolece de
alguna incorreccion, irregularidad o ilegalidad.

En cuanto a la primera, a la naturaleza del procedimiento objeto de esta comision. De la
documentacién obrante en el expediente queda claramente definido el objeto del procedimiento que se
pretendia iniciar por la Concejala de Cultura: Proponer la asignacion temporal de algunas funciones del
puesto de Especialista en Archivos y Bibliotecas a un Auxiliar de Bibliotecas y la asignacion de una
productividad por el desempefio de dichas funciones. Todo ello, en virtud de lo establecido por el articulo 66
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado: en su punto uno,
dice que en casos excepcionales, los Subsecretarios de los Departamentos ministeriales podran atribuir a los
funcionarios el desempefio temporal en comisién de servicios de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacion de
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tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas
con suficiencia por los funcionarios que desempefien con caracter permanente los puestos de trabajo que
tengan asignadas dichas tareas.

Por tanto, ha quedado suficientemente aclarado que no se trataba de cubrir una plaza vacante y que
no se trataba de ocupar un puesto vacante. Ha quedado también aclarado el procedimiento legalmente
establecido para la asignacion temporal de funciones, esto es: que se trataba de una potestad discrecional de
la Concejala proponer la asignacién temporal de funciones a una u otra persona y comunicarlo a Recursos
Humanos para que se hicieran los tramites oportunos. Y también que, se quiso motivar su decisién con la
valoracion del curriculo que aportaran las personas interesadas, comunicando dicha intencién a todos los
Auxiliares de Bibliotecas y contando con su aceptacion. Con el objetivo siempre de abrir la posibilidad a
todas y todos los trabajadores que podian acceder. No obstante, y a pesar de proceder correctamente
comunicando la propuesta a Recursos Humanos, se constata que se comunic6 verbalmente, por parte de la
concejala de cultura, la paralizacion del procedimiento de asignacion temporal de funciones ante la
confusién que habia generado este proceder.

FIRMADO POR
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En cuanto a la motivacién de la necesidad del procedimiento. Ha quedado suficientemente aclarado
gue el motivo por el que se actud de forma urgente y excepcional era: la jubilacién de la Técnica Media de
Bibliotecas A2 (Jefa de Seccién), en el mes de mayo de 2020. Existencia de una plaza vacante de Especialista
de Archivos y Bibliotecas C1. Ausencia de personal técnico en el Departamento de Cultura que permitiera
asumir temporalmente las funciones de la Jefatura de Bibliotecas. Solicitud previa de cobertura de la vacante
por jubilacién, plaza que no esta ofertada. Solicitud de convocatoria de la vacante de Especialista de
Archivos y Bibliotecas, plaza ofertada en 2019 y temporalmente, hasta la cobertura de la vacante de
Especialista, asignar funciones a un Auxiliar de Bibliotecas para realizar determinadas funciones necesarias
para el buen funcionamiento del servicio. Al tratarse de un procedimiento excepcional y urgente, era el que
resolvia mas rapidamente la situacion, aunque temporalmente. Sin embargo, por parte de alguna
organizacién sindical se emiti6 un comunicado a todo el personal, que ademéas fue reproducido por los
medios de comunicacion, generando la confusion y sembrando la duda sobre el procedimiento seguido. Solo
conociendo los procedimientos reglamentarios para la cobertura de una plaza vacante, oposicién o concurso-
oposicién, una vez ofertada y convocada la plaza y la cobertura de un puesto vacante, concurso o libre
designacion, se puede apreciar que lo que se pretendia, tal y como indicaba la Concejala en su correo
remitido al personal auxiliar de bibliotecas, era que un Auxiliar de Bibliotecas realizara, temporalmente, una
serie de funciones con la asignacién de una productividad. Queda claro, por tanto, el objeto y la naturaleza
del procedimiento de asignacion temporal de funciones y la motivacion del mismo.
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En cuanto a la valoraciéon de las comparecencias. Agradecemos la comparecencia, lo he dicho al
principio, agradecemos la comparecencia voluntaria de todas las personas que han colaborado con esta
Comision Informativa Especial para aclarar el objeto de la misma. Si bien se han observado numerosas
contradicciones en algunos comparecientes, lo que achacamos a la falta de informacion de los hechos que se
analizan, no es menos cierto que algunas comparecencias adolecen de falta de objetividad a todo lo ocurrido.
Si bien, las comparecencias se pueden utilizar como pruebas complementarias para reforzar lo acreditado
por otros elementos probatorios. Por tanto, de aqui la necesidad de ponderar y valorar las comparecencias
para determinar el hecho que se pretende averiguar. Y ello es asi porque en una Administracion publica, en
el marco del derecho administrativo, el valor probatorio principal es el de la prueba documental, siendo las
comparecencias elementos relevantes para corroborar, en su caso, lo probado documentalmente. Por ello, la
valoracion al respecto de las declaraciones en comparecencia debe darse deteniéndose a analizar tanto el
nivel de objetividad como el de exactitud de lo que se ha declarado, teniendo en cuenta si se trata de
declaracioén directa, por ser participe de lo acontecido, si la declaracion ha sido cifiéndose a cuestiones
legales y totalmente objetivas o si ha sido de oidas, valorando asi el nivel de fundamento. Ha quedado patente
que las organizaciones sindicales comparecientes no coincidian en la naturaleza de los hechos, puesto que en
unas se informaron que se pretendia cubrir una plaza o cubrir un puesto, rectificandose ademas durante la
comparecencia, aun admitiendo que no contaba con toda la informacion y que era, por tanto, una opinion. Y
otras declaraban que lo que se pretendia era, a todas luces, una asignacion temporal de funciones con la
asignacion de una productividad, como ya se habia realizado en otras ocasiones anteriores en este
Ayuntamiento.

En cuanto a la actuacion de la Concejala de Cultura. Si bien es cierto que quien asesora técnica o
juridicamente tiene la responsabilidad de acertar, en la medida de sus conocimientos y su experiencia, con la
eficacia y objetividad e imparcialidad debida, la aplicacion correcta de la norma juridica. No es menos cierto
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gue quien adopta una u otra decisién tiene la responsabilidad de responder también por ello ante el control y
supervision de los 6rganos establecidos legalmente, en este caso, el Pleno que es quien controla la accion del
gobierno municipal. Y en el caso que nos ocupa, esto es, la actuacién de la Concejala de Cultura, no
observamos conducta irregular o indebida alguna, sino mas bien, un intento de garantizar la participacion de
todo el personal auxiliar de biblioteca para el posible abono de una productividad por realizar funciones de
superior categoria, teniendo en cuenta que, desde Recursos Humanos, se le inform6 de que la forma de
actuar previa de la administracion municipal venia siendo otra, esto es, la discrecionalidad en la propuesta
de la persona a la que se le asignaran dichas funciones, posibilitando la opcién de obtener cierta
informacién, que de forma voluntaria le facilitaran las personas interesadas, para conformar un juicio de
valor que respaldara la decision a tomar. Ha quedado demostrado, que no existiendo procedimiento
reglamentario alguno para decidir a quién proponer para la asignacion temporal de funciones, el Unico
motivo para actuar conforme actu6 la Concejala de Cultura fue la de garantizar una mayor transparencia y

publicidad de la necesidad de la concejalia antes de tomar la decisién de comunicar al Departamento de
FIRMADO POR Recursos Humanos la persona propuesta para la iniciacién del expediente de asignaciéon temporal de
funciones. Por ello, no hay reproche alguno a la conducta de la Concejala de Cultura por la diligencia con la
que actud en este tema. Es mas, prueba de ello es que fue ella misma la que, ante las dudas que le gener6 la
respuesta sindical, solicitara verbalmente a Recursos Humanos que paralizara dicho expediente, que ni
siquiera lleg6 a iniciarse. No obstante, consideramos que también ha quedado demostrado que la
informacion difundida por algin sindicato respondia a una informacién incompleta y sesgada, sin entrar a
valorar aqui la motivacion de cada opcion sindical por difundir su opinién sobre lo que en cada momento
considera oportuno, si seria conveniente que la informacion fuera previamente contrastada para evitar el
dafio a la imagen del Ayuntamiento y de su personal empleado.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

En cuanto a las conclusiones y en definitiva resaltamos lo siguiente: que no se trataba de cubrir una
plaza vacante. Que no se trataba de ocupar un puesto vacante. Que se trataba de asignar funciones a un
Auxiliar de Bibliotecas para realizar determinadas funciones necesarias para el buen funcionamiento del
servicio, hasta la cobertura de la vacante de Especialista. Que nunca se lleg6 a culminar esta asignacion de
funciones al haber sido paralizado por la propia concejal de cultura de manera verbal al servicio de
Recursos Humanos. Que el Unico motivo para actuar conforme actudé la Concejala de Cultura fue la de
garantizar una mayor transparencia y publicidad de la necesidad de la concejalia antes de tomar la decision
de comunicar al Departamento de Recursos Humanos. Que en todo momento la concejala de cultura actué de
buena fe. Que las y los trabajadores de la biblioteca eran conocedores de este proceder y estaban de acuerdo.
Que se difundié informacidon incompleta y sesgada por parte de algunos sindicatos del Ayuntamiento. Que no
existe procedimiento reglamentario alguno para decidir a quién proponer la asignacion de funciones. Y que
en el asunto que nos ocupa no se observa conducta irregular o indebida por parte de la Concejala de
Cultura, y que tampoco se ha cometido ninguna ilegalidad.

11. EXPEDIENTE 747062M: DAR CUENTA DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE 4 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE SE APRUEBA LA LIQUIDACION
DEL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2020 Y DEL INFORME DE INTERVENCION DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, REGLA DE GASTO Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

Se da cuenta del acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local de 4 de marzo de 2021, por el que se
aprueba la Liquidacién del Presupuesto del Ayuntamiento 2020, que se transcribe a continuacion:

<< 13°.1.- INTERVENCION: EXPEDIENTE 747062M: APROBACION LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO. EJERCICIO 2020.

De conformidad con la propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, en la que EXPONE:

Se ha confeccionada la Liquidacion del Presupuesto de este Ayuntamiento correspondiente al
ejercicio 2020, conforme a lo dispuesto en el articulo 191 y 192 del Real Decreto 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el Art. 90 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo Sexto de dicha Ley en materia de
Presupuesto.

Dicha Liquidacion ha sido informada por la Sra. Interventora, segin Informe de Intervenciéon n°
36/2021 de 1 de marzo de 2020.
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La Base 39 de la Ejecucion del Presupuesto General, establece: “La Liquidacion del Presupuesto del

Ayuntamiento sera aprobada por el Alcalde/Presidente, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre”.

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia nim. 1183/2015, de 3 de julio, se establece la delegacion en

la Junta de Gobierno Local de la aprobacion de la Liquidacién del Presupuesto del Ayuntamiento y
Organismo Auténomos Locales.

Es por ello que la Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de la competencia delegada por la

Alcaldia, por unanimidad adopta los siguientes

ACUERDOS:
PRIMERO.- Aprobar la Liquidacion del Presupuesto de 2020 del Ayuntamiento cuyo resumen es el
siguiente:
A) RESULTADO PRESUPUESTARIO:
a.- Derechos Reconocidos Netos +) 42.351.018,63 €
b.- Obligaciones Reconocidas Netas -) 38.411.452,60 €
c.- RESULTADO PRESUPUESTARIO (a—b) 3.939.566,03 €
Ajustes:
d.- Desviaciones Positivas de Financiacion ) 162.803,88 €
e.- Desviaciones Negativas de Financiacion (+) 135.371,42 €
f.- Gastos financiados con Remanente Liquido de Tesoreria +) 2.706.777,24 €
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (c-d + e +f) 6.618.910,81 €
B) REMANENTE DE TESORERIA:
1.- Fondos Liquidos 29.246.083,89 €
2.- Deudores Pendientes de Cobro 4.845.100,87 €
*De presupuesto corriente +) 1.977.983,21 €
*De presupuesto cerrado +) 2.851.856,45 €
*De operaciones no presupuestarias +) 15.261,21 €
3.- Obligaciones Pendientes de Pago 3.803.864,62 €
*Del presupuesto corriente +) 933.191,63 €
*Del presupuesto cerrado +) 16.411,53 €
*De operaciones no presupuestarias +) 2.854.261,46 €
4.- Partidas Pendientes de aplicacion -22.494.57 €
*Cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva -) 22.494,57 €
* Pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva +) 0,00 €
l.- Remanente liquido de Tesoreria (1+2-3+4) 30.264.825,57 €
I1.- Saldos de dudoso cobro () 2.238.936,27 €
I11.- Exceso de financiacién afectada -) 882.016,23 €
IV-  Remanente de Tesoreria Total (I-11-111) 27.143.873,07 €

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre de la

liguidacién del Presupuesto General de la entidad, remitiéndose copia de la misma a la Delegacion del
Ministerio de Economia y Hacienda de la Provincia y a la Comunidad Auténoma, segun lo establecido en el
Art. 193.5 del TRLHL. >>

Se da cuenta igualmente del INFORME DE INTERVENCION N° 37/2021, de 2 de marzo de

estabilidad presupuestaria, regla de gasto y de sostenibilidad financiera, con motivo de la Liquidacion del

Presupuesto General 2020 que consta en el expediente con CSV: HDAA LL9H 3UJJ PVAL 4QLF.>>
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El Pleno Municipal toma conocimiento.

12. EXPEDIENTE 727899X: DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION DE
INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES 2020.

Se da cuenta del Informe de Intervencién n° 43/2021, de 15 de marzo de inversiones financieramente
sostenibles 2020 con CSV: HDAA LWZE 7VN7 4W4E KERH.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

13. EXPEDIENTE 756877T: DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION ANUAL
DE RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL
CONTRARIAS A LOS REPAROS EFECTUADOS, PRINCIPALES ANOMALIAS DETECTADAS
EN MATERIA DE INGRESOS E INFORMES DE OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA.

Se da cuenta del Informe de Intervencion n° 44/2021, de 15 de marzo anual de resoluciones adoptadas

FIRMADO POR

82 H . . ] S ;
%jg:g por el Presidente de la Entidad Local contraria a los reparos efectuados, principales anomalias detectadas en
EE E materia de ingresos e informes de omisién de la funcion interventora con CSV: HDAA LWZK EDUR D7AF
§ 3 9KJ2.
% El Pleno Municipal toma conocimiento.

14. EXPEDIENTE 756878W: DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION ANUAL
SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTROL DE LAS CUENTAS A JUSTIFICAR Y
ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Se da cuenta del informe de Intervencion n°® 45/2021, de 15 de marzo, anual sobre los resultados
obtenidos del control de las cuentas a justificar y anticipos de caja fija con CSV: HDAA LWZM AVMM
YNVK Y37Z.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

15. EXPEDIENTE 748155E: DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION DE
ANALISIS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA CON MOTIVO DE LA MODIFICACION DE
CREDITOS DE INCORPORACION DE REMANENTES 2021.

Se da cuenta del apartado octavo del informe de Intervencion n°® 39/2021, de 15 de marzo sobre
andlisis de estabilidad presupuestaria con motivo de la modificacion de créditos n® 8/2020.11, de incorporacién
de remanentes de créditos al presupuesto del ayuntamiento ejercicio 2021, aprobado por Decreto n® 977, de 5
de marzo de 2021 en los términos que se transcriben a continuacion:

<<../.

OCTAVO: En relacién al objetivo de estabilidad presupuestaria y regla de gasto con motivo de esta
modificacion de crédito por importe total de 2.103.026,75€, 1.604.568,20 suponen un aumento de los gastos no
financieros (al descontarse los gastos registrados en la cuenta 413). Esta modificacién de créditos esta financiada con
compromisos de ingresos (subvenciones finalistas) por importe de 257.531,95 euros que suponen un ingreso no
financiero y sin efecto, por tanto, en la estabilidad presupuestaria ni en la regla de gasto.

Sin embargo, el aumento del gasto no financiero 2021 financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales y remanente afectado; 1.347.036,25 euros (1.604.568,20 — 257.531,95 ), supone en términos de contabilidad
nacional un incremento del gasto no financiero financiado con un ingreso financiero, generando una menor capacidad
de financiacién en términos de estabilidad presupuestaria y un mayor gasto no financiero a efectos de regla de gasto en
el ejercicio 2021 por importe de 1.347.036,25 euros.

No obstante, con motivo de la actual situacién de crisis sanitaria, econémica y social originada por la
pandemia de la Covid-19, el pasado 20 de marzo la Comisién Europea adopté una Comunicacién relativa a la
activacion de la clausula general de salvaguardia del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, en virtud de la cual se permite
una desviacion temporal de la trayectoria de ajuste hacia el objetivo presupuestario a medio plazo.

La principal consecuencia de la activacion de la citada clausula es que quedan suspendidos sendos acuerdos
del Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2020 por los que se fijaron los objetivos de estabilidad presupuestaria y de
deuda publica para el conjunto de Administraciones Publicas y de cada uno de sus subsectores para el afio 2020 — el
primero —y para el periodo 2021 — 2023, el segundo.
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Olga Pino Diez
01/07/2021

En nuestro ordenamiento juridico, la suspensién temporal de las reglas fiscales queda prevista en el articulo
135.4 de la Constituciéon y en el articulo 11.3 de la Ley Orgéanica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, a cuyo amparo y mediante acuerdo de 6 de octubre de 2020, el Consejo de Ministros ha solicitado al
Congreso de los Diputados “la apreciacion de que Espaiia esta sufriendo una pandemia, lo que supone una situacion de
emergencia extraordinaria”. La propuesta ha sido aprobada por el Pleno del Congreso de los Diputados en sesion de 20
de octubre de 2020, por lo que la suspension de los objetivos fiscales en los ejercicios 2020 y 2021, resulta
directamente aplicable sin necesidad de norma alguna de desarrollo.

RV >>

El Pleno Municipal toma conocimiento.

16. EXPEDIENTE 753828J: DAR CUENTA DEL DECRETO N° 1070/2021 DE 11 DE MARZO

" A%
[ b i DE APROBACION DEL MARCO PRESUPUESTARIO DE ESTA ENTIDAD PARA EL PERIODO
FIRMADO POR 2022-2024.
%«% 8 Se da cuenta del Decreto n°® 1070/2021, de 11 de marzo, que se transcribe a continuacion:
2S5 << El articulo 29 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de diciembre de abril, de Estabilidad
HES Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, de aplicacion a las entidades locales como subsector dentro del
E sector publico, y que entré en vigor el 1 de mayo de 2012 establece que
[}

“l. Las Administraciones Publicas elaboraran un marco presupuestario a medio plazo en el que se
enmarcara la elaboracién de sus Presupuestos anuales y a través del cual se garantizara una programacion
presupuestaria coherente con los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica.

2. Los marcos presupuestarios a medio plazo abarcaran un periodo minimo de tres afios y
contendran, entre otros parametros:

a) Los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica de las respectivas administraciones
publicas.

b) Las proyecciones de las principales partidas de ingresos y gastos teniendo en cuenta tanto su
evolucién tendencial, es decir basada en politicas no sujetas a modificaciones, como el impacto d las medidas
previstas para el periodo considerado.

¢) Los principales supuestos en los que se basan dichas proyecciones de ingresos y gastos.

3. Los marcos presupuestarios servirdn de base para la elaboracion del Programa de Estabilidad.”

Visto el Informe de la Interventora Municipal n® 40/2021 (CSV: HDAA LTZU WK3A VDAYV 3DC3) de
11 de marzo de 2021, se procede a aprobar el marco presupuestario del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig para los ejercicios 2022-2024, considerando para el 2023, 2024 los mismos objetivos de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y regla de gasto que los establecidos para el 2022.

Es por lo que en ejercicio de las atribuciones conferidas a la Alcaldia por el articulo 21.1 f) de la Ley 7/
1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante este M| DECRETO

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar el Marco Presupuestario de esta entidad para el periodo 2022-2024 cuyo contenido
resumido por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS
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ESTADO DE INGRESOS 2022 2023 2024
1. Impuestos directos 19.293.047,94 19.620.616,77| 19.954.167,26
2. Impuestos indirectos 502.993,12 518.082,91 526.890,32
3. Tasas y otros ingresos 5.974.544,26 6.070.136,97 6.173.329,30|
4. Transferencias corrientes 17.020.174,16 17.292.496,95 17.586.469, 39|
5. Ingresos patrimoniales 77.300,00 78.536,80 79.871,93
Ingresos corrientes 42.868.059,48 43.579.870,40| 44.320.728,20
6. Enajenacién de Inversiones reales 0,00 0,00 0,00
7. Transferencias de capital 250.000,00 250.000,00 0,00
Ingresos no financieros 43.118.059,48| 43.829.870,40| 44.320.728,20
8. Activos financieros 1,00 1,00 1,00
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
a Ingresos financieros 1,00 1,00 1,00
FIRMADO POR TOTAL DE INGRESOS 43.118.060,48| 43.829.871,40| 44.320.729,20|
T8
=2 N ESTADO DE GASTOS
O3
= 0O
>
n
R}
§ ESTADO DE GASTOS 2022 2023 2024
1. Gastos de personal 18.244.769,26 18.518.440,80 18.888.809,62
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 17.660.803,19 18.102.323,27 18.410.062,76
3. Gastos financieros 94.090,50 95.595,95 97.221,08
4. Transferencias corrientes 3.083.081,86 3.132.411,17 3.185.662,16
Gastos corrientes 39.082.744,81| 39.848.771,19| 40.581.755,62
6. Inversiones reales 3.760.000,00 3.000.000,00 3.750.000,00|
7. Transferencias de capital 250.000,00 950.000,00 0,00
Gastos no financieros 43.092.744,81 43.798.771,19| 44.331.755,62
8. Activos financieros 17.468,15 17.747,64 18.049,35
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 17.468,15 17.747,64 18.049,35
TOTAL DE GASTOS 43.110.212,96| 43.816.518,83( 44.349.804,97

SEGUNDO: Aprobar el contenido de los formularios a remitir al

Ministerio de Economia y

Hacienda F.2.1 (CSV: HDAA LTW3 KLZK AP7Q RZCT), F.2.2 (CSV: HDAA LTXJ J9V7 Y3JM CCKL), F.2.3
(CSV: HDAA LTXM R2CX YHHW JR3J), F.2.4 (CSV: HDAA LTXP E2WJ 34EK YUFT) y F.2.5 (CSV: HDAA
LTX7 JYEZ D42R EPE7) que se adjuntan como anexos.

TERCERO: Remitir la informacion anteriormente aprobada al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

CUARTO: Dar cuenta del presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno
QUINTO: Publicar el presente acuerdo en la pagina web municipal. >>
El Pleno Municipal toma conocimiento.

17. EXPEDIENTE 707970R: DAR CUENTA DEL INFORME DE CONTROL FINANCIERO
DE JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL Y CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR EN 2019 Y EJERCICIOS ANTERIORES

Se da cuenta del informe de Intervencion de fecha 15 de marzo de 2021 del Plan de control financiero
de justificacion de las ayudas de emergencia social y conciliacion de la vida familiar en 2019 y ejercicios
anteriores con CSV: HDAA LWVW LW9IT 2V7P JAFU.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

18. EXPEDIENTE 757943Z: DAR CUENTA DE LA MODIFICACION DE
REPRESENTANTES DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE EN LAS COMISIONES INFORMATIVAS.
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Conforme escrito presentado por el Portavoz del Grupo Municipal PSOE, se comunica el cambio de
miembros de su grupo politico en las distintas Comisiones Informativas, quedando éstas formadas por los
siguientes miembros.

COMISION INFORMATIVA DE ALCALDIA, PRESIDENCIA Y GOBERNACION

TITULAR SUPLENTE
José Luis Lorenzo Ortega José Manuel Ferrandiz Bevia
COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL
TITULAR SUPLENTE
José Luis Lorenzo Ortega José Manuel Ferrandiz Bevia
COMISION INFORMATIVA DE TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS
FIRMADO POR TITULAR SUPLENTE
€8 José Luis Lorenzo Ortega JesUs Arenas Rios
seQ
z58 COMISION INFORMATIVA DE SERVICIOS AL CIUDADANO
é TITULAR SUPLENTE
3 José Luis Lorenzo Ortega M? Isabel Candela Navarro
COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.
TITULAR SUPLENTE
José Luis Lorenzo Ortega Guillermo Garcia Garcia

El Pleno Municipal toma conocimiento.

19. EXPEDIENTE 761144W: DAR CUENTA DE LA DESIGNACION DE PORTAVOZ
SUPLENTE DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE.

Se da cuenta del siguiente asunto:

Conforme escrito presentado por el Portavoz del Grupo Municipal PSOE en fecha 18 de marzo de
2021 (REG n° 7051), se comunica la designacion de Portavoz suplente del Grupo Municipal PSOE a M? Pilar
Alcolea Rios.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

20. EXPEDIENTE 746206Y: DAR CUENTA DEL DECRETO N° 877/2021, DE 26 DE
FEBRERO DE REVOCACION DELEGACION COMPETENCIAS.

Se da cuenta del Decreto 877/2021 de 26 de febrero que se transcribe literalmente:

<<En fecha 24 de febrero de 2021 el Pleno tomé razon de la renuncia de D? M2 Belén Arques Garcia
al cargo de Concejal de este Ayuntamiento y se solicité a la Junta Electoral Central la emisién de la
credencial al candidato que ocupa el siguiente puesto (n° 11) en la lista de la candidatura del Partido
Socialista Obrero espafiol (PSOE).

Visto Decreto n°® 1483/2019 de 17 de julio, modificado por Decreto n® 1120/2020 de 11 de junio, por
el que se efectiian delegaciones de atribuciones y designacion de Concejales Delegados en las distintas Areas
y Servicios municipales, es voluntad de esta Alcaldia la remodelaciéon parcial de determinadas areas del
gobierno municipal y delegaciones conferidas a sus miembros.

Visto el acuerdo de Pleno de fecha 31 de julio de 2019 por el que se determinan los cargos de la
Corporacion que se desempefiaran en régimen de dedicacién exclusiva y parcial con los niveles
correspondientes, atendiendo a la responsabilidad asumida y régimen de dedicacién, asi como el Decreto n°
1638/2019 de 20 de agosto, de aplicacién del régimen de dedicacion exclusiva y parcial en concejales, por el
gue se establece el régimen de dedicacion EXCLUSIVA con los importes retributivos previstos en el acuerdo
plenario citado a los miembros del gobierno por las delegaciones genéricas conferidas.
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Visto lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento Organico Municipal y en el articulo 44 del R.O.F.
y en virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO: REVOCAR las siguientes delegaciones genéricas conferidas al concejal Sr. D. JOSE
LUIS LORENZO ORTEGA por Decreto n° 1483/2019 de 17 de julio y posteriores modificaciones.

Del Sector 1- ALCALDIA, PRESIDENCIA Y GOBERNACION, las siguientes AREAS:

e Presidencia, incluye Secretaria, Informéatica-Modernizacion, Comunicacion, Relaciones con la

SEGUNDO: REVOCAR igualmente la dedicacion EXCLUSIVA conferida al Concejal D. JOSE LUIS
LORENZO ORTEGA por Decreto n° 1638/2019 de 20 de agosto, pasando por lo tanto a percibir
ASISTENCIAS por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de
gue forme parte, con los limites establecidos legalmente.

TERCERO: Conferir a la concejal D? ASUNCION PARIS QUESADA, miembro de la Junta de
Gobierno Local, DELEGACIONES GENERICAS, referidas a las siguientes Areas en que se organiza la
administracion municipal, y que comprenden la facultad de dirigir y gestionar los servicios correspondientes,
asi como la facultad de resolver incluyendo las fases de ejecucidn presupuestaria correspondientes a las
materias objeto de su area de delegacién, mediante Decreto, que se entendera dictado en nombre y por
delegacion de la Alcaldia, salvo en las materias que sean indelegables, las que previamente hayan sido
delegadas en la Junta de Gobierno Local o se haya reservado la Alcaldia, y sin perjuicio de las delegaciones
especiales que se confieran, respecto de las cuales ostentara la facultad de resolver y de supervision.

Del Sector 1- ALCALDIA, PRESIDENCIA Y GOBERNACION, las siguientes AREAS:

i Universidad y las materias relativas a Participacién Ciudadana y Transparencia.
gﬁe . e Gobernacion.
FIRMADO POR Del Sector 2- HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL la siguiente AREA:
% % é e Administracion General, que incluye Recursos Humanos, Contratacién, Patrimonio y Asesoria
< 25 Juridica.
o E S
i‘g

e Presidencia, incluye Secretaria, Informatica-Modernizacion, Comunicacién, Relaciones con la
Universidad y las materias relativas a Participacién Ciudadana y Transparencia.
e  Gobernacion.

Del Sector 2- HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL la siguiente AREA:
e  Administracion General, que incluye RRHH, Contratacién, Patrimonio y Asesoria Juridica.
TERCERO: La presente resolucién surte efectos desde su fecha.
CUARTO: Comunicar al Concejal Delegado para su conocimiento y a los efectos de su aceptacion.

QUINTO: Comuniquese a los departamentos afectados y a la Intervencion municipal para su
conocimiento y efectos, asi como al Servicio de Informatica para que se efectlen las operaciones pertinentes
en las distintas plataformas y aplicaciones informéaticas de administracion electrénica.

SEXTO: Comuniquese al Departamento de RRHH a los efectos de que se efectle la correspondiente
baja en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, pasando al régimen de asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados.

SEPTIMO: Dese cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre y publiquese en el BOP, en el
Tablén de Edictos electrénico y en la web municipal.>>

El Pleno Municipal toma conocimiento.

21. EXPEDIENTE 746198M: DAR CUENTA DEL DECRETO N° 878/2021, DE 26 DE
FEBRERO DE MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

(7).

Se da cuenta del Decreto 878/2021 de 26 de febrero que se transcribe literalmente:
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<< Los miembros de la Junta de Gobierno Local, fueron designados por mi Decreto nimero 1475 de
17 de julio de 2019, con posteriores modificaciones siendo la Ultima efectuada por Decreto n® 3016/2020 de
12 de noviembre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico Municipal, la Junta de Gobierno Local se
integra por el Alcalde y un nimero de concejales no superior al tercio del nimero legal de los mismos
(méximo de ocho miembros, inferior a un tercio de los veinticinco que componen la Corporacién) nombrados
y separados libremente por aquel, mediante Decreto que ha de publicarse en el Diario Oficial de la Provincia
y del cual se dard cuenta al Pleno Municipal de la Corporacion.

Visto que en fecha 24 de febrero de 2021 el Pleno tomé razén de la renuncia de D? M# Belén Arques
Garcia al cargo de Concejal de este Ayuntamiento, y estando designada como miembro de la Junta de
Gobierno Local, debe procederse a la modificacion de su composicion.

FIRMADO POR Visto el Decreto n° 877/2021 de 26 de febrero, de revocacién de delegacion genérica de atribuciones

E=R=gN a D. José Luis Lorenzo Ortega que tenia conferida por ser miembro de la Junta de Gobierno Local, procede
© S -z
22o8 su exclusion como tal.
T5S ; .
§ b= Por lo expuesto, mediante este mi Decreto, RESUELVO:
8
8

PRIMERO: Modificar la composicién de la Junta de Gobierno Local, quedando integrada por los
siguientes seis Concejales, que la constituirdn bajo mi presidencia:

D2 MARIA ASUNCION PARIS QUESADA
D. ALBERTO BEVIA ORTS

D? PILAR ALCOLEA RIiOS

D. JESUS ARENAS RiOS

D. GUILLERMO GARCIA GARCIA

D? M2 ISABEL CANDELA NAVARRO

SEGUNDO: El presente Decreto surtira efectos desde su fecha.

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucién a los citados Concejales, para su conocimiento y
efectos, dando cuenta asimismo al Pleno Municipal y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y web
municipal, sin perjuicio de su comunicacion y difusion a los distintos servicios municipales.>>

El Pleno Municipal toma conocimiento.

22. EXPEDIENTE 746199N: DAR CUENTA DEL DECRETO N° 879/2021, DE 26 DE
FEBRERO DE MODIFICACION DE LA DESIGNACION DE TENIENTES DE ALCALDE (59).

Se da cuenta del Decreto 879/2021 de 26 de febrero que se transcribe literalmente:

<< Los articulos 21.2, 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, art. 28 del Reglamento Organico Municipal y art. 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales establecen que, los Tenientes de Alcalde, sustituyen, por el orden de su nombramiento en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde siendo nombrados libremente por éste entre los
miembros de la Junta de Gobierno, en un nimero no superior al de miembros de la misma.

Habiendo sido modificada la composicién de la Junta de Gobierno Local por Decreto n° 878/2021 de
26 de febrero, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la normativa referenciada, mediante este mi
Decreto,

RESUELVO:

PRIMERO: Modificar el nombramiento de los Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento,
designando a los siguientes seis Concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local, los cuales me
sustituiran en caso de vacante, ausencia o enfermedad por este orden:

1°.- M2 Asuncién Paris Quesada
2°.- Alberto Bevia Orts
3°.- M2 Pilar Alcolea Rios
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Olga Pino Diez
01/07/2021

FIRMADO POR

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

Ajuntament de
Sant Vicent
del Raspeig

NIF: P0312200!

Secretaria Organos Colegiados

40 - JesUs Arenas Rios
59.- Guillermo Garcia Garcia
6°.- Isabel Candela Navarro

Expediente 768489X

SEGUNDO: La presente Resolucion surtira efectos desde su fecha.

TERCERO: Notifiquese el presente decreto a los designados, dese conocimiento al Pleno Municipal
en la proxima sesion que celebre y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de
anuncios de la Corporacion en sede electrénica y web municipal.

El Pleno Municipal toma conocimiento.

23. EXPEDIENTE 756961K: DAR CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES DICTADAS
DEL 10 DE FEBRERO AL 15 DE MARZO DE 2020.
Del 10 de febrero al 15 de marzo de 2021, se han dictado 506 decretos, numerados correlativamente
del 602 al 1107, son los siguientes:

DECRETO| FECHA |RESUMEN SERVICIO
URBANISMO - LICENCIAS
602 2021-02-10 [DECRETO DEFICIENCIAS DR 26/21 URBANISTICAS
URBANISMO - LICENCIAS
603 2021-02-10 |DECRETO DEFICIENCIAS MR 187/20 URBANISTICAS
604 2021-02-10 [FORMACION EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO ASESORIA JURIDICA Y PATRIMONIO
605 2021-02-10 [DECRETO INCOACION CSERV09/21 CONTRATACION
606 2021-02-10 [DECRETO AYUDAS SOCIALES NOMINA FEBRERO 2021 RECURSOS HUMANOS - NOMINAS
607 2021-02-10 |CONVOCATORIA COMISION RECUPERACION SVR DE 15 DE SECRETARIA ORGANOS
FEBRERO DE 2021 COLEGIADOS
608 2021-02-10 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 02/21 DE OM 39/17 |[INFRAESTRUCTURAS
609 2021-02-10 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 13/20 DE OM 12/18 |INFRAESTRUCTURAS
610 2021-02-10 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 25/20 DE OM 26/18 |INFRAESTRUCTURAS
611 2021-02-10 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 29/19 DE OM 17/19 |INFRAESTRUCTURAS
612 2021-02-10 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 21/20 DE OM 24/19 |[INFRAESTRUCTURAS
613 2021-02-10 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 17/20 DE OM 13/20 |INFRAESTRUCTURAS
614 2021-02-10 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 19/20 DE OM 23/16 [INFRAESTRUCTURAS
615 2021-02-10 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 22/20 DE OM 5/17  [INFRAESTRUCTURAS
616 2021-02-10 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 23/20 DE OM 85/05 [INFRAESTRUCTURAS
617 2021-02-10 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 24/20 DE MR 36/20 [INFRAESTRUCTURAS
618 2021-02-10 |[RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 14/20 DE MR 126/20 |[INFRAESTRUCTURAS
619 2021-02-10 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 01/21 DE OM 25/15 |INFRAESTRUCTURAS
DECRETO MODIFICACION COMPOSICION COMISION .
620 2021-02-10 [¢= ="\ MIENTO CONTRATACION
OFICINA DE ATENCION AL
621 2021-02-10 |RESOLUCION INSCRIPCION CIUDADANO
URBANISMO - LICENCIAS
622 2021-02-10 |DECRETO DEFICIENCIAS OM 55/20 URBANISTICAS
623 2021-02-10 |RESOLUCION CONCESION LICENCIA OBRA MENOR ZJ20/20 Y ||\ 0 A EeTRUCTURAS
LIQ 148435
DECRETO AUTORIZACION TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS
624 2021-02-11 JeN 7O0NAS DE REFORESTACION DEL MUNICIPIO PARQUES Y JARDINES
. URBANISMO - PLANEAMIENTO,
625 2021-02-11 |DECRETO CONCESION LICENCIA DE VADO 2974 \/ADOS Y OTRGS
626 2021-02-11 |RESOLUCION FIN COMISION SERVICIOS RECURSOS HUMANOS - SELECCION
Y GESTION
URBANISMO - LICENCIAS
627 2021-02-11 |DECRETO DEFICIENCIAS OM 56/20 URBANISTICAS
628 2021-02-11 [DECRETO DEFICIENCIAS C-2/2021 URBANISMO - ACTIVIDADES
IAUTORIZACON O.V.P. POR CONTENEDOR DE ESCOMBROS EN -
629 2021-02-11 [~ 7 NCHA DE CASTELAR N9 77 OCUPACION VIA PUBLICA
630 2021-02-11 |RENUNCIA POR CIERRE ESTABLECIMIENTO A TERRAZA EN C/ |5 b acioN Via PUBLICA
BAILEN, 63
631 2021-02-11 ?ENUNCIA AUTORIZACION TERRAZA EN C/ BLASCO IBANEZ, [~ joAci0N Via PUBLICA
/APROBACION CERTIFICACION N°7 DICIEMBRE 20 SERV. .
632 2021-02-11 | |\1pIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES INTERVENCION
IAPROBACION CERTIFICACION VEINTE DIC- 20 SERVICIO MTO ,
633 2021-02-11 |he RED ALCANTARILLADO EN SVR INTERVENCION
COMPENSACION FALLIDA DE DEUDAS EN EJECUTIVA SUMA, P
634 | 2021-02-11 |Es oTE TESORERIA 20/20 TESORERIA
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DECRETO| FECHA |RESUMEN SERVICIO
COMPENSACION FALLIDA DE DEDUDAS EN EJECUTIVA, .
635 | 2021-02-11 |55 1A POR EXPTE COBRADO TESORERIA 24/20 TESORERIA
636 2021-02-11 [RESOLUCION BAJA DE PARKING 7073 PARKING
637 2021-02-11 |RESOLUCION BAJA DE PARKING 2130 PARKING
[CONVOCATORIA SESION ORDINARIA COMISION : .
h SECRETARIA COMISION
638 2021-02-11 IIDI\IEFEDOI;IXIATIVA DE ALCALDIA Y PRESIDENCIA 16 DE FEBRERO [\ = " o0 ¥ D | CALDIA
CONVOCATORIA SESION ORDINARIA COMISION SECRETARIA COMISION
639 2021-02-11 |INFORMATIVA HACIENDA Y ADMON. GENERAL 16 DE INFORMATIVA DE HACIENDA Y
FEBRERO DE 2021 ADMON. GENERAL
[CONVOCATORIA SESION ORDINARIA COMISION SECRETARIA COMISION
640 2021-02-11 |INFORMATIVA SERVICIOS AL CIUDADANO DE 16 DE FEBRERO |INFORMATIVA DE SERVICIOS AL
DE 2021 CIUDADANO
641 2021-02-11 |CONVOCATORIA SESION ORDINARIA COMISION INF. DE ISSFCORRE,\TAAAFT“ICE%"Q%OR';ITORIO £
TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS 16 DE FEBRERO DE 2021 || rrAFern iCTURAS
642 2021-02-11 [CONCESION PEIS - CTV 01/02 SERVICIOS SOCIALES
. URBANISMO - LICENCIAS
643 2021-02-11 |DECRETO DEFICIENCIAS EDIFICACION OM 47/20 URBANISTICAS
I/AUTORIZACION MUNICIPAL OCUPACION TERRAZA EN C/ A D
644 2021-02-12 |- ENERAL PRIM, NO 5, Lod OCUPACION VIA PUBLICA
IAUTORIZACION O.V.P. POR CONTENEDOR DE ESCOMBROS EN —
645 2021-02-12 [ 5 mpit L A Ne 2 OCUPACION VIiA PUBLICA
646 2021-02-12 ﬁoulTSOR|ZAC|0N 0.V.P. POR MUDANZA EN C/ PINTOR SOROLLA[ 10 10N via PUBLICA
IAUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ PORTUGAL A D
647 2021-02-12 ESQUINA C/ ALICANTE N° 84 OCUPACION VIA PUBLICA
/AUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ ANCHA DE o
648 2021-02-12 [~ T E I AR N 17, OCUPACION VIiA PUBLICA
IAUTORIZACION MUNICIPAL OCUPACION TERRAZA EN AVDA. I
649 2021-02-12 [\ \-fA DE CASTELAR, 110, L1, OCUPACION VIA PUBLICA
650 2021-02-12 [AUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ AZORIN N° 66 OCUPACION VIA PUBLICA
DESISTIMIENTO SOLICITUD TERRAZA EN AVDA. PAIS A D
651 2021-02-12 |/ AV ENCIA. 8-10, OCUPACION VIA PUBLICA
652 2021-02-12 [FACTURAS Y/O JUSTIFICANTES DE GASTOS (O) CONTRATOS |DEPORTES
653 2021-02-12 [FACTURA Y/O JUSTIFICANTE DE GASTO (ADO) DEPORTES
DECRETO SOLICITUD SUBVENCION TALLER EMPLEO DIRECT
654 2021-02-12 [ 5/ A DR OBACION PROYECTOS EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
URBANISMO - DISCIPLINA
655 2021-02-12 |DECRETO O.E. 70/20 URBANISTICA
RESOLUCION TRANSMISION PUESTO EN EL MERCADO A D
656 2021-02-12 [ el AT DE LOS SABADOS. OCUPACION VIA PUBLICA
657 2021-02-12 |RESOLUCION LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS $EGC;SRT?g§ HUMANOS - SELECCION
. . RECURSOS HUMANOS - SELECCION
658 2021-02-12 |RESOLUCION CORRECCION DE ERROR v GESTION
. URBANISMO - LICENCIAS
659 2021-02-12 |DECRETO DEFICIENCIAS EDIFICACION OM 48/20 URBANISTICAS
IAUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ MENDEZ NUNEZ A o
660 2021-02-12 [g)n ESQUINA C/ ENRIC VALOR OCUPACION VIA PUBLICA
IAUTORIZACION O.V.P. POR CONTENEDOR DE ESCOMBROS EN A D
661 2021-02-12 [/ o2 " BERTAD N 73 OCUPACION VIA PUBLICA
DECRETO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO MENOR DE
662 | 2021-02-12 |sEpy/1c10s, PUBLICACION - SOMOS L'ALACANTI SL CULTURA
663 2021-02-12 [CONCESION PEIS CTV 18/01 SERVICIOS SOCIALES
. URBANISMO - LICENCIAS
664 2021-02-12 |DECRETO DEFICIENCIAS EDIFICACION OM 31/20 URBANISTICAS
665 2021-02-12 ?1Egl'l'lzl(:)|2(:3lACION ERROR MATERIAL RESOLUCION N° 53 DE OCUPACION VIA PUBLICA
RELACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS .
666 2021-02-12 ||\ 1 (Q/2021/22) INTERVENCION
. URBANISMO - LICENCIAS
667 2021-02-12 |DECRETO DEFICIENCIAS EDIFICACION OM 52/20 URBANISTICAS
668 2021-02-12 [DECRETO INCOACION CSERV10/21 CONTRATACION
DECRETO/RESOLUCION DE ADJ. DEL CONTRATO 727215X: -
669 2021-02-12 5 |5EROS IGUALDAD - SANTACRUZ FONTECHA DAVID COMUNICACION
670 2021-02-12 [DECRETO CONCESION LICENCIA 01/21 SANIDAD
671 2021-02-12 [DECRETO CONCESION LICENCIA SANIDAD
/APROBACION LIQUIDACION CONSUMO ENERGIA ELECTRICA
672 2021-02-15 [ E o (1O D A FIN DE GONTRATO EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
673 2021-02-15 |ANULACION DECLARACION LIQUIDACION N° 142388 Y OCUPACION VIiA PUBLICA
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DECRETO| FECHA

RESUMEN

SERVICIO

IAPROBACION LIQ N° 148458

674 2021-02-15

DECRETO ANULACION FRAS. REG. 2019/4983 Y 2019/5144 POR
NO SER CONFORMES

INTERVENCION

675 2021-02-15

ICOMPENSACION FALLIDA DE DEUDAS EN EJECUTIVA SUMA,
PARA EL TERCERO EXPTE. TESORERIA 05/21

TESORERIA

676 2021-02-15

RELACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
O-CONTRATOS (Q/2021/23)

INTERVENCION

677 2021-02-15

DECRETO/RESOLUCION DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
725461K: MATERIAL MERCADILLO- FERRETERIA ZABALLOS
SL

OCUPACION VIA PUBLICA

678 2021-02-15

DECRETO MC 4.2021-3G

INTERVENCION

679 2021-02-15

DECRETO MC 05.2021-4G

INTERVENCION

680 2021-02-15

DECRETO DEFICIENCIAS DR 356/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

681 2021-02-15

DECRETO DEFICIENCIAS DR 20/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

682 2021-02-15

DECRETO DEFICIENCIAS DR 16/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

683 2021-02-15

DECRETO CONCESION MODIFICACION LICENCIA DE VADO
2557

URBANISMO - PLANEAMIENTO,
VADOS Y OTROS

684 2021-02-15

DECRETO REVOCACION DELEGACION GENERICA AREA
BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, SANIDAD Y CONSUMO

SECRETARIA

685 2021-02-15

[AUTORIZACION MUNICIPAL OCUPACION TERRAZA EN C/
PELAYO, 7-13,L-1

OCUPACION VIA PUBLICA

686 2021-02-15

CONVOCATORIA SESION ORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE 18 DE FEBRERO DE 2021

SECRETARIA JGL

687 2021-02-15

DECRETO DEFICIENCIAS DR 25/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

688 2021-02-15

DECRETO BAJA VADO C.D. 5/02

URBANISMO - PLANEAMIENTO,
VADOS Y OTROS

689 2021-02-16

DECRETO APROBACION LICENCIA SEGREGACION -MF 6/20-

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

690 2021-02-16

DECRETO DEFICIENCIAS EXP 222/19C

URBANISMO - ACTIVIDADES

691 2021-02-16

DECRETO DEFICIENCIAS EXP 96/2020C

URBANISMO - ACTIVIDADES

692 2021-02-16

DECRETO DEFICIENCIAS EXP 98/2020C

URBANISMO - ACTIVIDADES

693 2021-02-16

IAUTORIZACION O.V.P. POR ELEVACION Y COLOCACION DE
VIDRIOS EN C/ ESPRONCEDA N° 20

OCUPACION VIA PUBLICA

694 2021-02-16

IAUTORIZACION O.V.P. POR OBRAS EN C/ SAN CARLOS N° 12

OCUPACION VIA PUBLICA

695 2021-02-16

IAUTORIZACION O.V.P. POR DOS APOYOS PARA SUMINISTRO
DE LUZ EN C/ BRONCE N° 7

OCUPACION VIA PUBLICA

696 2021-02-16

IAPROBACION CERTIFICACION (6)6° PRORROGA FORZOSA
DICIEMBRE 20 SERV. RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RSU

INTERVENCION

IAUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ LA HUERTA N°

697 2021-02-16 138

OCUPACION VIA PUBLICA

698 2021-02-16

IAUTORIZACION AMPLIACION O.V.P. POR CONTENEDOR EN C/
LA HUERTA N° 104-108

OCUPACION VIA PUBLICA

699 2021-02-16

IAUTORIZACION AMPLIACION O.V.P. POR ANDAMIO EN C/
ELCHE N° 4

OCUPACION VIA PUBLICA

700 2021-02-16 13

IAUTORIZACION O.V.P. POR OBRAS EN C/ HERNAN CORTES N°

OCUPACION VIA PUBLICA

701 2021-02-16

DECRETO ADJUDICACION CONTRATO 702569Q: C.MENOR.-
CURSO MANIPULADOR ALIMENTOS - GABINETE DE PRL SL

TALLER EMPLEO

702 2021-02-16

DECRETO CAMBIO RESPONSABLES ORGANICOS (RENUNCIA
BELEN ARQUES)

INTERVENCION

703 2021-02-16

CONVOCATORIA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
PORTAVOCES DE 19 DE FEBRERO DE 2021

SECRETARIA ORGANOS
COLEGIADOS

704 2021-02-16

DECRETO APROBACION LICENCIA OM 25/20 Y LIQUIDACION
ICIO 148466

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

705 2021-02-16

DECRETO INCOACION EXPTE CO02/21

CONTRATACION

706 2021-02-16

RESOLUCION REQUERIMIENTO

OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO

707 2021-02-16

IAUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ CAPITAN
ITORREGROSA N° 31

OCUPACION VIA PUBLICA

708 2021-02-16

DECRETO ANULACION FACTURA REG. N° 2020/3113

INTERVENCION

709 2021-02-16

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN POLIGONO 9 -
PARCELA 60

MEDIO AMBIENTE

710 2021-02-16

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. RASPEIG K-47-1.

MEDIO AMBIENTE

711 2021-02-16

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN POLIGONO 9 -
PARCELA 69.

MEDIO AMBIENTE

712 2021-02-16

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN POLIGONO 9 -

PARCELA 12.

MEDIO AMBIENTE
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DECRETO

FECHA

RESUMEN

SERVICIO

RESOLUCION ADJUDICACION CONTRATO 715417K:

713 2021-02-16 |CONTRATO MENOR SERVICIOS REVISION LINEA VIDA - MANTENIMIENTO EDIFICIOS
TRALTUR
714 2021-02-16 [DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. RASPEIG K-47-11.[MEDIO AMBIENTE
- 2021-02-16 lDOEsFE)ELo AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. CANASTELL D- |\ 1o o e
716 2021-02-16 [DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. RASPEIG G-37. |MEDIO AMBIENTE
717 2021-02-16 [DECRETO DEFICIENCIAS EXP 121/2020C URBANISMO - ACTIVIDADES
I/APROBACION DE LIQUIDACIONES MENSUALES DE PARKING
718 2021-02-17 [ e o o001 PARKING
DECRETO ANULACION FRA. REG. 2020/3878 POR NO SER i
719 2021-02-17 | olE o e INTERVENCION
720 2021-02-17 [CONCESION PEIS URGENCIA EXP. 9677 SERVICIOS SOCIALES
721 2021-02-17 [CONCESION PEIS URGENCIA EXP. 11214 SERVICIOS SOCIALES
722 2021-02-17 [CONCESION PEIS URGENCIA EXP. 7842 SERVICIOS SOCIALES
723 2021-02-17 |AUTORIZACION O.V.P. POR ANDAMIO EN C/ YUNQUE N° 7 OCUPACION VIA PUBLICA
724 2021-02-17 |AUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ SAN PABLO N° 46 [OCUPACION VIiA PUBLICA
725 2021-02-17 ,Ioétgggll\zlﬁSUON AMPLIACION O.V.P. POR OBRAS EN C/ SAN OCUPACION VIA PUBLICA
/AUTORIZACION O.V.P. POR DESMONTAJE GRUA-TORRE EN C/ A D
726 2021-02-17 {5 T A SARCIA LORGA NO 4 OCUPACION VIA PUBLICA
727 2021-02-17 [CONCESION PEIS URGENCIA EXP. 7657 SERVICIOS SOCIALES
OFICINA DE ATENCION AL
728 2021-02-17 |RESOLUCION CIUDADANO
729 2021-02-17 [EXENCION TASAS CONYUGE PENSIONISTA DEPORTES
730 2021-02-17 [BONIFICACION POR PRESCRIPCION FACULTATIVA DEPORTES
DEVOLUCION PRECIO EEDD 2° CUATRIMESTRE 19-20 COVID
731 2021-02-17 |55 SMISION DEPORTES
732 2021-02-18 |PECRETO CAMBIO DE TITULARIDAD DE LICENCIA DE VADO  [URBANISMO - PLANEAMIENTO,
957 'VADOS Y OTROS
IAUTORIZACION CAMBIO DE FECHAS O.V.P. POR DESMONTAJE I
733 2021-02-18 =2 JA-TORRE EN C/ POETA GARCIA LORCA N° 4 OCUPACION VIA PUBLICA
RENUNCIA LICENCIA TERRAZA C/ POETA MIGUEL A o
734 2021-02-18 | \F PNANDEZ, 31, POR CAMBIO DE TITULARIDAD ACTIVIDAD, |OCUPACION VIAPUBLICA
DENEGACION SOLICITUD AMPLIACION TERRAZA EN C/ .
735 2021-02-18 LABORINQUEN. 26 OCUPACION VIA PUBLICA
736 2021-02-18 [RESOLUCION PERMUTA AGENTES POLICIA LOCAL 5'5(30';"52?8,3 HUMANOS - SELECCION
DECRETO CONTRATO 735465E: RETAPIZADO DE 12 SILLAS Y
737 2021-02-18 |’ ONES DEL E - ORSAL INFORMATICA S.L. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
RESOLUCION ADJUDICACION CONTRATO 721375K:
738 2021-02-18 |CONTRATO MENOR SERV. MTTO. INST. PARKING - INGENIO 73 [MANTENIMIENTO EDIFICIOS
SL
739 2021-02-18 [AUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ JAVEA N° 5 OCUPACION VIA PUBLICA
740 2021-02-18 |AUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ JIJONA N° 12 OCUPACION VIA PUBLICA
741 2021-02-18 [RESOLUCION CIRCULACION VEHICULOS MAS DE 12,5 TN POLICIA. TRAFICO Y PARQUE MOVIL
OFICINA DE ATENCION AL
742 2021-02-18 |RESOLUCION CIUDADANO
OFICINA DE ATENCION AL
743 2021-02-18 |RESOLUCION CIUDADANO
OFICINA DE ATENCION AL
744 2021-02-18 |RESOLUCION CIUDADAND
OFICINA DE ATENCION AL
745 2021-02-18 [RESOLUCION CIUDADANO
746 2021-02-18 ?SEIS?LUQON REC. OBLIGACIONES Y PAGO ANTICIPADO CTV |ccp\ /1o 10ccncia) o
747 2021-02-18 glE/gé)LUQON REC. OBLIGACIONES Y PAGO ANTICIPADO CTV o0\ /1105 SOCIALES
URBANISMO - LICENCIAS
748 2021-02-18 |DECRETO DEFICIENCIAS DR 369/20 URBANISTICAS
DECRETO AUTORIZACION EXPRESA CERTIFICADO :
749 2021-02-18 | o EpRESENTANTE FNMT TESORERO SECRETARIA
DECRETO AUTORIZACION EXPRESA CERTIFICADO .
750 2021-02-18 |oEpRESENTANTE FNMT JEFA NEGOCIADO TESORERIA SECRETARIA
751 2021-02-18 [CONCESION PEIS URGENCIA EXP. 3083 SERVICIOS SOCIALES
. URBANISMO - LICENCIAS
752 2021-02-18 [DECRETO DEFICIENCIAS 2° EDIFICACION OM 24/20 URBANISTICAS
IAUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ JACINTO A D
753 2021-02-19 [oEN AVENTE NO 22.24 OCUPACION VIA PUBLICA
754 2021-02-19 [AUTORIZACION O.V.P. POR CONTENEDOR DE ESCOMBROS EN |[OCUPACION VIA PUBLICA
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DECRETO| FECHA

RESUMEN

SERVICIO

C/ LABRADORES N°5

755 2021-02-19

IAUTORIZACION O.V.P. CON PLATAFORMA ELEVADORA EN C/
MAYOR N° 13

OCUPACION VIA PUBLICA

756 2021-02-19

FACTURAS Y/O JUSTIFICANTES DE GASTOS (O) CONTRATOS

DEPORTES

757 2021-02-19

IAUTORIZACION O.V.P. POR SACAS DE ESCOMBROS EN C/
CTRA. DE AGOST N° 26

OCUPACION VIA PUBLICA

OFICINA DE ATENCION AL

LIQ 149180

758 2021-02-19 |[RESOLUCION CIUDADANO

759 2021-02-19 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 28/20 DE OM 23-19 [INFRAESTRUCTURAS
760 2021-02-19 [RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 03/21 DE OM 49/19 |[INFRAESTRUCTURAS
761 2021-02-19 RESOLUCION CONCESION LICENCIA OBRA MENOR ZJ 03-21 Y INFRAESTRUCTURAS

762 2021-02-19

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. RASPEIG A-14.

MEDIO AMBIENTE

763 2021-02-19

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN POLIGONO 12 -
PARCELA 12

MEDIO AMBIENTE

764 2021-02-19

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN POLIGONO 16 -
PARCELA 22

MEDIO AMBIENTE

765 2021-02-19

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. RASPEIG 1-30.

MEDIO AMBIENTE

766 2021-02-19

RESOLUCION BAJA DE PARKING 2119

PARKING

767 2021-02-19

[CONVOCATORIA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
PLENO DE 24 DE FEBRERO DE 2021

SECRETARIA PLENO

768 2021-02-19

DECRETO APROBACION CONVOCATORIA PLAN RESISTIR

COMERCIO

769 2021-02-19

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN POLIGONO 12 -
PARCELA 17 Y 109.

MEDIO AMBIENTE

770 2021-02-20

DECRETO REQUERIMIENTO DOCUMENTACION CONSERV01/14

CONTRATACION

OFICINA DE ATENCION AL

771 2021-02-20 |RESOLUCION CIUDADANO

OFICINA DE ATENCION AL
772 2021-02-20 |RESOLUCION CIUDADANO

OFICINA DE ATENCION AL
773 2021-02-20 [RESOLUCION CIUDADANO
774 2021-02-20 |RESOLUCION ClubADANG IO AL

CIUDADANO

775 2021-02-22

IAUTORIZACION O.V.P. POR CORTE DE TRAFICO EN C/ JORGE
JUAN N° 2

OCUPACION VIA PUBLICA

776 2021-02-22

RELACION CONTABLE DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS O-CONTRATOS (Q/2021/29)

INTERVENCION

77 2021-02-22

AUTORIZACION OCUPACION TERRENOS CON MESAS Y SILLAS
EN C/ VELAZQUEZ, 15, L-1 CV MAESTRO CHAPI

OCUPACION VIA PUBLICA

778 2021-02-22

RESOLUCION CERTIFICACION SERVICIOS (N° 4-3
ICONTINUIDAD) ENERO 2021

DEPORTES

779 2021-02-22

IAUTORIZACION O.V.P. POR ANDAMIO + CONTENEDOR EN C/
ELCHE N° 4

OCUPACION VIA PUBLICA

780 2021-02-22

AUTQRIZACION 0O.V.P. PARA SACAR ENSERES EN C/ MANUEL
DOMINGUEZ MARGARIT N° 19

OCUPACION VIA PUBLICA

781 2021-02-22

DECRETO DE SUSPENSION PLU 11/21

URBANISMO - DISCIPLINA
URBANISTICA

782 2021-02-22

DECRETO DEFICIENCIAS LO 423/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

783 2021-02-22

DECRETO DEFICIENCIAS DR 265/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

DECRETO/RESOLUCION DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

REPRESENTANTE FNMT AUXILIAR OAC - SML

784 | 2021-02-22 1744180 SUMINISTRO DE NOVELAS BIBLIOTECA - PEREZ G, |P/BLIOTECAS
DECRETO ADJ. CONTR. 737197K: SCAPE ROOM VIRTUAL LA

785 | 2021-02-22 |y 3ER EN EL TIEMPO - LAST DAY OCIO ALTERNATIVOSL  [PYVENTUD

286 | 2021.02.22 |PECRETO AUTORIZACIGN EXPRESA CERTIFICADO SECRETARIA

787 2021-02-22

DECRETO MC 06.2021-1T

INTERVENCION

788 2021-02-22

CONVOCATORIA SESION ORDINARIA JGL 25-2-2021

SECRETARIA JGL

789 2021-02-22

RESOLUCION

OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO

790 2021-02-22

RESOLUCION

OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO

791 2021-02-22

RESOLUCION ADJUDICACION CONTRATO 696827Q:
ICONTRATO MENOR SUMINISTRO COMBUSTI - REPSOL
BUTANO S.A.

MANTENIMIENTO EDIFICIOS

792 2021-02-22

DECRETO DE SUSPENSION PLU 13/21

URBANISMO - DISCIPLINA
URBANISTICA

793 2021-02-23

DECRETO DEFICIENCIAS MR 408/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

794 2021-02-23

DECRETO DEFICIENCIAS DR 40/21

URBANISMO - LICENCIAS
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DECRETO| FECHA

RESUMEN

SERVICIO

URBANISTICAS

795 2021-02-23

DECRETO DEFICIENCIAS EXP DR 41/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

796 2021-02-23

DECRETO DEFICIENCIAS EXP DR 18/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

797 2021-02-23

DECRETO DEFICIENCIAS EXP MR 11/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

798 2021-02-23

DECRETO DE SUSPENSION PLU 11/21

URBANISMO - DISCIPLINA
URBANISTICA

799 2021-02-23

IANULACION DECLARACION LIQUIDACION N° 141263 Y
IAPROBACION LIQ N° 149206

OCUPACION VIA PUBLICA

800 2021-02-23

ICONCESION PEIS URGENCIA EXP. 10371

SERVICIOS SOCIALES

801 2021-02-23

DECRETO ASIGNACION ARMA REGLAMENTARIA AGENTE
P127.

POLICIA.UNAD
ADMINISTRACION/REGIMEN
INTERNO

802 2021-02-23

IAUTORIZACION O.V.P. POR OBRAS EN C/ VILLAFRANQUEZA
N° 54-56

OCUPACION VIA PUBLICA

803 2021-02-23

IAUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ PASSEIG DELS
CARRETERS N° 8

OCUPACION VIA PUBLICA

804 2021-02-23

DECRETO/RESOLUCION DE ADJ DEL CONTRATO 738826Y: CM
SOMOS RASPEIG PLAN RESIST - SOMOS L'ALACANTI SL

COMERCIO

805 2021-02-24

DECRETO CAMBIO DE TITULARIDAD DE LICENCIA DE VADO
241

URBANISMO - PLANEAMIENTO,
VADOS Y OTROS

806 2021-02-24

DECRETO DEVOLUCION GARANTIAS ACOPIO 1, EXPTE.
CO15/18

CONTRATACION

807 2021-02-24

IAUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ PORTUGAL S/N

OCUPACION VIA PUBLICA

808 2021-02-24

IAUTORIZACION O.V.P. POR CONTENEDOR DE ESCOMBROS EN
C/ CAPITAN TORREGROSA N° 12

OCUPACION VIA PUBLICA

809 2021-02-24

IAUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/ GABRIEL MIRO N°
14

OCUPACION VIA PUBLICA

810 2021-02-24

DECRETO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO 733872R:
ICONTRATO COMPRA DE CAMISETAS - FASTER WEAR S L

DEPORTES

811 2021-02-24

RESOLUCION

OFICINA DE ATENCION AL

ROMAN CARLOS

CIUDADANO
RES. ADJ. EXP.742206R: SUMINISTRO 3 SWITCHES CISCO -

812 |2021-02-24 55350 v 10 MINIGBITS - DELFOS SIST.INF. SL INFORMATICA
RES.ADJ.EXP. 742301Z: SERVICIOS AUDITORIA

813 | 2021-02-24 [REESTRUCTURACION Y EXPORT. URBACAD - FERREIRO INFORMATICA

814 2021-02-24

DECRETO INCOACCION MODIFICA. CO02/21

CONTRATACION

815 2021-02-24

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. DEL PRESUPUESTO Y

OFICINA DE ATENCION AL

PROGRMA DE ACTIVIDADES ANUAL CIUDADANO
OFICINA DE ATENCION AL
816 2021-02-24 [DECRETO RECTIFICACION ERROR MATERIAL CIUDADANO

817 2021-02-24

DECRETO/RESOLUCION ADJUDICACION CONTRATO 720065Q:
ICONTRATO MENOR SUMINISTRO FFP2 - EFI HIGIENE SL

RECURSOS HUMANOS - SELECCION
Y GESTION

818 2021-02-24

DECRETO AUDIENCIA DEVOLUCION GARANTIA DEFINITIVA Y
LIQUIDACION CONTRATO

CONTRATACION

819 2021-02-24

DECRETO DEFICIENCIAS DR 29/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

820 2021-02-24

DECRETO DEFICIENCIAS MR 504/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

821 2021-02-24

DECRETO DEFICIENCIAS EXP 229/20201

URBANISMO - ACTIVIDADES

822 2021-02-24

DECRETO APROBACION LICENCIA COMPLEJO INMOBILIARIO

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

823 2021-02-24

DECRETO ADJ CTO 743725C: REPORTAJE FOTOGRAFICO
CARGOS FESTEROS, 27/02/2021 - CUENCA CERDAN EVA

FIESTAS

824 2021-02-24

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C.

OFICINA DE ATENCION AL

CIUDADANO
825 2021-02-24 RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. DEL PRESUPUESTO Y |OFICINA DE ATENCION AL
PROGRMA DE ACTIVIDADES ANUAL CIUDADANO

826 2021-02-24

DECRETO NOMINA FEBRERO 2021

RECURSOS HUMANOS - NOMINAS

827 2021-02-24

DECRETO APROBACION LICENCIA MR 187/20 Y LIQUIDACION
ICIO 149248

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

828 2021-02-25

RESOLUCION PRORROGA CSERV. COMISARIO JEFE (02.03.2021-
01.03.2022)

RECURSOS HUMANOS - SELECCION
Y GESTION

829 2021-02-25

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. DEL PRESUPUESTO Y
PROGRMA DE ACTIVIDADES ANUAL

OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO

830 2021-02-25

CONTRATO MENOR SUSCRIPCION BASE DE DATOS -
LEFEBVRE EL DERECHO, SA

SECRETARIA

831 2021-02-25

DECRETO SEGUROS SOCIALES ENERO 2021

RECURSOS HUMANOS - NOMINAS
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Sant Vicent
del Raspeig
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Secretaria Organos Colegiados

Expediente 768489X

DECRETO| FECHA

RESUMEN

SERVICIO

832 2021-02-25

DECRETO ABONO DIETAS COMISION VALORACION TALLER
DE EMPLEO

RECURSOS HUMANGOS - SELECCION
Y GESTION

833 2021-02-25

MODIFICACION BASES PROVISION 4 PUESTOS DE CAPATAZ

RECURSOS HUMANOS - SELECCION
Y GESTION

834 2021-02-25

DECRETO ADJ. 744656W: CONTRATO MENOR DE SERVICIOS:
CAPTURA, AL - REQUENA GARCIA ANTONIO

SANIDAD

835 2021-02-25

[CONCESION PEIS CTV 15/02

SERVICIOS SOCIALES

836 2021-02-25

DECRETO DEFICIENCIAS MR 10/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

837 2021-02-25

DECRETO DEFICIENCIAS MR 9/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

838 2021-02-25

DECRETO DEFICIENCIAS MR 1/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

839 2021-02-25

DECRETO DEFICIENCIAS MR 8/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

840 2021-02-25

DECRETO APROBACION LICENCIA MR 207/20 Y LIQUIDACION
ICI10 149259

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

841 2021-02-25

DECRETO APROBACION LICENCIA MR 5/21 Y LIQUIDACION
ICI10 149257

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

842 2021-02-25

DECRETO APROBACION LICENCIA MR 310/20 Y LIQUIDACION
ICIO 149256

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

843 2021-02-25

DECRETO APROBACION LICENCIA MR 472/20 Y LIQUIDACION
ICIO 149254

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

844 2021-02-25

DECRETO APROBACION LICENCIA MR 257/20 Y LIQUIDACION
ICIO 149252

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

845 2021-02-26

DECRETO DEFICIENCIAS EXP 118/2020C

URBANISMO - ACTIVIDADES

846 2021-02-26

CONVOCATORIA COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE 4 DE
MARZO DE 2021

SECRETARIA ORGANOS
COLEGIADOS

847 2021-02-26

SANCIONES TRAFICO. DECRETO INICIO PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR 05 02 2021.

POLICIA.UNAD
ADMINISTRACION/REGIMEN
INTERNO

848 2021-02-26

IARRENDAMIENTO MES MARZO VIVIENDA EN PZA. SANTA
FAZ, 5

ASESORIA JURIDICA Y PATRIMONIO

849 2021-02-26

IAPROBACION LIQUIDACION N° 149244 EXPLOTACION LOCAL
SUMA

ASESORIA JURIDICA Y PATRIMONIO

850 2021-02-26

IAUTORIZACION MUNICIPAL OCUPACION TERRAZA EN AVDA.
\VICENTE SAVALL, N° 21, LOCAL 3

OCUPACION VIA PUBLICA

851 2021-02-26

IAUTORIZACION O.V.P. POR CONTENEDOR EN CARRETERA DE
IAGOST N° 11

OCUPACION VIA PUBLICA

852 2021-02-26

IAUTORIZACION O.V.P. POR CONTENEDOR DE ESCOMBROS EN
C/JIJONA N° 24

OCUPACION VIA PUBLICA

853 2021-02-26

IAUTORIZACION O.V.P. POR ANDAMIO EN C/ LOPE DE VEGA.

OCUPACION VIA PUBLICA

854 2021-02-26

IAUTORIZACION MUNICIPAL OCUPACION TERRAZA EN C/
GENERAL PRIM, N° 14, LOCAL

OCUPACION VIA PUBLICA

855 2021-02-26

IAUTORIZACION O.V.P. POR TENDIDO RED ELECTRICA
SUBTERRANEA DE BAJA TENSION EN C/ PLATA.

OCUPACION VIA PUBLICA

856 2021-02-26

IAUTORIZACION O.V.P. POR MUDANZA EN C/
VILLAFRANQUEZA N° 53

OCUPACION VIA PUBLICA

857 2021-02-26

FACTURAS Y/O JUSTIFICANTES DE GASTOS (O) CONTRATOS

DEPORTES

858 2021-02-26

IAPROBACION RELACION FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS O-CONTRATOS (Q/2021/35)

INTERVENCION

859 2021-02-26

IAUTORIZACION O.V.P. POR CONTENEDOR DE ESCOMBROS EN
C/ REYES CATOLICOS N° 80

OCUPACION VIA PUBLICA

860 2021-02-26

IAUTORIZACION O.V.P. PARA MUDANZA EN C/MAYOR, 54

OCUPACION VIA PUBLICA

861 2021-02-26

I/AUTORIZACION O.V.P. PARA MUDANZA EN C/DOCTOR
FLEMING, 9-11

OCUPACION VIA PUBLICA

862 2021-02-26

IAPROBACION RELACION FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS ADO (Q/2021/37)

INTERVENCION

863 2021-02-26

IAPROBACION RELACION FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS O-PATRIMONIO (Q/2021/38)

INTERVENCION

864 2021-02-26

IAUTORIZACION MUNICIPAL OCUPACION TERRAZA EN C/
BAILEN, 63, L-7

OCUPACION VIA PUBLICA

865 2021-02-26

IAUTORIZACION AMPLIACION O.V.P. POR MONTACARGAS Y
PASILLO PEATONAL EN C/ LA HUERTA 104-108

OCUPACION VIA PUBLICA

866 2021-02-26

SANCIONES TRAFICO. DECRETO INICIO PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR 12 02 2021.

POLICIA.UNAD
ADMINISTRACION/REGIMEN
INTERNO

867 2021-02-26

SANCIONES TRAFICO. DECRETO INICIO PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR 19 02 2021.

POLICIA.UNAD
ADMINISTRACION/REGIMEN
INTERNO

868 2021-02-26

DECRETO APROBACION LICENCIA MR 12/21 Y LIQUIDACION

ICIO 149270

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS
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Ajuntament de
Sant Vicent
del Raspeig

NIF: P0312200!

Secretaria Organos Colegiados

Expediente 768489X

DECRETO| FECHA |RESUMEN SERVICIO
869 | 2021-02-26 |BONIFICACION POR FAMILIA NUMEROSA DEPORTES
870 | 2021-02-26 |[BONIFICACION POR FAMILIA NUMEROSA DEPORTES
871 | 2021-02-26 |BONIFICACION POR FAMILIA NUMEROSA DEPORTES

DECRETO/RESOLUCION DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
872 |2021-02-26 |7 ,5506): SUMINISTRO LIBROS INFANT CAST - ROSELLO L BIBLIOTECAS
CORRECCION ERROR EN RESOLUCION N° 275 DE 20/01/2021,
873 | 2021-02-26 | -5\ TRATO MENOR ADQUISICION 3 ROLLOS PLASTICO BIBLIOTECAS
ACTUALIZACION MEDIDAS PREVENCION PARA HACER p
874 | 2021-02-26 |- pENTE A LA SITUACION DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19, [SECRETARIA
875 | 2021-02-26 [RESOLUCION BAJA DE PARKING 2016 PARKING

876 2021-02-26

DECRETO LEVANTAMIENTO SUSPENSION SALVAMENTO Y
SOCORRISMO

CONTRATACION

877 2021-02-26 [DECRETO REVOCACION DELEGACIONES SECRETARIA
878 2021-02-26 |[DECRETO MODIFICACION COMPOSICION JGL (72) SECRETARIA
879 2021-02-26 [DECRETO MODIFICACION TENIENTES DE ALCALDE (5%) SECRETARIA

880 2021-02-27

DECRETO ADJUDICACION CONTRATO 712865Q: C.MENOR.-
SUMINISTRO MATERIAL FARMACIA - MARES ARAMBUL
MANUEL

TALLER EMPLEO

881 2021-03-01

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. RASPEIG H-79/2.

MEDIO AMBIENTE

882 2021-03-01

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. RASPEIG D-10.

MEDIO AMBIENTE

883 2021-03-01

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. BOQUERES K-45
N2-1

MEDIO AMBIENTE

884 2021-03-01

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN POLIGONO 9 -
PARCELA 49.

MEDIO AMBIENTE

885 2021-03-01

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. RASPEIG G-45.

MEDIO AMBIENTE

886 2021-03-01

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. RASPEIG J-38.

MEDIO AMBIENTE

887 2021-03-01

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. CANASTELL G-
10.

MEDIO AMBIENTE

888 2021-03-01

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. RASPEIG B-25.

MEDIO AMBIENTE

889 2021-03-01

RES. ADJ. EXP.745878R: CREACION DE 2 DOMINIOS PARA
' TURISMO- LOBOCOM SISTEMAS SL

INFORMATICA

890 2021-03-01

CONVOCATORIA SESION ORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE 4 DE MARZO DE 2021

SECRETARIA JGL

891 2021-03-01

RESOLUCION CESE JEFE DE PRENSA 01.03.2021

RECURSOS HUMANOS - SELECCION
Y GESTION

892 2021-03-01

DECRETO AUDIENCIA DEVOLUCION GARANTIA DEFINITIVA Y
LIQUIDACION CONTRATO

CONTRATACION

DECRETO ADJUDIC. CONTRATO RETRANSM.

741055T: CM ENGANCHES FAROLAS DIFEREN - TISOGORB SL

893 2021-03-01 |[CUENTACUENTOS INFANTIL, CO - ARPAMEDIA BROADCAST |CULTURA
SERVICE SL
894 2021-03-01 DECRETO/RESOLUCION DE ADJUDICACION DEL CONTRATO COMERCIO

895 2021-03-02

DECRETO DEFICIENCIAS 3° EDIFICACION OM 8/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

896 2021-03-02

DECRETO DEFICIENCIAS EDIFICACION OM 30/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

897 2021-03-02

DECRETO DEFICIENCIAS 2° EDIFICACION OM 46/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

898 2021-03-02

DECRETO DEFICIENCIAS 2° EDIFICACION OM 38/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

899 2021-03-02

IAPROBACION CERTIFICACION 4/12 ANUALIDAD PRQRROGA
ENERO 21 CERTIFICACION INSTALACIONES SEMAFORICAS

INTERVENCION

900 2021-03-02

IAUTORIZACION O.V.P. PARA MUDANZA EN AV LIBERTAD, 20

OCUPACION VIA PUBLICA

901 2021-03-02

COMPENSACION FALLIDA DE DEUDAS EN EJECUTIVA SUMA,
PARA EL TERCERO EXPTE. TESORERIA 08/21

TESORERIA

902 2021-03-02

DECRETO RECTIFICACION DE OPERACIONES

INTERVENCION

903 2021-03-02

ICONCESION PEIS URGENCIA EXP. 10896

SERVICIOS SOCIALES

904 2021-03-02

FORMACION EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
EMPLAZAMIENTO CIA SEGUROS

ASESORIA JURIDICA Y PATRIMONIO

905 2021-03-02

DECRETO APROBACION LICENCIA OM 4/20 Y LIQUIDACION
ICIO 149312

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

906 2021-03-02

DECRETO AUTORIZACION EXPRESA CERTIFICADO
REPRESENTANTE FNMT-JEFA NEGOCIADO CONTABILIDAD

SECRETARIA

907 2021-03-02

IAUTORIZACION O.V.P. PARA MUDANZA EN C/ELCHE, 4

OCUPACION VIA PUBLICA

908 2021-03-02

IAUTORIZACION O.V.P. PARA CONTENEDOR EN C/ RECTOR 10

OCUPACION VIA PUBLICA

909 2021-03-02

IAUTORIZACION O.V.P. PARA MUDANZA EN C/CIUDAD JARDIN,
8

OCUPACION VIA PUBLICA

910 2021-03-02

IAUTORIZACION O.V.P. PARA MUDANZA EN C/RIO ALGAR 32

OCUPACION VIA PUBLICA

911 2021-03-02

CERTIFICACION N° 4 - OBRAS DEL PABELLON POLIDEPORTIVO

MUNICIPAL

INTERVENCION
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DECRETO| FECHA

RESUMEN

SERVICIO

912 2021-03-02

RESOLUCION LISTA DEF - TRIBUNAL - VALORACION MERITOS

RECURSOS HUMANGOS - SELECCION
Y GESTION

913 2021-03-02

DECRETO ADJUDIC.CONTRATO: CUENTACUENTOS INFANTIL
EN CONMEMORACION - ASOCIACION ESPANOLA DE CUENTOS

CULTURA

914 2021-03-02

DECRETO APROBACION LICENCIA OM 5/20 Y LIQUIDACION
ICIO 149314

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

915 2021-03-02

DECRETO APROBACION LICENCIA OM 6/20 Y LIQUIDACION
ICIO 149318

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

916 2021-03-02

IAUTORIZACION O.V.P. PARA INSTALAR VIDRIO EN CRTA DE
IAGOST 16

OCUPACION VIA PUBLICA

917 2021-03-02

RESOLUCION CERTIFICACION 21 ENERO 2021
IALCANTARILLADO

INTERVENCION

918 2021-03-02

DECRETO DEFICIENCIAS DR 357/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

919 2021-03-02

BONIFICACION DESEMPLEADA LARGA DURACION

DEPORTES

920 2021-03-02

BONIFICACION POR PRESCRIPCION FACULTATIVA

DEPORTES

921 2021-03-03

ICONCESION SAD MUNICIPAL MARZO 2021

ATENCION A LA DEPENDENCIA

922 2021-03-03

DECRETO BAJA DE VADO DE CARGA Y DESCARGA C.D. 20/07

URBANISMO - PLANEAMIENTO,
VADOS Y OTROS

923 2021-03-03

DECRETO FORMACION EXPTE ADVO

ASESORIA JURIDICA Y PATRIMONIO

924 2021-03-03

IAPROBACION PRECIO PUBLICO PRESTACION DE SERVICIOS
'VIVERO DE EMPRESAS. MENSUALIDAD: MARZO 2021

EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

925 2021-03-03

DECRETO APROBACION LICENCIA OM 35/20 Y LIQUIDACION
ICIO 149351

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

926 2021-03-03

DECRETO APROBACION LICENCIA OM 41/20 Y LIQUIDACION
IC10 149353

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

927 2021-03-03

RESOLUCION DE AUTORIZACION USO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES

DEPORTES

928 2021-03-03

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. ACTUALIZACION

OFICINA DE ATENCION AL

SANCHIS S.L.

DATOS ASOCIACION CIUDADANO
RES.ADJ.EXP.748777T: CONS. CREACION TENANT
929 2021-03-03 [MICROSOFT+PACK LICS.EXCH+M365 - HERNANDEZ Y INFORMATICA

930 2021-03-03

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. ACTUALIZACION
DATOS ASOCIACION

OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO

931 2021-03-04

IAUTORIZACION OVP MUDANZA EN C/ RAFAEL ALTAMIRA 45

OCUPACION VIA PUBLICA

932 2021-03-04

DESISTIMIENTO SOLICITUD TERRAZA EN C/ PINTOR
MURILLO, N° 32, L-3 ACCESO X AVIACION, 17

OCUPACION VIA PUBLICA

933 2021-03-04

IAUTORIZACION O.V.P. PARA MUDANZA EN AV LIBERTAD, 65

OCUPACION VIA PUBLICA

934 2021-03-04

IAUTORIZACION MUNICIPAL OCUPACION TERRAZA EN C/
VILLAFRANQUEZA, 26, L-1

OCUPACION VIA PUBLICA

935 2021-03-04

IAUTORIZACION O.V.P. PARA MUDANZA EN C/LILLO JUAN 53

OCUPACION VIA PUBLICA

936 2021-03-04

IAUTORIZACION MUNICIPAL OCUPACION TERRAZA EN C/ LOS
JUNCOS, 4

OCUPACION VIA PUBLICA

937 2021-03-04

IAUTORIZACION MUNICIPAL OCUPACION TERRAZA EN C/
VILLAFRANQUEZA, 43,LC. 2

OCUPACION VIA PUBLICA

938 2021-03-04

ICONCESION SAD MUNICIPAL MARZO 2021

ATENCION A LA DEPENDENCIA

939 2021-03-04

DECRETO CONSESION LICENCIA

SANIDAD

940 2021-03-04

DECRETO CONCESION LICENCIA

SANIDAD

941 2021-03-04

DECRETO AUTORIZACION QUEMAS EN PTDA. BOQUERES J-18

MEDIO AMBIENTE

942 2021-03-04

NO DEVOLUCION DE TASAS POR COVID 19 A 2004,2018,2069 Y
2113

PARKING

943 2021-03-04

DECRETO VADO CAMBIO TITULAR 67

URBANISMO - PLANEAMIENTO,
'VADOS Y OTROS

944 2021-03-04

DECRETO VADO CAMBIO TITULAR 239

URBANISMO - PLANEAMIENTO,
VADOS Y OTROS

945 2021-03-04

IAUTORIZACION O.V.P. MUDANZA EN C/ BLASCO IBANEZ 27

OCUPACION VIA PUBLICA

946 2021-03-04

IAUTORIZACION O.V.P. CONTENEDOR C/ GABRIEL MIRO 31

OCUPACION VIA PUBLICA

947 2021-03-04

RECTIFICACION ERROR MATERIAL RESOLUCION N° 1936 DE
21/8/2020 Y DEVOLUCION DE TASA

OCUPACION VIA PUBLICA

948 2021-03-04

IAUTORIZACION OCUPACION TERRENOS CON MESAS Y SILLAS
EN C/ LILLO JUAN, N°124, L-1

OCUPACION VIA PUBLICA

949 2021-03-04

DECRETO ADJUDIC.CONTRATO: OBRA DE TEATRO SOCIAL
EIXA NO SOC JO, DE - LA COMPARNIA DE ROW DE ROWAN SL

CULTURA

950 2021-03-04

RESOLUCION REC. OBLIGACIONES Y PAGO

SERVICIOS SOCIALES

951 2021-03-04

DECRETO DEFICIENCIAS EDIFICACION OM 49/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

952 2021-03-04

IAUTORIZACION OCUPACION TERRENOS CON MESAS Y SILLAS
EN AVDA. LIBERTAD, 27

OCUPACION VIA PUBLICA

953 2021-03-04

IAUTORIZACION OCUPACION TERRENOS CON MESAS Y SILLAS

OCUPACION VIA PUBLICA
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Ajuntament de
Sant Vicent
del Raspeig

NIF: P0312200!

Secretaria Organos Colegiados

Expediente 768489X

DECRETO| FECHA

RESUMEN

SERVICIO

EN C/PELAYO, 7/9/11/13

954 2021-03-04

DECRETO DEFICIENCIAS EDIFICACION OM 2/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

955 2021-03-04

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. ACTUALIZACION

OFICINA DE ATENCION AL

DATOS ASOCIACION CIUDADANO

956 2021-03-04 [DECRETO RECTIFICACION RESOLUCION.929/2021 INFORMATICA

957 2021-03-04 RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. ACTUALIZACION OFICINA DE ATENCION AL
DATOS ASOCIACION CIUDADANO

958 2021-03-04 RESOLUCION ARCHIVO EXPEDIENTE SOLICITUD INSCRIPCION |OFICINA DE ATENCION AL
EN R.M.E.C. CIUDADANO

959 2021-03-04

DECRETO DESIGNACION RESPONSABLES ORGANICOS
PRESUPUESTO 2021

INTERVENCION

960 2021-03-05

RESOLUCION JUSTIFICACION DE SUBV Y REC. OBLIGACION
(EXP. 001/2021-G)

SERVICIOS SOCIALES

961 2021-03-05

RESOLUCION JUSTIFICACION DE SUBV Y REC. OBLIGACION
(EXP. 001/2021-G)

SERVICIOS SOCIALES

962 2021-03-05

IAUTORIZACION O.V.P. MUDANZA EN AV BARCELONA, 10-1

OCUPACION VIA PUBLICA

963 2021-03-05

IAUTORIZACION OCUPACION CON TERRAZA EN C/
VILLAFRANQUEZA, 17, L-B1/B3

OCUPACION VIA PUBLICA

964 2021-03-05

RESOLUCION CERTIFICACION 42. ENERO 21. SERV.
MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

INTERVENCION

965 2021-03-05

RELACION CONTABLE DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS ADO (Q/2021/43)

INTERVENCION

966 2021-03-05

RELACION CONTABLE DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS O-CONTRATOS (Q/2021/44)

INTERVENCION

967 2021-03-05

RESOLUCION AUTORIZACION DE UTILIZACION INSTALACION
DEPORTIVA

DEPORTES

968 2021-03-05

RESOLUCION AUTORIZACION UTILIZACION INSTALACION
DEPORTIVA MUNICIPAL

DEPORTES

969 2021-03-05

DECRETO CONTRATO 745027K: PROYECTO PREVENCION
VIOLENCIA SEXUAL CON - RIBES VARO DAVINIA

INTEGRACION E IGUALDAD

970 2021-03-05

DECRETO 747494M: SERVICIOS PUBLICIDAD PARA
IACTIVIDADES DEPARTAMENTO DE IGUALDAD SOMOS
L'ALACANTI SL

INTEGRACION E IGUALDAD

971 2021-03-05

IAUTORIZACION CURSO FORMACION VLPF, SCS Y EMG

RECURSOS HUMANOS - SELECCION
Y GESTION

972 2021-03-05

DECRETO DETERMINACION EMPLAZAMIENTO DESA

SANIDAD

973 2021-03-05

IAUTORIZACION O.V.P. MUDANZA EN C/ HERNAN CORTES 16

OCUPACION VIA PUBLICA

974 2021-03-05

IAUTORIZACION O.V.P. MUDANZA EN AV LIBERTAD 49

OCUPACION VIA PUBLICA

975 2021-03-05

/APOYO A LA DECLARACION DE INTERES TURISTICO A LAS
FIESTAS DE LA VIRGEN DEL CARMEN DE EL CAMPELLO

SECRETARIA

976 2021-03-05

DECRETO AUTORIZACION EXPRESA CERTIFICADO
REPRESENTANTE FNMT COORDINADOR INFORMATICA

SECRETARIA

977 2021-03-05

IAPROBACION MODIFICACION DE CREDITOS N° 8.2021.11 DE
INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO

INTERVENCION

978 2021-03-05

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. ACTUALIZACION

OFICINA DE ATENCION AL

DATOS ASOCIACION CIUDADANO
979 2021-03-05 RESOLUCION ARCHIVO EXPEDIENTE SOLICITUD INSCRIPCION |OFICINA DE ATENCION AL
EN R.M.E.C. CIUDADANO

980 2021-03-08

DECRETO CONCESION BAJA DE LICENCIA DE VADO C.D.14/18
Y C.D.2/19

URBANISMO - PLANEAMIENTO,
VADOS Y OTROS

981 2021-03-08

DECRETO CONCESION LICENCIA DE VADO 2972

URBANISMO - PLANEAMIENTO,
VADOS Y OTROS

982 2021-03-08

CONTRATACION DE EMERGENCIA PARA REALIZACION DE
PRUEBAS DIAGNOSTICAS COVID-19 AL PERSONAL
MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS - SELECCION
Y GESTION

983 2021-03-08

CONVOCATORIA SESION ORDINARIA JGL 11-3-2021

SECRETARIA JGL

984 2021-03-08

IAUTORIZACION OCUPACION TERRENOS CON MESAS Y SILLAS
EN AVDA. VICENTE SAVALL , 11-13, L-2

OCUPACION VIA PUBLICA

985 2021-03-08

IAUTORIZACION OVP CON PLATAFORMA ELEVADORA EN C/
PERU S/N

OCUPACION VIA PUBLICA

986 2021-03-08

IAUTORIZACION O.V.P. CONTENEDOR C/ SANTIAGO 33

OCUPACION VIA PUBLICA

987 2021-03-08

IAUTORIZACION O.V.P. CONTENEDOR C/ ANCHA DE CASTELAR
121

OCUPACION VIA PUBLICA

988 2021-03-08

IAUTORIZACION O.V.P. MUDANZA EN C/ RIO ALGAR 24

OCUPACION VIA PUBLICA

989 2021-03-08

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. ACTUALIZACION

OFICINA DE ATENCION AL

DATOS ASOCIACION CIUDADANO
990 2021-03-08 [DECRETO CONCESION LICENCIA SANIDAD
991 2021-03-08 [DECRETO CONCESION LICENCIA SANIDAD
992 2021-03-08 [DECRETO CONCESION LICENCIA SANIDAD
993 2021-03-08 [DECRETO CONCESION LICENCIA SANIDAD
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Ajuntament de
Sant Vicent
del Raspeig

NIF: P0312200!

Secretaria Organos Colegiados

Expediente 768489X

DECRETO| FECHA |RESUMEN SERVICIO
994 2021-03-08 [DECRETO CONCESION LICENCIA SANIDAD
995 2021-03-08 [DECRETO CONCESION LICENCIA SANIDAD
996 2021-03-08 [DECRETO CONCESION LICENCIA SANIDAD

997 2021-03-08

DECRETO DEFICIENCIAS EXP LO 42/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

998 2021-03-08

IAUTORIZACION O.V.P. RESERVA ESTACIONAMIENTO C/ DR
FLEMING 91-93-95

OCUPACION VIA PUBLICA

999 2021-03-08

IAUTORIZACION O.V.P. RESERVA ESTACIONAMIENTO EN C/
JORGE JUAN 32

OCUPACION VIA PUBLICA

1000 2021-03-08

IAUTORIZACION O.V.P. CORTE DE CARRER DEL ALBA 6

OCUPACION VIA PUBLICA

1001 2021-03-08

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN DECRETO
IADJUDICACION CONTRATO 712865Q

TALLER EMPLEO

1002 2021-03-09

ICONCESION PEIS URGENCIA EXP. 7503

SERVICIOS SOCIALES

1003 2021-03-09

IAUTORIZACION O.V.P. MUDANZA EN C/ MORAIRA 39 BW 43

OCUPACION VIA PUBLICA

1004 2021-03-09

DECRETO ANULACION FRAS. REG. 2020/3681 Y 2021/53 POR NO
SER CONFORMES

INTERVENCION

1005 2021-03-09 [RESOLUCION ANULACION FACTURA NO CONFORME DEPORTES
1006 2021-03-09 [RESOLUCION ANULACION FACTURA NO CONFORME DEPORTES
1007 2021-03-09 [RESOLUCION ANULACION FACTURA NO CONFORME DEPORTES
1008 2021-03-09 [RESOLUCION ANULACION FACTURA NO CONFORME DEPORTES
1009 2021-03-09 [RESOLUCION ANULACION FACTURA NO CONFORME DEPORTES
1010 2021-03-09 [RESOLUCION ANULACION FACTURA NO CONFORME DEPORTES
1011 2021-03-09 [RESOLUCION ANULACION FACTURA NO CONFORME DEPORTES
1012 2021-03-09 [RESOLUCION ANULACION FACTURA NO CONFORME DEPORTES
1013 2021-03-09 [RESOLUCION ANULACION FACTURA NO CONFORME DEPORTES
1014 2021-03-09 [RESOLUCION ANULACION FACTURA NO CONFORME DEPORTES

1015 2021-03-09

DECRETO ANULACION FRA. REG. 2020/1100 POR NO SER
CONFORME

INTERVENCION

1016 2021-03-09

DECRETO ANULACION FRA. REG. 2020/1530 POR NO SER
CONFORME

INTERVENCION

1017 2021-03-09

DECRETO ANULACION FRA. REG. 2019/4989 POR NO SER
CONFORME

INTERVENCION

1018 2021-03-09

DECRETO ANULACION FRA. REG. 2020/1554 POR NO SER
CONFORME

INTERVENCION

1019 2021-03-09

DECRETO APROBACION LICENCIA OM 14/20 Y LIQUIDACION
IC10 149363

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

1020 2021-03-09

RECTIFICAC.ERROR MATERIAL IMPORTE Y N° LIQUIDACION
IC10O OM 5/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

1021 2021-03-09

RESOLUCION DEVOLUCION DE FIANZA DF 04/21 DE OM 6/19

INFRAESTRUCTURAS

1022 2021-03-09

DECRETO ADJUDICACION CONTRATO 739380R: C.MENOR.-
MATE. CONST. - AZULEJOS Y MAT. CONST. LEVANTE SL

TALLER EMPLEO

1023 2021-03-09

DECRETO APROBACION LICENCIA OM 28/19 Y LIQUIDACION
ICIO 149362

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

1024 2021-03-09

DECRETO CONCESION LICENCIA DE VADO 2977

URBANISMO - DISCIPLINA
URBANISTICA

1025 2021-03-09

DECRETO BAJA VADO C.D. 1/19

URBANISMO - DISCIPLINA
URBANISTICA

1026 2021-03-09

[CONCESION PEIS CTV 01/03

SERVICIOS SOCIALES

1027 2021-03-09

IAUTORIZACION O.V.P. MUDANZA EN C/ RIO ALGAR 22

OCUPACION VIA PUBLICA

1028 2021-03-09

RELACION APROBACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS ADO - RECIBO IBI SUMA (Q/2021/48)

INTERVENCION

1029 2021-03-09

DECRETO ADJUDICACION CONTRATO 741992W: C.MENOR.-
SUMIN. CARTELES SERVICIOS REPROGRAFICOS INTEGR. SL

TALLER EMPLEO

1030 2021-03-09

IANULACION DECLARACION LIQUIDACION N° 143330 Y
IAPROBACION LIQ N° 149829

OCUPACION VIA PUBLICA

1031 2021-03-09

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. ACTUALIZACION
DATOS ASOCIACION

OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO

1032 2021-03-09

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. ACTUALIZACION
DATOS ASOCIACION

OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO

1033 2021-03-09

IABONO DIETAS COMISION VALORACION EMCORP 2020

RECURSOS HUMANOS - SELECCION

Y GESTION

1034 2021-03-09

/ABONO DIETAS COMISION VALORACION EMCUJU 2018

RECURSOS HUMANOS - SELECCION

Y GESTION

1035 2021-03-09

I/ABONO DIETAS COMISION VALORACION ET FORMEM 2020

RECURSOS HUMANOS - SELECCION

Y GESTION

1036 2021-03-09

IABONO DIETAS COMISION VALORACION EMPUJU 2018

RECURSOS HUMANOS - SELECCION

Y GESTION

1037 2021-03-09

DECRETO/RESOL ADJUD CONTRATO 747435E: REPAR DE LA
FUENTE DE ALIMENTACION - AEQ S.A

RADIO

1038 2021-03-09

RESOLUCION INSC. EN R.M.E.C. IMPOSIBILIDAD

OFICINA DE ATENCION AL
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El Alcalde
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Ajuntament de
Sant Vicent
del Raspeig

NIF: P0312200!

Secretaria Organos Colegiados

Expediente 768489X

DECRETO| FECHA

RESUMEN

SERVICIO

CELEBRACION ASAMBLEA

CIUDADANO

1039 2021-03-10

DECRETO O.E. 60/20

URBANISMO - DISCIPLINA
URBANISTICA

1040 2021-03-10

IAUTORIZACION OCUPACION TERRENOS CON MESAS Y SILLAS
EN C/ POETA GARCIA LORCA, 23, L-1.

OCUPACION VIA PUBLICA

1041 2021-03-10

IAUTORIZACION OCUPACION TERRENOS CON MESAS Y SILLAS
EN C/ ALICANTE, 84, L-6

OCUPACION VIA PUBLICA

DISENO CAMP PRIMAVERA - DIEGUEZ TORREGROSA MOISES

1042 | 2021:03-10 [FACTURA Y/O JUSTIFICANTE DE GASTO (ADO) AGUAS DEPORTES

1043 | 2021-03-10 [FACTURAS Y/O JUSTIFICANTES DE GASTOS (O) CONTRATOS _|DEPORTES
DECRETO/RESOLUCION DE ADJ DEL CONTRATO 749265X: CM

1044 12021-03-10 | ) |CIDAD SOMOS RASPEIG - SOMOS L'ALACANTI SL COMERCIO

105 | 20210310 |PECRETO/RESOLUCIGN DE ADJ DEL CONT 749187N: CM COMERCIO

1046 2021-03-10

ICONCESION PEIS URGENCIA EXP. 669

SERVICIOS SOCIALES

1047 2021-03-10

CONCESION PEIS URGENCIA EXP. 6492

SERVICIOS SOCIALES

1048 2021-03-10

DECRETO R.P. 1/21

URBANISMO - DISCIPLINA
URBANISTICA

1049 2021-03-10

DECRETO R.P. 2/21

URBANISMO - DISCIPLINA
URBANISTICA

1050 2021-03-10

DECRETO R.P. 3/21

URBANISMO - DISCIPLINA
URBANISTICA

1051 2021-03-10

DECRETO R.P. 4/21

URBANISMO - DISCIPLINA
URBANISTICA

1051 2021-03-10

DECRETO R.P. 4/21

URBANISMO - DISCIPLINA

URBANISTICA
URBANISMO - DISCIPLINA
1052 2021-03-10 |DECRETO R.P. 36/20 URBANISTICA
1053 2021-03-10 CONVOCATORIA COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE 15 SECRETARIA ORGANOS
DE MARZO DE 2021 COLEGIADOS

1054 2021-03-10

ICONCESION PEIS URGENCIA EXP. 4497

SERVICIOS SOCIALES

1055 2021-03-10

IAUTORIZACION OCUPACION TERRENOS CON MESAS Y SILLAS
EN AVDA. L” ALMASSERA 25/27/29 L-2C

OCUPACION VIA PUBLICA

1056 2021-03-10

IAUTORIZACION OCUPACION TERRENOS CON MESAS Y SILLAS
EN C/ ALICANTE, 13, L-2 (A1)

OCUPACION VIA PUBLICA

1057 2021-03-10

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. ACTUALIZACION
DATOS ASOCIACION

OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO

1058 2021-03-10

DECRETO APERCIBIMIENTO CADUCIDAD MR472/19

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

1059 2021-03-10

DECRETO PARA RENOVACION INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE OPERADORES CNMC

INFORMATICA

1060 2021-03-10

RESOLUCION ADJUDICACION CONTRATO 751821X: INSERCION
DE FALDON EN PERIODICO S - SOMOS L'ALACANTI SL

ARQUITECTURA PUBLICA

1061 2021-03-10

RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. ACTUALIZACION

OFICINA DE ATENCION AL

DATOS ASOCIACION CIUDADANO
1062 2021-03-10 RESOLUCION INSCRIPCION EN R.M.E.C. ACTUALIZACION OFICINA DE ATENCION AL
DATOS ASOCIACION CIUDADANO

1063 2021-03-11

FORMACION EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

IASESORIA JURIDICA Y PATRIMONIO

1064 2021-03-11

DECRETO DEFICIENCIAS OM 3/21

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

1065 2021-03-11

DECRETO/RESOLUCION DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
754000Y: SUMINISTRO DE LIBROS VALENCIA - FERNANDEZ M

BIBLIOTECAS

1066 2021-03-11

RES.ADJ. EXP.752938Y: CONTRATO SERVICIOS HOSTING WEB
I TURISMO - LOBOCOM SISTEMAS SL

INFORMATICA

1067 2021-03-11

DECRETO ANTICIPOS NOMINA MARZO 2021

RECURSOS HUMANOS - NOMINAS

1068 2021-03-11

DECRETO/RESOLUCION DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
754064M: PARTICIPAR EN EL

ALCALDIA

1069 2021-03-11

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS
DE PILAR DE LA HORADADA Y SAN VICENTE DEL RASPEIG

RECURSOS HUMANOS - SELECCION
Y GESTION

1070 2021-03-11

MARCO PRESUPUESTARIO 2022-2024

INTERVENCION

1071 2021-03-11

DECRETO 2° DEFICIENCIAS EDIFICACION OM 18/20

URBANISMO - LICENCIAS
URBANISTICAS

RESOLUCION APROBACION LICENCIA DE OBRA MENOR ZJ

1072 12021-03-11 |55/51 ¢/ RASPEIG CON C/ CALDERON DE LA BARCA INFRAESTRUCTURAS
1073 | 20210511 (I?]I-E/g:?\l_(ULCKIQOﬂQASF;I;OBACION LICENCIA DE OBRAMENOR ZJ ||\ rrALSTRUCTURAS
1072 | 20210501 ZR?’ElggbuLcléolr\LllgAsF;gosAUON LICENCIA DE OBRAMENOR ZJ ||\ rRALSTRUCTURAS
o5 | 20210511 glalilgé)bUL?IQOgQ:gOBACION LICENCIA DE OBRAMENOR ZJ |, r ALSTRUCTURAS
1076 | 2021-03-11 |CERTIFICACION DE SERVICIOS N° 5-3° CONTINUIDAD DEPORTES

1077 2021-03-11

IAUTORIZACION O.V.P. PARA PINTAR FACHADA EN C/ BRETON

OCUPACION VIA PUBLICA
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Ajuntament de

Secretaria Organos Colegiados

Sant Vicent
del Raspeig )
NIF: P03122001 Expediente 768489X
DECRETO| FECHA |RESUMEN SERVICIO
DE LOS HERREROS 3-5-7
RECTIFICACION ERROR MATERIAL SOBRE SOLICITUD
1078 | 2021-03-11 |AUTORIZACION OCUPACION ViA PUBLICA CON MESAS Y OCUPACION VIA PUBLICA
SILLAS
IAPROBACION RELACION FACTURAS Y/O DOCUMENTOS ‘
1079 1 2021-03-11 |3 )5 TiF|CATIVOS O-CONTRATOS Q-2021-52 INTERVENCION
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1084 2021-03-12 [AUTORIZACION INSTALACION ESPEJO DE SEGURIDAD POLICIA. TRAFICO Y PARQUE MOVIL
1085 | 2021-03-12 [AUTORIZACION INSTALACION ESPEJO DE SEGURIDAD POLICIA. TRAFICO Y PARQUE MOVIL
DECRETO/RESOLUCION ADJ DEL CONTRATO 750071Q: CM
1086 | 2021-03-12 |CAMPARNA COM PRIM - CYMA COMUNICACION Y MARKETING |[COMERCIO
SL
1087 | 20210812 RECTIFICACION ERROR MATERIAL RESOLUCION N° 1069 DE  |RECURSOS HUMANOS - SELECCION
11.03.2021 CONVENIO DE COLABORACION Y GESTION
1088 | 2021-03-12 |DECRETO CONTRATACION ECOVID CONSERJE CFGM R s oy HUMANQS - SELECCION
1089 | 2021-03-12 |AUTORIZACION ASISTENCIA REUNION OAC ALZIRA R RS 0s HUMANQS - SELECCION
1090 | 2021-03-12 [AUTORIZACION OVP CONTENEDOR Y RESERVA EN C/ ELCHE 4|OCUPACION VIiA PUBLICA
1091 | 2021-03-12 [DEVOLUCION COBROS DUPLICADOS O EXCESIVOS TESORERIA
COMPENSACION DE DEUDAS EN EJECUTIVA SUMA, EXPTE. P
1092 | 2021-03-12 |{Ecmor i oy TESORERIA
1093 | 2021-03-12 [FACTURAS Y/O JUSTIFICANTES DE GASTOS (O) CONTRATOS |DEPORTES
/APROBACION CERTIFICACION N°7 ENERO 21 SERVICIO ]
1094 12021-03-12 |pEcOGIDA Y TRANSPORTE RSU Y LIMPIEZA DE VIAS INTERVENCION
IAPROBACION CONVOCATORIA Y BASES PUESTOS DE VENTA A D
1095 | 2021-03-12 [ |o ADA DOMINGO DE RAMOS OCUPACION VIiA PUBLICA
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SANCIONES ADMINISTRATIVAS. DECRETO INICIO A .
1096 [ 2021-03-13 (30 S o T S ANCIONADOR 18 12 2020, ADMINISTRACION/REGIMEN
INTERNO
POLICIA.UNAD
SANCIONES ADMINISTRATIVAS. DECRETO INICIO . "
1097 1 2021-03-13 |50 5CEDIMIENTO SANCIONADOR 29 12 2020, IS TRACION/REGIMEN
DECRETO ADJUDICACION CONTRATO 745127Z: C.MENOR.-
1098 2021-03-15 IALQUILER DE VEHICULO - FURGONETAS DEMETRIO S.L. TALLER EMPLEO
1099 | 2021-03-15 [PECRETO CONCESION CAMBIO DE TITULAR LICENCIA DE URBANISMO - PLANEAMIENTO,
'VADO 2259 \VADOS Y OTROS
/ANULACION DECLARACION LIQUIDACION N° 142383 Y .
1100 [2021-03-15 [/ oo ~o o loN LIQ N° 149876 OCUPACION VIA PUBLICA
URBANISMO - LICENCIAS
1101 | 2021-03-15 |[DECRETO DEFICIENCIAS MR 3/21 URBANISTICAS
DECRETO/RESOLUCION DE ADJ DEL CON 752193N: C M -
1102 2021-03-15 | A hORNOS FLORALES CAMPARA - FLORES CHORLIT SL COMERCIO
1103 | 2021-03-15 [DECRETO MODIFICACION RESOLUCION 1086 COMERCIO
1104 | 2021-03-15 [CONCESION PEIS URGENCIA EXP. 11083 SERVICIOS SOCIALES
ICONVOCATORIA SESION ORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO -
1105 [ 2021-03-15 S~ A “ 56 DE MARZO DE 2021 SECRETARIA JGL
I/AUTORIZACION O.V.P. PARA CORTE DE CALLE C/ REYES P
1106 [2021-03-15 [~ 23 \Cos 21 A OCUPACION VIA PUBLICA
1107 | 2021-03-15 [RESOLUCION REC. OBLIGACIONES Y PAGO ANTICIPADO SERVICIOS SOCIALES

El Pleno Municipal toma conocimiento.

24. DAR CUENTA ACTUACIONES JUDICIALES:
Se da cuenta de las siguientes Actuaciones Judiciales:

24.1.

EXPEDIENTE 752040A:

ADMINISTRATIVO N°4 DE ALICANTE.

DATOS GENERALES

ACTO IMPUGNADO

RESOLUCION

1| Recurso Abreviado: 99/2021

Apelante: C.G.R.
Letrado: D. Ramoén Cerda Parra

Organo judicial: Juzgado de lo | de diciembre de 2020 desestimatorio de
Contencioso-Administrativo n° 4 de | reclamacion formulada en materia de
Alicante. responsabilidad patrimonial.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17

Sentencia n°® 109/2021 de
04/03/2021.

Estimatoria del recurso
contencioso-administrativo
interpuesto.

SENTENCIA 109/2021 JUZGADO CONTENCIOSO-
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- El Pleno Municipal toma conocimiento.
24.2. EXPEDIENTE 754634D: SENTENCIA 110/2021 JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 2 DE ALICANTE.
DATOS GENERALES ACTO IMPUGNADO RESOLUCION
2| Recurso Abreviado: 45/2021 Desestimacion presunta de solicitud de | Sentencia n®110/2021 de
Organo judicial: Juzgado de lo | participacion en las mesas generales de | 10/03/2021
Contencioso-Administrativo n°® 2 de | negociacion del Ayuntamiento de San | Desestimatoria del recurso
Alicante. Vicente del Raspeig, en su condicion de | contencioso-administrativo
Apelante: E.G.R. sindicato mas representativo a nivel estatal. interpuesto.
= Letrado: D. Ramén Cerdéa Parra
i . o
Pk El Pleno Municipal toma conocimiento.
r-\.% L
[CIR

25.- MOCIONES:
25.1. MOCION GRUPO MUNICIPAL COMPROMIS: PARA EXIGIR EL APOYO

FIRMADO POR

Lo
838 ECONOMICO Y LOGISTICO A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS AFECTADAS POR
O5S LAS RESTRICCIONES SANITARIAS COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS SANITARIA
s° COVID-19.
1;"‘ Previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,

se da lectura de la mocion presentada por D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz del Grupo Municipal
COMPROMIS, que literalmente dice:

<< EXPOSICION DE MOTIVOS

En los Gltimos meses, la pandemia ha provocado una gran pérdida de vidas humanas, personas
hospitalizadas y grandes dosis de incertidumbre no sélo en la salud, sino también en el aspecto econémico y
social. Las consecuencias de esta crisis sanitaria afectan a todos los ciudadanos con dureza y sin excepcion,
pero especialmente a las personas méas vulnerables y también a los segmentos econémicos méas expuestos. En
este sentido, debido a las medidas restrictivas necesarias que han tenido que aplicarse desde el inicio de la
pandemia en algunos sectores como la hosteleria, el comercio o la cultura (reduccién de horarios, cierres,
aforo, etc.), las pequefias y medianas empresas dedicadas a estos sectores se han visto duramente afectadas en
su actividad diaria.

Cabe recordar que las pymes son las generadoras del mayor nimero de empleo en el territorio
valenciano. Su contribucion social a nuestras vidas va mas all4, con un papel intangible que es dificil de medir
cuantitativamente pero que aporta una gran calidad de vida a nuestros municipios. Tienen la capacidad de
vitalizar un vecindario, de hacerlo mas humano. Son las personas que levantan la persiana cada mafiana,
guienes saben como es el vecino de la esquina o si a la madre que estad desempleada debe fiarle su barra de
pan. Por lo general, también son responsables de adornar nuestras calles cuando llegan las fiestas y nos hacen
disfrutar con amigos, familiares y visitantes de nuestro sol, gastronomia, conversaciones, mafianas de tertulia
y noches de alegria. Son, en resumen; el corazén que hace que latir nuestros barrios.

Ahora estos sectores necesitan el compromiso, la ayuda y el apoyo de la sociedad mas cercana a ellos,
pero sobre todo de las diferentes administraciones publicas con urgencia. Por ello, la Generalitat VValenciana,
en colaboracién con ayuntamientos y diputaciones provinciales, ha impulsado el PLAN RESISTEIX, dirigido
a trabajadores, empresas y autonomos dotado con 400 millones de euros.

Pero debemos ser conscientes de que la respuesta politica a medio y largo plazo para evitar el colapso
se ha articulado de manera europea y que gran parte de los recursos vendran a través de fondos europeos de
reconstruccion o recuperacion, los Next Generation UE, con el objetivo de reconstruir Europa desde la
ecologia, la digitalizacion y la resiliencia.

Este Plan de Recuperacion debe ser una gran oportunidad para ofrecer dignidad laboral y vital,
modernizar nuestra economia y garantizar un futuro sostenible con un blindaje social reforzado, siempre y
cuando se gestione de una manera 6ptima y cercana a la realidad mas tangible para las personas.

El Plan de Recuperacién de Europa es una combinacion de diversos programas e iniciativas con
mecanismos complejos que pueden dificultar su uso por parte de la gran mayoria de las empresas del territorio
valenciano, pymes. La decision sobre estos recursos de las administraciones y centros de poder alejados y no
desde la proximidad que ofrece un Gobierno autonémico o administracion local, conlleva el riesgo de grandes
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corporaciones y empresas privilegiadas del IBEX 35 que cuentan con una ingenieria logistica y financiera
muy sofisticada. De esta manera, no estd garantizado que la mayoria de nuestro tejido productivo pueda
acceder a las ayudas y quienes méas lo necesitan reciban realmente la ayuda y el estimulo necesarios para
reconstruir y superar la crisis.

Los ayuntamientos y la Generalitat viven desde primera linea las consecuencias de la pandemia y la
crisis climatica. Son las administraciones que mejor conocen las dificultades de las personas y las empresas y
sus necesidades. Por esta razén, deben participar decisivamente en la definicion de los criterios que
describiran el destino de los fondos europeos y en la formulacién del contenido de los proyectos de
reconstruccion.

Por ello, el Grupo Municipal de Compromis per Sant Vicent propone la aprobacion de los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Reivindicar un papel decisivo de la administracion local y autonémica en la definicion
de los criterios que perfilaran el destino de los fondos europeos y en la formulacién del contenido de los
proyectos de reconstruccion.
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SEGUNDO.- Establecer, por parte de la Generalitat Valenciana y la Federacién Valenciana de
Municipios y Provincias, los mecanismos necesarios para que el fondo Next Generation UE llegue a los
sectores econémicos mas afectados por la crisis, especialmente las pequefias y medianas empresas con un alto
impacto en el tejido econémico y social de los municipios, como el dedicado a la hosteleria, el comercio, la
cultura y otras actividades también afectadas.
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TERCERO.- Que, por parte del Gobierno de la Comunidad Valenciana o a quien le corresponda, se
facilite a las entidades locales, mediante la normativa que sea necesaria, la incorporaciéon temporal del
personal necesario a los diferentes departamentos municipales, para hacer frente y gestionar las ayudas y
recursos que puedan llegar de las diferentes instituciones.

CUARTO.- Ofrecer el apoyo de los servicios municipales de orientacion en coordinacion con otras
instituciones con el fin de facilitar a las empresas y autbnomos del municipio el acceso a las diferentes ayudas
y recursos que pueden venir de las diferentes instituciones.

QUINTO.- Trasladar los siguientes acuerdos a la Generalitat Valenciana, concretamente a la
Conselleria de Hacienda y Modelo Productivo, a los grupos parlamentarios de las Cortes Valencianas, al
Ministerio de Hacienda del Gobierno de Espafia y a los diferentes grupos parlamentarios del Congreso y del
Senado, asi como que se publique por las formas habituales y se comunique al tejido asociativo y empresarial
de nuestra poblacion.

Previa deliberacién y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, el Pleno
Municipal por UNANIMIDAD de los 24 miembros presentes, adopta los siguientes ACUERDOS:

UNICO.- APROBAR la mocién anteriormente transcrita.
Intervenciones:

D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal Compromis, explica que a lo largo de estos
meses todas las formaciones politicas con representacion municipal han presentado varias mociones e
iniciativas para que desde las administraciones se pongan a disposicion de las pequefias y medias empresas
los recursos necesarios para hacer frente a las restricciones que han tenido que padecer sectores como por
ejemplo la hosteleria, el deporte, el ocio o la cultura. Un entramado econémico que supone en nuestro
territorio el 95% del tejido productivo. La crisis sanitaria provocada por la pandemia de la Covid-19 también
afecta a nuestra economia y estos sectores a los que hacemos mencién representan el gran motor a la hora de
generar ocupacion y trabajo en nuestra tierra. Unas Pymes que, ademas, hacen una gran aportacion social,
dotan de bienestar y dan vida a San Vicente del Raspeig. En este sentido, la pequefia y media empresa pedia a
las administraciones empatia, consenso y unidad, y de esta manera no solo se han enviado ayudas
provenientes de San Vicente, sino también con aportacién autonémica como el Plan Resiste o Gltimamente, el
fondo que transferird el Estado a la comunidad autbnoma valenciana de 1.000 millones para mitigar los
efectos devastadores de la pandemia. Desde Compromis, hacen hincapié en el reto que supone el reparto de
los fondos europeos de reconstruccion y que el reparto de estos fondos cuente con una participacion activa de
las administraciones local y autonémica para asegurar que estos recursos llegan donde toca, a la pequefia y
media empresa. Considera que desde la proximidad con los recursos necesarios, se puede garantizar un
futuro para que este tejido productivo tenga acceso a estas ayudas y reciban el estimulo necesario para
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reconstruirse y superar la crisis tan pronto como sea posible. Opina que los ayuntamientos y la Generalitat
viven desde la primera linea estas consecuencias de la pandemia y de la crisis, que las administraciones
locales y autonémicas son las que mejor conocen las dificultades de las personas y de las empresas, asi como
sus necesidades. Por eso deben participar decisivamente en la definicién de los criterios que perfilaran el
destino de los fondos europeos y en la formulacion del contenido de los proyectos de reconstruccion.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, sefiala que el afio 2020 pasara a la
historia como uno de los afios mas atipicos y dificiles de los ultimos lustros, un afio en el que la pandemia
creada por la propagacién del virus, ademas de suponer una tragedia irreparable en vidas humanas, ha
provocado una grave crisis econémica, llevando a la economia a caer en la mayor recesion econémica desde
la 11 Guerra Mundial. Nos encontramos ante un desafio econémico casi sin precedentes que requiere de una
respuesta en esos mismos términos y una decidida apuesta por una transformacion del tejido productivo, en
definitiva, un cambio de modelo. A tales efectos se ha realizado un Plan de Recuperacién, Transformacion y

Resiliencia de la Economia Espafiola, que consta de 30 actuaciones y concretamente en la actuacion nimero
FIRMADO POR 13 se centra en el impulso a las PYMES. Para ello, se van a destinar 2.800 millones en los tres préoximos afios
a actuaciones que potencien la pequefia y mediana empresa en Espafia, cuyo foco principal sera su
crecimiento y digitalizacién. Por tanto, estan totalmente de acuerdo en que es necesario que las
administraciones mas cercanas, ademas de que jueguen un papel decisivo, establezcan los mecanismos
necesarios para que estos fondos lleguen a los sectores mas afectados por la crisis, como son las pymes.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

D. Alberto Bevia Orts, (EUPV), comenta que esta mocién es una mocion tipo a la que dificilmente se
puede decir que no. Es una mocidn cuyo objetivo es exigir soporte econémico y logistico para las pequefias y
medianas empresas afectadas por las restricciones sanitarias como consecuencia de la crisis sanitaria del
Covid-19. Esquerra Unida ha hecho un par de consideraciones al proponente que han quedado recogidas.
Las entidades locales no pueden quedarse cruzadas de brazos ante la que se presenta. Poner en marcha
nuevos proyectos, nuevas obras y nuevas ayudas para la ciudadania va a resultar muy complicado si no se
dispone de recursos humanos y técnicos para hacer frente a esas ayudas econémicas. Como representantes
de la administracién local, tenemos la obligacion de alzar la voz y hacerla llegar a todos aquellos
organismos desde los cuales se pueda poner remedio y posibiliten que los ayuntamientos puedan contratar
aunque sea de manera temporal y supeditada al trabajo a realizar, a personas para afrontar el trabajo que se
nos presenta. Las administraciones harian el ridiculo si no pudieran afrontar los trabajos y ejecutar gran
parte de los objetivos a cubrir con las ayudas econémicas procedentes de la Unidn Europea. Por tanto, se
propuso incluir un acuerdo en el punto nimero 3.9 y una modificacién al punto 2 que han sido recogidas por
el proponente en la mocioén.

D. Oscar Tomas Lillo Tirado, Portavoz Grupo Municipal PP, indica que si algin partido ha
mostrado siempre predisposicion por tema de fondos europeos, ha sido el Partido Popular. Se ha solicitado
en otros estamentos la creacidon de un fondo de reconstruccion para entidades locales, se ha exigido un
decreto de gestion de los fondos europeos que garanticen una participacion real y transparente de las
entidades locales y que los ayuntamientos y diputaciones gestionen un porcentaje de esos fondos europeos,
equivalente a lo que supone el gasto local dentro de todo el gasto publico. Esta mocion ha tenido dos
versiones, una hasta hoy y otra hasta esta mafiana donde se han incorporado los nuevos puntos y aunque les
deja un poco confundidos, la apoyaran y esperan que salga adelante. Recuerda que el senador socialista
Jesls Martin Rodriguez hace escasos dias en el senado, dijo que el PSOE rechaza repartir los fondos
europeos locales a los ayuntamientos por su falta de recursos intelectuales. El Sr. Joan Ribd, hace
escasamente unos dias participd en una reunién con alcaldes de grupos politicos diferentes, de todas las
ideologias, con la Unica ausencia de los Socialistas, donde se sac6 una declaracion institucional con unas
reclamaciones que cree que son fundamentales y que se podrian también trasladar a esta mocién, como que
se apruebe de forma urgente ese fondo de reconstruccion local con al menos 4.000.000.000 de euros, y que el
reconocimiento del protagonismo de las entidades locales debe tener en la gestién directa de esos fondos
europeos haciendo efectiva la transferencia del 14,56% de esos fondos a las entidades locales, no de
aproximadamente el 1% que se va a venir a destinar.

D. Jordi Roig Lizarraga, Portavoz del Grupo Municipal C’s, sefiala que Ciudadanos esta totalmente
de acuerdo y convencido de que las pymes son las generadoras del mayor nimero de empleos en el territorio
de la Comunidad. Todos estos sectores que necesitan el compromiso, ayuda y apoyo de la sociedad mas
cercana a ellos, precisan que las ayudas que provienen de las administraciones publicas sean recibidas con
urgencia, pues cada dia que pasa sin que lleguen, se producen nuevos cierres de negocios, que ademas de las
innegables consecuencias dafinas para sus propietarios, van debilitando de forma desmedida la salud de las
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Olga Pino Diez
01/07/2021

empresas del tejido productivo de las provincias de Castellén, Valencia y Alicante. Ciudadanos desea
establecer los mecanismos necesarios para llegar a los sectores econémicos mas afectados por la crisis y, por
eso, ha sido el Unico grupo parlamentario que ha presentado una enmienda a la totalidad del Real Decreto-
Ley del Reparto de los Fondos Europeos para la Covid-19. Como es conocido, este decreto aprobado por el
Gobierno de coalicion de PSOE y Podemos junto a la mayor parte de sus socios de investidura, salié adelante
con la abstencion de VOX en el Congreso de los Diputados y da plenos poderes al Gobierno central para
repartir a dedo y sin control el dinero de la reconstrucciéon. Por tanto, la enmienda a la totalidad de
Ciudadanos fue la Unica que intenté cambiar los criterios de opacidad, discrecionalidad e interés partidista
en el reparto de los fondos por una gestién neutral, objetiva y que priorizara las reformas y el interés general
de todos los espafioles. Destaca algunos de los puntos de la propuesta como son la creacién de una agencia
independiente de reconstruccion y reformas que vele por una ejecucién de los recursos transparente,
eficiente, equilibrada y despolitizada, eliminar barreras burocraticas y agilizar los procedimientos

administrativos, reforzar los mecanismos de control, de evaluacion, seleccion y fiscalizacion de los proyectos
FIRMADO POR y especialmente, unir al poder legislativo y al ejecutivo, a los maximos representantes de los organismos
reguladores y supervisores y a las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales con el afan de recoger
lo que de verdad deberia ser el interés general.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

D. Guillermo Garcia Garcia, Concejal Delegado de Hacienda, explica que la crisis sanitaria como
todos sabéis, ha generado una situacién econémica compleja, una caida de los indicadores macroeconémicos
de forma mas severa y drastica que la crisis del afio 2007-2008. Las diferentes administraciones tenemos que
garantizar la reactivacion de la economia el crecimiento en V después de una caida severa del empleo y una
vuelta de la actividad en las ciudades. Esa reactivacién de la economia se tiene que llevar a cabo a través de
recursos publicos, concretamente con ayudas directas y obras publicas, que al final son el objetivo finalista
de la creacion de riqueza, de bienestar y de dar un impulso a la economia en términos generales. El afio
2021-2022 puede y debe ser un afio de esperanza cuando la poblacién esté practicamente vacunada, lo cual
supondra evitar la incertidumbre. El apoyo econémico que va a suponer disponer de los recursos econdmicos
europeos, supondra mirar hacia la movilidad ecoldgica, la transiciéon ecoldgica y abordar los objetivos de
desarrollo sostenible, es decir, la agenda 2030. Estos recursos que proceden de Bruselas, deben ser un
escudo social para abordar una situacién completa y la crisis sanitaria generada en la estructura econémica.
El Gobierno de Espafia ha anticipado en los 27.000.000.000 que Espafia recibird de Bruselas en los
Presupuestos Generales del Estado, para poner en marcha el plan de reactivacién conocido como el
mecanismo de recuperacién. Los fondos europeos en términos generales son la gran oportunidad que tienen
las ciudades, sin embargo, estos esfuerzos no s6lo se pueden abordar con cantidades econémicas que
practicamente el 80% o el 100% caeran las administraciones locales, se necesita que los ayuntamientos
tengamos recursos humanos, ingenieros, arquitectos, economistas y otros perfiles, que se flexibilicen las
normas que permitan contratar a personal cualificado y se puedan gestionar de manera eficiente los fondos
europeos. En lineas generales, nos parece una mocidn correcta que se ajusta a la realidad social, por lo tanto
el grupo socialista votara si.

El Sr. Garcia Gomis, explica la abstencién de VOX en el Congreso diciendo que lo que se hizo fue
actuar con lealtad a los espafioles, porque a puertas de unas elecciones catalanas, Esquerra Republicana
hubiera tenido de rehén a un gobierno en minoria y hubiera manejado esos fondos europeos en beneficio
propio. Necesitamos esos fondos europeos, de hecho, los presupuestos de la Comunidad Valenciana estan
basados en parte en ellos, pero si ho presentamos los planes y Europa los acepta cuando antes, los espafioles,
las empresas y los pymes y todo lo que estamos decidiendo aqui ahora mismo, no tendra ninguna validez.

Sr. Leyda Menéndez, agradece el reconocimiento de todos los grupos municipales que daran apoyo
a esta mocion. La practica totalidad de formaciones politicas que tenemos representacion en las diferentes
instituciones han puesto sus aportaciones, para que estos fondos europeos lleguen a las pequefias y medianas
empresas. Desde Compromis tienen la voluntad de contribuir, de ser Utiles y las pequefias y medianas
empresas que estan pasandolo mal y tantas familias que tienen muchas necesidades en estos momentos,
tienen necesidad de ver que las formaciones politicas estan unidas.

25.2. MOCION GRUPO MUNICIPAL C’S: PARA LA INSTALACION DE CAMARAS DE
SEGURIDAD EN LOS COLEGIOS DE SAN VICENTE DEL RASPEIG.

Previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,
se da lectura de la mocion presentada por D* Mariela Torregrosa Esteban, Concejal del Grupo Municipal C’s,
gue previa aceptacion de la enmienda propuesta por el Grupo COMPROMIS, literalmente dice:
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<< EXPOSICION DE MOTIVOS

En las ultimas semanas hemos tenido conocimiento de diversos actos vandalicos en dos colegios de
San Vicente del Raspeig, en los que se han producido importantes dafios en sus instalaciones. Concretamente,
en el colegio L’Horta destrozaron el huerto el pasado 2 de marzo. Dias antes, el 22 de febrero, en el colegio
Bec de I’Aguila se registraron también actos de vandalismo, como arboles rotos, mesas de picnic quemadas,
mesas de ping-pong agujereadas y el huerto infantil con importante dafios. Ademas, en este centro no era la
primera vez que ocurrian hechos similares, ya que desde hacia mas de tres meses venian sufriendo actos
vandalicos.

Ademas, todos los lunes se encuentran con las consecuencias del uso indebido y no autorizado de las
instalaciones: botellas de bebidas alcohdlicas que denotan la celebracion de un botellén, mascarillas tiradas en
el suelo, colillas, preservativos, etc. Todos estos actos de vandalismo provocan, ademas de dafios
considerables en las instalaciones de los colegios, una sensacién de inseguridad y preocupacion entre la
comunidad educativa, que urge una solucién a esta problematica.

Si bien es cierto que la Concejalia de Seguridad Ciudadana ha intensificado la vigilancia en el entorno
de estos centros, tal y como explico el concejal en el ultimo pleno, la realidad es que las medidas puestas en
marcha no han sido suficientes. Cabe recordar que, a dia de hoy, San Vicente del Raspeig cuenta con una
plantilla de Policia Local inferior a la que deberia tener un municipio de casi 60.000 habitantes, lo que en
ocasiones impide prestar los servicios adecuadamente.
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Ante la imposibilidad a corto plazo de dotar de mas efectivos que patrullen San Vicente, una opcién
complementaria seria la instalacion de cdmaras de videovigilancia gestionadas por la Policia Local en el
entorno de los centros educativos. Esta medida tendria un finalidad fundamentalmente disuasoria y
complementaria a la vigilancia policial de forma presencial para la protecciéon de los bienes publicos
afectados.

Dadas la reiteracién de los actos vandalicos, la imposibilidad de disponer de una patrulla policial cada
noche en los lugares afectados, el déficit de plantilla de la Policia Local y con la finalidad de proteger y
disuadir de la comisién de hechos ilicitos, entendemos que la instalacién de camaras de videovigilancia puede
ser una medida eficaz, complementaria a la presencia policial y perfectamente legal, legitima y proporcional.

Evidentemente, su instalacién requiere del cumplimiento de las indicaciones que establece la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos y la Ley Orgéanica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacion
de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, debiendo abarcar dicha
videovigilancia la zona minima imprescindible, no instalandose en espacios protegidos por el derecho a la
intimidad, entre otros requisitos.

En este sentido, cabe recordar que San Vicente tiene instaladas camaras de seguridad en edificios y
espacios municipales, como por ejemplo en el Ayuntamiento, el aparcamiento subterraneo, el Centro Social,
las bibliotecas 0, mas recientemente, en el Parque Lo Torrent, entre otros.

La instalacion de camaras de videovigilancia es una iniciativa que ha sido solicitada por escrito por
los colegios afectados con el fin de evitar los actos vandalicos que llevan sufriendo meses, que podria
extenderse a otros centros educativos en el caso de que se considere necesario para la consecucion de estos
mismos objetivos.

Por todo lo expuesto, el grupo municipal de Ciudadanos en el Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Que el ayuntamiento estudie la viabilidad y, si procede, inicie los trdmites necesarios,
dentro de las competencias de la administracion local, para garantizar la adquisicion e instalacion de camaras
de seguridad en aquellos colegios publicos que lo han solicitado por haber sido objeto de actos de vandalismo.

SEGUNDO.- Contactar con el resto de colegios de San Vicente del Raspeig para evaluar
conjuntamente la posibilidad de instalar en los mismos cadmaras de seguridad y, en caso de estimarse
necesario, ofrecerles la posibilidad de ponerlas en funcionamiento.

Previa deliberacién y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, el Pleno
Municipal por UNANIMIDAD de los 24 miembros presentes, adopta los siguientes ACUERDOS:

UNICO.- APROBAR la mocién anteriormente transcrita.

Intervenciones:
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D? M2 Manuela Torregrosa Esteban (C’s), declara que esta mocion recoge la peticion de algunos
colegios de educacion infantil y primaria motivada por una serie de actos vandalicos que se estan
produciendo en algunos de estos centros. Mas alla de esto, manifiesta la sensacién de inseguridad y de
preocupacién que se ha generado entre la comunidad educativa y aunque la Concejalia de Seguridad
Ciudadana ha intensificado la vigilancia en el entorno de estos centros, la realidad es que las medidas
puestas en marcha no han sido suficientes. Por eso, una opcién complementaria a la vigilancia policial seria
la instalacién de camaras de seguridad gestionadas por la Policia Local en el entorno de los centros
educativos. Esta medida tendria una finalidad fundamentalmente disuasoria y complementaria a la vigilancia
policial de forma presencial para la proteccion de los bienes publicos afectados y en el caso de que se
registraran nuevos actos vandalicos, los hechos quedarian grabados, facilitando a la Policia informacion
para su resolucion. Evidentemente, su instalacion requiere del cumplimiento de las indicaciones que
establece la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y la Ley Orgéanica 4/1997, de 4 de agosto, por la que

se regula la utilizacién de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos,
FIRMADO POR debiendo abarcar dicha videovigilancia la zona minima imprescindible y por supuesto no instalandose en

geog espacios protegidos por el derecho a la intimidad, entre otros requisitos. Recuerda que San Vicente tiene
§§§ instaladas camaras de seguridad en edificios y espacios municipales, como por ejemplo en el ayuntamiento,
o5S el aparcamiento subterraneo, el Centro Social, las bibliotecas o, mas recientemente, en el Parque Lo Torrent,
> ° entre otros. En esta mocion lo que se pide es que el ayuntamiento lleve a cabo los tramites necesarios para la
z adquisicidn e instalacion de camaras de videovigilancia en los centros que lo han solicitado, pero que tengan

en cuenta también que otros centros pueden estar interesados, por lo que se propone que les hagan llegar
esta opcion para que valoren si les interesa o no instalar camaras en sus centros. Esta mafiana el equipo de
gobierno a través de Izquierda Unida, nos ha dado a conocer que iban a solicitar las cAmaras de Conselleria
a traveés del Plan Edificant. En la mocion no hablamos de que se haga de un modo o se haga de otro modo. Se
dice que el ayuntamiento lleve a cabo los tramites necesarios para que se instalen las camaras, porque
creemos que se deben explorar todas las posibilidades, entre ellas el Plan Edificant, pero también el que se
haga una consulta a la Conselleria de si la instalacion de camaras dentro del recinto, es competencia del
ayuntamiento. Piensan que esta mocion deberia ser aprobada por unanimidad, por ser un tema que preocupa
a todos.

D. Ramon Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal Compromis, reitera la mas rotunda
condena por los actos incivicos perpetrados durante las Ultimas semanas en algunos centros educativos del
municipio. Considera que este tipo de actitudes y de actuaciones son impropias de una sociedad que debe
tener unos valores de convivencia, de armonia y de concordia. La mocién que presenta Ciudadanos relata
fidedignamente la situacién que provoca la consternacion del ayuntamiento, que dentro de su marco
competencial, debe tomar cartas en el asunto para atajar los destrozos y los dafios que han sido provocados
de manera irracional. Compromis considera que la solicitud de instalacion de camaras de seguridad y su
adquisicién no la puede realizar exclusivamente en ningin caso la administracion local y en este caso seria la
administraciéon autondémica la que tiene la competencia en esta materia y que son los centros educativos
quienes deben organizar esta peticién a Conselleria elevdndola al Consell Escolar para que evalle la
situacién y por los cauces que proceden satisfagan las necesidades de vigilancia mediante informes y tramites
adecuados. Es un tema que se debe abordar con la maxima seriedad y con la maxima celeridad, pero siempre
sin extralimitar el marco competencial de las diferentes administraciones porque no se puede invadir
competencias entre diversas instituciones. Compromis quiere ser constructivo, positivo y sobre todo
solucionar, que es lo que esperan los centros educativos, los equipos directivos, los equipos de docentes, para
que no se vuelvan a repetir este tipo de episodios que son lamentables y por ello proponen al grupo de
Ciudadanos un punto, seria el punto nimero uno del acuerdo donde se diga que el Ayuntamiento estudie la
viabilidad y, si procede, inicie los trdmites necesarios, dentro de las competencias de la administracion local,
para garantizar la adquisicion e instalacion de camaras de seguridad en aquellos colegios publicos que lo
han solicitado por haber sido objeto de actos de vandalismo.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, esta de acuerdo con la exposicién de
motivos de esta mocion. Entiende que existe una necesidad real de actuar ante los lamentables actos
vandalicos perpetrados en diferentes colegios en los Ultimos meses, que han dejado destrozos en arboles,
huertos escolares, material quemado o estropeado, restos de botellas, basura y comida, etc., lo que implica
tanto un dafio econémico como una sobrecarga de trabajo tanto para los auxiliares como para el personal
docente. Asi lo explican ya tres colegios en las peticiones registradas al ayuntamiento, donde solicitan que se
intervenga y se dote a los centros de camaras de seguridad y videovigilancia para evitar estas situaciones.
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Por tanto, tal y como ha explicado la proponente, estamos totalmente de acuerdo con la solicitud que
propone, que es que se inicien los tramites oportunos, entre ellos a través del Plan Edificant.

D. Adrian Garcia Martinez, Portavoz Grupo Municipal VOX, sefiala que VOX esta a favor de todo
elemento disuasorio que aminore considerablemente el indice de delincuencia. Les parece bien que se pidan
mas medios, como son las cdmaras de vigilancia de circuito cerrado de televisién. Pero se necesitaria un
responsable de visionado en este caso un responsable para el tratamiento de los datos etc, entendemos que
seria el propio ayuntamiento en este caso y ante la imposibilidad a corto plazo de dotar de mas efectivos la
mejor solucién seria poner camaras grabadoras, que mediante movimiento o grabacién continua manden la
informacién a un servidor debidamente controlado y mediante el mismo, en el caso de haberse cometido
algun hecho ilicito, bien por investigacion policial o por orden judicial, se tenga acceso a las imagenes,,
doblando asi la efectividad por un lado la accién disuasoria y por el otro es un instrumento a afiadir para el
total esclarecimiento de los hechos que se produjeran. Sugiere que se indique la necesidad de poner camaras
sofisticadas y con autorizacion, tanto para la instalacion, como para la utilizacion y que no se haga la
chapuza que se hizo en el parque de Lo Torrent de instalar webcam sin autorizacion. Les gustaria que
también se hiciese extensible para las zonas publicas de algunas comunidades de vecinos. No es capricho de
este grupo municipal pedir mas medios tecnolégicos para la seguridad de nuestros vecinos. Venimos
recibiendo frecuentemente multiples quejas vecinales en muchas zonas del pueblo, como por ejemplo en la
zona de La Almazara, Parque de Lo Torrent, Barrio Santa Isabel, Villamontes, donde parecen que impera esa
sensacion de impunidad de los delincuentes. Sabemos que todo eso nada tiene que ver con la profesionalidad
de nuestros agentes de policia que demasiado hacen ya para los medios de los que disponen. Sabemos que la
falta de personal y por consiguiente la inseguridad en las calles, es debido a la dejadez por parte de la
Concejalia de Seguridad que sigue afio tras afio con la plantilla en déficit de personal y sin medios. Sabemos
que los hechos que nos traen hoy aqui, no son puntuales, llegando a ser habitual que se use el interior de los
colegios o también los parques como zona de botellén. Sabemos que se ha efectuado por parte de la jefatura
de Policia Local un dispositivo especial para repeler esos actos vandalicos en los colegios por la repercusion
gue estaba que estaba teniendo, que se ha realizado una gran cantidad de batidas por la zona dando como
resultado la mayoria de servicios sin novedad. Necesitamos un concejal que gestione y nutra de medios a los
héroes sin capa que tenemos, a los garantes de nuestra libertades y nuestros derechos. Necesitamos nuevos
agentes para una plantilla que el nimero de efectivos no llega ni al 70% del que debiera de tener una ciudad
como San Vicente y necesitamos ante todo, a alguien que gobierne.
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D? Raquel Rodriguez Llorca, Portavoz Grupo Municipal EUPV, declara que los centros educativos
deben ser espacios seguros y libres de actos de vandalismo. Es intolerable que se haga un uso indebido en sus
zonas comunes después del horario lectivo, sobre todo cuando producen dafios al mobiliario, desperdicios
como botellas de bebidas alcohdlicas, destrozos en los huertos escolares, etc. Pero el ayuntamiento no tiene
competencia para invertir en los colegios publicos, ya que las Unicas competencias son las de conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios, destinados a los centros publicos de educacion infantil, de
educacion primaria o de educacioén especial, pero una vigilancia ordinaria a través del servicio de la Policia
Local que ya se esta realizando e incluso reforzando para evitar estos actos. Sin embargo consideran que la
seguridad es una prioridad, por ello la opcion correcta seria solicitarlo a la administracion que le
corresponde y tiene la competencia, que no es otra que la Conselleria de Educacién a través del Plan
Edificant, la Unica opcidn que tienen los ayuntamientos para invertir en los centros educativos publicos. Por
ello tal y como ya se ha comentado inicialmente, se realizara este tramite para tener los centros seguros por
parte del equipo de gobierno.

D. Crisanto Gil Serna, (PP), sefiala que el Partido Popular votara a favor de esta mocion para que
sea aprobada en este pleno y el equipo de gobierno tenga mas soporte y fuerza para solicitar dicha
instalacion a la Conselleria de Educacién, Cultura y Deportes, ya que son sus intenciones.

D? Pilar Alcolea Rios, Concejal Delegada de Servicios Urbanos, sefiala que el ayuntamiento sélo
tiene competencias en el mantenimiento, conservacion y seguridad por parte de la Policia Local y de los
auxiliares de servicio en horarios lectivos en los centros educativos de infantil y primaria. No se puede
realizar una inversién por normativa, ni competencia. El Partido Socialista no puede apoyar esta mocién por
los motivos expuestos a pesar de que ya se estan recibiendo solicitudes de algunos centros educativos. No
podemos asegurar el inicio de ningln tramite sin hacer un estudio previo y las consultas pertinentes a la
Generalitat Valenciana, que es de quién es la competencia.

La Sra. Torregrosa Esteban, acepta la propuesta de Compromia y agradece su interés. Reitera que
no piden que se haga ni de una manera, ni de otra, haganlo como quieran, dentro de sus competencias esta
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pedirlo a través de Edificant. Lo que interesa es que la Conselleria vea que es un problema real y que, todos
los grupos politicos estan de acuerdo en un problema que es un problema evidente, que no es un problema
inventado. Vuelven otra vez a accion-reaccion. El equipo de gobierno no habia hecho nada con ese tema,
hasta que hace 9 dias reciben una mocién del grupo municipal de Ciudadanos, transmitiendo la peticién de
varios colegios.. Hasta ese momento, ustedes no habian hecho absolutamente nada. El acuerdo no habla de lo
que tienen que hacer y ustedes lo saben. En esta mocidn cabe la posibilidad que estamos diciendo, pero
vamos a apurar todas las posibilidades, todas las vias, porque sabemos que el Edificant puede tardar
muchisimo, y ustedes solo por un interés politico estan cerrando las puertas a abrir otras vias y eso es lo que
no ven correcto.

25.3. MOCION GRUPO MUNICIPAL PODEM: PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE APOYO PSICOLOGICO POR LA COVID-19.

%«gg Previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,
ACIS se da lectura de la mocién presentada por D. David Navarro Pastor, del Grupo Municipal PODEM, que
TS literalmente dice:
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Son muchas y muy variadas las consecuencias de la pandemia de COVID-19, pero la econémica ha
sido la més abordada por las instituciones publicas, dada su gravedad. Sin embargo, no podemos ignorar otros
aspectos también importantes como es el caso del alto impacto que las diversas situaciones de estrés e
incertidumbre relacionadas con la enfermedad y sus consecuencias han tenido sobre la salud mental de la
poblacion.

El primer afio de pandemia ha supuesto un importante deterioro de la salud mental entre la poblacion.
Diversos estudios y encuestas realizadas desde el inicio de la pandemia coinciden en sefialar la existencia de
desgaste emocional, problemas de suefio y de concentracion, dificultades para relacionarse socialmente y un
aumento de los miedos en la poblacion general. Méas concretamente, desde el area de la Psicologia, apuntan a
un claro repunte de casos de ansiedad, depresidn, agorafobia, fobia social, hipocondria y trastorno obsesivo-
compulsivo. Tras la segunda ola, el Consejo General de la Psicologia de Espafia (COP) sefialaba la depresion
y la ansiedad como los principales efectos colaterales de la pandemia, indicando que 1 de cada 4 personas
presentaban sintomas de depresién moderada o grave y 1 de cada 3 mostraban ansiedad.

La situacion resulta ain mas dificil para las personas que han sufrido en primera persona la
enfermedad. Se ha constatado secuelas psicolégicas y cognitivas, como estrés postraumatico, falta de atencion
y deterioro de la memoria, ademés de ansiedad, temor por la evolucion de su enfermedad, percepcién de
extrafieza, indefension, alarma, sentimientos de desesperanza, frustracion, culpabilidad, abandono y soledad.
En la misma linea, cabe sefialar que las familias de personas fallecidas durante la pandemia enfrentan duelos
mas complicados, debido a la imposibilidad de acompafiar y despedir a su ser querido, junto a las restricciones
de los rituales funerarios que limitan el acompafiamiento y el apoyo mutuo.

Asimismo, hay que tener en cuenta que los efectos de cualquier crisis son mas graves para aquellas
personas y colectivos que cuentan con menos recursos o carecen de factores de proteccion. Los efectos
psicolégicos son incluso mayores en grupos vulnerables, colectivos estigmatizados y en personas que se ven
sometidas a mayores situaciones de estrés. Tal es el caso de las personas de mayor edad, aquellas con
diagnosticos previos de salud mental, personas racializadas, personas con diversidad funcional, profesionales
de primera linea, etc.

El 10 de octubre de 2020, Dia Mundial de la Salud Mental, la OMS recordaba que la salud mental
constituye un componente integral de la respuesta al coronavirus y hacia un llamamiento a los dirigentes
politicos para asignar recursos y reforzar la atencion de la salud mental en el marco de sus planes de respuesta
y recuperacion.

En este contexto, y en cumplimiento de nuestro deber como institucién publica de promover la salud
comunitaria y prevenir la enfermedad, debemos responder de forma efectiva a las necesidades de la
ciudadania y utilizar todas nuestras herramientas para minimizar el impacto psicolégico y emocional de esta
crisis sanitaria, social y econ6mica entre nuestros vecinos y vecinas. Con este objetivo, consideramos
imprescindible ofrecer a la ciudadania un programa de apoyo psicolégico gratuito, en la forma que el personal
técnico determine mas adecuada, al que puedan acceder aquellas personas que, por sus vivencias de los
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efectos de esta crisis, estén sufriendo consecuencias psicoldgicas y problemas de adaptacién. Dicho programa
seria deseable que se llevara a la practica por gestion interna, para lo cual habria que dotar al area responsable
de los recursos necesarios. No obstante, también cabria la posibilidad, siempre y cuando la primera no fuera
factible, de realizar dicho programa por medios externos, bien por contratacién de un programa o bien
mediante convenio o colaboraciones con el Colegio Oficial de Psicologia o asociaciones encuadradas en este
admbito.

Por todo lo expuesto, el grupo municipal de Podemos propone al pleno la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. Instar al equipo de gobierno a estudiar la posibilidad de poner en practica un programa
de apoyo psicolégico gratuito dirigido a favorecer la gestion de estrés y situaciones de malestar psicoldgico y
emocional causados por las diferentes realidades producidas por la pandemia, asi como atender a personas que
hayan sufrido la enfermedad y a las familias de los fallecidos, que asi lo requieran.

Previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, se somete a

f48d votacion con el siguiente resultado:
<25 Votos SL......ocoiiiiiiii 13 (COMPROMI{S/PODEM/VOX/PP/C’s)
£8 Votos NO......ooovviiiinenn. 0
3 Abstenciones................... 11 (PSOE/EUPV)
A Ausente................oooi. 1 (PSOE)
Total n° miembros............. 25

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:
UNICO.- APROBAR la mocién anteriormente transcrita.
Intervenciones:

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, expone que a principios de marzo, el
CIS publicé una encuesta sobre el impacto del coronavirus en la salud mental de la poblacion espafiola con
la conclusion de que la pandemia esta haciendo estragos en como se siente la ciudadania. Légicamente es
previsible que tengan mas consecuencias psicolégicas aquellas personas que estan en una peor situacion de
partida, personas en exclusién social, con diversidad funcional, personas mayores, racializadas, etc., 0 que
sufren una situacion de mayor estrés, como puede ser el personal sanitario y de primera linea. En este
sentido, los estudios han sefialado dos sectores como los mas afectados: las mujeres y las personas jovenes.
En Podemos San Vicente son conscientes de esta situacion y, por ello presentan esta mocién a pleno, con el
fin de solicitar al equipo de gobierno que implemente un programa o servicio de apoyo psicolégico que sirva
para prevenir y reducir el malestar psicolégico generado por el coronavirus. No obstante, si se quiere
desarrollar esta propuesta con medios propios, sera necesario que el equipo de gobierno dote al area de los
recursos necesarios. Si no fuera posible hacerlo, se tendrd que recurrir a medios externos, bien por
contratacién externa de un programa o servicio, bien mediante convenio o colaboraciones con el Colegio
Oficial de Psicologia o asociaciones encuadradas en este &mbito. En definitiva, el objetivo de esta mocion, no
es otro que solicitar que este Ayuntamiento trabaje de forma proactiva y busque la mejor forma de ofrecer un
apoyo directo a la ciudadania sanvicentera que les ayude a minimizar el terrible impacto de esta crisis sobre
su bienestar psicolégico y emocional.

D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal Compromis, indica que esta totalmente de
acuerdo con la idea que una de las consecuencias de esta terrible pandemia son las secuelas psicolégicas que
se derivan. Las administraciones en el marco de sus competencias tienen que poner a disposicion todos los
recursos necesarios para mitigar los efectos devastadores de la Covid-19 y también en cuanto a la salud
mental. Por todo esto, a pesar de que este afecta a la administracién local, avanza que desde la
administracion autonémica habra en breve también recursos para que todos los municipios puedan contar
con un punto de atencidn psicolégica para el conjunto de vecinos y vecinas derivados de esta pandemia de la
Covid-19. Opina que es necesario y adecuado.

D. David Garcia Gomis (VOX), sefiala que le gustaria que el Sr. Navarro respondiese a ciertas
preguntas que les surgen porque todo lo que sea apoyar a la salud mental van a estar de acuerdo, pero este
proyecto se muestra vacio. El colegio oficial de psicélogos y profesionales estan de acuerdo en la motivacion
y la situacién descrita, pero surgen dudas sobre los recursos en el ayuntamiento, ya que bienestar social esta
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colapsado y habria que acudir a profesionales de la salud. Luego seria importante conocer el coste, porque
una consulta privada de psicologia varia entre los 40 o 70 euros y no existe un convenio colectivo dentro del
sector de psicologia y cuando se hacen este tipo de convenios la asistencia suele rondar entre los 15 o 30
euros por sesién. Lo mejor seria consultar directamente quizas a la consejeria de sanidad para ver si esto
seria mejor llevado desde una unidad de salud mental publica, y pedir que refuerce desde los propios centros
de salud esos profesionales. Si seria conveniente el trabajo que se realizaria desde este ayuntamiento al
externalizarlo ya que el ayuntamiento estaria haciendo un trabajo publico-privado con acceso a historiales y
temas muy importantes. Es muy importante que esta idea que ya se ha llevado a Cortes Valencianas por parte
de su partido y se ha aprobado incluso con el voto de nuestro partido, si se realiza en el ayuntamiento
tenemos que hacerlo de una manera que no nos dejemos ningln resquicio. Que seamos capaces de dar una
prestacion real, una prestacion que se adapte a las necesidades del municipio, que no nos encontremos luego
en una situacion que tengamos que interrumpir por falta de liquidez o porque no encontremos profesionales,
porque hemos ofertado quizads a muy bajo coste el poder realizar esta funcion.
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D? Raquel Rodriguez Llorca, Portavoz Grupo Municipal EUPV, explica que la pandemia de la
Covid-19 ha tenido un efecto dramético y mediatico en la salud de la poblacién mundial. Por ello la atencion
a la poblacion se ha convertido en una actividad a través de distintos servicios de ayuda psicosocial. Por un
lado el ministerio de sanidad y el consejo general de psicologia en Espafia ofrecen un servicio telefénico de
primera atencion psicoldgica con diferentes lineas para sanitarios y otros intervinientes que precisen de
apoyo. También para la poblacion general con dificultades relacionadas con la alerta y la cuarentena y
familiares de personas enfermas o fallecidas por el coronavirus. Por otro lado Diputacién de Alicante tiene
abierta una linea de apoyo y asesoramiento dirigido a los familiares de pacientes ingresados en la UCI por
Covid-19. Una iniciativa puesta en marcha por el instituto alicantino de la familia del Doctor Pedro Herrero
en coordinacion con la red de hospitales de la Conselleria de Sanidad Universal. También en Cruz Roja
existe un servicio gratuito de apoyo y acompafiamiento psicosocial gestionado por un equipo de
profesionales, formado por trabajadores y voluntarios para atender de forma totalmente personalizada a las
personas que lo necesiten llamado “Cruz Roja te escucho”. También hay que sefialar que en el plan de apoyo
y coordinacion municipal de la crisis Covid-19 elaborado por la Generalitat Valenciana, tiene como objetivo
dar asistencia y apoyo técnico, logistico y humano a los 542 ayuntamientos de la Comunidad Valenciana en
una situacién de emergencia sanitaria tan dificil como la que nos encontramos. Entre las necesidades
establecidas que se han tipificado en cinco grandes grupos se encuentra atencién psicolégica, a través de
profesionales tanto para la ciudadania como para el personal del ayuntamiento. La atencion psicolégica
telefénica serd ofrecida en principio por los ayuntamientos que dispongan de personal especializado. De
hecho, nuestro ayuntamiento dispone de un total de cinco psicélogos quienes atienden a la ciudadania
sanvicentera ante cualquier situacion de necesidad psicoldgica, ya bien derivada por el Covid-19 o por
cualquier otra situacién, por lo que entendemos que este servicio, se esta realizando en la medida de lo
posible. Por supuesto que nos gustaria poder ofrecer un servicio especializado, pero no disponemos de ese
personal necesario y tampoco podemos contratar.
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D? Lourdes Galiana Alfaro (PP), sefiala que el grupo municipal del Partido Popular esta totalmente
de acuerdo con el contenido y la importancia de esta mocién ya que la depresion y la ansiedad, son
principales efectos colaterales de la pandemia y asi lo recuerda la OMS que la salud mental constituye un
componente integral de la respuesta al coronavirus y hacia un llamamiento a los dirigentes politicos para
asignar recursos y reforzar la atencion de la misma. La Unica pega que ve es el codmo se va a proceder a su
ejecucion tras el estudio, porque si se insta a que solo se estudie, la eficacia de esta mocién se va a quedar en
un mero estudio como tantas mociones que se aprueban. Espera que si a esta mocién no se le pone ningun
pero por parte del equipo de gobierno en cuanto a dotarla de eficacia, utilicen la misma vara de medir para
las demas mociones que se traen a pleno por otros partidos politicos de la oposicion.

D* Sara Colomer Esteve (C’s), declara que esta mocidn recoge en esencia uno de los puntos
aportados por Ciudadanos en la Comision de Recuperacion. Se trata de una de las medidas para paliar los
efectos que la pandemia esta provocando en la salud mental de la poblacién. Recuerda cémo algunos grupos
se molestaron cuando se trajo a este pleno una propuesta para reactivar la economia local, argumentando
que este asunto era uno de los que se habian tratado en dicha Comision y no procedia traerlo como mocién.
No obstante, Ciudadanos valora de forma positiva esta propuesta que hoy se trae a debate y apoyara esta
mocién dada la situacion que estamos viviendo, que es una situacién sin precedentes, que esta teniendo y va a
tener un importante impacto en el bienestar fisico y psicolégico de nuestros vecinos. En el Consejo General
de Psicologia de Espafia, los protocolos para la intervencion son mucho mas amplios que el escueto
enunciado que aparece en el acuerdo. Todo ello unido al seguimiento que hay que realizar de los usuarios, a
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dia de hoy es imposible, tal y como se propone como primera opcién en la mocién, realizar con personal
propio si se pretende hacer un buen trabajo. Debido a la urgencia y a la seriedad profesional que requiere el
tratamiento de estas afecciones, no se puede demorar su desarrollo y puesta en marcha. Por ello, la mejor
opcién y la mas adecuada es que el ayuntamiento pueda prestar este servicio de forma externa, contando
con un servicio especializado, como podria ser a través de un convenio con el Colegio de Psicélogos. De lo
gue hoy estamos hablando aqui es de gestién de personas, de trabajar el equilibrio emocional, cognitivo y
conductual. Y por tanto, si el equipo de Gobierno se compromete a realizar lo que esta mocién para nosotros
implica, tengan por seguro que esta concejal, tanto desde el punto de vista profesional como licenciada en
psicologia que soy, como politico, realizaré un especial seguimiento de como se presta este servicio, en qué
plazos, con qué profesionales y con qué resultados.

D? M?® lIsabel Candela Navarro, Concejal Delegada de Servicios Sociales, Atencién a la
ﬁt' ' Dependencia, Integracion e lgualdad, comenta que valoran y atienden con mucho interés la mocion

presentada por el grupo municipal de Podemos. Desde la concejalia se trabaja, desde hace méas de un afio
con toda la ciudadania afectada a nivel psicolégico por esta pandemia. Hay que poner en valor a los
servicios sociales municipales y a su equipo de personas que han luchado contra todos los efectos que ha
provocado en la poblacién la pandemia a nivel econdmico, social y psicoldgico a través de este ultimo afio.
Los servicios sociales municipales han atendido durante este Ultimo afio a cientos de personas afectadas de
una u otra manera por la pandemia. El esfuerzo ha sido enorme. Les parece muy interesante la mocién, pero
con los medios humanos actuales no se puede tensionar mas a un equipo muy sobrepasado ya de trabajo
debido al nivel tan alto de demandas sociales que se reciben. Considera que hay que seguir buscando las
formulas necesarias que permitan alcanzar los ratios minimos de personal que la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas indica y hasta que esto no ocurra no se puede mas que apoyar
y reconocer la extraordinaria labor del equipo de bienestar social, servicio esencial en el municipio.
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El Alcalde

JesUs Villar Notario
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El Sr. Navarro Pastor, indica que le sorprende muchisimo que el equipo de gobierno no esté a favor
de esta propuesta cuando estan reconociendo este problema y cuando lo que se pide es que se estudie esta
posibilidad y eso es el equipo de gobierno el que tiene que dirimir y ver cual es la mejor opcion. Respecto a
las propuestas de la Comision de Recuperacion, declara que también Podem llevé la propuesta de reforzar el
apoyo psicolégico de atencién ciudadana.

25.4. MOCION GRUPO MUNICIPAL VOX: PARA LA ADHESION DE NUESTRA CIUDAD
AL PROGRAMA SISTEMA INTEGRAL DE CALIDAD TURISTICA EN DESTINOS (SICTED).

Previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,
se da lectura de la mocién presentada por D. David Garcia Gomis, Portavoz del Grupo Municipal VOX, que
literalmente dice:

<< EXPOSICION DE MOTIVOS

La cadena de valor del turismo es una de las actividades econdmicas mas afectadas por la actual crisis
sanitaria y econdmica provocada por la pandemia del COVID-19, situacion grave para un pais como Espafia,
lider mundial en turismo, asi como para la Comunidad Valenciana, destino turistico de referencia en Europa,
el cual segun el dltimo Estudio de Impacto Econdémico del Turismo publicado, su impacto econémico
asciende a 17.883 millones de euros y alcanza los 318.522 puestos de trabajo vinculados directa e
indirectamente al turismo.

Pero la actual situacién ha provocado caidas sin precedentes, con un impacto de la pandemia sobre la
actividad turistica en la Comunidad Valenciana cifrada en 10.968 millones de euros, un 61°3% por debajo de
los méaximos historicos de PIB Turistico registrados en 2019. La elevada incidencia del COVID-19, junto a las
medidas de restricciones impuestas se han dejado notar negativamente en las ventas y el empleo en el sector
turistico de nuestra comunidad, sector con alta incidencia de autbnomos, pymes y micropymes, que tienen una
funcién econdmica y social esencial.

San Vicente del Raspeig también se ha visto gravemente afectada por estas consecuencias, teniendo
un efecto de arrastre sobre otros sectores productivos como el comercio local y los proveedores de productos y
servicios que nos suministran.

Una formula que ayudaria a este sector en su reactivacion seria que nuestro municipio se adhiriese al
Sistema Integral de Calidad Turistica en Destinos, SICTED, como destino turistico de calidad.
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Este sistema de calidad, esta promovido por la Secretaria de Estado de Turismo, con el apoyo de la
Federacién Espafiola de Municipio y Provincias (FEMP), siendo el mayor proyecto de calidad a nivel nacional
promovido por TURESPANA. Centrada en implantar una metodologia basada en un proceso de mejora
continua, tanto en las empresas turisticas como en los servicios de gestion publica que afectan al turista, con el
objetivo de incrementar su satisfaccion y fidelidad con el destino.

Actualmente en Espafia participan 221 destinos turisticos, con 9.068 empresas adheridas y 5.863
empresas que disponen del distintivo Compromiso Calidad Turistica. Participar en SICTED significa mejorar
la competitividad turistica de las empresas y servicios turisticos e incrementar el atractivo de un destino
turistico.

La Comunidad Valenciana se sumé al proyecto SICTED a mediados de 2011 a través del acuerdo
i marco suscrito entre la Agencia Valenciana de Turismo y la Secretaria de Estado de Turismo en materia de

s b calidad.

FIRMADO POR

La implantacion de este sistema de calidad en destinos turisticos, permite participar a agentes publicos
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L y privados de hasta 36 oficios diferentes, siempre y cuando estos interactden con el turista. EI cumplimiento
%2 N de una serie de buenas précticas, entre otros requisitos como asistencia a cursos, permite a los participantes
ez obtener el distintivo Compromiso Calidad Turistica tras superar con éxito una evaluacion.

>

% En la actualidad, la Comunidad Valenciana lidera el ranking nacional en nimero de distinciones

Compromiso Calidad Turistica, con un total de 1.077 Empresas y Servicios Turisticos distinguidos. Alicante
destaca con 14 destinos adheridos: Alcoy, Alicante, Altea, Benidorm, Biar, Calpe, Denia, EI Campello, Elche,
Finestrat, Guardamar del Segura, Orihuela, Torrevieja y Villena.

San Vicente del Raspeig dispone de recursos turisticos suficientes para la generacion de flujos de
visitantes como destino, estructura organizativa que aglutine a los agentes turisticos publicos y privados clave
para su gestion y, de empresas prestadoras de servicios turisticos, para disfrutar de una imagen comun, unitaria
e identificativa del destino reconocida por el mercado para su promocién y comercializacion, actuando como
paraguas en el territorio.

En nuestra ciudad existen empresas interesadas en obtener el “Sello de Calidad Turistica” que acredita
y reconoce el esfuerzo realizado por los establecimientos/servicios participantes. Pero para ello es
imprescindible pertenecer a un destino adherido SICTED, en este caso San Vicente deberia de estarlo, o los
interesados no tendran opcién a conseguirlo, salvo que se trasladen a una ciudad que si esté adherida a este
sistema, con el perjuicio que esto supondria a nuestra ciudad al perder tejido empresarial.

Como consecuencia de la pandemia provocada por el coronavirus, el SICTED ha incorporado un
distintivo de “Preparado COVID-19” que identifica a los establecimientos/servicios que han implementado
medidas para reduccion del riesgo de contagio.

Por todo lo expuesto, presentamos esta mocion desde VOX, porque consideramos que seria una buena
medida por una parte, para la poblacién en general, en si, al pertenecer al mayor Club de Calidad a nivel
nacional y potenciar ain mas uno de nuestros pilares econémicos como es el turismo y, por otra parte facilitar
a las empresas interesadas obtener el distintivo. Como deciamos al principio, una forma de reactivar este
sector tan afectado y darle ademas, un valor afiadido.

Por ello, este grupo municipal presentar para su aprobacién por el Pleno municipal de San Vicente del
Raspeig el siguiente ACUERDO:

UNICO.- Que el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig impulse la adhesion a Calidad SICTED:
Sistema Integral de Calidad Turistica en Destinos, para ayudar a reactivar el sector y dotarlo de un valor
afiadido.

Previa deliberaciéon y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, se somete a
votacion con el siguiente resultado:

Votos SL...ocooiiiiiiiiiin. 11 (C’s/PP/VOX)
Votos NO.....oooeiiiiiiinnnn. 11 (PSOE/EUPYV) )
Abstenciones................... 2 (PODEM/COMPROMIS)
Ausente.........ccoeeiiiiiiin. 1 (PSOE)
Total n° miembros............. 25
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Habiéndose producido empate en la votacion, se somete la propuesta a nueva votacidn obteniéndose el
mismo resultado y decidiendo el voto de calidad del Sr. Alcalde, de acuerdo con lo previsto en el art. 69.3 del
ROM.

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal, con el voto de calidad del Sr. Alcalde y con las intervenciones
gue se consignan al final de este punto, adopta el siguiente ACUERDO:

UNICO.- RECHAZAR la mocién anteriormente transcrita.
Intervenciones:

D. David Garcia Gomis (VOX), sefiala que VOX trae aqui hoy una mocién que piensa que es de vital
importancia y mas en la situacion que nos encontramos de pandemia. San Vicente no es un referente dentro
del turismo, pero es muy importante est4 ahi, estar entre los mejores, estar destacado y ser un municipio de
referencia, no solamente en otros aspectos, sino también en el turistico. Estamos en una situacién de crisis
FIRMADO POR muy importante y los motores econémicos se estan parando, uno de ellos es el turismo. Hoy es miércoles
santo y nuestras calles deberian estar repletas de gente pero hoy estaran desiertas, ya que ya es el toque de
gueda y solo se esta celebrando dentro de las iglesias. Por eso es importante ahora mismo mociones de este
tipo que nos pongan en los puestos de salida para cuando podamos recibir turistas. San Vicente tiene que ser
un municipio puntero y mirar no solamente la Universidad por el deporte, sino para que esos estudiantes se
acuerden de este municipio y quieran volver el dia de mafiana con un grato recuerdo de donde estudiaron y
también ofrecerles a esos turistas la magnificencia que tiene nuestro pueblo de acogida. Hemos aprobado
una mocién al principio de apoyo a comerciantes y hosteleros y pensamos que este sistema integral de
calidad turistica en destino Ilamado SITE, seria algo importante para ponerles otro apoyo. San Vicente tiene
56.000 mil habitantes mas 30.000 estudiantes y necesita un gobierno que empiece a pensar qué futuro
gueremos para San Vicente y el turismo de calidad es importante porque tenemos mucho que ofrecer.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, comenta que consultada esta
iniciativa con el area departamental correspondiente, trasladan que la idea en si es buena y que no descartan
la implementacion de la misma en un futuro, pero que actualmente es imposible llevar dicha iniciativa a
término de una forma satisfactoria debido a la falta de recursos necesarios tanto materiales como humanos.
Por ello, aun estando de acuerdo con la iniciativa que plantean no les parece coherente apoyar algo que a
dia de hoy no se va a hacer.

D. Pablo José Cremades Pertusa (PP), manifiesta que el Partido Popular va a votar a favor de esta
mocién. De hecho, el sistema integral de calidad turistica en destinos nacié bajo un gobierno del Partido
Popular considerandose por parte del sector turistico un buen instrumento para destinos y también para
empresas. Desde el Partido Popular apoyaremos e impulsaremos iniciativas que apuesten por las empresas
del sector, trabajadores y destinos. Siempre hemos apostado por el turismo de manera decidida y en estos
momentos tan complicados hemos seguido apostando por un sector que creemos que es el mas importante.
Consideramos que una adhesion al sistema integral de calidad turistica en destinos ayudaria a reactivar el
sector, lo cual seria tanto bueno para las empresas, como para el propio municipio.

D. Ricardo Bernabéu Valverde (C’s), indica que si por algo se caracteriza la Comunidad Valenciana
es por ser un destino turistico de referencia nacional e internacional. Este sector esta sufriendo como muchos
otros la terrible crisis econémica causada por esta pandemia que ha provocado una situacion limite y San
Vicente no ha sido ajeno a este problema y se ha visto afectado por la caida del sector turistico, del cual nos
beneficiabamos al tener muchos municipios vecinos con un alto nivel turistico. A ello ademas, sumamos la
suspension de las diferentes festividades que se realizan en nuestro municipio, haciendo especial mencion a
nuestras Fiestas Patronales y de Moros y Cristianos, declaradas de interés turistico autonémico que también
han supuesto un fuerte impacto econémico para los diferentes sectores de nuestro pueblo. Con la concesion
de esta declaracion, San Vicente del Raspeig daba un paso mas para conseguir configurar una oferta
turistica propia y sobre todo ofrecer nuevas expectativas de desarrollo para los diferentes sectores de nuestro
municipio: comercio, restauracion, alojamiento residencial y temporal, etc. por lo cual esperamos que se
esté trabajando desde la concejalia de turismo. Trabajar por el potencial turistico de nuestro municipio debe
de ser una prioridad para que en un futuro préximo todo el pueblo pueda beneficiarse de ello.. Este sistema
de calidad tiene el apoyo de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, y tiene una importante
labor a la hora de potenciar el turismo en los diferentes municipios de nuestro territorio. Destaca la
importancia que tiene este plan para las diferentes empresas del municipio que ofrece diferentes
herramientas orientadas a los agentes publicos y privados.
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D? Asuncién Paris Quesada, Concejala Delegada de Fiestas y Turismo, transmite al proponente que
les encantaria apoyar esta mocion, pues como concejal del area de Turismo seria un orgullo poder estar ya
en este punto, pero la realidad es otra. La ciudad no cuenta ni a nivel publico ni privado, con una oferta
turistica para poder comenzar con lo que nos traen hoy aqui. Es cierto que es una herramienta muy
interesante, pero para llegar a ella debemos consolidar una buena oferta turistica, generar una oferta de
alojamiento turistico que motive la implantacién de empresas dedicadas al turismo, disponer de productos
turisticos municipales y privados, es decir, consolidar una oferta turistica de calidad. Uno de los requisitos
para adherirse al sistema SICTED es disponer de dos trabajadores municipales, los llamados gestores, que
trabajen de manera casi exclusiva en esto, en constante formacion, realizando labor divulgativa, de
organizacion y de asesoramiento constante, en colaboracién con la Camara de Comercio, y esto es
evidentemente el mayor escollo. La concejalia de Turismo no dispone de personal, pero es que nuestro
ayuntamiento no puede en estos momentos designar a dos personas para que desarrollen esta labor. Por la
falta de recursos humanos y materiales consideramos que éste no es el momento para presentar esta mocion.
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El Sr. Garcia Gomis, declara que este gobierno gast6 mas de 17.000 euros en un estudio para
diagnosticar las potencialidades turisticas y desde el 16 de noviembre de 2020 tenemos un contrato con
EXATUR, para la gestion de oficina de turismo y centro de visitantes, asi como la prestacion del servicio de
informacién por 17.888,64 euros. Pregunta cuando sera el momento de San Vicente que ya se esta quedando
fuera de las grandes inversiones del gobierno valenciano durante afios. Lamenta que no se apruebe esta
propuesta porque podria ser un salvavidas mas que podemos lanzarle a los miles y miles de sanvicenteros que
lo estan pasando tan mal en estos momentos. Cerca del 16% del PIB de la Comunidad Valenciana lo hace el
turismo y San Vicente no es capaz de adherirse a un programa porque no tiene dos funcionarios que puedan
ayudar a los hosteleros, a las pymes, a los comercios y a los hoteleros a adherirse a ese programa, a guiarlos
para que San Vicente sea un reclamo. Llevan 6 afios gestionando la Concejalia de Turismo y no se ha hecho
nada, estamos perdiendo una oportunidad de dar ayudas y estar al lado de los hosteleros también en el
aspecto turistico.
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La Sra. Paris Quesada, insiste en que ha dicho que deben tener productos turisticos con los que
adherirse al sistema SICTED. La mayoria de los municipios de la provincia de Alicante que estan adheridos
al sistema SICTED son municipios costeros, con unos productos turisticos de costa. Las empresas que estan
adheridas son hoteles y apartamentos turisticos, balnearios, actividades nauticas, franquicias, alquileres
vacacionales, museos, restaurantes, salas de congresos, viviendas turisticas, alquileres de vehiculos, ofertan
vacaciones en familia, parques tematicos, un sinfin de tipos de empresas que en San Vicente ahora mismo no
hay. Repite que se esta trabajando en ello, asentando los cimientos, porque llegar a la chimenea desde el
suelo es bastante complicado.

El Sr. Garcia Gomis, declara que San Vicente es la séptima ciudad de la comunidad en importancia y
deberian actuar como tal. Agradece el apoyo de los grupos que votaran a favor.

25.5. MOCION GRUPO MUNICIPAL PP: PARA AMPLIAR LA OFERTA FORMATIVA
MUNICIPAL A TRAVES DE LA FIRMA DE UN CONVENIO CON “AULA MENTOR” DEL
MINISTERIO DE EDUCACION.

Previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,
se da lectura de la mocién presentada por D2 Lourdes Galiana Alfaro, Concejal del Grupo Municipal PP, que
literalmente dice:

<< EXPOSICION DE MOTIVOS

Una de las consecuencia mas devastadoras que ha traido el Covid19, ademas de la crisis sanitaria, ha
sido la crisis econémica derivada de la misma, provocada por la disminucién de la actividad durante el
periodo de pandemia y como resultado produciendo la suspension de muchos puestos de trabajo.

Actualmente las cifras de paro nacional superan los 4 millones de desempleados a los que hay que
sumar las 900.000 personas afectadas por un ERTE, y los 500.000 auténomos que perciben el cese de
actividad. Cifras que afectan también a nuestra localidad, donde el nimero de desempleados supera las 5.500
personas, marcando las peores cifras en los Gltimos cinco afios.

Por ello, y debido a la alta ascendente oferta de trabajadores y la baja demanda de los mismos, es
cuando se hace mas necesaria la formacion para ser competitivo a la hora de acceder a esos escasos puestos de
trabajo.
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Existe una iniciativa promovida desde hace afios por el Ministerio de Educacion y formacién
Profesional en colaboracién con instituciones publicas y privadas tanto nacionales como internaciones que
recibe el nombre de “Aula Mentor”.

Es un programa de formacién online cuyos objetivos se centran en proporcionar una alternativa en
materia de formacién a la poblacién adulta, mayor de 18 afios, que no tiene oportunidad de asistir a la oferta
presencia y cuyo ritmo de aprendizaje y/o dedicacion requiere un sistema totalmente flexible no sujeto ni a
horarios, ni plazos de ningun tipo.

Dispone de una variedad formativa superior a los 170 cursos, en distintas areas informatica, internet,
disefios web, idiomas, salud, hosteleria y turismo, administracion, comercio y marketing, etc., en permanente
crecimiento y actualizacion. La evaluacion de estos cursos, permite obtener un certificado de
aprovechamiento emitido por el Ministerio de Educacion.

FIRMAD(‘)'POR Esta iniciativa esta basada en la colaboracién y participacion de entidades publicas o sin animo de

lucro que pueden solicitar la creacion de un “Aula Mentor” mediante la suscripcion de un convenio con el

UV O . . - .z .z -

258 Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Sgg

5 ; § Ademas, las entidades locales, pueden participar en la convocatoria anual de ayudas para la creacién y
s° mantenimiento de Aulas Mentor.
\g H - - - - -
3 Aula Mentor tiene un reducido coste para el alumno, para el que el Ayuntamiento podria estudiar vias

de compensacion, una vez superados los cursos.

Para San Vicente, disponer de un “Aula Mentor” puede suponer una nueva oferta formativa en
muchas materias, especialmente en estos tiempos de pandemia, que permitan ampliar conocimientos a
nuestros vecinos, ofreciéndoles la posibilidad de acceder a cursos que enriquezcan sus conocimientos y les
permita ser mas competitivos en el mercado laboral

Por todo lo anteriormente expuesto, desde el Partido Popular, les proponemos la adopcion de los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Solicitar la creacién de un Aula Mentor en San Vicente, mediante la suscripcion del
correspondiente convenio con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, para ofrecer a los vecinos
de la localidad, la posibilidad de acceder a una oferta formativa amplia, variada, accesible y asequible.

Previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, se somete a
votacion con el siguiente resultado:

Votos ST.......cooviiiiiinn.. 11 (C’s/PP/VOX)

Votos NO......cooviiiiiienn 11 (PSOE/EUPV) i
Abstenciones................... 2 (PODEM/COMPROMIS)
Ausente.........cceeeiiiiiineannnn. 1 (PSOE)

Total n® miembros............. 25

Habiéndose producido empate en la votacion, se somete la propuesta a nueva votacion obteniéndose el
mismo resultado y decidiendo el voto de calidad del Sr. Alcalde, de acuerdo con lo previsto en el art. 69.3 del
ROM.

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal, con el voto de calidad del Sr. Alcalde y con las intervenciones
gue se consignan al final de este punto, adopta el siguiente ACUERDO:

UNICO.- RECHAZAR la mocién anteriormente transcrita.
Intervenciones:

D? Lourdes Galiana Alfaro (PP), expone que la mocién que traen hoy a este pleno, al igual que todas
las que presentan, esta pensada, estudiada y trabajada para todos los vecinos de San Vicente. Explica que se
trata de una iniciativa promovida desde hace afios por el Ministerio de Educacion y formacion profesional en
colaboracion con instituciones publicas y privadas que recibe el nombre de Aula Mentor. Poblaciones como
Santa Pola llevan realizando estos cursos de Aula Mentor desde hace 15 afios. Las entidades locales pueden
participar en la convocatoria anual de ayudas para la creacién y mantenimiento de aulas mentor. Para San
Vicente disponer de un aula mentor puede suponer una nueva oferta formativa en muchas materias,
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especialmente en estos tiempos de pandemia que permitan ampliar conocimientos a nuestros vecinos,
ofreciéndoles la posibilidad de acceder a cursos que enriquezcan sus conocimientos y les permitan ser mas
competitivos en el mercado laboral. Es viable y por lo tanto factible llevar a cabo estos cursos oficiales ya
que reunimos los requisitos para la adhesién al convenio y tenemos competencias en materia formativa.

D. Ramoén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal Compromis, declara que Compromis esta
totalmente de acuerdo con incentivar todas las iniciativas en materia educativa, pero siempre intentando que
sea desde el ambito local, dentro de nuestras competencias y por supuesto que no suponga un gasto adicional
para nuestros vecinos y vecinas. No obstante, no se pueden descartar otras iniciativas que puedan venir de
otras administraciones. Pero en este caso, considerando que esta iniciativa lleva muchos afios y no se ha
puesto en funcionamiento, nos lleva a pensar que posiblemente ese gasto adicional ha sido lo que diversos
equipos de gobierno han rechazado para lanzar esta creacién de Aula Mentor en San Vicente del Raspeig. No
obstante, el voto de Compromis en este punto sera abstencion.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, sefiala que esta iniciativa ya lleva
muchos afios, pero esos cursos no resultan tan asequibles como parece. Consultado en otros municipios que
tienen este convenio, han dicho que tiene una escasa demanda ante la poblacién y ademas, entendemos que
aqui existen organismos y otros centros donde dan opciones y alternativas mejores y mas baratas.
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D. Adrian Garcia Martinez, Portavoz Grupo Municipal VOX, sefiala que les parece una buena
iniciativa, sin embargo, declara que existen numerosos cursos gratuitos para desempleados accesibles de
forma online del Servicio Publico de Empleo Estatal. También la Federacion de Empresarios del Metal de la
Provincia de Alicante ofrece esta serie de cursos. Hay gran cantidad de instituciones, tanto publicas como
privadas, que ofrecen estos cursos de reciclaje profesional. Por otra parte la convocatoria de ayudas del
Ministerio para la creacion de Aulas Mentor a entidades locales no esta abierta, pues la presentacion de
solicitudes cerré el pasado 11 de diciembre y nuestro ayuntamiento de momento no podria servirse de la
convocatoria de ayudas para la creacién dicha Aula como tal. VOX apoyara esta propuesta pero quiere ser
realista y no se va a poder solicitar ya mismo.

D. Alberto Bevia Orts, (EUPV), expone que el aula mentor no es un programa novedoso. Este
sistema nace a principio de los afios 90 y es curioso que algo tan positivo no lo pusieran en marcha los
distintos gobiernos municipales que han habido en el municipio entre ellos los del Partido Popular. Es un
programa online cuyos objetivos se centran en proporcionar una alternativa en materia de formacion a la
poblacién adulta, mayor de dieciocho afios con un catalogo diverso de cursos que en ningun caso sustituye a
la ensefianza reglada y no conduce a ningun tipo de titulo oficial. Para poder implementar sus cursos Aula
Mentor necesita la presencia de una persona que administre y gestione el recurso y un lugar fisico con
dotacion TIC, donde realizar los examenes, acceder a la plataforma digital y recibir la orientacién
individualizada. Aula Mentor es una formacion complementaria que no tiene otro fin que el de ampliar los
conocimientos de la persona usuaria, pero que carece de validez profesional. El certificado que se emite tras
la realizacion del curso no es un titulo oficial, por lo tanto su reconocimiento es responsabilidad de la
institucion u organismo en el que se pueda presentar como mérito. Aula Mentor no es un sistema gratuito de
formacion. El precio del curso actualmente es de 24 euros mes, la matricula inicial es como minimo de dos
meses, salvo en los cursos con certificacion de 30 horas que es de un mes. San Vicente del Raspeig cuenta con
una oferta formativa publica de una calidad extraordinaria, con centros de FP, la Escuela de Personas
Adultas, la Escuela Oficial de Idiomas. También con la formacion de extension universitaria que ofrece la
Universidad de Alicante con decenas de cursos en midltiples formatos. Ademas todas las actividades
formativas que genera e implementa la agencia de desarrollo local con una oferta de cursos muy dispares y
enfocados a mejorar la cualificacion profesional de las personas participantes. Destaca responsabilidad de
la institucion colaboradora que en este caso seria nuestro ayuntamiento, de mantener un local equipado con
ordenadores en red, conectados a internet con las licencias de los programas informaticos correspondientes a
los cursos ofertados por el ministerio, mantener al frente del aula a una persona responsable del
funcionamiento de la misma, que seria el responsable del aula orientador y mediador, facilitador del proceso
de aprendizaje y gestor de los recursos del aula. También tendria que recaudar la matricula del alumnado y
los pagos mensuales para abonar directamente los costes tutoriales necesitariamos por lo tanto también una
ordenanza municipal para poder regular. Pregunta cémo se salvaria el inconveniente de contratar una
persona para estar al frente del aula. Este es un escollo muy importante con el que nos encontramos a la hora
de conveniar un Aula Mentor con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. El Partido Popular
presenta mociones que nos abocan a contratar personal o nuevo personal para poderlas llevar a cabo, pero
la tasa de reposicion O, era y es una limitacion de la ley Montoro, que prohibe contratar a personal
funcionario por jubilacién, que ha sido y es todavia una catastrofe para los ayuntamientos, y que ha supuesto
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un déficit de personal funcionario para las entidades locales. El Sr. Montoro es el principal causante de la
falta de personal funcionario en los ayuntamientos de toda Espafia. Cada vez que el Partido Popular se queja
de que los ayuntamientos no cubren, ni tienen personal suficiente, que se sepa que es como consecuencia de
aplicar una ley que aprobo el propio Partido Popular. Es una mocioén cargada de buenas intenciones pero
poco estudiada y cargada de cierto tinte populista.

D. Ricardo Bernabéu Valverde (C’s), comenta que es innegable la importancia de la formacién,
tanto para personas sin empleo como para las que si que estan empleadas y en un futuro sera todavia mas,
dado que ahora hay un nimero mas de parados para bastantes menos puestos de trabajo. Todos los medios
gue se pongan al alcance de las personas para la aumentar la formacion serdn pocos. Por ello consideran

propia y ademas en colaboracion con otras instituciones y cree que deben centrarse en potenciar al maximo
estas via aprovechando los recursos existentes.

EI;“ que es interesante esta propuesta. Pregunta si se ha pensado en qué tipos o qué espacios serian adecuados o
?'g,s:; i qué medios materiales se necesitarian si disponemos de ellos.
-
E 3T D? Lucia Rubio Escuderos, Concejala Delegada de Juventud, indica que las exposiciones que se han
FIRMADO POR realizado explican perfectamente lo que es el Aula Mentor. EIl Aula Mentor tiene una serie de inconvenientes,
geoq ya no es el tema de que no es una certificacion oficial, sino el aprovechamiento, toda la formacién es de
ggg utilidad, sino por el alto coste que supone tanto para el ayuntamiento, como para el alumno ya que éste
TS tendria que aportar una cuota econémica mensual. San Vicente cuenta con una oferta de formacién gratuita
§ o
2
<

La Sra. Galiana Alfaro, sefiala que todo lo que se aporta que es favorable para San Vicente, se
aprueba. Pregunta qué tiene que ver un Aula Mentor para con el Sr. Montoro. Declara que a todas las
propuestas que se traigan con estas siglas, su Unica respuesta es el no por el no. En este gesto denotan que
les da igual las buenas iniciativas para San Vicente, solo les preocupa sus guerrillas internas y les preocupa
bien poco lo que sea bueno para San Vicente. En cuanto al formador que han nombrado, tenemos a nuestra
disposicion un profesor de FOL, técnico de formacién y orientacién laboral que esta trabajando solamente al
50%. Ese tutor se podrian encargar perfectamente y sin ningln coste. En cuanto a lo econémico, el coste se
puede asumir por el ayuntamiento y hay herramientas para compensar y subvenciones e inclusive hasta
becas. En cuanto a que las titulaciones no son oficiales, se han fijado solamente en el aprovechamiento, pero
una certificacion de un Ministerio de Educacion es oficial. Si hay vaga oferta, es porque no se esta
promocionando como se debiera.

25.6. MOCION GRUPO MUNICIPAL PP: RESPECTO DEL PROYECTO DE DECRETO
DEL CONSELL POR EL QUE SE DECLARAN ZONAS ESPECIALES DE CONSERVACION.

Previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,
se da lectura de la mocion presentada por D. Oscar Tomas Lillo Tirado, Portavoz del Grupo Municipal PP,
que literalmente dice:

<< EXPOSICION DE MOTIVOS

El 19 de febrero de 2021 se publico en el DOGV la informacién publica de la version preliminar del
proyecto de decreto del Consell por el que se declaran Zonas Especiales de Conservacion(ZEC) los lugares de
importancia comunitaria(LIC) Laguna de Salinas, Salero y Cabecicos de Villena, Maigmo y Serres de la Foia
de Castalla, Arenal de Petrer, Sierra de Salinas y se aprueba la norma de gestién de estas ZEC y de las zonas
de especial proteccion para las aves (ZEPA) Sierra de Salinas, Maigmd, y Serres de la Foia de Castalla, Riu
Montnegre y Cabec¢6 d'Or y la Grana y del estudio ambiental y territorial estratégico.

Este proyecto de decreto afecta gravemente a nuestro término municipal, concretamente a zonas de
gran afluencia de senderistas, personas que practican el ciclismo y visitantes de turismo rural por las
caracteristicas naturales de estos entornos naturales.

Entendemos que este proyecto, antes de ser aprobado, debe contar con la vision y ayuda que prestan
los sectores de la sociedad civil afectados, asi como de los municipios incluidos, no solo a través de la
posibilidad de la presentaciéon de alegaciones, sino mediante el didlogo, estudio y trabajo conjunto y
coordinado. La aprobacién de este proyecto sin esa necesaria participacion y transparencia, supondra una
prohibicién de realizar actividades como el ciclismo, dificultar el senderismo, y el turismo rural.
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Existen ya restricciones en estos entornos que se cumplen y tienen buenos resultados en la
conservacion de la flora y fauna, permitiendo por ejemplo la nidificacion de las especies protegidas durante
meses.

Las prohibiciones genéricas y las nuevas restricciones, tal y como se plantean en este proyecto, van en
contra del interés general, de actividades deportivas, que son salud, del turismo rural, pero también incluso de
la conservacion de nuestra biodiversidad. Estos sectores se verian afectados por la aplicacion de este proyecto
de decreto del Consell, si llegara a aprobarse tal y como se encuentra actualmente redactado.

Por todo lo expuesto, se somete al Pleno la siguiente,
MOCION

1. El Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig solicita al Consell de la Generalitat VValenciana que
interceda para que se constituya una mesa de trabajo para la redaccién del plan de usos de las zonas incluidas
en el proyecto de decreto del Consell citado, de manera conjunta, formando parte de dicha mesa
representantes de los sectores de la sociedad civil afectados, asi como de los municipios incluidos en dicho
proyecto.
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2. El Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig realice un informe sobre la afecciéon que supondria
para este municipio la aprobacion del proyecto de decreto del Consell resefiado, tal y como esta redactado en
su version preliminar.

3. El Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig presente las oportunas alegaciones a la version
preliminar del proyecto de decreto del Consell objeto de la presente mocién.

Previa deliberacion y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, se somete a
votacion con el siguiente resultado:

Votos SL...c.ooviiiiinnnn.... 20 (PP/PSOE/C’s/VOX)

Votos NO.........covviiiiinn. 4 (EUPV/PODEM/COMPROMIS)
Abstenciones................... 0

Ausente.........ccoeeiiiiiain. 1 (PSOE)

Total n°® miembros............. 25

Tras lo expuesto, el Pleno Municipal por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:
UNICO.- APROBAR la moci6n anteriormente transcrita.
Intervenciones:

D. Oscar Tomas Lillo Tirado, Portavoz Grupo Municipal PP, comenta que el 19 de febrero se
publica la version preliminar de este decreto del Consell para la declaracion de zonas especiales de
conservacion. San Vicente se ve afectada con una ZEPA en la zona del Sabinar para proteger una serie de
animales y de especies que hay y lo que se pretende con esta mocidn es que antes de que se pueda llevar
adelante el decreto del Consell que se dé participacion a los actores afectados. Estamos hablando de una
zona que afecta a gente senderista o particulares que van a hacer recorridos senderistas y al ciclismo de
montafia. Lo que se pretende es que se le dé participacién en las mesas de negociacién, para que ellos que
son quienes realmente conocen las circunstancias y conocen los usos, incluso muchas de estas asociaciones
son las que cuidan y los que mantienen la limpieza en algunos casos de los senderos y de esas zonas, que se
les dé participacion como afectados. Estamos en plazo de alegaciones que finaliza el 28 de abril, por lo que
consideramos que era importante traer a pleno esta mocion, para que el Consell pueda crear esa mesa y que
se cuente con esta participacion de estos grupos afectados. Y que el Ayuntamiento de San Vicente también
realice ese informe para saber qué puede afectar y qué no puede afectar y si se plantea presentar alegaciones
a este decreto. Pensamos que es una zona de mucho uso, muy transitada que se debe proteger. Pero una
cuestion es proteger y otra cosa es restringir el uso, que no se puede acceder.

D. Ramén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal Compromis, dice que una de las grandes
diferencias que existen entre las politicas neoliberales y las politicas progresistas es que las primeras,
atendiendo a la excusa a la libertad personal, muchas veces no ordena, no protege y no coordina. Las
politicas progresistas y las que tienen que ver con aquellas areas que estan gestionadas por Compromis,
precisamente contraponen esa mal llamada libertad individual por el interés general. En esta mocion se
habla de ciclistas, de senderistas, pero llama la atencién que en esa mesa de dialogo que se propone no estén
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ni entidades ecologistas, ni especialistas en conservacién, ni profesionales en la materia que realmente si han
participado en la configuracién de este decreto, donde se declaran Zonas Especiales de conservacion los
lugares de importancia comunitaria. Es Ilamativo como estos enclaves son vistos por algin sector como
negocio, Turismo rural, actividades deportivas, etc. que es un motor de nuestra economia, pero nos da a
entender que ese discurso de potenciar nuestra economia esta contrapuesto al del cuidado del medio
ambiente. A Compromis le llama la atencién ese doble rasero por el cual se pide didlogo con supuestos
afectados y muchas veces no se pide en otros foros. No se pide esa mesa porque realmente ese dialogo y ese
consenso con la administracién ya se vinculan a través de las alegaciones y de su contestacion técnica.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, adelanta que el sentido de su voto va
a ser negativo por varios motivos. En primer lugar, porque la aprobacion de este decreto del Consell, como
saben ya lleva aparejado un proceso de participacién publica, donde se garantiza dicha participacion en las
diferentes fases del proceso, tanto de las entidades locales afectadas como de otras personas y colectivos. En
segundo lugar, tanto las normas recogidas en él, como el régimen de evaluacién de repercusiones tienen un
FIRMADO POR doble objetivo que no es otro que la proteccion de especies y habitats y por otro, evitar tanto el deterioro de
los mismos. Y en tercer lugar, ain estando de acuerdo en el tenor literal del tercer acuerdo de su mocién, en
cuanto a que este ayuntamiento ha de presentar alegaciones a la version preliminar de este proyecto, lo
coherente y responsable seria que se presentaran alegaciones, pero no para desproteger la zona, sino para
gue se ampliara, que se estudiara la posibilidad de ampliar la zona ZEPA para ser concordantes con lo
establecido en el borrador del Plan General estructural.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

D. Adrian Garcia Martinez, Portavoz Grupo Municipal VOX, sefiala que creen necesario un marco
normativo adecuado, que proteja estas zonas declaradas Zonas Especiales de Conservacion y, que contribuya
a la preservacion del habitat y de la biodiversidad, pero que se debe de hacer desde el consenso de las partes
implicadas, para que las restricciones que se establezcan, sean realmente acordes a las necesidades de la
zona y repercutan lo menos posible a las actividades al aire libre y por supuesto al medio ambiente. Es por
ello que el voto del Grupo Municipal VOX, seréa favorable a los acuerdos de esta mocion, en la que se insta a
la creacién de una mesa de trabajo para llegar a un consenso y para que por parte de este Ayuntamiento, se
presenten las alegaciones que se estimen oportunas.

D. Alberto Bevia Orts, (EUPV), comienza comentando algunos antecedentes. Indica que a la red
natura 2000 deben contribuir todos los estados miembros de la unién europea aportando aquellos espacios
gue presenten importantes muestras de aquellos habitats naturales y de especies que han sido considerados
relevantes en un contexto europeo por diversas razones. Los espacios que conforman esta red son las zonas
de especial proteccién para las aves ZEPA, los lugares de importancia comunitaria LIC y las zonas
especiales de conservacion ZEC. El 19 de febrero de este afio, se publicé en el DOGV la informacion publica
de la version preliminar del proyecto de decreto del Consell por el que se declaran zonas especiales de
conservacion los lugares de importancia comunitaria y se aprueba la norma de gestion de estas ZEC y de
diversas zonas de especial proteccion para las aves ZEPA, entre las que se incluye la ZEPA del Riu
Montnegre, que se encuentra parcialmente en el término municipal de San Vicente del Raspeig y del estudio
ambiental y territorial estratégico. Dicha zona esta calificada en el vigente Plan General de Ordenacion
Urbana como Suelo No Urbanizable, libre de proteccién ecolégica. Para tratar esta mocion se han realizado
las oportunas consultas técnicas y como consecuencia de ello declara que respecto a la participacion publica
gue se solicita en la mocién ya se ha iniciado por la Conselleria de conformidad a la normativa especifica al
respecto. Incluye un plan de participacion publica que tiene como objetivo general facilitar la participacion,
tanto del publico, como de las personas interesadas en la elaboracion del proyecto de decreto mencionado.
En lo relativo a la tramitacion del presente proyecto de decreto, en el plan de participacion publica, se ofrece
el listado de personas interesadas sin perjuicio de que se puedan afiadir otras y se incluyen las corporaciones
locales a las que se les dara audiencia. Ante este plan de participacién publica tan completo y tan concreto
Esquerra Unida no considera necesario solicitar al Consell de la Generalidad Valenciana que interceda para
gue se constituya una mesa de trabajo. Consideramos un plan perfectamente elaborado donde todo el mundo
tiene opcion de poder participar y manifestar sus necesidades o llevar sus sugerencias o propuestas sobre lo
gue estamos tratando. Segundo lugar, respecto a la afeccion de la aprobacion en base a la documentacion
que obra en el expediente sometido a consulta publica, decir como resumen que las normas de aplicacion
directa y régimen de evaluacion de repercusiones establecidas en el proyecto de decreto del Consell, tienen
por objeto fundamental la proteccién de los habitats y especies que motivaron la inclusion de los espacios en
la red natura 2000, asi como evitar en general, repito, asi como evitar en general el deterioro de los habitats
y las alteraciones de las especies. El establecimiento de dichas normas afecta positivamente al estado y la
evolucién de especies y habitats en el citado espacio. Por otra parte, no se considera que haya normas que
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puedan afectar negativamente a otras actividades recreativas que se desarrollen en el término municipal de
San Vicente del Raspeig. Y respecto al tercer punto del acuerdo, en el informe estudio elaborado por el
técnico respecto a la versién preliminar del proyecto de decreto, no se aprecian aspectos que deban ser
enmendados o corregidos. En cualquier caso se considera necesario indicar que en concordancia con lo
establecido en el borrador del plan general estructural en el que se clasifican suelos adyacentes a la ZEPA
como suelo no urbanizable de especial proteccion, se estudie la posibilidad de ampliacién del ambito
territorial de la mencionada ZEPA en el caso que contenga habitats o especies que puedan conducir a su
declaracién o contribuyan a su proteccién y mejora. En base a todo lo expuesto y fundamentado en
consideraciones técnicas que coinciden con la voluntad politica de mejorar la vigilancia y prevencion de

[=]:3 determinadas actuaciones que estan provocando impactos sobre especies y habitats, el voto de Esquerra
Pk Unida sera negativo.
E{fﬁ* . D. José Rafael Pascual Llopis, (C’s), sefiala que como ya se ha comentado, este Decreto del Consell

afecta a una zona de San Vicente. Un area ZEPA, una zona de especial proteccion de las aves, Revisando
toda la documentacién que hay, no hemos acabado de ver realmente si se afectan o no estas actividades,
como es el senderismo, o el ciclismo.. Nos parece mas bien que afectan a todo lo que tiene que ver con la
edificacion, con aguas subterraneas, instalacién de acuiferos, etc. Creen que el ayuntamiento tendrd que
hacer ese informe, tendrd que presentar las alegaciones que crea oportunas. Creen que la defensa del tema
medioambiental es muy importante, pero el ayuntamiento tiene que valorar bien si debe o no presentar
alegaciones, nuestro voto sera favorable porque no creemos que se pierda nada de lo que dicen los acuerdos,
no se esta diciendo que no se proteja esa zona 0 que no se proteja las aves o el medioambiente de esa zona,
simplemente se esta diciendo que se haga ese estudio y se presenten alegaciones en el caso de que se
considere oportuno.

FIRMADO POR

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

D. José Luis Lorenzo Ortega, (PSOE), declara que el Partido Socialista se siente sensibilizado y
comprometido con el medioambiente y sobre todo con la zona verde natural del municipio, y maxime en estas
fechas, durante esta pandemia, que se ha puesto mas si cabe en valor toda la zona que ha servido también
para esparcimiento y disfrute. Se han hecho consultas al Ayuntamiento de Xixona donde se ha presentado
esta misma mocién y ha habido un acuerdo practicamente unéanime y ademas se hizo una transaccion de un
epigrafe que en este caso el PP de San Vicente lo ha colocado directamente en su mocién, con lo cual
indirectamente estan incorporando la solicitud que hizo el PSOE en Xixona. Tenian esa recomendacion
también del partido a nivel nacional con esta transaccion, con lo cual a nosotros nos interesa y creemos que
es positivo. Si que consideramos que en esa mesa de trabajo, de didlogo, el ayuntamiento dentro de las
competencias que tiene que son pocas, si que creemos que debemos de participar activamente. Creen que la
mocién que presenta el Partido Popular es asumible y que sobre todo lo que busca es que se tenga en cuenta
a la sociedad civil que se puede ver afectada. Luego, el informe que puede aportar el ayuntamiento con
respecto a este tema podra aportar mas luz y simplemente defender los intereses del municipio y si fuera
necesario presentar cualquier alegacion para que sea tenida en cuenta los intereses del municipio. Por lo
tanto el Partido Socialista va a votar a favor de esta mocion.

El Sr. Lillo Tirado, declara respecto a lo que ha comentado Compromis, que en esa mesa tienen que
formar parte representantes de todos los sectores de la sociedad civil, asi como de los municipios afectados.
Respecto a Podemos, respeta su postura pero no la comparte porque se habla fundamentalmente de
participacion, de que puedan estar todos. Respecto al listado de entidades cree que el gran ausente de todas
esas entidades es el ambito local. Las asociaciones de ambito local no estan reflejadas ahi, y por eso se pide
gue se haga esa mesa de trabajo para que también desde lo local se pueda trabajar.

25.7. MOCION GRUPO MUNICIPAL C’S: PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DEL RASPEIG NO EJERZA EL DERECHO DE TANTEO Y RETRACTO EN LA
COMPRAVENTA DE VIVIENDAS CUANDO LOS COMPRADORES SEAN PARTICULARES.

Previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad al ser asunto no incluido en el orden del dia,
se da lectura de la mocidn presentada por D. Jordi Roig Lizarraga, Portavoz del Grupo Municipal C’s, que
literalmente dice:

<< EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto-Ley 6/2020 de la Generalitat VValenciana regula los derechos de adquisicion preferente de
la Generalitat sobre las viviendas de proteccién publica e introduce por primera vez la calificacion permanente
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de las viviendas adquiridas mediante el ejercicio de los derechos de tanteo y retracto, lo que supone la
incorporacion de estas viviendas al régimen de proteccion publica a todos los efectos y sin limite temporal.

Asimismo, en dicho Decreto-Ley se regulan los derechos de adquisicion preferente a favor de la
Generalitat en las transmisiones de viviendas adquiridas mediante procesos de realizacion patrimonial para el
pago de deudas hipotecarias o0 en las transmisiones relativas a grandes operaciones inmobiliarias.

Esta prevision persigue principalmente la ampliacion del parque puablico de viviendas de las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana para poder destinarlas a personas y familias en
situacién de vulnerabilidad. Asimismo, se pretende garantizar que la intervencion de la administracién sea la
minima e imprescindible para hacer frente a la situacion de emergencia originada como consecuencia de la
pandemia del Covid-19.

Por ello, el Decreto-Ley limita dicho derecho de tanteo y retracto Unicamente a las transmisiones de
viviendas que hubieren sido adquiridas mediante dacién en pago de deuda hipotecaria, 0 en transmisiones de

FIRMADO POR

o o edificios con un minimo de cinco viviendas con destino residencial, o en transmisiones referidas a diez 0 mas
L viviendas de una sola vez. Por tanto, dicho derecho esta previsto para ser ejecutado en operaciones que suelen
% 25 darse especialmente entre entidades bancarias y fondos de inversién, con el objetivo de evitar la especulacién
=) gue suele producirse cuando dichos fondos adquieren viviendas a unos precios manifiestamente bajos.

>

% El Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig aprobd en el pleno de septiembre de 2020 el convenio

de colaboracion entre la Generalitat VValenciana y el Consistorio para la cesion del derecho de tanteo y
retracto, y posteriormente, en fecha 12 de noviembre, se materializé la firma de este convenio entre el alcalde
y el vicepresidente segundo y conseller de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica, Rubén Martinez Dalmau.

En dicho acto, el propio Conseller explicaba el sentido del derecho de tanteo y retracto con el
argumento de que se ponia en marcha “una herramienta muy importante para conseguir casas para la gente y
viviendas que habitualmente se venden a precios muy asequibles, y que, si nosotros no intercediéramos en la
compraventa y pagaramos al vendedor el mismo precio que les iba a dar un fondo de inversién o una entidad
financiera, estas viviendas acabarian en manos de los fondos buitre”.

Con fecha 20/11/2020 y numero de registro 27786 entra en este Ayuntamiento una notificacion de
transmisién de una vivienda, registrada por la empresa Coral Homes, S.L. como propietaria de la vivienda, a
efectos del ejercicio de los derechos de tanteo y retracto. La Junta de Gobierno Local de 28 de diciembre de
2020 acuerda que el Ayuntamiento de San Vicente ejerza el derecho de tanteo sobre ella.

En dicha notificacion se hace constar que se trata de una vivienda que ocupa una superficie Gtil de
84,82 metros cuadrados, y se distribuye en recibidor, paso distribuidor, salén-comedor, cocina, lavadero, tres
dormitorios, dos cuartos de bafio, un balcén y una balconada, con el uso y disfrute de una terraza descubierta,
ademaés tiene como anejo un aparcamiento y un trastero de superficie Gtil de 11,35 metros cuadrados.

El precio de compraventa de la vivienda, incluyendo aparcamiento y trastero, que se indica en la
notificacion es de 115.000 euros libre de cargas, y una vez realizada la visita a la propiedad, el Servicio
Municipal de Arquitectura Privada emite informe de valoracién con una tasacion de 116.101 euros.

En dicha notificacion figuran asimismo los datos de las personas adquirientes, que no citaremos en
cumplimiento de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, pero donde se
puede comprobar que se trata de unos compradores particulares de San Vicente y no de ningun fondo de
inversion ni sociedad mercantil.

La finalidad de la adquisicion de viviendas por parte del Ayuntamiento para ser destinadas a viviendas
sociales -como es el caso que nos ocupa- entra en colisién con el derecho que tiene cualquier vecino particular
de San Vicente a comprar una vivienda para constituirla en su residencia habitual. En este caso, se trataba de
una joven pareja que lamentablemente ya no la va a poder adquirir, después incluso de haber gestionado el
préstamo hipotecario para su compra, situacién que podria repetirse en el futuro.

En el pleno del mes pasado, nuestro Grupo Municipal realizdé una pregunta al alcalde en este sentido,
y la respuesta fue que si entraban en el Ayuntamiento mas notificaciones de viviendas, y habia importe
consignado para estas compras, la voluntad era seguir ejerciendo el derecho de tanteo y retracto aunque los
perjudicados fueran particulares.
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Por dicho motivo, comprobando la desproteccién en la que se encuentra cualquier comprador
particular que desee adquirir una vivienda en nuestro municipio, solicitamos a este pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

Instar al Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig a que no ejerza el derecho de tanteo y retracto en
los casos de compraventa de viviendas cuando los compradores sean particulares.

Previa deliberaciéon y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, se somete a
votacion con el siguiente resultado:

= Votos SI................ 11 (VOX/PP/C’S)
v :s' Votos NO 13 (COMPROMIS/PODEM/EUPV/PSOE)
=X Abstenciones 0
o Ausente.........cooeeiiiiiiin. 1 (PSOE)
E 3T
FIRMADO POR Total n® miembros............. 25
$2oH =
Eﬁg Tras lo expuesto, el Pleno Municipal por MAYORIA, adopta los siguientes ACUERDOS:
. § 3 UNICO.- RECHAZAR la mocién anteriormente transcrita.
g Intervenciones:

D. Jordi Roig Lizdrraga, Portavoz del Grupo Municipal C’s, declara que segin manifesto el
Conseller de Vivienda Sr. Martinez Dalmau en el acto de firma del convenio se ponia en marcha una
herramienta muy importante para que viviendas o paquetes de viviendas de las que habitualmente se venden
a unos precios muy por debajo de mercado, y que acostumbran a acabar en manos de fondos buitre, la
administracion pudiera adquirirlas a estos mismos precios de venta para ser destinadas a viviendas sociales.
Es decir, el derecho de tanteo y retracto esta previsto para evitar la especulacién que suele producirse
cuando dichos fondos adquieren viviendas a unos precios irrisorios; pero nunca se debe ejercer para impedir
gue un vecino particular pueda comprar una vivienda por la que ha llegado a un acuerdo de precio con el
vendedor a un precio de mercado. Nuestro partido siempre ha estado a favor de disponer de un namero
suficiente de viviendas sociales por parte de este Ayuntamiento, para cubrir posibles situaciones de
vulnerabilidad de familias que las puedan precisar. No obstante, recuerda que se dispone de seis viviendas
desde 2018, y que a dia de hoy permanecen vacias sin que hayamos recibido ninguna explicacién
satisfactoria que justifique dicha situacion. Hace referencia al acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 12
noviembre, por el que se adquiri6 una vivienda para fines sociales en ejercicio del derecho de tanteo sobre la
primera vivienda cuya notificacion entr6 en el registro de nuestro ayuntamiento, pero esa decision se tomo
sin reparar que el adquirente de dicha vivienda era una pareja de ciudadanos particulares de San Vicente
para convertirla en su residencia habitual. Lo que se consiguio con este acuerdo fue originar una situacion
evidentemente injusta para unos vecinos de nuestra poblacion, que resultaron ser los damnificados del hecho
de que nuestro Ayuntamiento hubiese ejercido el derecho de tanteo en esta ocasién. El motivo de esta mocién
instando al ayuntamiento a que no ejerza este derecho en los casos de compraventa de viviendas cuando los
compradores sean vecinos particulares, es para que el acuerdo firmado siga vigente pero que, al mismo
tiempo, se mantengan todas las garantias y derechos que tiene cualquier comprador particular en adquirir
una vivienda cuando dicha compra es a precio de mercado y para convertirla en su residencia habitual. San
Vicente no tiene que ser conocida por esta falta de garantias para cualquier vecino que desee instalarse en
nuestra poblacion ya que el mercado de compraventa de inmuebles en San Vicente es un mercado activo y al
gue nuestro Ayuntamiento puede recurrir en cualquier instante.

D. Ramoén Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal Compromis, indica que por
coherencia con el voto y por las razones que expuso para su aprobacion, votara en contra de la suspension de
facto y de iure del convenio firmado entre el ayuntamiento y la Generalitat para ejercer el derecho de tanteo
y retracto.

D. David Navarro Pastor, Portavoz Grupo Municipal PODEM, declara que este Decreto Ley tiene
como objetivo servir como mecanismo para dotar a la ciudadania de una red de viviendas publicas,
cumpliendo asi con el mandato constitucional y ademas, ser un mecanismo para evitar tanto la especulacion
en el precio de la vivienda, como el desalojo de personas vulnerables o sin ningin tipo de alternativa
habitacional. Los derechos de tanteo y retracto son derechos de adquisicion preferente que permiten a su
titular adquirir un bien con preferencia a cualquier otra persona que estuviese interesada en la adquisicion
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en las mismas condiciones ofertadas, como son el precio, forma de pago, etc. antes de que se realice la
transmision del bien, en el caso del tanteo, mientras que el de retracto se ejercita después, dejando la
operacioén sin efecto. Este Decreto Ley limita el derecho de tanteo y retracto a una serie de supuestos como
son las viviendas de proteccién publica cuando su régimen de proteccién lo prevea y del que quedan
exceptuados algunos casos establecidos en el mismo y también en determinadas viviendas, libres o
protegidas, cuando se den una serie de requisitos vinculados con las operaciones de transmision de las
mismas, es decir, los llamados supuestos de transmisiones singulares, como pueden ser las transmisiones de
viviendas que hubieran sido adquiridas mediante dacién en pago, en proceso judicial, etc. El Decreto Ley
regula la obligacion que tiene el transmitente de notificar a la Generalitat su intencion de vender cuando
tenga un comprador, asi como hacerle saber el precio, los datos del inmueble y del posible comprador. El
plazo que la administracion tendra para ejercitar este derecho es de 60 dias naturales. Si alguien no tiene
culpa alguna aqui es el ayuntamiento, porque quien omiti6 la obligacion de haberles informado de que esa

propiedad estaba pendiente una resolucion sobre el ejercicio del derecho de tanteo y retracto, no fue el
FIRMADO POR ayuntamiento, fue la inmobiliaria que se lo quiso vender, algo que se omite en la mocién. Si verdaderamente

geog no quieren que se vuelvan a repetir estos casos, lo que deberian de haber hecho, no es culpabilizar al
§ §§ ayuntamiento por ejercer un derecho preferente, sino haber traido una mocién poniendo el foco en la raiz del
o5S problema de lo que verdaderamente sucedid, y es que se cumpla con la obligacion recogida en este Decreto
%O Ley de que quien vaya a transmitir o hacer de intermediario lo notifique a la Generalitat, pero también se lo
z notifique al potencial comprador. Lo correcto por parte de esta inmobiliaria en este supuesto seria haber

cumplido con el deber de notificar a estos particulares que dicha vivienda estaba pendiente de resolucion y
que la podrian comprar, siempre y cuando la administracion no ejerciera el derecho de tanteo, cosa que en
este caso no sucedié y por ello se ocasionaron lamentablemente los consiguientes perjuicios.

D. Adrian Garcia Martinez, Portavoz Grupo Municipal VOX, indica que es paradéjico que el grupo
que hoy trae esta mocion no se opuso en su dia a la firma de dicho acuerdo. Una pareja de nuestro municipio
perdia la vivienda que con tanta ilusién iban a adquirir, al ejercer este ayuntamiento el derecho de tanteo
sobre ella, dejandolos préacticamente en la calle con el préstamo hipotecario concedido. VOX ya dijo que la
aprobacion de este Decreto suponia un ataque al libre mercado y se nos acusé de no estar al lado de la gente
sino de los fondos buitres. Si estas son sus medidas sociales poca seguridad van a dar a los vecinos de San
Vicente. Sabian perfectamente que la vivienda se iba a adquirir por particulares, dejando asi sin sentido sus
populismos de que esta medida s6lo va a perjudicar a bancos y fondos de inversion. En el Unico acuerdo de
esta mocién es instar al ayuntamiento, a que no ejerza el derecho de tanteo y retracto cuando los
compradores sean particulares, por ello, aunque lo Unico que nos hubiese gustado es que este ayuntamiento
no hubiese firmado ese desafortunado convenio de colaboracion, votaremos a favor de esta medida para
mitigar las repercusiones que conlleva ese acuerdo de convenio intervencionista.

D? Raquel Rodriguez Llorca, Portavoz Grupo Municipal EUPV, sefiala que votar a favor de esta
mocién seria contradecir el propio convenio sobre la cesion del derecho de tanteo y retracto firmado el 12 de
noviembre de 2020. Un convenio que apenas hemos visto su recorrido y que la primera vez que lo ejercemos
nos hemos encontrado con un caso muy particular. Una situacion que no tiene porqué no volver a ocurrir
siempre y cuando a los futuros compradores se les informe por el transmitente, no por el ayuntamiento. En
este caso en concreto era la inmobiliaria la que tenia la obligacion de informar a los interesados que esta
vivienda estaba sujeta a este derecho y que el plazo de la administracion tenia para ejercerlo era de 60 dias
naturales. De esta forma no solo se evitan, posibles especulaciones, sino también se intenta dar respuestas a
la emergencia habitacional con la ampliacién del parque publico de viviendas. Como ayuntamiento debemos
trabajar para dar respuesta y defender a la mayoria social y ahora méas que nunca nuestra prioridad debe ser
la respuesta habitacional.

D. Oscar Tomas Lillo Tirado, Portavoz Grupo Municipal PP, comenta que el convenio de tanteo y
retracto se firmé el 12 de noviembre de 2020 y la primera vez que se usa, se usa mal. El PP esta de acuerdo
con esta mocion, porque ya voto en contra de la firma del convenio de tanteo y retracto, en primer lugar,
porgue es un decreto ley que esta recurrido al Tribunal Constitucional por parte del Partido Popular, porque
plantea muchisimas dudas y muchisimos supuestos. No entiende que este derecho se ejerza cuando el
comprador es un particular que su Unico fin es tener una vivienda donde vivir. Recuerda que desde hace tres
afios San Vicente dispone de 6 viviendas sociales y dia de hoy el 100% de esas viviendas sociales estan
vacias.

D?# M? Isabel Candela Navarro, Concejal Delegada de Servicios Sociales, indica que los diferentes
decretos hechos hasta ahora, no perjudican ni lo pretenden a ningin comprador particular. Nuestra

83

Op

E SAN VICENTE DEL RASPEIG/SANT VICENT DEL RASPEIG Cédigo Seguro de Verificacion: HDAA QHZJ X9WT MZPQ 4LJL

Acta de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento Pleno de 31 de marzo de 2021 - SEFYCU 2911021

L]
Euf La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/raspeig.sedipualba.es/ Pag. 83 de 98



https://raspeig.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HDAAQHZJX9WTMZPQ4LJL
https://raspeig.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7943986&csv=HDAAQHZJX9WTMZPQ4LJL
https://raspeig.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7945446&csv=HDAAQHZJX9WTMZPQ4LJL

Ajuntament de Secretaria Organos Colegiados
Sant Vicent

i/ del Raspei
NIF:P0312200Ip g Expediente 768489X

FIRMADO POR

©
4
o
=4
Lo}
(U]
©
©
©
=
[5
e
o
Q
(%]
©
—

Olga Pino Diez
01/07/2021

obligacion es garantizar que nuestros ciudadanos y ciudadanas mas vulnerables accedan a un recurso
habitacional que le permita la inclusion social con el seguimiento y acompafiamiento de los servicios sociales
municipales. Es un derecho de nuestra ciudadania y una obligacién de este equipo de gobierno. Los técnicos
municipales, garantes del buen hacer, son diligentes en gran medida y son conscientes de la rapidez con la
gue deben actuar para no perjudicar a nadie. Cuando las viviendas aptas para ejercer el derecho de tanteo y
retracto llegan a sus manos saben que durante 60 dias tienen tiempo de decidir si esa vivienda se adapta a las
necesidades del consistorio 0 no, sin embargo, en apenas 10 dias, contestan y envian la respuesta. En este
caso es evidente que alguien omiti6 informacidn. El proceso es suficientemente garante como para que esto
no ocurra. En concreto esa vivienda procedia de un fondo buitre vendido a otro fondo buitre y puesta en
venta en una inmobiliaria. Es condicién ademas, que las inmobiliarias informen a los posibles compradores
de la situacion de la vivienda.

El Sr. Roig Lizarraga, indica que le gustaria dejar constancia de algunas aseveraciones que se han
hecho y que en alguno de los casos no estan bien fundamentadas o simplemente no corresponden a la
realidad. Compromis hablaba de la suspensiéon del convenio, pero en ningin caso hemos pedido que se
suspenda ese convenio. Lo que se pide en esta mocion es que se complemente con este acuerdo, ya que es la
Unica forma de que ofrezca garantias a cualquier ciudadano de San Vicente que se quiera comprar una
vivienda. No estamos diciendo que los procesos se hayan efectuado no acorde con la ley sino que no se ha
cumplido el espiritu que tenia el decreto. No le echa la culpa al ayuntamiento de que no haya informado al
comprador, sino que se ejerce este derecho en una situacion que no era el objetivo que perseguia este
decreto. El ayuntamiento tiene conocimiento cada vez que llega una notificacién de cudles son los datos la
vivienda, el precio por el que se va a vender, quién es el transmitente y quién es el cliente. Sin tener muchos
conocimientos inmobiliarios ni de esta materia, se puede percibir enseguida qué operaciones van a parar a
fondos de inversion y son en éstas en las que tendria que actuar el ayuntamiento. Lo que no tendria que
ejercer el derecho es en aquellas que se ve perfectamente que son destinatarios y compradores particulares y
encima son a un precio de mercado. En el momento que se produce el aumento desmesurado de precio, es
cuando hay que intervenir, no més tarde y no posteriormente cuando esta vivienda ya la vende el fondo de
inversion a un particular.
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El Sr. Alcalde, recalca que el ayuntamiento no es el culpable de que la pareja se quedara sin
vivienda. El ayuntamiento es el que tiene el derecho a decidir si se queda la vivienda antes de que los
ciudadanos de San Vicente puedan tener esa opcién. Cree que los vecinos y vecinas sean cual sean sus
necesidades se merecen una vivienda digna adquirida por este ayuntamiento.

El Sr. Roig Lizarraga, reitera que lo que pretenden es buscar una solucién para que en el caso de
gue haya habido un perjuicio, en el futuro no se vean perjudicados més ciudadanos de San Vicente.

26.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

- Sr. Leyda Menéndez: Pregunté cudl es el recorrido y la frecuencia de la limpieza viaria de las zonas
de Haygoén y del Sagrat.

Respuesta: D? Pilar Alcolea Rios, Concejal Delegada de Servicios Urbanos: El recorrido que suele
hacer el BAMI 8 en horario de mafiana como norma general: Lunes: C/ Cottolengo, entorno de residencias
universitarias y zona de El Sagrat. Martes: Urb. Haygén zona delimitada entre paseo Malvarrosa, Avd
Haygén, P° de los Alamos, C/ Rayo mas otras zonas. Miércoles: Urb. Haygén zona delimitada entre Pza.
Democracia, P° Amapolas, P° Eucaliptus, Avda. Haygon mas otras zonas. Jueves: Urb. Haygoén, desde
Restaurante Haygon hasta P° Alamos, eucaliptos, depende del corte de los dias anteriores. Si hay mucha hoja
0 ha surgido algun problema se suele recuperar viernes o sabado.

- D2 Lourdes Galiana Alfaro (PP): En relacién a la queja presentada por sede electrénica el pasado
24 de julio de 2020 en relacién a la apertura del pipican de la calle La Huerta, pregunté si se tiene previsto
cerrar la queja dando una respuesta a la persona interesada, si se tiene previsto su apertura y por qué motivo
esta cerrado.

Respuesta: Sr. Alcalde: El pipican esta cerrado a consecuencia de las quejas que los vecinos de la
zona hicieron llegar al ayuntamiento. Hablamos de un espacio transitorio que se estaba utilizando como
pipican y parece ser que las quejas eran numerosas. Es verdad que estamos estudiando la posibilidad de retirar
algunos elementos como pueden ser los bancos para que las personas que llevan alli a sus mascotas, no
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socialicen dentro de lo que es el pipican y las molestias se produzcan en menor medida, a la vez que intentar
cerrarlo a una hora que tendriamos que determinar para que los vecinos no sientan las molestias.

-D. Jordi Roig Lizarraga, Portavoz del Grupo Municipal C’s: preguntd por qué no se esta
facilitando informacion actualizada de los analisis de las aguas residuales a los ciudadanos de San Vicente. Y
si ha recibido hasta ahora nuestro ayuntamiento algin informe o anélisis a raiz de los datos facilitados o
alguna informacion sobre las medidas tomadas por la Conselleria como consecuencia de estos analisis.

Respuesta: Sr. Alcalde: En cuanto la empresa actualiza los datos, se actualizan en la web. Hoy ha
sido la ultima actualizacion segun indica la técnico de Sanidad. Respecto al analisis de los resultados, se ha
autorizado la consulta de los mismos al coordinador de salud ambiental de la Subdelegacion General de
Epidemiologia, Vigilancia de la Salud y Sanidad Ambiental de la Direccidon General de Salud Publica. Al ser
un procedimiento novedoso no existe todavia un protocolo armonizado de revision de estos datos, pero
ademaés se ha autorizado la entrega de los resultados del municipio al Ministerio de Sanidad para el proyecto
Avatar, que es un estudio sobre la relacion de las incidencias del virus en relacion con los resultados que se
obtienen con los andlisis de aguas residuales. Hay que tener en cuenta que existe una recomendacion de la
Union Europea del 17 de marzo sobre un enfoque comun para establecer una vigilancia sistematica de la
Covid y sus variantes en las aguas residuales en la que se anima encarecidamente a los estados miembros a
establecer antes del 31 de octubre de 2021 un sistema de vigilancia de las aguas, clave en la deteccién precoz
del virus, porque permite adelantarse una semanas y el objetivo es pasar por ayudar a establecer sistemas de
vigilancia como una herramienta complementaria de recopilacion de datos y gestion de pandemia. Los ultimos
datos publicados en la pagina web han sido comentados por el responsable del programa y ha manifestado via
telefénica que son muy esperanzadores, ya que en ninguna de las dos zonas se ha detectado la presencia del
virus en nuestro municipio. Aprovechar también para decirle que el otro dia en la reunién que tuvimos en la
Mancomunidad de L’Alacanti, se hizo una propuesta, que todos los municipios van a seguir haciendo analisis
de aguas, igual la Mancomunidad podia hacerse cargo de este servicio que nos fuera comin a todos los
municipios de la Mancomunidad.
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26.2. PREGUNTAS FORMULADAS POR ESCRITO.

— 1 De D. Pablo Cremades Pertusa (PP)
RE. 7279 de 23.03.2021

El pasado domingo 21 de marzo el Estadio Municipal fue abierto para albergar un partido de
competicién oficial.

-¢Por qué motivo se procedio a la apertura del recinto municipal por la tarde con un auxiliar de
servicio?

-En otras ocasiones se han desestimado las peticiones de clubes de poder utilizar las instalaciones los
domingos por la tarde, ¢Por qué en esas ocasiones se desestimd la peticion y no se pudo abrir el recinto?

-Ante la falta de instalaciones disponibles en el municipio, la saturacion de las mismas y viendo el
escrito presentado por registro el pasado 11 de Marzo firmado por 12 trabajadores , auxiliares de instalaciones
deportivas ¢Se tiene previsto dar solucion definitiva a esta problemaética y atender las solicitudes de los
trabajadores, intentando llegar a un acuerdo con ellos?

Respuesta: D. Guillermo Garcia Garcia, Concejal Delegado de Deportes: Se solicito la apertura
del estadio municipal a los auxiliares de instalaciones deportivas y no hubo ningin voluntario. Por lo tanto,
desde deportes recurrimos a los auxiliares de servicios del Consistorio. En relacién a la segunda pregunta, la
federacién valenciana de fatbol en el ultimo partido de la liga establecidé un Unico horario para los partidos.
Respecto a la dltima pregunta a la que hace referencia, me gustaria explicar que si, estamos trabajando en dar
una solucion en la mayor brevedad.

— 2 De D. Pablo Cremades Pertusa (PP)

RE. 7280 de 23.03.2021

A fecha mas proxima a la celebracion de este pleno:
-¢,Cuantos vecinos de nuestro municipio han recibido la vacuna del COVID?
-¢A qué grupo de edad o colectivo pertenecen los vacunados?
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-¢A cuantos vecinos se les ha administrado la primera dosis, y a cuantos las dos dosis?

-Ante los anuncios de planes de vacunacién masiva ¢Cudl es el plan de vacunacién para el proximo
trimestre, lugar de administracién de la vacuna y cuantas personas por colectivo?

Respuesta: Sr. Alcalde: En contestacién a las tres primeras preguntas, el responsable de la
vacunacion es la Conselleria de Sanidad, no teniendo los datos solicitados por su parte este ayuntamiento.
Desde la Concejalia de Sanidad se han solicitado al departamento de Alicante, sin haber obtenido respuesta en
el dia de hoy. Si la tenemos se la haremos llegar tanto al grupo municipal el Partido Popular, como al resto de
grupos. En cuanto a sus otras preguntas lo Unico que puedo informarle es que el ayuntamiento pondra a

[=]:3 disposicion de la Conselleria de Sanidad un punto de vacunacidon masiva, para poder vacunar a nuestros
Pk vecinos y vecinas en nuestra localidad y que no tengan que desplazarse a Ciudad de la Luz 0 a IFA y en
:}g:z— L conversaciones de hoy mismo nos han dicho que no seré antes del 15 de abril cuando empiece a producirse
[CIp b esta vacunacion masiva. Pero no nos han dado datos sobre poblacién o qué edades en que se empezara a

FIRMADO POR vacunar todavia.

El Alcalde

JesUs Villar Notario

— 3 De D. Oscar T. Lillo Tirado (PP)
RE. 7297 de 23.03.2021

Desde el pasado 25 de Febrero se pueden solicitar las ayudas econOmicas a autdbnomos y
microempresas que desarrollan su actividad en los sectores que se han visto mas afectados por las medidas de
contencion de la pandemia originada por la Covid-19. Ejercicio 2021.

01/07/2021

- ¢Cuantas solicitudes de subvenciéon han recibido hasta el 30 de Marzo?

- ¢Cuéntos requerimientos por parte de la Concejalia se han realizado a los interesados?

- ¢Cuantas solicitudes se han tramitado correcta y completamente y se han abonado a los solicitantes?
-¢Qué cantidad se ha entregado ya a los solicitantes?

- ¢Cuantas solicitudes se han denegado? ¢ Cuales son los motivos?

-¢De qué forma se ha informado a los potenciales beneficiarios? ¢Ha supuesto algin coste? En caso
afirmativo, ¢cuanto?

Respuesta: D. Alberto Bevia Orts, Concejal Delegado de Comercio y Desarrollo Local: A fecha
de 29 de marzo se han recibido 312 solicitudes, se han realizado 114 requerimientos. Se han revisado todas las
solicitudes presentadas y de las 312 solicitudes revisadas, 152 solicitudes tienen la documentacion completa y
estan en fase de valoracion, ahora mismo se estadn valorando y pasando a aprobar la disposicion del primer
proceso con 28 solicitudes para resolver, de las cuales 20 estan aprobadas y 8 se han denegado por no cumplir
algin requisito. De momento no se ha pagado ninguna. De las 312 solicitudes que se han revisado la
documentacion, se han denegado 53. Los motivos han sido 5 por no estar el epigrafe contemplado como
subvencionable y 48 por no disponer el domicilio fiscal en San Vicente del Raspeig. Respecto a la Gltima
pregunta, con recursos propios se han realizado las siguientes acciones dificilmente cuantificables
econémicamente: Publicidad en las redes sociales, tanto de la concejalia como del ayuntamiento. Se han
publicado periddicamente recordatorios en las paginas de Facebook, Instagram y YouTube. Se ha elaborado
un video para poder explicar a los beneficiarios de las ayudas como tramitarlas. Se ha mandado un mail a
todas las empresas de la localidad que tenemos en nuestra base de datos. Se ha llamado telefénicamente a los
potenciales beneficiarios, después de conseguir los nimeros de teléfono. Se han localizado a 46 posibles
beneficiarios de los 194 que quedan por solicitar la subvencion informandoles de la ayuda. Y con recursos
externos se han realizado las siguientes acciones: se ha dado publicidad en el Somos Raspeig, una
contraportada con un importe de 808,28 euros.

— 4 De D. Cristian Gil Serna (PP)
RE. 7483 de 24.03.2021

Recientemente hemos visto el contrato menor de la Redaccion del Proyecto ejecucion obras
Soterramiento linea MT en terrenos donde se estdn desarrollando la construccion del Nuevo Pabellén
Polideportivo por valor de 17.575,25 € y nos surgen las siguientes cuestiones.

¢Estaba la linea de media tensién antes de redactar el proyecto?
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¢ES necesario este proyecto para realizar la construccion del Nuevo Pabell6n Polideportivo?
En caso afirmativo, ¢por qué no se contempl6 en el proyecto inicial?

Segun el coste de la redaccion del proyecto, estimamos que el coste de la obra serd de en torno a
350.000 € (5%) a 585.000 € (3%), que sumados al coste de la redaccion podria ser un imprevisto de hasta
600.000 €. ;Podriamos decir que este imprevisto, es el primer sobrecoste del Nuevo Pabellén Municipal?

Respuesta: Sr. Alcalde: Si estaba la linea de tension antes de realizar el proyecto. Se trata de la linea
donde se alimenta de manera provisional en aéreo el centro de transformacion de la instalacién del Velédromo
municipal y serd la que alimenta el sector Castellet cuando éste se desarrolle. Se considera imprescindible
adelantar las obras de ejecucion del soterramiento de la linea de media tension para que el desarrollo del
proyecto y puesta en marcha del pabelldn se dé sin inconvenientes, ya que las lineas eléctricas aéreas imponen
unas servidumbres de uso bajo. Bajo las mismas, que en un momento dado pueden resultar incompatibles con
la actividad prevista. El proyecto que se plantea comprende el soterramiento de la linea de media tension que
disque discurre por la parcela del pabellén, el cruce de la calle mayor y la disposicién de un centro de entrega
al otro lado donde se alimentara de manera definitiva los centros de transformacion del futuro sector. Como el
centro de transformacion del Velédromo municipal, asi como el centro de transformacién previsto en la nueva
instalacion del pabellén polideportivo municipal. No se contempl6 en el proyecto inicial porque el servicio de
arquitectura no puede abordar con medios propios la redaccion de la documentacion técnica mencionada, por
lo que se plante6 su contratacién con personal técnico externo cualificado en la materia. Respecto a la tltima
pregunta, decirle rotundamente que no. porque ese proyecto corresponde al desarrollo de Castellet, no es un
proyecto del pabellon sino del futuro desarrollo del Plan Parcial Castellet.
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— 5 De D. Adrian Garcia Martinez (VOX)
RE. 7558 de 25.03.2021

Tras visitar el barrio de los Manchegos, entre otras deficiencias, pudimos constatar el estado de
gravedad en el que se encuentra el descampado donde se ubicaba la antigua fabrica de fibrocemento.

Dicho descampado se encuentra sin vallar, por lo que cualquiera puede acceder a él y, en muchas
ocasiones, camiones y caravanas aprovechan para descargar sus residuos. A ello le sumamos que no se efectlia
ningun tipo de limpieza por lo que se encuentra lleno de matojos y de basura, con la consecuente insalubridad
y propagacion de ratas, las cuales acceden a las viviendas.

Asi mismo, en el descampado se encuentran trozos de uralita, sabemos que dicho material se trata de
una mezcla de cemento y amianto producto cancerigeno, que se rompen con el paso de los vehiculos que
acceden al no estar vallado, estos desprenden particulas que se pueden inhalar con la consecuente repercusion
en la salud de los vecinos y sus animales domésticos que pasean por la zona.

Desde el Grupo Municipal VOX preguntamos lo siguiente:
¢Se sabe la titularidad de dicho descampado?

En caso afirmativo, ¢se ha hablado con el propietario o con el administrador representante del mismo,
en aras de esclarecer la responsabilidad para efectuar los trabajos de limpieza y vallado? ¢cuando se van a
efectuar dichos trabajos y por quién?

En caso negativo, ¢cual va a ser la actuacion por parte de este Ayuntamiento para solventar dicho
problema el cual repercute en la salud y bienestar de los vecinos del barrio llevando afios sin recibir
soluciones?

¢Cuando esta previsto que se inicie y finalice el proyecto de mejoras en el barrio que se les ha
prometido?

Respuesta: Sr. Alcalde: Sobre la antigua fabrica de Fibrocemento, consta expediente de orden de
ejecucion en el cual se ordend la limpieza y desbroce de la parcela ubicada en el poligono 12 parcela 110
propiedad de Nova Index empresa hoy desaparecida. Se han impuesto multas coercitivas por incumplimiento
de la orden de ejecucion acordada y se va a iniciar procedimiento de ejecucién subsidiaria tras solicitar
presupuesto para ello con presupuesto del ayuntamiento.

Respuesta: D. JesUs Arenas Rios, Concejal Delegado de Infraestructuras: En cuanto al proyecto
por el cual se pregunta, esta actualmente en la fase final de redaccion y se le ha explicado a la asociacién de
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vecinos del Barrio de los Manchegos que a su vez han hecho extensible a las y los vecinos del barrio las
principales cuestiones que se pretenden solucionar con este proyecto, accesibilidad, iluminacién y nuevas
zonas de esparcimiento. Como he dicho, la redaccion del proyecto por tanto, esta a punto de culminar.

— 6 De D. Adrian Garcia Martinez (VOX)
RE. 7560 de 25.03.2021

Sobre el mes de diciembre se implantaron pictogramas en los pasos de peatones de distintas partes del
municipio. A las pocas semanas ya encontramos que varios de ellos se encuentran practicamente ilegibles,
como por ejemplo el del inicio de la Calle Ramdn y Cajal o el de la Avenida de L"Almassera.

Desde el Grupo Municipal VOX preguntamos lo siguiente:

- ¢Cual es el motivo del deterioro tan rapido de ellos?
FIRMADO POR

¢Se tenia previsto tales circunstancias o son sobrevenidas?

¢Hay algun plan futuro de mantenimiento de dichos pictogramas?

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

En caso afirmativo, ¢cual?

En caso negativo, ¢cada cuanto tiempo tienen previsto volver a implantarlos de nuevo o que soluciéon
le van a dar a dicha incidencia?

Respuesta: D. Jesus Arenas Rios, Concejal Delegado de Infraestructuras: Sobre los motivos,
realmente pues no esta claro, pero bien pudiera ser cuestion de la pintura que se utilizd aunque las
circunstancias evidentemente son totalmente sobrevenidas. Desde luego esta en la intencion de la Concejalia
de Infraestructuras el mantener esta sefialética en un futuro. Y seguramente lo realizaremos con el
mantenimiento vial ordinario, por lo que la frecuencia con la que se repiten seria la que se disponga dentro de
este contrato.

— 7 De D. Adrian Garcia Martinez (VOX)
RE. 7561 de 25.03.2021

A través del Plan PLANIFICA de la Diputacion de Alicante, se proyect6 una serie de actuaciones en el
barrio del Tubo, como es la creacién de una zona recreativa en la que se incluia zona para el recreo infantil,
petanca, zonas de gimnasia de mantenimiento para mayores y creacion de itinerarios alumbrados para el paseo
y esparcimiento. También se contemplaba el soterramiento de 3 lineas aéreas MT/BT.

Desde el Grupo Municipal VOX preguntamos lo siguiente:
¢En qué estado se encuentra dicho proyecto?
¢Cuando esta previsto su inicio y finalizacion?

Respuesta: D. Jesus Arenas Rios, Concejal Delegado de Infraestructuras: Como saben dentro de
los proyectos del plan planifica se present6 el proyecto para el barrio del tubo que supondria por la creacién de
una zona recreativa en la que se incluyen zonas de esparcimiento también junto al soterramiento de las lineas
aéreas. Esta en el &nimo del equipo de gobierno ejecutar este proyecto con los remanentes de este afio. Sin
embargo pues no podemos dar fechas de inicio y finalizacion de obra al tener que licitar este proyecto para su
ejecucion.

— 8 De D2 Lourdes Galiana Alfaro (PP)
RE. 7607 de 25.03.2021

Desde Noviembre de 2018 el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig posee viviendas para
emergencia social, y pasados algo més de afio y medio después, desde el 31 de Julio de 2020 se abrié el plazo
para solicitar estas viviendas por parte de los vecinos.

En el pasado mes de enero volvimos a preguntar por las viviendas sociales adquiridas por el
Ayuntamiento para emergencia social donde se nos contestd que estaban en el Gltimo tramo de adjudicacion.

Muchas han sido las excusas y respuestas que se nos han ido facilitando a lo largo de los meses y de
las preguntas que realizabamos pero lo cierto y verdad es que pasados ya practicamente 2 afios y medio desde
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la adquisicion de esas viviendas para emergencia social no parece que ninguna esté en uso, no sabiendo si es
porgue no hay casos de emergencia o porque adn no se han tramitados

Hoy realizamos la siguiente pregunta, ¢Cuéntas solicitudes han existido para las viviendas de
emergencia social? ¢En qué fecha fue la 12 solicitud? ¢estan ya en uso por parte de personas o familias estas
viviendas, cuantas?

En caso negativo, ¢consideran rapida la actuacion del ayuntamiento ante los casos de emergencia
social?

¢Cuantas viviendas para emergencia social se pretender comprar mediante el procedimiento de tanteo
y retracto con cargo a los remanentes liquidos de tesoreria?

Respuesta: D# M? Isabel Candela Navarro, Concejal Delegada de Servicios Sociales, Atencion a
la Dependencia, Integracién e Igualdad: A la primera pregunta de cuantas solicitudes han existido, 28, 14
FIRMADO POR en cada uno de los dos procesos. La primera solicitud nos llegé en el inicio del primer proceso, el 1 de agosto
de 2020. Todavia no estan en uso. El ayuntamiento actda con mucha rapidez en los casos de emergencia social
y quedan todos atendidos. Si a lo que se refiere es a la emergencia habitacional, no tenemos ningln caso de
emergencia de este tipo sin atender en el municipio.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

Respuesta: Sr. Alcalde: En cuanto a la Ultima pregunta, decirle que dependera del importe que se
consigne para la compra de viviendas. La intencidn de este consistorio es adquirirla en su totalidad mediante
este sistema de tanteo y retracto.

— 9 De D. Oscar T. Lillo Tirado (PP)
RE. 7623 de 25.03.2021

El pasado martes dia 23, tuvieron lugar las comisiones informativas, dénde se nos comunicé que el
Ayuntamiento dispondrd aproximadamente de alrededor de 16M€, para hacer las correspondientes
modificaciones de crédito y asi poder realizar inversiones, ya que, las reglas fiscales estan suspendidas durante
el 2021.

En anteriores plenos se nos incidia, que la condicién necesaria e imprescindible, era la liquidacion del
presupuesto general ejercicio 2020. Hoy se ha traido a pleno este punto.

¢Cudles son los proyectos que se van a realizar con estos aproximadamente 16 Millones de Euros?
Qué coste van a suponer todos los proyectos previstos? ¢En qué fecha tienen previsto iniciarlos?
En de no usar los aproximadamente 16 Millones €, ;cual es el motivo de su no uso?

Respuesta: D. Guillermo Garcia Garcia, Concejal Delegado de Hacienda: Respecto a la primera
pregunta, alguno de los proyectos que se van a impulsar desde el equipo de gobierno son los que se publicaron
el dia 25 de enero en la rueda de prensa del presupuesto de 2021, que suponia un total de 9.000.000 de euros.
El destino del montante restante lo sabran ustedes en los préximos dias, tanto en inversiones como en
subvenciones. Ya les puedo decir que algunas de las subvenciones estan en las bases de ejecucién del
presupuesto municipal tanto la subvencién para la contratacion de desempleados y fomento del comercio.
Pero en el tema de las inversiones ya que hablamos de cantidades muy exactas y precisas, estamos trabajando
desde las diferentes areas para completar exactamente las cantidades, tanto en horarios como direcciones
facultativas.

Respecto a la tercera pregunta, la intencién de este equipo de gobierno es elevar a un pleno
extraordinario el crédito extraordinario en el mes de abril y posteriormente se dispondra del crédito una vez
pasado los 15 dias habiles y publicada la resolucién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

Respecto a la ultima pregunta, pues obviamente la intencion del equipo de gobierno es utilizar los
remanentes de tesoreria.

— 10 De D. Adrian Garcia Martinez (VOX)
RE. 7625 de 25.03.2021

El 25 de Marzo de este afio se registr6 un documento en el cual el futbol club Jove Espafiol exponia
una serie de relatos basados en fechas en las cual se reflejaba el descontento por el desinterés patente y
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manifiesto a nivel politico del equipo de Gobierno hacia el FC Jove Espafiol de San Vicente donde tan sélo
requeria un espacio para poder entrenar siendo dicho equipo de tal relevancia en el municipio encontrandose
actualmente en Tercera Division de la Categoria Nacional. Todo ello con el agravio de que estan en una fase
de ascenso a segunda B.

En dicho documento hacian mencién a los conflictos entre los miembros del partido que gobierna
llegando a presuponer que existian intereses personales de los miembros del partido del equipo de gobierno
para que se beneficiaran a otros clubs en los que hay implicados directamente personas que forman parte de
los 6rganos de decision del partido.

Finalmente y por todo ello, tras intentos infructuosos de didlogo en la busca de soluciones,
manifiestan su intencion de buscar sede alternativa para entrenamientos y disputas de partidos del equipo de
Tercera Division.

Desde el Grupo Municipal VOX preguntamos lo siguiente:

¢Qué piensan hacer al respecto? ;Se va a tener en consideracion el escrito por parte del Club? ;Cual
es el motivo de la ignorancia por parte del equipo de Gobierno a todas esas peticiones?
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Respuesta: D. Guillermo Garcia Garcia, Concejal Delegado de Deportes: En todo momento cuando
un club va necesitar una instalacion municipal, se le ha cedido, repito, a cualquier club no sélo al Jove
Espafiol de San Vicente. En referencia a lo que usted explica en el texto, lo que hagan el resto miembros o
comparieros de la corporacién municipal, esta dentro de su espacio personal, pueden tener vinculacién con el
mundo deportivo o cultural como ocurre en muchos casos en otros ayuntamientos que concejales pueden
entrenar o forman parte de los correspondientes equipos en el d&mbito deportivo. Y respecto a la ultima
pregunta, hacer preferencia que cualquier escrito que remite un club para uso de instalaciones o cualquier otra
peticidn se tienen en cuenta.

— 11 De D Mariela Torregrosa Esteban (C’s)
RE. 7658 de 25.03.2021

El equipo de Gobierno aprob6 el pasado 8 de marzo un contrato de emergencia por un importe
maximo de 20.000 euros para realizar test serolégicos, de antigenos o PCR al personal municipal.

- ¢Por qué no se incluy6 este contrato en el presupuesto municipal de 2021 que se aprobé tan solo un
mes antes? ;Por qué se ha decidido hacer este contrato en este momento?

- ¢Quién decidira qué trabajadores son sometidos a estas prueba y con qué criterios?

- ¢A qué se debe el cambio de criterio del equipo de Gobierno respecto del pasado mes de enero
cuando se produjo un brote de Covid en la Policia Local y se decidi6 no realizar tests a los agentes
argumentando que asi se desaconsejaba por parte del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales?

Respuesta: D? Asuncion Paris Quesada, Concejala Delegada de Fiestas y Turismo: No se incluy6
porque el capitulo Il del presupuesto de recursos humanos fue remitido a intervencién el 5 de octubre de 2020,
momento en el que se encontraba vigente el contrato de emergencia para la realizacion de test de serologia
Covid-19 de 3 de junio de 2020, aprobado por resolucion de Alcaldia. Ademas, la evolucién de los datos de la
pandemia no permitia establecer una prevision fiable de las necesidades en esta materia. La decision de
formalizar un nuevo contrato obedece a la cambiante situacion y a la finalizaciéon del contrato hasta ese
momento en vigor. Durante el mes de febrero se remiti6 semanalmente a varias personas trabajadoras a
realizarse la prueba diagnéstica y sin embargo durante el mes de marzo practicamente no hemos tenido que
remitir a ninguna persona. Las condiciones para remitir a los trabajadores y trabajadoras al servicio de
prevencién Valora Prevencién S.L. lo decidio el comité de seguridad y salud en su reunién del 12 de enero de
2021 y el tipo de prueba diagndstica a realizar, PCR, serologia y antigenos, lo decide el personal facultativo
del servicio de prevencién bajo criterios exclusivamente médicos. En primer lugar, no es cierto que haya
habido un cambio de criterio del equipo de gobierno. Cuando se produjo el brote en la Policia se remitio a los
contactos estrechos para realizarse una PCR o una serologia, de nuevo bajo criterios médicos. Lo que
desaconsejo el servicio de prevencion, fue la realizacion de test masivos a todo el personal, que fue lo
inicialmente solicitado por alguna organizacion sindical en la citada reunion del comité de seguridad y salud.

— 12 De D. Jordi Roig Lizarraga (C’s)
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La Secretaria General.

RE. 7659 de 25.03.2021

El Ayuntamiento de San Vicente ha ampliado hasta el dia 20 de abril el plazo para solicitar las ayudas
directas del Plan Resistir, justificando el concejal de Comercio dicha decision aduciendo “que no se han
presentado todas las solicitudes de las empresas que les corresponde entrar como beneficiarias de estas
ayudas”.

Ante la posibilidad de que pueda existir un excedente de recursos sin utilizar de los destinados para
dichas ayudas en estos sectores mas afectados, y una vez finalice el nuevo plazo a fecha 20 de abril,

args - ¢Tiene pensado el equipo de gobierno ampliar los beneficiarios de estas ayudas a otras actividades
también afectadas por la pandemia y que no estaban contempladas en los sectores definidos en las bases de la
convocatoria?

b
b S 1 Si la respuesta fuera afirmativa, y dado que la reciente nota informativa del Consell posibilita que sean
FIRMADO POR los municipios quienes aprueben esta concesion de ayudas a favor de otros sectores no incluidos
anteriormente,

- ¢ Qué sectores serian éstos a los que se ampliarian dichas ayudas?

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

Respuesta: D. Alberto Bevia Orts, Concejal Delegado de Comercio, Empleo y Desarrollo Local:
Respecto a la primera pregunta, decirle que si, que estamos estudiando la posibilidad. A la segunda pregunta,
con fecha 26 de marzo de 2021, se han publicado las ayudas con destino a minimizar el impacto econémico
que el Covid-19 estd suponiendo sobre pymes, micro pymes, pequefios empresarios, autbnomos y
profesionales de los municipios para para la anualidad 2021 por parte de la Diputacion de Alicante en las que
se le asigna a este ayuntamiento un importe de 277.794,22 euros, con el objeto de convocar unas subvenciones
con destino a minimizar el impacto econémico que el Covid-19 esta suponiendo sobre pymes, micro pymes,
autébnomos y otros colectivos, que hayan reducido el promedio mensual de facturacién de los meses por los
gue se vaya a solicitar la ayuda, que deben estar comprendidos entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de
2021, en al menos el 25% respecto del promedio mensual facturado en 2019. Hoy mismo he firmado la
propuesta para proponer su aprobacion en la proxima Junta de Gobierno Local y poder solicitar a la diputacion
esa ayuda que ya nos han asignado. Ademds, se esta estudiando la posibilidad de convocar unas ayudas
directas por parte del ayuntamiento, en las que puedan participar las empresas que se han quedado fuera de la
convocatoria del Plan Resistir, bien por no tener el epigrafe correspondiente, o bien por no tener el domicilio
fiscal en San Vicente del Raspeig.

— 13 De D® Mariela Torregrosa Esteban (C’s)
RE. 7661 de 25.03.2021

El pasado 27 de febrero se anuncié en prensa que San Vicente contara con maquinas para el retorno
de envases a cambio de dos céntimos por unidad tras la aprobaciéon de la “flamante” Ley de Economia
Circular aprobada por la Generalitat VValenciana.

- ¢Qué concejalia esta gestionando la implantacion de estas maquinas para el retorno de envases?

- ¢En qué fecha se tiene previsto que estén estas maquinas a disposicion de los vecinos de San
Vicente?

- Ante las numerosas llamadas que hemos recibido interesdndose por este nuevo servicio, ¢considera
el equipo de Gobierno que esta noticia ha podido generar falsas expectativas entre la ciudadania?

Respuesta: D2 Pilar Alcolea Rios, Concejal Delegada de Servicios Urbanos: A la primera pregunta,
la noticia que menciona no ha sido difundida por ninguna concejalia ni por mi, ni por nadie del equipo de
gobierno. Las preguntas se las tendra que formular a quien ha originado la noticia. A la Ultima pregunta sobre
si considera el equipo de gobierno que esta noticia ha podido generar falsas expectativas entre los ciudadanos,
no sé si ha generado falsas expectativas, pero si es seguro que se estd hablando de una informacion que no
tiene base en el momento actual.

Respuesta: D. Alberto Bevia Orts, Concejal Delegado de Medio Ambiente: Como responsable del
departamento de medio ambiente, si que consideramos que la noticia puede haber generado falsas
expectativas. Al igual que ustedes han tenido numerosas llamadas, en nuestro grupo Esquerra Unida y en la
concejalia también se han recibido muchas llamadas de vecinos y vecinas de nuestro municipio, asi como de
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Olga Pino Diez
01/07/2021

alcaldes y concejales de otras localidades interesandose por la noticia. Ante la imposibilidad de darles una
respuesta clara y concisa a sus preguntas como consecuencia de la nota de prensa aparecida en los medios de
comunicacion locales, desde el departamento de medio ambiente el 9 de marzo del corriente afio usamos un
escrito pregunta a la Conselleria responsable solicitando informacién al respecto. Informacién que hasta el
momento no tenemos respuesta. Da lectura a la consulta efectuada.

D* M® Manuela Torregrosa Esteban (C’s): Y0 quiero que quede constancia de que nosotros no
podemos hacer preguntas aqui a la oposicién, es decir, nosotros hacemos preguntas al equipo de gobierno que
es lo que se nos permite. Si bien es cierto que hemos recibido llamadas porque hay gente que esta muy
concienciada, tampoco hubo ninguna noticia que desmintiera que San Vicente iba a tener este tipo de
reciclaje, de ahi la pregunta.

N — 14 De D. Ricardo Bernabeu Valverde (C’s)
FIRMADO POR RE. 7663 de 25.03.2021

Desde hace meses vienen produciéndose retrasos en el pago de las horas extraordinarias a los
auxiliares de servicios de la Concejalia de Deportes, entre otras. Esto ha conllevado la negativa de estos
trabajadores a realizar més horas extra.

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

- ¢Cuantos trabajadores tienen pendiente el cobro de las horas extraordinarias del afio 2020? ;A qué
meses afectan los impagos? ¢Por qué importe? ¢Por qué no se les esta pagando? ¢Cuando se tiene previsto el
pago de las mismas?

- ¢Quién abrid y a qué hora las instalaciones de la Ciudad Deportiva el pasado domingo 21 de marzo
por la tarde?

Respuesta: D? Asuncion Paris Quesada, (PSOE): Ningun trabajador o trabajadora tiene pendiente el
abono de horas extraordinarias de 2020. Todas las horas pendientes de 2020 y las realizadas hasta el 11 de
febrero de 2021, se abonaron en la némina de marzo. Cerrada la prevision de abono de servicios
extraordinarios en la némina de abril, se han incluido los realizados hasta el 15 de marzo.

Respuesta: D. Guillermo Garcia Garcia, Concejal Delegado de Deportes: El estadio municipal lo
abrid un auxiliar de servicios a partir de las cuatro.

Sr. Bernabéu Valverde: Es que nos ha llegado que previo al partido que se disputaba a las 6 de la
tarde, ya habia gente dentro de la instalacién haciendo una grabacion de video y demaés. ¢ Tenia constancia el
Sr. Garcia como Concejal de Deportes de este hecho?

Sr. Garcia Garcia: Si que nos constaba porque era una actividad que estaba organizando Servicios
Sociales.

— 15 De D. Ricardo Bernabeu Valverde (C’s)
RE. 7664 de 25.03.2021

El Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig tiene creados diferentes érganos de participacion
ciudadana como el Consejo Municipal de Medio y Agricultura, el Consejo Municipal de las Personas
Mayores, el Consejo Municipal del Deporte o el CESURE. Dado que nuestro grupo municipal no tiene
conocimiento de que se hayan constituido hasta el momento, preguntamos:

¢En qué estado se encuentra la constitucién de estos 6rganos? En caso de no haberse constituido, ¢por
qué? ¢cuando se tiene pensado constituirlos?

A lo largo de esta legislatura se ha aprobado la creacion de nuevos 6rganos como el Consejo de
Empleo, en noviembre de 2019, el Consell de la Joventut, en septiembre de 2020 y el Consejo Municipal de
Inclusion y Derechos Sociales, en enero de 2021. ;Qué tramite se ha realizado para la constituciéon de los
consejos? ¢Cuando se tiene previsto constituirlos?

El Consejo Social de la Ciudad, considerado en el Reglamento de Participacion Ciudadana como el
maximo drgano consultivo de participacion ciudadana sigue sin ser constituido, ¢Cual es la raz6n? ;Cuando
tiene previsto el equipo de gobierno constituirlo?

92

E SAN VICENTE DEL RASPEIG/SANT VICENT DEL RASPEIG Cédigo Seguro de Verificacion: HDAA QHZJ X9WT MZPQ 4LJL

Acta de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento Pleno de 31 de marzo de 2021 - SEFYCU 2911021

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/raspeig.sedipualba.es/ Pag. 92 de 98


https://raspeig.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HDAAQHZJX9WTMZPQ4LJL
https://raspeig.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7943986&csv=HDAAQHZJX9WTMZPQ4LJL
https://raspeig.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=7945446&csv=HDAAQHZJX9WTMZPQ4LJL

Ajuntament de Secretaria Organos Colegiados
Sant Vicent

i/ del Raspei
NIF:P0312200Ip g Expediente 768489X

FIRMADO POR

©
4
o
=4
Lo}
(U]
©
©
©
=
[5
e
o
Q
(%]
©
—

Olga Pino Diez
01/07/2021

Respuesta: D? Asuncién Paris Quesada, Concejala Delegada de Participacion Ciudadana: Con
respecto a la CESURE, estéa sin constituir. Desde que me he hecho cargo de la Concejalia no ha dado tiempo a
constituirlo. La intencién es constituirlo lo antes posible en cuanto de manera democratica se puedan elegir los
representantes. Respecto al consejo social de la ciudad, en 2016 el Concejal de Participacion Ciudadana de
entonces, el Socialista Manuel Martinez, present6 a todos los grupos politicos el borrador del Consejo Social
de la Ciudad. Tan solo el grupo municipal Guanyar presentd una bateria de aportaciones. Desde entonces
hasta ahora no se ha puesto en marcha, pero la intencién es retomar este proyecto y comenzar a dar los pasos
para poder aprobar en un principio el reglamento que esta sin aprobar del Consejo Social de la Ciudad, para
después poder ya a constituirlo.

Respuesta: D. Alberto Bevid Orts, Concejal Delegado de Medio Ambiente: El proceso de
modificacion del reglamento del Consejo de Medio Ambiente y Agricultura fue el siguiente: preparacion del
nuevo reglamento y una vez modificado se realizaron las siguientes actuaciones. El 26 de febrero de 2020,
aprobacion inicial de la modificacion reglamento por el pleno. El 6 de marzo publicacién en el BOP niimero
46, informacion publica y audiencia a interesados 30 dias habiles. El 14 de marzo de 2020, suspension de
plazos por declaracion del estado de alarma. El 9 de junio de 2020, publicacién en el BOP nimero 108,
reanudacién tramite exposicion publica por el plazo restante tras suspensiéon. El 10 de septiembre edicto
aprobacion definitiva, tras tramite de audiencia sin reclamaciones o sugerencias. El 17 de septiembre
publicacion en BOP numero 78, aprobacién definitiva. EI 13 de octubre entrada en vigor una vez transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 de la ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local tras su
publicacion en BOP. En estos momentos se estan terminando las Gltimas modificaciones del procedimiento
para la eleccion de los representantes sociales del consejo, con la intervencion de los informaticos que se
encargan de la administracion electrénica. El procedimiento de constitucion del Consejo de Medio Ambiente
y Agricultura tras modificacion en el reglamento, queda como sigue: los representantes de la corporacion y
servicios municipales ya estan designados por el pleno. Representantes sociales, un representante por cada una
de las asociaciones que tengan entre sus fines la proteccién del medio ambiente y/o la promocion de la
agricultura y el desarrollo rural. Se estd elaborando un procedimiento para la eleccion de los representantes
sociales y se abrird un plazo para que las asociaciones de este tipo designen a sus representantes. Dos
representantes de las organizaciones profesionales y sindicatos, ambos de caracter agrario mas representativos
a nivel autondmico. El 17 de febrero se le remitid carta de invitacion a través de Sedipualba a cuatro
organizaciones, de momento solo tenemos respuesta de una de ella recibida el 22 de marzo. Dos
representantes de las cooperativas de agricultores o comunidades de regantes, se ha recibido la confirmacion
del registro de cooperativas de la Comunitat Valenciana que creo que es el nico que hay en San Vicente. Dos
representantes de la industria y el comercio local. Dos representantes de las asociaciones vecinales cuya
eleccion de los vocales, se esta redactando el procedimiento de eleccién que se aprobara por decreto de
Alcaldia, se adjunta posible calendario que lo tengo aparte por si lo queréis conocer. Tres representantes de las
instituciones educativas. Un representante del CEIP Canastell. Un representante o una representante de los
institutos de educacién secundaria. Un o una representante de los centros de educacion infantil y primaria.
Todo esto que he nombrado ya estadn designados. Un representante o una representante de la Universidad de
Alicante y un o una representante de la Universidad de Miguel Hernandez, ya estan designados. Cuatro
representantes entre entidades publicas y privadas relevantes en el campo del medio ambiente y la agricultura,
colegios oficiales, sociedades cientificas etc. EI 12 de febrero se remitid carta invitacion al consejo. EI 22 de
marzo se recibié contestacion del colegio profesional de licenciados en ciencias ambientales de la Comunidad
Valenciana designado representante. EI 25 de marzo recibida contestacion de la Sociedad Espafiola de
Agricultura Ecolégica declinando la invitaciéon a participar en el consejo. Y el 29 de marzo decirles que
todavia no tenemos respuesta ni del Colegio Oficial de Ingenieros, ni del Colegio Oficial de Bi6logos de la
Comunidad Valenciana. Yo les quiero agradecer este tipo de preguntas porque a veces se desconoce un poco
el trabajo que se realiza, el denso trabajo que se realiza y las dificultades que a veces conlleva el formar un
consejo municipal. Pero bueno, son tramites legales que hay que cumplir. Y yo creo que de una forma
diciendo todo esto pues se da a conocer el trabajo y la dedicacién que se le dedica a estos menesteres.

FIRMADO POR
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Respecto al Consejo de Empleo indica que las gestiones realizadas hasta ahora es ninguna.

Respuesta: D? Lucia Rubio Escuderos, Concejala Delegada de Juventud: Para que el Consejo de
Juventud sea reconocido por el IVAJ y conforme a la Ley de Juventud de la Generalitat VValenciana, la
creacion de consejos locales de la juventud corresponde a las propias asociaciones juveniles y se deben
cumplir una serie de requisitos, como que sea conformado por un minimo de tres asociaciones, debe crear sus
propios estatutos. Al ayuntamiento le corresponde proporcionar apoyo técnico, logistico, presupuestario y
reconocimiento de este consejo. Desde el principio de la legislatura se lleva informando a las asociaciones
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juveniles sobre las ventajas de formar un consejo mostrando nuestra predisposicion a apoyarlo con todos los
medios disponibles. En la Gltima reunidén en el pasado mes de febrero, las asociaciones finalmente mostraron
su deseo de formarlo y actualmente se les esta ofreciendo asesoramiento técnico para ello.

Respuesta: D? M? Isabel Candela Navarro, Concejal Delegada de Servicios Sociales, Atencién a
la Dependencia, Integracién e Igualdad: El consejo municipal de inclusion y derechos sociales esta dentro
del plan de cohesidn social, por lo tanto estamos ahora mismo en los trdmites de contratacién de la empresa
que tiene que realizar el plan. Con lo cual, no le puedo adelantar ni cuando se va a constituir, ni nada mas en
la prevision.

Respuesta: D. Jesus Arenas Rios, Concejal Delegado de Infraestructuras: El Consejo del Mayor
lo convocamos en un inicio y cuando tocaba de nuevo no pudimos convocarlo por la situacién sobrevenida,
por la pandemia. Dimos en su lugar toda la informacién que teniamos disponible la concejalia sobre qué
ibamos a llevar a este consejo a todos los portavoces y a todos los integrantes del Consejo del Mayor y desear
FIRMADO POR que todo esto pase lo antes posible para poder retomar la actividad del Consejo del Mayor que como sabéis

geox son las personas mas vulnerables en estos momentos por el tema de la pandemia.
- § 3 — 16 De D® Mariela Torregrosa Esteban (C’s)

g RE. 7665 de 25.03.2021

[}

Desde hace meses, venimos recogiendo las quejas de los vecinos por la falta de limpieza y
mantenimiento de los imbornales de algunas calles de San Vicente, lo que supone un riesgo cuando se
producen lluvias torrenciales. Por ello, preguntamos

- ¢Con qué periodicidad se realiza la limpieza de los imbornales?
- ¢Cuéndo fue la Ultima vez que se realiz6 dicha limpieza?
- ¢A través de qué contrato se realiza la limpieza de los imbornales?

Respuesta: D? Pilar Alcolea Rios, Concejal Delegada de Servicios Urbanos: La limpieza de
imbornales se realiza de forma ordinaria dentro del servicio de baldeo, de forma intensiva en caso de aviso
meteorolégico de lluvias intensas y a demanda. Dependen de la frecuencia de baldeo prevista en cada zona,
siendo la frecuencia media y méas habitual de una vez cada 15 dias. La limpieza de imbornales se realiza
dentro del servicio de limpieza viaria.

— 17 De D. José Rafael Pascual Llopis (C’s)
RE. 7666 de 25.03.2021

En el pleno del pasado mes de diciembre preguntamos por el estado de las obras de renovacién de
farolas en varios caminos del Pozo San Antonio, Boqueres, Sol y Luz y partida Torregroses, entre otras zonas.
Después de que la concejal del area nos respondiera que estaba previsto que finalizaran el 24 de enero,
preguntamos,

- ¢Han terminado ya estas obras? En caso negativo, ¢cuando esta previsto que finalicen y a qué se
debe el nuevo retraso?

Nuestro grupo municipal ha recibido numerosas quejas de los vecinos por el mal funcionamiento de
estas farolas, muchas de ellas porque no funcionan ni las antiguas ni las nuevas, no iluminan lo suficiente o
hay demasiada distancia entre unas y otras, generando zonas oscuras e inseguridad en los caminos y en los
puntos donde estan los contenedores. Por ello, preguntamos,

- ¢Tenia conocimiento la concejal de esta problematica? En caso afirmativo, ¢qué se ha hecho para
solucionarla?

- ¢ Esta satisfecha con el resultado de las obras de renovacion de las farolas?

- En caso de que una vez finalizadas las obras contintien los problemas de iluminacién en estos
caminos, ¢qué solucion se le va a dar a los vecinos?

Respuesta: D? Pilar Alcolea Rios, Concejal Delegada de Servicios Urbanos: Las obras a las que
usted hace mencion no han finalizado. La empresa adjudicataria solicité una extension del plazo de ejecucion
por diversos motivos. El plazo actual en vigor es hasta el 23 de abril el final de obra y luego se realizara la
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recepcion de obra. A la siguiente pregunta, que ya es mas tipo opinién, he estado informada puntualmente del
desarrollo de la obra, tantos en los avances, como en las incidencias y su resolucién. La solucion en todas las
obras de alumbrado, siempre que hay un problema siempre se hace, nunca se deja una obra sin acabar o un
problema sin solucionar. No obstante, como en todas las obras de alumbrado anteriores, se velard por
conseguir el resultado Optimo que se perseguia en el proyecto aprobado, ejecucién del mismo y el
cumplimiento de lo esperado. Cualquier deficiencia que pudiera ser detectada debera ser corregida. Muchos
puntos antiguos a los que hace referencia, se han tenido que desmontar anticipadamente porque una vez
hechas las nuevas solicitudes del contrato con la compafiia, no cumplia los requisitos legales actuales para
seguir conectados y se podia incurrir en sanciones si seguian con el servicio. Sobre la pregunta que dice usted

[=]:3 de si estoy satisfecha del resultado, a esta pregunta no le puedo contestar ya que el resultado ain se desconoce
Pk al no estar finalizada la obra. Le voy a comentar el problema que hemos tenido. Este ha sido un retraso de la
,ig:rm Y puesta en marcha de un grupo de luminarias led de alta capacidad que esta en vias de solucién. Este mismo
E T viernes, aun siendo festivo, se pone a prueba una de las soluciones a esta situacion.

FIRMADO POR D. José Rafael Pascual Llopis, (C’s): Pide que se digan los motivos diversos.

Sra. Alcolea Rios: Diversos motivos son la falta de material por tema del Covid, bajas laborales por
empleados con Covid. La averia ha sido una averia grande, ha sido un defecto de fabrica el cual la empresa
que ha creado las luminarias esta buscando una solucion conjunta con la Universidad Miguel Hernandez de
Elche y eso ha sido realmente el retraso, pero es todo por las led. A los apagones que se referia usted antes era
por lo que le he explicado. Que habia que quitar las antiguas antes de poner las nuevas porque estaban
incumpliendo.

— 18 De D. José Rafael Pascual Llopis (C’s)
RE. 7667 de 25.03.2021

El pasado 16 de marzo, el concejal de Recursos Humanos comunico al alcalde su renuncia como
responsable del area argumentando que se encontraba sobrepasado y en una situaciéon insostenible. Tras
agradecerle el alcalde su trabajo durante este tiempo, dias después se hizo publico que, al parecer, no pensaba
aceptar su renuncia. Por ello, preguntamos

El Alcalde

JesUs Villar Notario
01/07/2021

- ¢Ha aceptado o va a aceptar el alcalde la renuncia del concejal de Recursos Humanos que asegura
estar superado por la responsabilidad asignada?

- ¢Tiene previsto el alcalde incluir en la remodelacién del equipo de Gobierno la Concejalia de
Recursos Humanos?

- ¢Tiene previsto que las competencias de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana sigan siendo
asumidas por un mismo concejal o lo seran por dos ediles diferentes?

Respuesta: Sr. Alcalde: No se ha aceptado al estar el concejal de baja y estar préoxima la
remodelacion del equipo de gobierno. El haber aceptado la solicitud que hizo el concejal hubiera significado
tener que nombrar otro en sustitucion del mismo. Si tengo previsto incluir recursos humanos en la
remodelacion. Y si las competencias de recursos humanos y seguridad ciudadana siguen siendo asumidas por
un mismo concejal, se decidira cuando se resuelva la remodelacion.

— 19 De D Mariela Torregrosa Esteban (C’s)
RE. 7672 de 25.03.2021

- ¢ Tiene pendiente el Ayuntamiento el pago de horas extraordinarias realizadas durante el afio 2020 y
2021 por la Policia Local? En caso afirmativo, ¢qué cantidad? ;A cuantos agentes afecta? ;A qué meses se
corresponden? ¢ Cudl es el motivo de que no se les haya abonado todavia las horas extra? ;Cuéndo se les va a
abonar la cantidad pendiente?

Respuesta: D? Asuncién Paris Quesada, (PSOE): No hay ningln trabajador o trabajadora pendiente
del abono de las horas extraordinarias. En la némina de marzo se han abonado 66.159,51 euros en horas extras
a la policia local, de las cuales 16.089,99 son de 2020 y 50.069,52 de 2021.

— 20 De D. David Navarro Pastor (PODEM)
RE. 7769 de 26.03.2021
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Olga Pino Diez
01/07/2021

El pasado dia 1 de marzo salieron publicadas en el DOGV por parte del IVACE dos convocatorias de
ayudas, una relativa al fomento de instalaciones de autoconsumo de energia eléctrica para ayuntamientos y
otra, encaminada a la realizacién de actuaciones de rehabilitacién energética en edificios de la Generalitat
Valenciana.

Por ello, preguntamos:
- ¢Ha concurrido este Ayuntamiento a las citadas convocatorias?
- En caso de no haberlo hecho todavia, ¢piensan concurrir a ellas?

Respuesta: D. Alberto Bevia Orts, Concejal Delegado de Medio Ambiente: No se estima
conveniente que el ayuntamiento la solicite por las siguientes razones: Es una convocatoria similar a la de
afios anteriores, incluso obsoleta, pues se refiere al cumplimiento de las reglas de estabilidad presupuestaria,
estan suspendidas y tal y como sefiala el IVACE concede ayudas reembolsables bonificadas en su tipo de
interés combinadas con subvenciones sobre los costos subvencionables de los proyectos asociados. Asi pues,
la ayuda consiste en la concesién de un préstamo bonificado. En su tipo de interés que supone una ayuda
implicita equivalente a la diferencia entre los intereses que se devengarian aplicando el tipo de interés de
referencia y los intereses realmente pagados. Asimismo, comprende una subvencion sobre el coste
considerado como subvencionable del proyecto. Se trata de un préstamo al 0% y a 96 meses con 16 cuotas de
amortizacion en la que las ultimas 8 cuotas no hay que pagarlas si conceden la ayuda. Pero en todo caso y esto
lo més importante, es una de las razones por las cuales se ha desestimado, supone que el ayuntamiento
volveria a estar endeudado. Con las consecuencias derivadas de tal deuda que resultan desaconsejables en
estos momentos y que seria contradictorio con la situacién de superavit. El ayuntamiento tiene deuda 0 y
empezar otra vez en deuda por pequefias y que sea pues impediria realizar algunas acciones que se podrian
realizar. Por otra parte, se requiere tener elaboradas unas memorias técnicas con un alto nivel de precision
valorable en lo que es una concurrencia competitiva de las que no dispone el ayuntamiento y no hay tiempo
material, para contratar y ejecutar en el reducido plazo de la convocatoria que empieza el 15 de marzo y
finaliza el 16 de abril. En este sentido, el equipo de gobierno tiene previsto previa dotacién econémica,
empezar a realizar los encargos correspondientes para disponer de la documentacion técnica teniendo en
cuenta, que subvenciones en esta materia van a ser objeto muy probablemente de los fondos europeos anti
Covid. Esto en cuanto a la solicitud de ayudas, pero me gustaria afiadir que la intencion de este equipo de
gobierno es la instalacion de placas fotovoltaicas en aquellos edificios municipales que por parte de nuestros
técnicos consideren mas adecuados y de mayor rentabilidad energética. Tenemos previsto la creacion de una
aplicacion presupuestaria como ya se ha anunciado de 100.000 euros para poder actuar en este sentido. Por
otro lado se ha solicitado al departamento de urbanismo que a través del Plan Edificant se solicite la
instalacion de placas fotovoltaicas en los centros educativos de la localidad. Se realiza a través del Edificat,
porgue es a través de ese plan el que nos permite poder instalar dichas placas.

— 21 De D. David Navarro Pastor (PODEM)
RE. 7771 de 26.03.2021

El pasado pleno de noviembre, este grupo municipal presento una mocidén “sobre transparencia
institucional”, en aras a que se diera cumplimiento a la legislacion vigente dispuesta al efecto. Dicha mocion
fue aprobada en esa sesion plenaria por unanimidad. Han pasado mas de 4 meses y el portal de transparencia
todavia sigue inactivo.
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- ¢Por qué motivos dicho portal se encuentra inactivo?
- ¢Podrian indicarnos cuando tienen previsto poner en funcionamiento dicho portal?

Respuesta: D? Asuncién Paris Quesada, Concejala Delegada de Participacién Ciudadana: El
portal no tiene la informacion minima que la Ley de Transparencia marca que debe hacerse publica. Estamos
trabajando en ello pero no puedo darles una fecha completa. Eso si, esperamos sea lo mas pronto posible.

— 21 De D. David Navarro Pastor (PODEM)
RE. 7772 de 26.03.2021

El pasado pleno de noviembre, se presentd una mocidn sobre el 25N que consensuamos todos los
grupos, menos Vox. En el punto nimero 10 de la misma se acordd: “Elaborar un informe anual sobre el
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cumplimiento del Plan de Igualdad municipal. El informe de evaluacion elaborado se presentara al final de
cada afio en el pleno municipal .

Este grupo municipal ha venido preguntando por esta cuestion de forma reiterada en los Gltimos
plenos. Por ello, nos gustaria volver a repreguntar a la Concejala de Igualdad:

- ¢Por qué todavia no se ha traido ese informe a pleno?
- ¢Cuando piensa traerlo?

Respuesta: D M? Isabel Candela Navarro, Concejal Delegada de Servicios Sociales, Atencién a
la Dependencia, Integracion e lgualdad: En la mocion del 25 N del pasado 2020 se acordaron
concretamente 23 puntos. Al punto que usted alude Sr. Navarro, estoy totalmente de acuerdo en que se debe
elaborar un informe de cumplimiento del plan. Estoy de acuerdo con eso, con todos los puntos aprobados en
esa mocion. Pero he de decirle que quizés la proxima vez estaré més atenta a los puntos que se aprueban en las
mociones, porque si ello significa sobrecargar a los trabajadores y trabajadoras del departamento en cuestion,
pues es posible que mi voto sea diferente. En el caso que nos ocupa el departamento cuenta con una sola
persona, psicéloga municipal que esta haciendo un trabajo extraordinario y una administrativa compartida con
educacién. Por lo tanto se hace necesario, que sea una empresa externa la que haga ese informe y en ello
estamos, en el proceso de seleccionar la empresa que realice el informe y que ademas tal y como también se
aprob6 en la mocién, cumpla con el punto nimero 9 que recuerdo que era adaptar el tercer plan de igualdad
municipal a la situacion actual por el Covid-19, incorporando y/o priorizando aquellas medidas que puedan
servir para paliar los efectos negativos derivados de la crisis que afectan en especial a las mujeres y realizando
si fuera necesaria una nueva valoracion para ajustar los objetivos y el cronograma de dicho plan.
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Sr. Alcalde: Llegamos al final del turno de preguntas presentadas por escrito, comentar este turno de
preguntas ya empezado pasadas las doce de la noche, es la una y cuarto. Saben que no es nunca mi intencion
cortar la libertad de ningun grupo politico pero vamos a pasar al turno de preguntas orales, las van a poder
formular ustedes, quedaran registradas y se les dara contestacion por escrito a lo largo de este de los préximos
dias.

26.3. PREGUNTAS ORALES.

- D. Ramon Leyda Menéndez, Portavoz Grupo Municipal Compromis: La primera es (en qué
situacién se encuentran actualmente las obras programadas en los centros educativos incluidas en el Plan
Edificant?

La segunda pregunta es si ;tiene pensado el consistorio convocar un consejo escolar, la participacion
de los centros educativo, representantes del ayuntamiento y de la Conselleria de Educacion para evaluar los
hechos de vandalismo acaecidos en las Gltimas semanas en algunos centros escolares?

Y la tercera es si ¢la concejalia de cultura y alcaldia tienen ya pensada la ubicacién definitiva para
para ese museo principal de San Vicente? que justamente esta semana se cumpli6 dos afios de su aprobacién
en un consejo de cultura.

- D. Adrian Garcia Martinez, Portavoz Grupo Municipal VOX: Ruega que si no entiende algo de
mis intervenciones, que trate de preguntarme y yo se lo explico como buenamente pueda y no usar si es
posible ese tono ofensivo hacia mi y hacia mi grupo y muestra un tono mas comprensivo, como asi lo hace
con otro partido.

- D. Cristian Gil Serna, (PP): Hace méas de un afio y medio se aprob6 en este pleno por unanimidad,
la mocién presentada por el Partido Popular solicitando preservar el nombre de las calles primigenias de San
Vicente del Raspeig ¢cuéntas calles se han dotado de placas informativas con este hombre primigenio del
Siglo XIX y una breve explicacion historica’ jse ha creado la comisiéon mixta compuesta por el personal
municipal y con expertos en historia de nuestra ciudad en el seno del Consell municipal de Cultura? En caso
positivo ¢ha realizado algin estudio o elevado alguna propuesta para la posible inclusién de otras calles
susceptibles de ser incluida? ¢se han incluido en las citadas placas un co6digo QR para la lectura desde
dispositivos digitales una explicacién mas desarrollada? ;se han creado mapas o itinerarios explicativos que
puedan ser utilizados también con fines educativos y turisticos?

- D. Oscar Tomas Lillo Tirado, Portavoz Grupo Municipal PP: Antes de formular las preguntas
hace unas matizaciones a las respuestas ofrecidas por el Sr. D. Guillermo Garcia sobre la pregunta de la
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apertura de los recintos deportivos y sobre la de los remanentes, y es que considera que no han sido
respondidas correctamente.

Respecto a las preguntas orales, la primera de ellas es que el pasado 11 de marzo, la Junta de
Gobierno Local aprueba la propuesta de la Concejalia de Deportes para la retransmision de eventos deportivos
de interés municipal, desde marzo a agosto de 2021, por un importe de unos 13.900 euros. La pregunta o
preguntas que realizamos es ¢quién va a determinar qué retransmisiones deben realizarse? ;una determinada
concejalia? ;o lo tiene que solicitar los clubs? ¢se ha retransmitido ya algin evento dentro de ese contrato?
¢cuantos y cudles? Y qué criterios se van a establecer para determinar qué se considera como ustedes dicen,
interés municipal y por tanto saber qué evento tiene que ser retransmitido.

La siguiente pregunta, el ayuntamiento en el Pleno de 21 de diciembre de 2018 se aprobd un acuerdo
por la aprobacion de un crédito adicional para unas determinadas secciones sindicales. Hay una seccion
sindical, el CSIF, ha hecho varias peticiones con respecto a este punto, para que se les atienda, para que ese
punto se pueda modificar y de hecho presentd recientemente un escrito para que ese punto se lleve a Pleno. La
pregunta es ¢se ha procedido al estudio de esa peticion presentada por el Sindicato? ;qué conclusiones han
extraido? ¢se han comunicado esas conclusiones a la seccion sindical? ¢;tiene previsto el equipo de gobierno
traer a conocimiento de este Pleno la solicitud formulada por el sindicato de modificacién del acuerdo de
horas sindicales de 21 de diciembre de 2018?

La ultima pregunta, es referente al proyecto y protocolo Covid. Porque si es documento proyecto y
protocolo Covid, segun dijo la concejal fue enviado por mail, por parte de la empresa, no se nos facilit6é copia,
simplemente reenviando el documento y se nos facilité dos meses después de la primera solicitud con un
documento escaneado y sin firmar. Se hace un contrato menor con el Grupo Almansa y ese documento, como
ya dijimos ¢por qué no aparece en ese documento esa empresa y aparece el sello de otra diferente? y en
ningln momento ese documento hace referencia al Grupo Almansa. Insistimos en si tienen alguna relacion
estas dos empresas. La que digamos, presenta la factura y la que firma el documento o sella el documento.
Porque el documento sigue sin estar firmado y volviendo a la relacion con el contrato por valor de 12.971
euros que se firma con otra empresa diferente para el desarrollo, disefio de campafia e imagen corporativa
Navidades 2020 Noche de Reyes ;tiene alguna relacién con la empresa del proyecto y protocolo Covid del
Grupo Almansa o con la empresa firmante o sellante del documento Reset Eventos?.
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Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por la presidencia se levanta la sesién siendo la una hora y
veintiséis minutos del dia uno de abril, de todo lo cual, como Secretaria, certifico.
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