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ACTA 6/2016

CONSEJO RECTOR — ORGANISMO AUTONOMO LOCAL “PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES” DE SAN VICENTE DEL RASPEIG (ALICANTE)

SESION EXTRAORDINARIA DEL DJA 13 DE MAYO DE 2016

En San Vicente del Raspeig, siendo las trece horas y treinta minutos del dia trece de mayo de dos mil dieciséis,
se reunieron en la Sala de Reuniones (planta 3%) del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, sita en la plaza de la
Comunitat Valenciana, 1, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, D. Jesas J. Villar Notario, los siguientes

miembros:

D. José Luis Lorenzo Ortega

D. Javier Martinez Serra

D.? Isalia Gutiérrez Molina

D. Bienvenido Gémez Rodriguez
D. José Rafael Pascual Llopis

D. Serafin Serrano Torres

D. Alejandro Lillo Montoyo

D. Roque Gonzélez Platero

D.* Maria Teresa Fernidndez Rojo

Concejal Delegado — Vicepresidente

‘Vocal Guanyar

Vocal Compromis

Vocal Si Se Puede

Vocal PP

Vocal Ciudadanos ;

Representante del F.C. Jove Espaiiol de San Vicente
Representante del Club Ciclista San Vicente
Representante de Personal '

Al objeto de celebrar sesion extraordinaria del Consejo Rector de este Organismo Auténomo Local del
Ayuntamiento-de San Vicente del Raspeig, en primera convocatoria.

Da fe del acto como Secretaria D* Olga Pino Diez. Asiste igualmente la Interventora D* Elena Garcia Martinez y
el Tesorero D. Carlos Marco Hernandez.

DIA.

Abierto cl acto por la presidencia se pasa a tratar de los asuntos figurados en el correspondiente ORDEN DEL

1.- APROBACION DEL ACTA EN BORRADOR DE LA SESION ANTERIOR.

Se aprucba por unanimidad e] acta de Ia sesion anterior celebrada.el 3 de mayo de 2016.

2.- DAR CUENTA DE DECRETOS

Desde el 29 de abril de 2016 hasta el 29 de abril de 2016, la Presidencia/Vicepresidencia de este 0.A.L. Patronato
Municipal de Deportes ha dictado los siguientes Decretos

PE e TO|FECHA|  N°EXPTE. CONCEPTO

g Designacién de la supervisién del contrato de' servicios “Difusion de la
572/2016 | 29/04/16 | . 4642016/DEC publicidad institucional”.
573/2016 | 29/04/16 | De 1228/2016/RRECDEP | Reclamaciones recibos impagados EEDD ler. cuatrimestre 2015/16.
574/2016 | 29/04/16 8/2016/CONSRECT Convocatoria sesién extraordinaria Consejo Rector 3 de mayo de 2016.

3.- APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR POR FUNCIONARIO DE
CARRERA 1 PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION' GENERAL POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.
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Vista la propuesta de D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal de Deportes y Vicepresidente del O.A.L.
Patronato Municipal de Deportes de San Vicente del Raspeig donde EXPONE:

La plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo de este O.A.L. Patronato Municipal de Deportes de
San Vicente del Raspeig, aprobada junto con el Presupuesto General para el ejercicio 2016, contempla, entre otras, una

plaza vacante de Técnico de Gestién que se considera oportuno cubrir por el turno de promocion interna. El sistema de
seleccién es el de concurso-aposicion.

La plaza se encuentra encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala De Gestién; Grupo A,
subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2016, aprobada por Decreto N° 380/2016, de 18 de marzo.

La convocatoria cumple con lo previsto en la normativa de aplicacion, a saber:
e Articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, al tratarse de una oferta del afio 2016.
o Articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016 al
ser promoci6n interna procedente de una oferta de empleo de un gjercicio anterior.

Por todo lo expuesto, el Consejo Rector, por unanimidad ACUERDA:
PRIMERO.- Aprobar las Bases especificas y convocar pruebas selectivas para cubrir por funcionario de

carrera la plaza vacante de la plantilla del O.A.L. Patronato Municipal de Deportes que més abajo se detalla, de
conformidad con las bases especificas que en anexo se acompaiian y que en este acto se aprueban:

= CN° SISTEMA DE
DENOMINACION | ANOOEP | 5 4o o gt e TURNO
Técnico de Gestié 2016 1 C Oposicié Premocion
CNnICco ae Lestion ONCcurso- pOSlClOll i.ntcrna

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, o en su nombre, al Sr. Concejal Delegado de Deportes y :

Vicepresidente del O.A.L. Patronato Mpal. de Deportes, tan ampliamente como en Derecho proceda para realizar
cuantas actuaciones sean necesarias para la efectividad y ejecucion del presente acuerdo.

TERCEROQ.- Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web municipal www.raspeig.org, en cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la
convocatoria, para general conocimiento y de los interesados. ;

INTERVENCIONES: Serafin.Serrano Torres, Vocal C’s declara que es un temario muy completo pero sesenta temas
le parece un niimero excesivo para una promocidn interna. :

4.- APROBACION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL O.A.L. PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES 'Y DECATHLON ESPANA S.A.U. PARA LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO
“DIA DE LA BICICLETA DECA-BIKE 2016” (EXP. 84/2016).

Vista la propuesta de D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal de Deportes y Vicepresidente del O.A.L.
Patronato Municipal de Deportes de San Vicente del Raspeig donde EXPONE: .

El articulo 2 de los Estatutos rectores de este Organismo sefiala entre los fines del mismo el de la
promocién deportiva y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del municipio, asi como las practicas
deportivas de caricter aficionado y popular.

En este sentido una de las actividades que viene llevando a cabo el Patronato Municipal de Deportes es el dia
de la bici, actividad lidico-deportiva dirigida a toda la poblacién del municipio.
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La empresa Decathlon Espafia S.A.U. entre cuyos objetivos se encuentra el de hacer accesible el deporte al
mayor nimero de personas, asi como fomentar la practica deportiva en las localidades cercanas a sus establecimientos,
estd interesada en suscribir un Convenio de colaboracién con este Organismo para la realizacién del evento deportivo
“Dia de la bicicleta DECA-BIKE 2016, a celebrar el préximo dia 15 de mayo de 2016.

Que siendo de interés para este Organismo y tratindose de un convenio de colaboracién cuyo objeto no esté
comprendido en el &mbito del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 apartado d)
resulta conveniente su suscripcidn.

Por ello, siendo atribucién del Consejo Rector, conforme al articulo 12 apartado p) de los Estatutos del O.A.L.
Patronato Municipal de Deportes la aprobacién de convenios, conciertos y demés instrumentos de colaboracién y
cooperacién con otras Administraciones, Organismos y entidades o cualesqulera otras personas fisicas y juridicas, el
Consejo Rector, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO.- Api‘obar el Convenio de colaboracién entre el O.A.L. Patronato Municipal de Deportes y
Decathlon Espafia S.A.U.(CIF: A79935607) para la realizacién del evento deportivo “Dia de la bicicleta DECA-BIKE
20167, en los términos del documento que se ad_]unta como Anexo L

SEGUNDO.- Facultar al Concejal-Vicepresidente del O.A.L. Patronato Municipal de Deportes de San

Vicente del Raspeig, para que en nombre de éste pueda suscribir y formalizar el citado Convenio y realizar cuantos
actos sean necesarios para su cumplimiento.

TERCERO.- Comunicar este Acuerdo a Decathlon Espafia S.A.U.

S~ REQUERIMIENTO AL LICITADOR QUE HA PRESENTADO OFERTA ECONOMICA MAS
VENTAJOSA DEL CONTRATO DE SERVICIOS “SALVAMENTO Y SOCORRISMO” (EXP. 12/2016).

Vista la propuesta de D. José Luis Lorenzo Ortega, Concejal de Deportes y Vicepresidente del O.A.L. Patronato
Municipal de Deportes de San Vicente del Raspeig donde EXPONE:

En el presente expediente de licitacién del contrato de servicios “SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN LAS
PISCINAS MUNICIPALES” (Expte. 12/2016), han sido ocho las ofertas presentadas, siendo ocho las admitidas por
la Mesa de Contratacién en sesion de fecha 21 de marzo de 2016, en la cual se procedié asimismo a la apertura del
sobre n® 2 “Aspectos técnicos” dandose traslado para su evaluacién. En fecha 22 de marzo de 2016 se emite el

oportuno informe por D. Victor M. Bautista Salido, Técnico Medio Deportivo del OAL, en el que se concluye lo
swumnte

L fvwelrne

En base a los datos mostrados, realizo la siguiente valoracién subjetiva de las mejoras de la cahdad del servicio.
PROVITA S.C.M.: 29,5 puntos.
BLUE ALFA SAFETY- 30 puntos.
SEUGES SERVICIOS INTEGRALES — PAKTUB. 30 puntos.
SALVADOR ESCARTI C.S. 29 puntos.
EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE S.L. 11 puntos
PRODEPOR. 30 puntos.
PRO-ACTIVA SERVEIS ACUATICS S.L. 18 puntos.
INGENIERIA DESARROLLO Y DIRECCION DE INVERSIONES S.L. 30 puntos.
' i B3

Dicho informe fue aprobado por la Mesa en sesién de fécha 14 de abril de 2016, en la que tras la apertura del
sobre n® 3 “Oferta econémica™ se acordd dar traslado para su evaluacién al Téenico correspondiente. En fecha 26 de
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abril de 2016 se emite el oportuno informe por D. Victor M. Bautista Salido, Técnico Medio Deportivo del OAL, del
siguiente tenor literal:

<< ANTECEDENTES

\ '
e Se valoran las ofertas presentadas por las siguientes empresas en cuanto al punto 15.1. del pliego de condiciones técnicas
“Mejora econémica”, valorado hasta 55 puntos, y del punto 15.2 “Realizacion de servicios extraordinarios”, valorado hasta
15 puntos.

PROVITA S.C.M.

BLUE ALFA SAFETY, S.L.

PAKTUB GROUP, S.L.

SALVADOR ESCARTI C.S., S.L.

EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTES S.L.

PRO-ACTIVA SERVEIS ACUATICS S.L.

PROMOCION DEPORTIVA AVANZADA, S.L.U.

INGENIER{A DESARROLLO Y DIRECCION DE INVERSIONES S.L.

0o o0000O0O0

e Lamejoraa valorar segin el punto 15.1: se refierea la mejora econémica. Hasta 55 puntos divididos en:
o Hasta 45 puntos por la mejora del precio de hora de servicio, cifrado en el PCT en 9,87 € +IVA.
o Hasta 10 puntos por la mejora del precio de hora de servicio extraordinario, a razén de:
= THasta 5 puntos para dias no festivos. Precjo cifrado en PCT en 10,50 € + IVA.
=  Hasta 5 puntos para dias festivos. Precio cifrado en PCT en 14,75 € +IVA.

e Lamejora a valorar segin el punto 15.2. se refiere a la realizacién de servicios extraordinarios sin coste alguno para el OAL
Patronato Municipal de Deportes por los mismos. En el mismo se valorard el nimero de horas sin gasto para el Patronato
Municipal de Deportes para la primera anualidad. La oferta reflejara el niimero de horas para la primera anualidad y éstas se
har#n extensivas para el resto de anualidades del contrato.

En este caso, ¢l mimero de horas que se oferte se computard como servicio de horas extraordinarias en dias no festivos, por lo
que a efectos de cuantificacién econémica, se refiere a 10,50 € +IVA. y

Obtendra el maximo de puntos (15 puntos) aquella oferta que presente ¢l mayor n° de horas ofertadas partiendo de un
minimo de 20 horas h para el servicio de socorristas. El resto se aplicard proporcionalmente lineal con la férmula presentada.
Se obtendra un valor de punto por hora de servicio de la siguiente forma: ;

Valor del punto/h = 15 puntos / n°® horas méximas ofertadas — 20 h (minimo).

Con este valor de puntos/h, se multiplicaran las horas ofertadas que superen del minimo de 20 por el valor punto/h.

» En términos econémicos, la valoracién de la primera anualidad en base imponible (65.798,36 €), se desglosa de la siguiente
forma: '

o Gasto hora ordinaria. 64.312,86 €. 9,87 €/h de un total de 6516 horas.

o Gasto hora extraordinaria no festiva. 1.249,50 €. 10,50 €h de un total de 119 horas.
o Gasto hora extraordinaria en festivo. 236 €. 14,75 €/h de un total de 16 horas.

INFORMACION DE LAS OFERTAS

e  Analisis de las mejoras ofertadas.

o Mejora precio hora ordinaria. Estimado en 9,87 € + LV.A. en el PCT, valorado en hasta 45 puntos.
La oferta més ventajosa es el de la empresa PROVITA S.C.M. con un valor de 9,28 €+ LV.A.

El gasto de la primera anualidad en horas de servicio normales estd calculado en 64.312,86 E + IVA, lo que
supone 6.516 h de servicio.
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l

Porello, 6.516 h a 9,28 €+ IVA, supone 60.468,48 €+ IVA, lo cual implica una mejora en términos econémicos
de:

3.844 38 €+ 1IVA

o Mejora del precio hora extra en dia no festivo. Estimado en 10,50 € +1L.V.A. en el PCT valorado en
hasta 5 puntos. ]

La oferta mds ventajosa es la de la empresa PAKTUB GROUP, S.L. presenta precm en este apartado de 0 €.

Este dato no puede interpretarse de otra forma que no sea la gramldad en el servicio de horas extraordinarias en
los dias no festivos.

A este respecto, en el apartado 10 del PCT, referido a los TRABAJO EXTRAORDINARIOS, se estima en 135 h
extraordinarias el servicio de cada una de Jas anualidades, entre las horas extraordinarias de dias festivos como
- las de no festivos. Las horas referidas a dias festivos son las-del 15 de agosto, festivo nacional, en el que las
piscinas de verano estdn abiertas, con una necesidad de 16 h de socorristas. Por ello, la estimacién en horas

extras en dfas no festivos es de 119 h, que con un valor de 10,50 € + IVA suponen una mejora en términos
econdmicos de:

1.249,50 € +IVA

o Mejora del precio hora extra en dia no festivo. Estimado en 14,75 € + LV.A. en el PCT, valorado en
hasta 5 puntos.

La oferta més ventajosa es el de la empresa PROVITA S.C.M. con un valor de 9,28 € +LV.A.

El gasto de la primera anualidad en horas de servicio extraordinario en festivos estd calculado en 236 € +IVA
por 16 h de servicio.

Porello, 16 h a 9,28 €+ IVA, supone 148,48 €+ IVA, lo cual implica una mejora-en términos econémicos de:
87,52 €-+1IVA

© Mejora de realizacién de servicios extraordinarios sin coste alguno para.el Patronato Municipal
de Deportes. Estimado minimo en 20 h segiin en el PCT, que se computarin como servicio de horas
extraordinarias en dias no festivos a efectos de valoracién econémica.

La empresa PAKTUB GROUP S.L. presenta 400 h sin coste al Patronato Municipal de deportes, y en
su oferta econémica de las h extraordinarias de dias no festivos, ponderan un precio de 0 €. A efectos de
cuantificacion econdmica de las mejoras, no puede interpretarse de otra forma que ponderar esta mejora
al precio del PCT (10,50 €), tanto para esta empresa como para el resto, ya que éste es el ahorro real
que supone al Patronato Municipal de Deportes respecto al precio de licitacion.

A efectos de descontar las horas ofertadas sin coste para el Patronato Municipal de Deportes, se
realizara tal y'como expresa el PCT en su punto 15.2. En e] caso de la empresa PAKTUB GROUP S.L.,
que pone a coste 0 € las horas de este tipo de servicio, y 2 9,52 €/h el resto de servicios, no puede
interpretarse de otra forma que computar las mismas con valor hora de 9,52 € como ¢l resto de su
oferta.

“Las horas ofertadas como mejora de la oferta ganadora, en caso de no desarrollarse se
descontardn de la dltima factura del periode de servicio ofertado en cada wna de las
anualidades.”

' La empresa INGENIERIA DESARROLLO Y DIRECCION DE INVERSIONES S.L. presenta una
oferta diferente en horas para la primera anualidad y la siguiente. No puede interpretarse de otra forma
que no sea la valoracién de la oferta en la primera anualidad (50 h en servicios no festivos +25 h en

servicios festivos) y su consiguiente traslado al resto de anualidades, como se expresa en el PCT, punto
152
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“Se valorard el mimero de horas a realizar sin gasto para el patronato para la primera
anualidad. La oferta reflejard el mimero de horas para la primera anualidad, y estas se
hardn extensivas para realizar en cada una de las anualidades que dure el servicio sin gasto
exfra para el Patronato.” :

Segun los criterios de adjudicaci6n, del 15.2, se valora el cémputo total de horas, por lo que a objeto de
la valoracién, se contempla el cémputo global, sin perjuicio de que en la oferta se distingan los dos

tipos.
= PROVITA S.C.M. = 35 + 35 h respectivamente = 70 h.
= BLUE ALFA SAFETY S.L.=90+25h=115h.
=  PAKTUB GROUP, S.L..=400 + Oh = 400 h.
= SALVADOR ESCARTIC.S., S.L.=20+30h=50h.
= EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTES S.L. No presenta.
= PRO-ACTIVA SERVEIS ACUATICS S.L.= 50 +50 h =100 h.
= PROMOCION DEPORTIVA AVANZADA SL.U.=32+32h=64h.
= INGENIERiA DESARROLLO Y DIRECCION DE INVERSIONES S.L. =50 +25 h=75h.

e Datos de valoracién de las mejoras de caricter objetivo.

PROVITA S.C.M.: 52,55 puntos.

BLUE ALFA SAFETY S.L. 23,17 puntos.

PAKTUB GROUP, S.L. 51,48 puntos.

SALVADOR ESCARTI C.S., S.L. 8,21 puntos. '

EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTES S.L. 29,25 puntos.

PRO-ACTIVA SERVEIS ACUATICS S.L. 44,42 puntos.

PROMOCION DEPORTIVA AVANZADA S.L.U. 11,93 puntos.

INGENIERIA DESARROLLO Y DIRECCION DE INVERSIONES S.L. 7,58 puntos.

0 0 000000

La valoracién de cada una de las mejoras, y su traduccién en términos econémicos enteros y relativos se puede ver detallada
en Jas tablas adjuntas.

En términos globales de la oferta, ninguna de ellas puede considerarse baja desproporcionada o anormal, ya que concurriendo
dos o mas licitadores, la baja de ninguno de ellos es superior en més de 10 unidades porcentuales a la media aritmética del
conjunto de licitadores.

' INFORME

! En base a los datos mostrados, y al informe de Ia valoraci6n subjetiva anterior, realizo la siguiente valoracién total de las
mejoras del contrato.

PROVITA S.C.M.: 29,5 puntos subjetivos + 52,55 puntos objetivos = 82,05.

BLUE ALFA SAFETY S.L. 30 puntos subjetivos + 23,17 puntos objetivos = 53,17.

PAKTUB GROUP, S.L. 30 puntos subjetivos + 51,48 puntos objetivos = 81,48.

SALVADOR ESCARTI C.S. 29 puntos subjetivos + 8,21 puntos objetivos = 37,21.

EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE S.L. 11 puntos subjetivos + 29,25 puntos objetivos = 40,25.

PRO-ACTIVA SERVEIS ACUATICS S.L. 18 puntos subjetivos -+ 44,42 puntos objetivos = 62,42.

PROMOCION DEPORTIVA AVANZADA S.L.U. 30 puntos subjetivos + 11,93 puntos objetivos-= 41,93.

INGENIERIA DESARROLLO Y DIRECCION DE INVERSIONES S.L. 30 puntos subjetivos + 7,58 puntos objetivos =
37,58. ! :

0O Co0OO00OO0CO0OO

Considero por tedo ello como Ja oferta mas ventajosa la presentada por PROVITA S.C.M., con un total de = 82,05
puntos.
>>

Dicho informe es aprobado kpor unanimidad de los miembros de la Mesa, resultando en consecuencia como
oferta econémicamente més ventajosa, la formulada por PROVITA S.C.M. (CIF: F-78834603),
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Por todo lo expuesto, el Consejo Rector, por mayorfa.de 9 votos a favor y una abstencién (vocal PP),
ACUERDA:

PRIMERO.- Ratificar las Resoluciones de la Mesa de Contratacién.

SEGUNDO.- Clasificar las proposiciones presentadas en la licitacién del contrato de servicios “SALVAMENTO Y
SOCORRISMO EN LAS PISCINAS MUNICIPALES” (Expte. 12/2016) por el siguiente orden:

PLICAn°1 | PROVITA S.CM.

PLICAn°3 | PAKTUB GROUP, S.L.

| PLICAn°6 | PRO-ACTIVA SERVEIS AQUATICS, S.L.

PLICAn°2 | BLUE ALFA SAFETY, S.L.

PLICAn°7 | PROMOCION DEPORTIVA AVANZADA, S.L.U.

PLICAn°S | EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTES, S.1.

PLICAn°8 | INGENIERIA, DESARROLLO Y DIRECCION DE INVERSIONES, S.L.
PLICAn°4 | SALVADOR ESCARTIC.S., S.L.

Jeo <l || B |W|N—

TERCERO.- Declarar como proposicién econémicamente méas ventajosa en el contrato de “SALVAMENTO Y
SOCORRISMO EN LAS PISCINAS MUNICIPALES” (Expte. 12/2016), la presentada por PROVITA S.C.M. (CIF:
F-78834603), con arreglo a los términos de su oferta y por el tipo licitacién de precio/hora de 11,23 €/hora , IVA
incluido (9,28 € + 1,95 IVA), siendo este precio el establecido para las horas ordinarias, extraordmanas v
extraordinarias —festivas.

El precio méximo para el primer periodo (de 1 de julio de 2016 a 31 de agosto de 2017) asciende a 74.682,75 € IVA
incluido (61.721,28 €+ 12.961,47 € IVA 21%).

El precio méximo para el segundo periodo (de 1 de septiembre de 2017 a 31 de agosto de 2018) asciende a 56.494,90
€ IVA incluido (46.690,00 € + 9.804,90 € IVA 21%).

CUARTO.- Requerir a PROVITA S.CM. (CIF: F-78834603), para que, en el plazo de diez dias hébiles contados
desde el siguiente a aquel en que reciba la oorrespond1ente notificacién, presente tanto la documentacién acreditativa
del cump11m1ento de los requisitos previos establecida en el apartado 4 bl) del pliego de cléusulas juridico
administrativas, como la documentacién referida en el apartado 4 b2) entre ella la acreditativa de la constitucién de la
garantia def'mltwa, por importe de 5.420,56 €, en la Tesoreria Municipal.

QUINTO.- Comunicar a la Tesorerla Mumcupal.

SEXTO.- Delegar en el Vicepresidente del OAL la realizacién de cuantos actos sean necesarios para la adjudicacién
del presente contrato su efectividad, desarrollo y cumplimiento.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta-la sesién siendo las trece horas y
cincuenta minutos del dia sefialado al inicio, de lo que como Secretaria doy fe.




