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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG

8407 APROBACION DE LAS BASES COMUNES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

EDICTO

APROBACION’DE LAS BASES COMUNES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ESTABILIZACION 'Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, en su
sesidn de fecha 27 de octubre de 2022, acordé la aprobacion de las Bases comunes
de los procedimientos de estabilizaciéon y consolidacibn de empleo temporal del
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, ordenando su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, conforme al texto que, literalmente, se
expone a continuacion:

‘BASES COMUNES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DEL RASPEIG

Primera. Objeto y ambito de aplicacién.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes de los procesos de seleccién
de personal que convoque el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig para el acceso
a la condicién de personal funcionario de carrera, asi como, laboral fijo, en ejecucion
de las Ofertas de Empleo Publico, vinculadas a los procesos de consolidacion y
estabilizacién de empleo temporal.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las
bases especificas que se aprueben para regir cada convocatoria.
Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y
en las correspondientes bases especificas, siendo, asimismo, de aplicacion la
siguiente normativa:

a. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

b. LaLley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Pag. 1 8407 / 2022



N

/ e / . ’ e T/‘ ('/r///;:;\ D)
Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AP\ F

edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 211 de 07/11/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

c. El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

d. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

f. LaLey4/21, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

g. El Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell.

h. El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local, salvo lo dispuesto en los articulos 8 y 9
que por prescripcion de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en
el empleo publico, no son de aplicacion en este tipo de procedimientos.

i. El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

j. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

k. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

. Resoluciébn de la Secretaria de Estado de Funcion Pudblica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Tercera. Principio de igualdad de trato.

3.1. Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Cuarta. Principio de transparencia - Descripcion de las plazas.

4.1. La descripcion detallada de las plazas se realizara en las bases especificas de
cada proceso, debiendo constar en dicha descripcion el cédigo de la plaza,
denominacion, naturaleza, grupo de clasificacion y cuerpo o escala de pertenencia.
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Quinta. Principio de publicidad — Publicacion de las convocatorias y seguimiento
de los procesos selectivos.

5.1. Las convocatorias de los procesos de seleccién seran publicadas en el «<BOE»,
asi como, en la pagina web del Ayuntamiento y, en su caso, en el lugar que se indique
en las bases especificas, en aras a permitir el seguimiento del proceso de seleccion
correspondiente.

5.2. En la convocatoria se indicara el lugar de publicacion de todos los tramites
subsiguientes.

5.3. El 6rgano convocante remitird al buzén empleopublico@correo.gob.es informacién
sobre el desarrollo de los procesos selectivos a medida que vayan avanzando estos,
con el fin de permitir un seguimiento de su ejecucion.

5.4. En todo caso, una vez publicada la convocatoria se debera notificar a la persona
gue, en su caso, esté ocupando dicha plaza que esta va a ser objeto de cobertura. En
la notificacién se incluird la mayor informacién de la que se disponga sobre la plaza
ocupada y convocada.

Sexta. Requisitos de las personas candidatas.

6.1. Quienes aspiren a ingresar en las plazas objeto de las convocatorias, deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera o contrataciéon
como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales de participacion, asi
como los que sefialen las correspondientes bases especificas:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacion, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto
de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacién exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencion en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacion.

Séptima. Especialidades en el acceso de las personas con diversidad funcional.

7. 1. Las personas aspirantes con diversidad funcional, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, tendran derecho a requerir en el
modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciébn del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccién pueda valorar la procedencia 0 no de la concesién de la adaptacion
solicitada.

7.2. Las personas aspirantes con diversidad funcional que, habiendo optado por las
vacantes reservadas a personas con diversidad funcional, tengan una puntuacién
superior a la obtenida por otras de la convocatoria conjunta del turno libre o de
promocién interna de un proceso selectivo, y no hubieran obtenido vacante en el
citado cupo de reserva, seran incluidas por su orden de puntuacién en el turno libre o
de promocién interna al que corresponda la reserva.

Octava. Especialidades en el acceso a profesiones, oficios y actividades que
impliguen contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas.

8.1. Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de estas, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
gue incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Novena. Formay procedimiento de presentacion de las solicitudes.

9.1. Las solicitudes se presentaran por via electrénica por el procedimiento especifico
habilitado a tal efecto en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig, quedando excluida cualquier otra forma de presentacion, al tener la
consideracién de sujetos obligados a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas las personas aspirantes de los procesos selectivos, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza Municipal de Administracion
Electronica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. La presentacion por otros
medios dara lugar a la exclusion, sin que pueda ser objeto de subsanacién, una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias.
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9.2. La solicitud ira acompafiada del pago de la tasa por derechos de examen, por el
importe exacto que figure en la vigente ordenanza fiscal. El impago de la tasa o su
pago parcial dard lugar a la exclusion, sin que pueda ser objeto de subsanacion.

9.3. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de
la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de este, supondra
la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

9.4. El abono de los derechos de examen se realizara a través del procedimiento
especifico en sede electronica, mediante el sistema de Codigo de Pago por Internet
(CPI). El pago efectuado por otros medios dara lugar a la exclusion, sin que pueda ser
objeto de subsanacion.

9.5. Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33% acreditada
por certificado expedido por el érgano competente.

b) EIl personal empleado publico al servicio del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig.

9.6. Cuando el sujeto pasivo sea una persona que figure como demandante de empleo
con una antigiiedad minima de un afo referida a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia se aplicara
una reduccion de la tasa del 50%.

9.7. Las deficiencias técnicas acreditadas no seran objeto de exclusién de las
personas candidatas.

9.8. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles, computados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Décima. Admision de las personas aspirantes.

10.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano competente
dictara resolucion, la cual sera objeto de publicacion en el lugar resefiado en las bases
especificas de la convocatoria, declarando aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas, y sefialandose un plazo de 10 dias habiles para subsanar, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusion u omisién.

10.2. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes, ni en caso de inasistencia al
ejercicio.

Undécima. Publicacién de la lista definitiva de personas admitidas o excluidas.

11.1. Una vez subsanadas, en su caso, las solicitudes, el 6rgano competente dictara
resolucion, la cual serd objeto de publicacion en el lugar resefiado en las bases
especificas de la convocatoria, declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.
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11.2. En los procesos selectivos de estabilizacién ordinaria, en la publicacién se fijara
la fecha, hora y lugar de realizacion de la primera prueba, asi como la composicién del
organo de seleccion.

11.3. En los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, denominados procesos de consolidacion, en la publicacion se fijaré el plazo
para la presentacion de méritos del concurso, asi como la composicion del 6rgano de
seleccion.

11.4. Las personas integrantes del érgano de seleccién podran ser recusadas o
abstenerse de intervenir, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima. Organo de Seleccion.

12.1. Los érganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos y adoptaran las medidas oportunas que permitan
a las personas aspirantes con diversidad funcional, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas de proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de las personas participantes.

12.2. Los 6rganos de seleccidon estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podran
estar compuestos ademas por personal de esta clase. Los miembros del 6rgano de
seleccion habran de pertenecer al grupo 0, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

12.3. El érgano de seleccién estara integrado por cinco miembros, constard de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias,
tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

12.4. La Presidencia sera ocupada por personal Técnico Superior del Departamento
de Personal o persona en quien delegue; la Secretaria serd ocupada por quien ocupe
la Secretaria de la Corporacién o persona en quien delegue; y las tres vocalias estaran
formadas, preferentemente, por personal de esta Administracion, que ostente la
cualificacion especifica de la plaza a convocar, debiendo contar las suplencias de
estas vocalias con idéntica cualificacion. En todo caso, una de las vocalias sera
ocupada por la persona que ostente la Jefatura o responsabilidad orgénica del &rea
vinculada a la plaza objeto de la convocatoria.

12.5. La designaciéon del personal que integrara las vocalias de los 6rganos de
seleccién y sus suplencias sera realizada mediante llamamiento a todo el personal
empleado publico de esta Administracién que, cumpliendo con los requisitos exigidos
para ello, de forma voluntaria desee desempefiar tal condicion. Para ello, se realizara
un sorteo, determinando quienes seran las personas titulares de las vocalias vy
guienes ostentaran las suplencias. En el caso de que no pudiera constituirse el 6rgano
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de seleccién por falta de respuesta del llamamiento efectuado al personal de esta
Administracion se efectuara requerimiento a otras Administraciones.

Decimotercera. Procesos selectivos.

13.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como, a las
prescripciones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y garantizaran el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

13.2. En los procesos selectivos de estabilizacion ordinaria el sistema de seleccion
sera el de concurso oposicidn, si bien, en los procesos selectivos de estabilizaciéon de
empleo temporal de larga duracién, denominados procesos de consolidacion, el
sistema de seleccion sera el de concurso.

13.3. En los procesos selectivos de estabilizacion ordinaria, la fase de oposicién se
valorara con un 60% de la puntuacion total y la fase de concurso con un 40%, en la
que se tendrd en cuenta, mayoritariamente, la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente objeto de la convocatoria.

13.4. En los procesos se garantizara el anonimato de las personas aspirantes en todas
aguellas pruebas en las que sea posible.

13.5. El orden de nombramiento de las personas aspirantes para la realizacion de las
pruebas se realizara para cada anualidad a partir de la letra insaculada de forma
aleatoria y publica por el representante de la Corporacion.

Decimocuarta. Programas.

14.1. Los programas que regiran las pruebas selectivas cuando exista fase de
oposicion se detallaran en las bases especificas y contendran el nimero de temas que
se expone a continuacion:

a) Grupo Al — 35 temas
b) Grupo A2 — 30 temas
¢) Grupo B — 25temas
d) Grupo C1 - 20 temas
e) Grupo C2 — 15 temas
f) OAP — 10 temas

14.2. Todos los programas de materias deberan incluir contenidos sobre el principio de
igualdad efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién puablica.

14.3. La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion serd la vigente en el
momento de la publicacion de las bases reguladoras de la convocatoria.
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Decimoquinta. Fases y desarrollo del proceso selectivo.

15.1. Los procesos selectivos de estabilizacion ordinaria contardn con una fase de
oposicion, que comprenderd un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistente en la realizacidon de un cuestionario tipo test de caracter tedrico-practico
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una podra ser la correcta. El
namero de preguntas dependera del grupo de clasificacion.

15.2. El numero de preguntas de los ejercicios tipo test, asi como, el tiempo minimo
que debera otorgar el érgano de seleccion sera el que se expone a continuacion:

a) Grupo Al — 70 preguntas mas 5 de reserva en una hora y 25 minutos.
b) Grupo A2 — 60 preguntas mas 5 de reserva en una hora y 20 minutos.
c) Grupo B - 50 preguntas mas 5 de reserva en una hora y 15 minutos.
d) Grupo C1 - 40 preguntas mas 5 de reserva en una hora y 10 minutos.
e) Grupo C2 — 30 preguntas mas 5 de reserva en una hora.

f) Otras Agrupaciones Profesionales — 20 preguntas mas 5 de reserva en 50
minutos.

15.3. El ejercicio tipo test sera valorado de cero a diez, no siendo penalizadas las
preguntas incorrectas 0 no contestadas. Para la superacién del ejercicio sera
necesario alcanzar el 50% de puntuacién maxima.

15.4. Solo las personas aspirantes que hayan superado la fase de la oposicién podran
presentarse a la fase de concurso.

15.5. Para garantizar la imparcialidad y transparencia del procedimiento se procedera
a publicar, en la forma y lugar que se determine en las bases especificas, en primer
lugar, la plantilla de respuestas, en segundo lugar, los codigos de los ejercicios con las
respectivas puntuaciones, y finalmente, la identificacion de las personas aspirantes
con su vinculacién al cédigo del ejercicio. En esta Ultima fase, podran estar presentes
los representantes politicos y sindicales, debiendo por ello, ser informados en la
segunda publicacion de la hora y lugar de la realizacion de dicho tramite de
verificacion.

Decimosexta. Fase de concurso en los procedimientos de estabilizacién
ordinaria.

16.1. Una vez superada la fase de la oposicién se concedera un plazo de presentacion
de méritos, el cual se determinard en las bases especificas de la convocatoria, y
conforme a un modelo normalizado de autobaremacion, en la que la persona aspirante
debera relacionar y puntuar cada uno de sus méritos y, posteriormente, acompafiar
toda la documentacion escaneada acreditativa de estos, 0, en su caso, autorizar a esta
Administracion para la obtencion de esta informacion en las Instituciones Publicas
correspondientes, o manifestar que esta obra en poder de esta Administracion.

16.2. En la valoracion de méritos se diferenciaran los méritos profesionales de los
méritos académicos.
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16.3. Los méritos profesionales supondran un maximo del 90% de la puntuacion de la
fase del concurso, ajustandose a los siguientes baremos: Puntuacion maxima 90
puntos.

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig como
personal funcionario interino en idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o
como personal laboral temporal en idéntica categoria profesional a la que se
pretende acceder a razon de 0,30 puntos por cada mes completo de servicio,
no valorandose fraccion.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig como
personal funcionario interino en otro cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o
como personal laboral temporal en distinta categoria profesional, siempre que
sea superior a la que se pretende acceder, a razén de 0,030 puntos por cada
mes completo de servicio, no valorandose fraccion.

¢) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter local como
personal funcionario interino en idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o
como personal laboral temporal en idéntica categoria profesional a la que se
pretende acceder a razén de 0,060 puntos por cada mes completo de servicio,
no valorandose fraccion.

d) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter local como
personal funcionario interino en otro cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o
como personal laboral temporal en distinta categoria profesional, siempre que
sea superior a la que se pretende acceder, a razén de 0,030 puntos por cada
mes completo de servicio, no valorandose fraccion.

e) Servicios prestados en el Sector Publico, que no cumplan los requisitos
previstos en los apartados anteriores a razén de 0,020 puntos por cada mes
completo de servicio, no valorandose fraccion.

16.4. No seran objeto de valoracion los servicios prestados como personal eventual o
cargos honorificos para el computo de méritos profesionales. Tampoco seran objeto
de valoracion los servicios prestados cuando el acceso al empleo publico esté
vinculado a procesos de insercidon subvencionados donde los principios de acceso al
empleo publico no son de aplicacion.

16.5. Los méritos académicos supondran un maximo del 10% de la puntuacion de la
fase del concurso, ajustandose a los siguientes baremos: Puntuacion méaxima 10
puntos.

1. Titulacién académica. Serd objeto de valoracién, siempre y cuando se
encuentre vinculada con el programa establecido en las bases reguladoras de
la convocatoria, la titulacion igual o superior a la que se exigié para acceder a
la plaza convocada, excluyéndose del computo la que se exigié como requisito
para su acceso. Los estudios superiores que requieran, preceptivamente, para
ser cursados de titulaciones inferiores, las englobaran en su valoracién, no
siendo estas ultimas objeto de valoracion independiente.

Pag.9 8407 / 2022



/ AP ;e , =) D) ™D
Butllet{ Oficial de la Provincia d"Alacant &3P
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 211 de 07/11/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Titulacion/Equivalencia* Puntos
Doctorado 2
Grado + Master (Licenciatura) 1,50
Grado (Diplomatura) 1
Formacion Profesional de Grado 0,75
Superior
Formaciéon Profesional de Grado 0,50
Medio (Bachiller)

* Las equivalencias de titulacion distintas a las establecidas en el presente cuadro
deberan ser objeto de acreditacién por parte de la persona interesada, en caso
contrario no seran objeto de valoracion.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Seran objeto de valoracion los
cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos en el marco del
acuerdo de formacién para el empleo o de los planes para la formacién
continua del personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempenfo de funciones en el cuerpo, escala o categoria profesional a la que
se desea acceder. En caso de cursos de idéntica materia se computara el de
mayor niumero de horas de formacion.

Horas de formacion Puntuacion
De 20 a 40 horas 0,50
De 41 a 60 horas 1
De 61 a 80 horas 1,50
De 81 a 100 horas 2
De 101 a 120 horas 2,50
De 121 a 140 horas 3
De 141 a 160 horas 3,50
De 161 a 180 horas 4
De 181 a 200 horas 4,50
+ de 201 horas 5

3. Conocimiento de lengua valenciana. Sera objeto de valoracién el conocimiento
de la lengua valenciana, acreditado por la Junta Qualificadora de Coneiximents
de Valencia o Escuelas de idiomas oficiales.
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Titulacion/Equivalencia* Puntos
Certificado de nivel Al (Sin 0,50
equivalencia)

Certificado de nivel A2 (Grado Oral) 1
Certificado de nivel B1 (Grado 1,50
Elemental)

Certificado de nivel B2 (Sin 2
equivalencia)

Certificado de nivel C1 (Grado Medio) 2,50
Certificado de nivel C2 (Grado 3
Superior)

* Las equivalencias de titulacion distintas a las establecidas en el presente cuadro
deberan ser objeto de acreditacién por parte de la persona interesada, en caso
contrario no seran objeto de valoracion.

4. Superacion de procesos selectivos. Sera objeto de valoracion haber superado
otros procesos de seleccion de personal para el acceso al empleo publico sin
obtencion de plaza en idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o categoria
profesional a la que se pretende acceder, a razon de dos puntos por cada
proceso selectivo. No serd objeto de valoracion la superacién de un Unico
ejercicio si el proceso selectivo cuanta con varias pruebas.

Decimoséptima. Fase de concurso en los procedimientos de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion.

17.1. En la publicacion del listado definitivo de personas admitidas se fijara el plazo de
presentacion de méritos, el cual se determinara en las bases especificas de la
convocatoria, conforme a un modelo normalizado de autobaremaciéon, en la que la
persona aspirante deberd relacionar y puntuar cada uno de sus méritos v,
posteriormente, acompafar toda la documentacion escaneada acreditativa de estos, o,
en su caso, autorizar a esta Administracién para la obtencién de esta informacién en
las Instituciones Publicas correspondientes, o manifestar que esta obra en poder de
esta Administracion.

17.2. En la valoracion de méritos se diferenciaran los meéritos profesionales de los
méritos académicos.

17.3. Los méritos profesionales supondran un maximo del 60% de la puntuacion de la
fase del concurso, ajustandose a los siguientes baremos: Puntuacion maxima 60
puntos.

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig como

personal funcionario interino en idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o
como personal laboral temporal en idéntica categoria profesional a la que se
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pretende acceder a razon de 0,30 puntos por cada mes completo de servicio,
no valordndose fraccion.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig como
personal funcionario interino en otro cuerpo o0 escala, grupo o subgrupo, o
como personal laboral temporal en distinta categoria profesional, siempre que
sea superior a la que se pretende acceder, a razén de 0,030 puntos por cada
mes completo de servicio, no valorandose fraccion.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter local como
personal funcionario interino en idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o
como personal laboral temporal en idéntica categoria profesional a la que se
pretende acceder a razén de 0,060 puntos por cada mes completo de servicio,
no valordndose fraccion.

d) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter local como
personal funcionario interino en otro cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o
como personal laboral temporal en distinta categoria profesional, siempre que
sea superior a la que se pretende acceder, a razén de 0,030 puntos por cada
mes completo de servicio, no valorandose fraccion.

e) Servicios prestados en el Sector Publico, que no cumplan los requisitos
previstos en los apartados anteriores a razén de 0,020 puntos por cada mes
completo de servicio, no valorandose fraccion.

17.4. No seran objeto de valoracion los servicios prestados como personal eventual o
cargos honorificos para el computo de méritos profesionales. Tampoco seran objeto
de valoracion los servicios prestados cuando el acceso al empleo publico esté
vinculado a procesos de insercién subvencionados donde los principios de acceso al
empleo publico no son de aplicacion.

17.5. Los méritos académicos supondran un maximo del 40% de la puntuacion de la
fase del concurso, ajustdndose a los siguientes baremos: Puntuacién maxima 40
puntos.

5. Titulacion académica. Sera objeto de valoracion, siempre y cuando se
encuentre vinculada con el programa establecido en las bases reguladoras de
la convocatoria, la titulacién igual o superior a la que se exigié para acceder a
la plaza convocada, excluyéndose del computo la que se exigié como requisito
para su acceso. Los estudios superiores que requieran, preceptivamente, para
ser cursados de titulaciones inferiores, las englobaran en su valoracion, no
siendo estas ultimas objeto de valoracion independiente.

Titulacién/Equivalencia* Puntos
Doctorado 2
Grado + Master (Licenciatura) 1,50
Grado (Diplomatura) 1
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Titulacion/Equivalencia* Puntos
Formacion Profesional de Grado 0,75
Superior
Formacion Profesional de Grado 0,50
Medio (Bachiller)

* Las equivalencias de titulacion distintas a las establecidas en el presente cuadro
deberan ser objeto de acreditacion por parte de la persona interesada, en caso
contrario no seran objeto de valoracion.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Seran objeto de valoracion los
cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos en el marco del
acuerdo de formacién para el empleo o de los planes para la formacién
continua del personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempenfio de funciones en el cuerpo, escala o categoria profesional a la que
se desea acceder. En caso de cursos de idéntica materia se computara el de
mayor niumero de horas de formacion.

Horas de formacion Puntuacion
De 20 a 40 horas 0,50
De 41 a 60 horas 1
De 61 a 80 horas 1,50
De 81 a 100 horas 2
De 101 a 120 horas 2,50
De 121 a 140 horas 3
De 141 a 160 horas 3,50
De 161 a 180 horas 4
De 181 a 200 horas 450
+ de 201 horas 5

7. Conocimiento de lengua valenciana. Sera objeto de valoracién el conocimiento
de la lengua valenciana, acreditado por la Junta Qualificadora de Coneiximents
de Valencia o Escuelas de idiomas oficiales.
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Titulacion/Equivalencia* Puntos
Certificado de nivel Al (Sin 0,50
equivalencia)

Certificado de nivel A2 (Grado Oral) 1
Certificado de nivel B1 (Grado 1,50
Elemental)

Certificado de nivel B2 (Sin 2
equivalencia)

Certificado de nivel C1 (Grado Medio) 2,50
Certificado de nivel C2 (Grado 3
Superior)

* Las equivalencias de titulacion distintas a las establecidas en el presente cuadro
deberan ser objeto de acreditacién por parte de la persona interesada, en caso
contrario no seran objeto de valoracion.

8. Superacion de procesos selectivos. Sera objeto de valoracion haber superado
otros procesos de seleccidon de personal para el acceso al empleo publico sin
obtencion de plaza en idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o categoria
profesional a la que se pretende acceder, a razén de dos puntos por cada
proceso selectivo. No sera objeto de valoracion la superacion de un unico
ejercicio si el proceso selectivo cuanta con varias pruebas.

Decimoctava. Publicacién de listado definitivo.

18.1. Una vez realizada la baremacion de los méritos se procedera a publicar, en la
forma y lugar que se determine en las bases especificas, la relacion de personas que,
habiendo superado, en su caso, la fase de la oposicion, han presentado sus méritos
en tiempo y forma, otorgandose un plazo de 10 dias para formulacién de alegaciones
respecto al resultado de la baremacion.

18.2. Resueltas las posibles alegaciones, el érgano de seleccién ordenara la
publicacion del listado definitivo de las personas candidatas por orden de puntuacion,
abriéndose el plazo que se determine en las bases especificas para la presentacion de
la documentacion necesaria para la tramitacion de los nombramientos y tomas de
posesion o formalizacién de los correspondientes contratos de trabajo, en caso de
personal laboral.

18.3. En aras a asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias antes de la toma de posesion, se procedera al llamamiento de la persona
subsiguiente en el listado definitivo para la presentacion de la documentacion
correspondiente.
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18.4. Las personas aspirantes que acrediten cumplir los requisitos exigidos, mediante
la presentacion de la documentacién especificada en las bases especificas que
regulen la convocatoria, serdn nombradas funcionarias de carrera mediante resolucion
del 6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien,
se procedera a la formalizacion de los correspondientes contratos de trabajo, en caso
de personal laboral.

18.5. Las personas candidatas por orden de puntuacién elegiran los destinos
vacantes, que en caso de haber existido concurso de provisién previo para el personal
empleado publico existente, se consignara como destino definitivo, y en caso contrario,
se consignard como adscripcién provisional.

Decimonovena. Criterios de desempate.

19.1. En el caso de que se produzca un empate entre varias personas candidatas el
desempate se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de oposicidn en caso de existir esta. Si persistiera el empate se decidird a favor
de la persona que haya obtenido mayor valoracion en la experiencia profesional en el
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. Si persistiera el empate se decidira a favor
del sexo infrarepresentado en la plaza objeto de la convocatoria, si persistiera se
decidira a favor de la persona que acredite diversidad funcional y en dltima instancia
se decidir& por sorteo.

Vigésima. Constitucién de bolsas de trabajo.

20.1. Finalizado el proceso selectivo y una vez formalizados los nombramientos o
contrataciones se procedera a la publicacion, en la forma y lugar previsto en las bases
especificas, del listado de personas que formaran parte de la bolsa de trabajo para la
cobertura de necesidades de caracter temporal que precise el Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig.

20.2. En las bases especificas de cada convocatoria se determinaran los requisitos
para que las personas candidatas puedan participar en las bolsas de trabajo de otras
Administraciones con las que el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig tenga
Convenio concertado, en aras al principio de colaboracién con las Administraciones
Publicas.

20.3. En caso de existir mas de una bolsa de trabajo de igual cuerpo o escala, grupo o
subgrupo, o categoria profesional, el orden de llamamiento seguira el siguiente orden,
con independencia de la fecha de constitucion:

a) Las bolsas directas procedentes de procesos de seleccion ordinarios.

b) Las bolsas directas procedentes de procesos de estabilizacion.

c) Las bolsas directas procedentes de procesos de consolidacion.

d) Las bolsas expresas que se encuentren vigentes.”
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
pertinente.

En San Vicente del Raspeig, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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