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RECUR_SOS HUMANQOS

MEMORIA

BASES GENERALES REGULADORAS DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL
ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION RECOGIDOS EN EL

Asunto:

ARTICULO 129 DE LA LEY 39/2015,-DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIM[BNTO.'

ADMINISTRATIV O COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Expediente: RRHH-60/2018

" Bl Plan anual normativo para 2018, apmbado por Decreto de Alcaldia n° 232 de fecha 15 de febrero de 2018
recoge la aprobacién como Reglamento de las Bases Generales 1egu1ad0ras de las bolsas de empleo tempo:al

. Los prmclplos constitucionales de igualdad, mérito, capamdad y publicidad en el acceso a la funcién publica,
que se encuentran recogidos en los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espanola justifican por si solos la
necesidad de contar con unas normas reguladoras, que recojan el acceso de . personal temporal en . el

Ayuntamlento y ellos impregnan de interés gener al la iniciativa,

Esta 1egula01on permitird contar con un medio agil y eficaz, y es el mstmmento mds adecuado para conseguir el -
fin perseguido, que no es otro que disponer de medios humanos para cubrir necemdades urgentes de una manera

rapida.

Su articulado contiene la regulacién imprescindible para 1egula1 la rnateria y garantiza el principio de seguridad .

juridica al ser elaborddo siguiendo el mandato del articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y

Gestion de la Funclon Publica Valenciana y redactado segiin lo dispuesto por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, .
del Consell, por el que se aprtieba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo'y movilidad del

personal de la funcién piblica valenciana, lo que a su vez garantiza la coherencia con el resto del ordenamiento
juridico y genera un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre que facilita su
conocimiento, comprensién y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones de los aspnantes a formar

parte, aunque de manera temporal, de la funcion pliblica.

La iniciativa no 1mp01le cargas administrativas innecesarias o accesorias y 1a01011ahza la gestion de los recursos
pubhcos ya que viene a agrupar en un solo texto la profusién de normas que hasta ahora se veman aprobando
con cada una de las convocatorias de bolsas que se realizaban, de ‘manera separ ada y cas1 siempre dispar, con lo
que contar con una tinica referencia normativa permite una gestién mas 4gil y eficaz.

En aphcac:on del p11nc1p10 de tlanspalencla tanto las bases generales 1egulad01as como las bolsas que en

aplicacién de las mismas se const1tuyan se publicardn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin
Oﬁmal de la Provincia de Alicante y en el Portal de Transparencia de la pagina web municipal.
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