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Alcalde de San Vicente
del Raspeig

El Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig
ha elaborado el tercer Plan de Igualdad cuyo
objetivo es ser un instrumento Util para servir
como modelo de igualdad y permitirnos que
cada trabajador o trabajadora en su ambito,
contribuya a lograr la igualdad real tanto
dentro de la institucién municipal, como en el
conjunto del municipio.

Las y los responsables de su creacion
han trabajado en unos objetivos para que el

desarrollo y la puesta en marcha sean para la
totalidad de los servicios municipales y el personal que los integra. Mejorar
la igualdad entre nuestros vecinos y vecinas es uno de los fines primordia-
les del Ayuntamiento.

Muchas mujeres siguen viviendo situaciones de desigualdad que
en pleno siglo XXI no deberian ocurrir ni se deberian permitir. El Ayunta-
miento y en especial, la Concejalia de Igualdad, siendo consciente de las
barreras que aun persisten en el camino de la igualdad entre hombres y
mujeres, trabaja para lograr una sociedad mas justa e igualitaria.

La aprobaciény publicacion de este plan es un paso hacia delante,
un compromiso real para incorporar las acciones y medidas que contem-
pla.

D. Jesus Villar Notario
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Concejala Delegada de Servicios Sociales, {

Atencién a la Dependencia, Integracion e Igualdad

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un derecho
universal. Las politicas de promocién de dicha igualdad, consolidan una sociedad
mas justa, solidaria, estable y honesta.

En definitiva, una sociedad que mejorara las relaciones interpersonales de sus
integrantes.

El Il Plan de Igualdad de San Vicente
del Raspeig, es un proyecto de 4 anos, desde
2020 hasta 2023, en el que la administracion
local se compromete a trabajar con un guiény un
plan de accidén en el que, su principal caracteris-
tica, es la transversalidad que se establece entre
todas las dreas y que necesita disponer de todos
los recursos necesarios para llevarlo a cabo. Este
documento es, por tanto, un compromiso firme
que nos lleve a la eliminacidn de los estereotipos
y los roles que tradicionalmente nos han asigna-
do tanto a las mujeres como a los hombres.

Impulsaremos la incorporacién, perma-
nencia y promociéon de las mujeres y de las
nuevas masculinidades en todos los dmbitos
municipales, en definitiva, impulsaremos accio-
nes que nos lleven a conseguir una implementa-
cién de la igualdad real y efectiva en la sociedad sanvicentera.

Para llegar aqui, se han llevado a cabo las acciones necesarias que han
culminado en un diagndstico, en él hemos podido ver qué necesidades tenemos,
qué medidas debemos de tomar, qué acuerdo debemos adoptar y a qué objetivos
debemos llegar. Nos marca claramente cudl debe ser nuestra hoja de ruta, con un
calendario de ejecucidn de acciones y una evaluacién de las mismas.

El lll Plan Municipal de Igualdad de San Vicente del Raspeig fue aprobado
en el Pleno Municipal del pasado 19 de diciembre de 2019. El Plan obtuvo 23
votos favorables, que responden a la mayoria de los grupos politicos de la Corpo-
racion, con los votos de los grupos PSOE, Esquerra Unida, Ciudadanos, Partido
Popular, y Compromis y con los dos votos en contra del grupo municipal Vox.
El Plan en su conjunto esta basado en la sociedad sanvicentera y estd concebido
para las ciudadanas y ciudadanos de San Vicente del Raspeig. Pretende ser, una
herramienta Util y necesaria para garantizar la implantacién en todo el municipio
del principio de igualdad de género.

D? M? Isabel Candela Navarro
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} Jefe de Servicio de

Bienestar Social y Educacién.

El Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig pone en marcha su lll Plan Munici-
pal de Igualdad.

Este documento es un compromiso y una
guia tedrica y practica de la Corporacion
Municipal donde se plasma la filosofia, las
acciones y la voluntad de esta institucion en
materia de igualdad.

Este Ill Plan pretende superar y mejorar
planes anteriores e incorporar la experiencia
de anos anteriores.

Las politicas de promocién de igualdad
pretenden construir una sociedad mas justa, estable y humana y es por
ello que los Ayuntamientos, como Administracién mds préxima y cercana
a la ciudadania, deben liderar e impulsar estas politicas para generar un
cambio real en las actitudes y los comportamientos sociales.

Sabemos que un Plan de Igualdad es un documento que nunca
llega a realizarse en su totalidad, pero produce un resultado de avance y
mejora en la vertebracion social entre hombres y mujeres.

El avance en la igualdad beneficia a hombres y a mujeres y es la
sociedad, en su conjunto, la que mejora en su capacidad de inclusion,
tolerancia y humanidad. Es por ello que, desde este Servicio animamos a
la ciudadania a incorporar a nuestra vida cotidiana los objetivos de este |lI
Plan de Igualdad porque con ello seguiremos construyendo una comuni-
dad mas justa, mas tolerante y habitable tanto para nosotros como para
las generaciones futuras.

Marino Martinez Ximénez
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Jefa de seccién de programas de Integracion,
Igualdad, Inclusiéon y Educacion.

Cuando abrimos un documento como este “Tercer Plan de Igualdad de
San Vicente del Raspeig”, es facil pensar que se trata, una vez mas, de bonitas
palabras y buenas intenciones que no irdn a ningun lado.
Sin embargo, son incuestionables los avances en la materia de nuestro pais y en
consecuencia en nuestro municipio.
Nadie se cuestiona hoy que los hombres tengan
derecho a un permiso de trabajo retribuido
cuando son padres, o que las mujeres formen
parte de la directiva de clubes deportivos con
presencia mayoritaria de hombres. Cambios que
se han puesto de manifiesto en todos los ambi-
tos: laboral, social, familiar, politico, educativo,
cultural, deportivo y cientifico, entre otros, que
hoy son el fruto los objetivos y medidas de los
primeros planes de igualdad que en su dia se
consideraron utdpicas, pretenciosas o innecesa-
rias.

En 2010 se aprobd del primer plan de Igualdad de San Vicente del
Raspeig y con sus primeros objetivos logrados, es necesario seguir avanzando en
la construccién de una sociedad mas igualitaria. La diferencia mas importante
entre aquel momento y el actual es la modificacién del ambito competencial de los
municipios con la aprobacién del Pacto de Estado contra la violencia de género en
agosto de 2018, incorporando a las competencias propias las “Actuaciones en la
promocioén de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de
género”, y, por tanto, con un consistente amparo juridico a la actuacién municipal
en materia de igualdad.

El'lll Plan de Igualdad de San Vicente del Raspeig que parte de la identifi-
cacién de las necesidades actuales persigue objetivos ambiciosos, a la vez que
realizables. Ademas de trabajar para su consecucién desde el Ayuntamiento, es
necesario que la sociedad los conozca, los identifique, los valore, los revindique y
los exija, es lo que este plan pretende, por ello la publicacidn de este documento.
Que sea de difusidn y conocimiento para nuestra sociedad.

Maria Eugenia Grané Teruel
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} PRESENTACION

El municipio de San Vicente del Raspeig, cuenta con su lll Plan Munici-
pal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (2020 -
2023) como estrategia fundamental para la implementacion de la
igualdad real y efectiva en la sociedad vy, para garantizar que en todas
las politicas publicas que emanan de la Administracién Local, se tiene
presente y se aplica el principio de igualdad de género.

Este es el documento que refleja el compromiso de trabajar por
y para la consecucion de la igualdad de género desde los poderes
publicos. Asimismo, es también una herramienta de trabajo en la que
se recogen una serie de acciones y medidas que se establecen para
lograr el cambio hacia la igualdad real y efectiva. Y, por ello, se caracte-
riza por ser un documento dindmico vy flexible, de aplicacidn progresiva
y sujeto a cambios y mejoras. Adaptado a las caracteristicas y las
necesidades de la poblacidén sanvicentera.

El Il Plan Municipal de Igualdad de San Vicente del Raspeig
(2020 — 2023) es un proyecto de la ciudadania y para la ciudadania.
Por lo que, se ha contado y se debe seguir contando con la participa-
cion ciudadana en todas las fases de su elaboracion y también de su
implementacion.

Es por ello que se ha estimado la participacion de diferente
agentes sociales que conforman una Comisidon de Igualdad, en la que
se informa de todo el procedimiento y se participa tanto de la recogida
de datos para su analisis y posterior diagndstico y en el debate y
acuerdo de las medidas propuestas en el plan de accién, como para la
llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién de la implementacién de
dichas acciones.

Sant Vicent
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El presente documento, ademds de ir avalado por el compro-
miso institucional y de la citada comisidon de igualdad, recoge en su
primer apartado el marco juridico y los principios rectores en los que se
fundamenta la elaboracion y la aprobacion de todo plan de igualdad. A
continuacion, se expone el diagndstico de la situacion de la ciudadania.
Para la elaboracion del mismo se han consultado fuentes diversas de
recogida de datos desagregados por sexo. También se ha realizado un
encuesta ciudadana y entrevistas en profundidad a diferentes agentes
sociales del municipio. Asi como, el resultado del ultimo informe de
seguimiento y evaluacion del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportu-
nidades de Mujeres y Hombres (2015 - 2017).

En el apartado del plan de accidn, se abordan las necesidades
que el diagndstico de la situacion plantea, con el objetivo final de
alcanzar laigualdad de género. Para ello, se recogen todas las medidas
que deben ser implementadas. Y, por ultimo, se establecen los criterios
y los indicadores para llevar a cabo un adecuado seguimiento del
desarrollo de las mismas y su evaluacion.

Todo ello se complementa con una serie de anexos en los que
se recogen aquellas cuestiones que pueden contribuir a clarificar el
trabajo que deriva de la puesta en marcha de este lll Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (2020 — 2023),
como un glosario de términos, un calendario de ejecucién de acciones
o las fichas para la correcta evaluacion de las acciones, entre otras.
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} 1.- MARCO JURIDICO Y PRINCIPIOS RECTORES

El trabajo por alcanzar una sociedad igualitaria se inicid hace
décadas vy, sobre ello, abunda diferente legislacidon. Los avances conse-
guidos en esta materia son irregulares y, todavia insuficientes. No
obstante, existe un gran abanico legislativo, tanto internacional como
nacional tendente a la eliminacién de cualquier forma de discrimina-
cidon sexista y a la consecucidon de una sociedad plenamente igualitaria.

El organismo mas destacado en abanderar esta lucha por la
igualdad de género es la ONU, con diversos tratados internacionales y
con la propia Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos. Sin
embargo, su apuesta mas clara se puso de manifiesto a partir de 1975,
en México, con la primera de las Conferencias Mundiales sobre las
Mujeres vy, el nacimiento, a partir de aqui de la CEDAW (Convencidn
sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién sobre la
Mujer). A partir de aqui se empieza a instar a los poderes publicos de
todos los paises a que incluyan en sus agendas politicas la lucha contra
la desigualdad de género.

Uno de los grandes pasos que se dio a nivel internacional fue
la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres en Bejing en 1995, en |la
que se establecio la estrategia mundial para la lucha por la igualdad en
base a tres conceptos clave: empoderamiento, mainstreming o trans-
versalidad y, perspectiva de género. Conceptos que seran introduci-
dos como principios fundamentales en toda la legislacion posterior,
superando el reconocimiento del derecho a la igualdad formal, para
establecer el de la igualdad real y efectiva.

Asi pues, desde la Unién Europea también se ha trabajado en
este sentido v, su ley fundamental constituyente, el Tratado de Roma,

ain

Sant Vicent
12 del Raspeig



1II PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

establece el principio de igualdad real y efectiva, especialmente, en
referencia al principio de igualdad salarial entre trabajadoras y trabaja-
dores. Sin olvidar el amplio nimero de Directivas que se han promul-
gado en este sentido y cuyo cumplimiento, se recomienda a los esta-
dos miembros.

En este sentido, el Estado Espanol no ha sido ajeno a esta
cuestion y ha ido incorporando, progresivamente la lucha por la igual-
dad de género en su marco legislativo. La principal norma del mismo
que recoge el principio de igualdad de género es la Constitucién Espa-
fiola de 1978 que, en su Articulo 14, prohibe la discriminacion por
razdn de sexo vy, en su Articulo 9.2, establece la obligatoriedad que
tienen los poderes publicos de promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Posteriormente, se dio un paso mas con la aprobacién de la
Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género. Esta fue la primera normativa
que trata de poner freno a la violencia que sufren las mujeres y que
radica en la desigualdad de género que todavia hoy padece la socie-
dad.

Otro gran avance fue la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La cual, en su Articu-
lo 14, establece criterios generales para la actuacion de los poderes
publicos. Mientras que en el Capitulo Il: Accidn administrativa para la
igualdad, se definen los contenidos concretos a desarrollar en diversos
ambitos de actuacién y se facilitan nuevas herramientas como la
definida en el Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportuni-
dades. E introduce algunos principios fundamentales en la aplicacion
de estas estrategias, como el de transversalidad, ya mencionado ante-
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riormente.

Asimismo, el marco autondmico tampoco se queda al margen
de esta legislacién vy, en el caso de la Comunitat Valenciana, su norma
legislativa fundamental, el Estatuto de Autonomia, recoge, en su
Articulo 11 que, “La Generalitat velard, en todo caso, para que las
mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida labo-
ral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y
garantizara que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos
se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y laboral”.

También aqui se amplié el marco juridico en este sentido con la
Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres que, en su Articulo 1, plantea que su objeto es
regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres
en la Comunitat Valenciana y, en su Articulo 4.1., establece que “los
poderes publicos valencianos adoptardn las medidas apropiadas para
modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en
funcién del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos
y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferiori-
dad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al
principio de igualdad”. Mientras que en el Articulo 4.2., se alude,
nuevamente, a acciones estratégicas que apliquen el mencionado
principio de transversalidad.

Asi como la Ley 3/2019 de 18 de febrero de la Generalitat
Valenciana de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valencia-
na que, entre otras cuestiones, legisla sobre la implantacién de Unida-
des de Igualdad y Servicios de Violencia de Género y de Atencidén a la
Mujer. Sin olvidar la aprobacién del Pacto Valenciano contra la Violen-
cia de Género y Machista.
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Por todo ello, en base al cumplimiento de esta legislacion

supralocal, asi como a la obligacion que los poderes publicos tienen de
eliminar cualquier obstaculo que impida que la igualdad de género sea
efectiva y real, el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig asume
diferentes compromisos, como la adhesién al Pacto Valenciano referi-
do anteriormente y la adhesién para el desarrollo de los fondos del
Pacto de Estado Contra la Violencia de Género, el 31 de enero del
20109.
Compromisos que se unen y se refuerzan con el de aprobar el lll Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
(2020- 2023) con el fin de incorporar la perspectiva de género en
todas las politicas locales, transmitir valores y actitudes igualitarias,
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la ciuda-
dania, promover el emprendimiento femenino y la insercién socio —
laboral de las mujeres, promover politicas educativas y culturales en
clave de igualdad, conseguir la participacion de las mujeres en la toma
de decisiones en todas las esferas, luchar por erradicar la violencia que
se ejerce contra las mujeres y, promocionar el tratamiento de la imagen
no discriminatoria y no estereotipada de las mujeres en los medios de
comunicacidn.

En estas nuevas formas de intervencidn, se integran los
siguientes principios fundamentales:

a) Transversalidad o mainstreming, el cual habra de integrarse de
forma activa, en la adopcidn y ejecucidon de sus disposiciones normati-
vas, en la definicidn y presupuestacion de politicas publicas en todos
los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades. A
través de la adopcidn de esta estrategia se supera la concepcion de
que la igualdad es una cuestidn vinculada Unicamente a las mujeres, se
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adopta una visidon mas integral que considera al conjunto de las insti-
tuciones y poderes publicos coparticipes en la construcciéon de una
sociedad mas igualitaria y democratica vy, las acciones que se desarro-
llan tienen resultados y efectos equitativos en mujeres y hombres.

b) Perspectiva de género, permitird identificar la situacidn y posicion
de las mujeres y los hombres, conocer la forma en que se relacionan,
saber cdmo mujeres y hombres acceden a los recursos, reconocer la
existencia de las diferencias y particularidades de las mujeres y hom-
bres, identificar desigualdades de partida, visibilizar la participacidn de
las mujeres en la sociedad e interpretar la socializacién diferenciada.
Todo ello, con el fin de dar respuesta a las necesidades de las mujeres
y de los hombres, eliminar desigualdades entre mujeres y hombres,
generadas por el modelo social, avanzar en la igualdad entre mujeres y
hombres, contribuir a una sociedad mas justa y democratica e incre-
mentar el potencial de todos los recursos humanos de nuestra socie-
dad.

c) Empoderamiento, como medio para potenciar el papel de las muje-
res en todos los ambitos de la sociedad. Es un eje fundamental para
impulsar la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones a
cualquier ambito, medio o recurso, asi como en la toma de decisiones a
todos los niveles.

d) Igualdad de trato y oportunidades, para garantizar que no se
promueven ni se dan situaciones en las que pueda darse algun tipo de
discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, especialmente,
las derivadas por cuestiones vinculadas al cuidado, como la materni-
dad u otras obligaciones familiares, tratando de evitar la reproduccion
de roles y estereotipos de género que coarten el desarrollo en igualdad
y que supongan un impedimento a la hora de que, tanto mujeres, como
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hombres, alcancen sus metas y objetivos.

e) Participacion ciudadana, como herramienta a través de la cual la
ciudadania deja de ser una mera observadora en el proceso de toma
de decisiones y para a ser protagonista de las acciones y de los cam-
bios que éstas promuevan, asi como en la misma promocion de las
politicas publicas municipales.

La legislacion vigente actual, asi como estos principios funda-
mentales son el punto de partida y, a su vez, también las normas que
todo plan de igualdad y todos los agentes implicados en su desarrollo
deben respetar y utilizar para conseguir los acuerdos necesarios que
permitan la implementacién de sus acciones y que el resultado de sea
positivo y alcance los objetivos que se propone.
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} 2.- DIAGNGSTICO

El objetivo que se pretende con la elaboracion de un diagndsti-
co de situacion es el de obtener la informacion adecuada sobre el
municipio de San Vicente del Raspeig que permita detectar aquellas
situaciones en las que se produce carencia respecto de la igualdad real
y efectiva de mujeres y hombres.

El diagndstico es, por tanto, el primer paso para poder estable-
cer el trabajo que todo plan de igualdad ha de desarrollar. En base a
éste se pueden definir los objetivos generales y especificos, asi como
las acciones concretas que definirdn el apartado de plan de accidn de
este lll Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres.

La elaboraciéon del diagndstico requiere de un analisis de datos
que se recogen de diferentes fuentes de informacidn, tales como: el
Instituto Nacional de Estadistica, el Instituto de la Mujer, los servicios
estadisticos de la Diputacién de Alicante y de la Generalitat Valencia-
na, el portal Argos de la Generalitat Valenciana, el padrdn y censo del
Ayuntamiento San Vicente del Raspeig, asi como toda la informacién
publicada en la web municipal.

También se han realizado consultas a la ciudadania, a través de
una encuesta abierta a toda participacion, asi como entrevistas en
profundidad con diferentes agentes sociales clave representados en la
Comisidn de Igualdad vy, por ultimo, mediante consultas a las diferentes
personas profesionales del Ayuntamiento en base a la responsabilidad
de acciones sobre igualdad de género implementadas desde los
diferentes servicios municipales. Sin olvidar, la consulta al informe de
seguimiento y evaluacion final del anterior plan de igualdad municipal.
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Con todo ello, y siempre teniendo presente la maxima de la
proteccion de datos, se presenta este diagndstico, derivado de dicho
analisis de caracter socioldgico y con la exposicidn de datos desagre-
gada por sexos. Asi, se inicia el presente diagndstico haciendo, en
primer lugar, referencia a su contexto y caracteristicas mas destaca-
das. En segundo lugar, se presentan datos de caracter socio-demogra-
fico y, se contindia con aquellos relativos a su tejido industrial, asi como
a los servicios, recursos y prestaciones que ofrece. Por ultimo, se anali-
za la encuesta realizada.

2.1.- Contexto, origenes y caracteristicas del municipio

San Vicente del Raspeig es un municipio de la Comunitat
Valenciana, perteneciente a la provincia de Alicante. Tiene una exten-
sion territorial de 40,55 Km2 y su densidad poblacional es de 1,43
habitantes por kildmetro cuadrado.

Se encuentra en la comarca del Alacanti, a tan solo 6 kiléme-
tros de distancia de la capital de la provincia, Alicante. Con ésta, San
Vicente limita sur y al oeste. Asi como con Mutxamel. Mientras que al
norte, limita con Tibi y Jijona. El municipio, junto a las ciudades vecinas
de Alicante, Mutxamel, Sant Joan d’Alacant y El Campello forman una
de las grandes areas metropolitanas de la provincia alicantina.

Su constitucién como municipio se produjo en 1848, cuando
culmind su proceso de segregacion de la ciudad de Alicante. Hasta
entonces era una pedania perteneciente a la capital, denominada
Raspeig. La ciudadania de la misma inicié el mencionado proceso en
1836. Y, al convertirse en municipio independiente adoptd el nombre
de San Vicente del Raspeig en homenaje al santo valenciano Vicente
Ferrer, de quien se dice que predicd en esta tierra en el afio 1411.

El Raspeig era el nombre de la antigua pedania, como ya se ha

dicho vy, sobre la misma, existe documentacién que la menciona, como
atp
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la del mapa que disefd el ingeniero Juan Bautista Antonelli para cons-
truir el pantano de Tibi, a finales del siglo XVI.

Sin embargo, el topdnimo de San Vicente del Raspeig surge a
partir de la estancia, en estas tierras, del mencionado santo, en torno al
1400. Y de estos momentos se encuentran antecedentes poblaciona-
les, motivados, al parecer, por tratarse este lugar, de una zona de paso
en el que se cruzan diferentes cafadas y caminos, herederos de vias y
calzadas romanas.

Pero el momento clave que marca el inicio de una mayor
concentracién urbana, debié producirse en la segunda mitad del siglo
XVIIl, cuando la ermita que habia hasta ese momento fue sustituida
por un nuevo templo, también dedicado al santo y patrén de la ciudad,
San Vicente Ferrer y que se acabaria de construir en 1803, convirtién-
dose en su actual iglesia parroquial.

La parroquia consiguid independizarse de San Nicolds de Bari
de Alicante en 1785y, esto favorecid el crecimiento urbanistico alrede-
dor de ésta nueva parroquia, asi como la gestacidon de una nueva
idiosincrasia en torno a la figura de San Vicente Ferrer y la festividad
que se celebra el primer lunes de cada mes siguiente al lunes de
Pascua.

Otro momento destacado de la historia de San Vicente del
Raspeig y que pone de relieve la importancia de su declaracién como
municipio independiente, es el de la construccidn de su Casa Consisto-
rial. Aungue no se llevd a cabo hasta finales del siglo XIX, casi cuarenta
décadas después de su segregacion. Fue el Ayuntamiento del munici-
pio durante mucho tiempo y sufrié varias remodelaciones, siempre
respetuosas con su fachada y elementos mas singulares. Actualmente,
el edificio, alberga la oficina de turismo, tras la construccion del nuevo
consistorio.
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Estos edificios, asi como otras construcciones singulares del siglo XIX,
comparten espacio y protagonismo urbanistico con otros edificios
contemporaneos y de referencia arquitecténica, como el mercado de
abastos, la facultad de educacién de la Universidad de Alicante o las
bibliotecas. De especial relevancia es la biblioteca municipal “Miguel
Delibes”, pues este edificio recibid el premio a la mejor obra publica
concedido por la Federacidn de Obras Publicas de Alicante (FOPA), en
2005.

En definitiva, San Vicente del Raspeig ha conservado y cuida-
do sus origenes y tradiciones populares, pero adaptandose a los tiem-
pos mas actuales, convirtiéndose en una ciudad cosmopolita y acoge-
dora, especialmente para las personas estudiantes que hasta aqui
atrae el campus de universitario.

De estas tradiciones populares destaca la celebracién de sus
fiestas. Las dedicadas al patrén San Vicente Ferrer que se celebran en
abril, las conocidas como fiestas patronales y que conjugan una parte
religiosa y otra ludica que se gestd posteriormente, en los anos 70, y
que consiste en la tradicidn comun de gran parte de ciudades de la
Comunitat Valenciana de Moros y Cristianos. Por otra parte, en el mes
de julio tienen lugar las fiestas de Fogueres. Ambas festividades estan
declaradas de Interés Turistico Provincial.

2.2.- Diagnéstico demografico

A continuacion se presenta un andlisis de la evolucion pobla-
cional de San Vicente del Raspeig basada en su nimero, edad y origen
poblacional. Para ello, se han consultado los datos del padrdn resultan-
tes de la dltima revisidn del INE de enero de este ano 2019. Con estos
datos se ha podido elaborar una aproximacidn a la realidad demografi-
ca de San Vicente del Raspeig en la que se muestra su evolucion desde
1998, fecha en que se recogen los datos desagregados por sexos,

ain
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hasta el afio 2018 con resultados completos derivados de su revision.

Asi pues, se puede observar un crecimiento constante de la
poblacién de este municipio en el cual se registraron un total de
36.291 personas empadronadas en el ano 1998. De las cuales, 18.351
eran mujeres y 17.940 eran hombres. Mientras que para el ano 2018,
los datos del padréon muestran que San Vicente del Raspeig cuenta
con 28.588 hombres y 29.197 mujeres, lo que supone un total de
57.785 personas. El desglose por anos puede verse en la siguiente
tabla:

Tabla 1: Personas habitantes de San Vicente del Raspeig desagregadas por sexos desde el afio 1998

hasta 2018

ANOS MUIJERES HOMBRES TOTAL

1998 18.351 17.940 36.291
1999 18.889 18.595 37.484
2000 19.047 18.836 37.883
2001 19.660 19.393 39.053
2002 20.397 20.202 40.599
2003 21.439 21.208 42.647
2004 22.169 22.057 44.226
2005 23.070 22.964 46.034
2006 23.886 23.820 47.706
2007 24.724 24.617 49.341
2008 25.843 25.664 51.507
2009 26.722 26.404 53.126
2010 27.188 26.900 54.088
2011 27.390 27.141 54.531
2012 27.686 27.414 55.100
2013 28.047 27.734 55.781
2014 28.222 27.724 55.946
2015 28.396 27.906 56.302
2016 28.640 28.075 56.715
2017 28.872 28.303 57.175
2018 29.197 28.588 57.785
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Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos del padrdn extraidos del INE

De dicha tabla se pueden extraer algunos datos que caracteri-
zan el crecimiento poblacional de San Vicente del Raspeig, como que
el promedio poblacional del municipio es de 49.015 personas habitan-
tes, de las cuales, para las mujeres se registra un promedio de 24.659,
mientras que para los hombres es de 24.356.

Esta diferencia en torno a las 300 personas del sexo femenino,
mas que del masculino, es también una constante en el promedio de
crecimiento anual que ha experimentado la ciudad, un promedio de
crecimiento total anual de 1.074,7 personas. Y aunque estas constan-
tes se han repetido anualmente, cabe poner de manifiesto un dato
curioso y es que, en 2014, el nimero de hombres, lejos de aumentar,
desciende en 10 personas con respecto al ano 2013.

Por otra parte, en los ultimos cinco anos, el crecimiento se ha
ralentizado, siendo en este caso, el promedio de unas 400 personas.
Mientras que en el Ultimo afio se constatd un crecimiento de 610
personas. Y, a pesar de la ralentizacion de crecimiento demografico en
estos uUltimos anos, la constante de San Vicente del Raspeig es la de
seguir aumentando en demografia y, de hecho, en el Ultimo afio cons-
tatado, fue el municipio que mas crecid en este sentido.

Finalmente, se puede concluir que el crecimiento total de 10 anos en
esta ciudad ha sido de 21.494 personas y la evolucién de este creci-
miento poblacional puede observarse en el siguiente grafico:

Gréfico 1: Evolucidn del crecimiento demografico en San Vicente del Raspeig en los dltimos 10 afios
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Asi pues, la poblacién del municipio estd formada por 57.785
personas, de las cuales un 50,53% son mujeres, mientras que un
49,47% son hombres. Al respecto, se puede obtener mas informacidn
sobre sus caracteristicas, si se analiza su piramide poblacional que se
presenta a continuacion:

Gréfico 2: Pirdmide poblacional

B MUJERES ® HOMBRES

100-109 afios 0,02%
95-99 afios -0,03% 0,13%
90-94 afios -0,32% 0,70%
85-89 afios -0,79% 1,56%
80-84 afios -1,60% 2,16%
75-70 afios -2,26% 2,45%
70-74 afios -3,48% 3,62%
65-62 afios -4, 23% 4.,39%
60-64 afios -4,80% 5,12%
55-59 afios -5,85% 5,80%
50-54 afios -7,52% 7,.28%
45-49 afios -8,30% 9,55%
40-44 afios -10,26% 9,55%
35-39 anos -0,23% B,95%
30-34 afios -6,90% B, 72%
25-29 afios -5,66% 5,66%
20-24 afios -5,18% 5.,09%
15-19 afios -5, 48% 5,12%
10-14 afios -6,24% 5.79%
5-9 afios -6,54% 5,59%
0-4 afios -5,15% 4,63%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos de los servicios estadisticos de la Diputacién de

Alicante.

Como se puede observar, la mayor densidad poblacional se
concentra entre las edades de 30 a 69 afos, es decir, la mayoria de
personas que viven en San Vicente tienen entre los 30 y los 69 afos vy,
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de esta franja de edad, son mayoria las personas que se encuentran
entre los 40 y los 49 anos. De hecho, estas edades comprenden un
37,75% de la poblacién. De la cual un 19,1% son mujeres y un 18,65%
son hombres.

De ello, se traduce que la mayoria de personas que habitan en
San Vicente del Raspeig estdn en edades de trabajar o de busqueda
activa de empleo, asi como el hecho de que también estdn en edades
de tener menores a su cargo, asi como personas dependientes. Y, por
lo que se refiere a las personas que estan por encima de los 69 afios,
éstas suponen un porcentaje de 19,1 %. Salta a la vista que, en com-
paracion con los datos anteriores, éste no es un gran porcentaje. Sin
embargo, son ambos grupos poblacionales los que contribuirian al
sustento econdmico de la ciudad, fundamentalmente. El primer grupo
con ingresos derivados del trabajo, el segundo con los ingresos deriva-
dos de prestaciones, como la de jubilacidn.

Para seguir completando el mapa demografico que caracteriza
a la poblacién de San Vicente del Raspeig es conveniente detenerse en
diferentes indicadores que afectan al incremento de la poblacidn, en
algunos casos, de forma directa, en otros de manera indirecta. Dichos
indicadores se muestran en el siguiente grafico:

Gréfico 3: Indicadores de poblacién

m 2018

99,1%
76,8% 80,7%

43,4%
26,9%

20,7% . 19,5%

Tasa de Tasa de indice de indice de indice de indice de indice de

dependencia dependencia envejecimiento longevidad maternidad tendencia renovacion de
de la poblaciéon de la poblacion la poblacién
menorde 16 mayorde 64 activa
afios afios
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos recogidos del INE y de Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

En este caso, el grafico no presenta los datos desagregados
por sexos debido a que la recogida de los mismos no se hace atendien-
do a esta premisa. No obstante, también pueden ser analizados vy
aportan informacidn de interés.

En primer lugar, se aprecia la existencia de dos tasas de
dependencia, la referente a la poblacién dependiente menor de 16
anos y la que se refiere a la poblacion mayor de 64 afnos, también
dependiente. En total, el porcentaje de poblacién dependiente es del
47,6%. Este es el porcentaje de la ciudadania que depende, econdmi-
camente, de la poblacion activa.

En el caso del indice de longevidad que, mide el envejecimiento
demografico, éste muestra que la poblacion envejecida de San Vicente
del Raspeig supone el 43,4%. Es un alto porcentaje y se correlaciona
con el indice de envejecimiento que, en este caso es de 76,8%, lo que
muestra el proceso de envejecimiento que, en general, la poblacion
viene sufriendo y ante el cual, el municipio de San Vicente del Raspeig
no es una excepcion y, en este sentido, tiene un comportamiento
normal.

También experimenta esta normalidad el indice de maternidad
que se recoge para el municipio y que es del 19,5%. Cabe senalar que
este indice mide la poblacién menor de cinco afios respecto de las
mujeres en edad fértil y permite medir la tasa global de fecundidad
que, en este caso es bajo y denota que se producen pocos nacimientos
en el municipio.

Sant Vicent
del Raspeig



1II PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

Por otra parte, se puede apreciar un elevado indice de tenden-
cia, en este caso de un 80,7%, lo que indica que San Vicente del
Raspeig se podria encontrar en una etapa de descenso demogréfico.
Aunque, tanto por lo que ya se ha visto con respecto a la linea de la
evolucion de crecimiento poblacional, como por el hecho de que el dato
de este indice no supera el 100 (lo que equivaldria a un descenso
poblacional), este descenso no se deja sentir todavia de manera
acuciante.

Finalmente, con respecto al indice de renovacién de poblacién
activa, éste se refiere a la poblacidon que se encuentra en grupos de
edad de incorporacién a la actividad productiva. Y en el caso de este
municipio, el dato de un 99,1%, supone que existe un elevado nimero
de personas trabajadoras que van sustituyendo a otras personas
trabajadoras que van entrando en edad de jubilacién.

Asi pues, con todos estos datos, se puede concluir que el
municipio de San Vicente del Raspeig experimenta la misma tendencia
en cuanto al envejecimiento de la poblaciéon que hoy dia supone la
caracteristica comun de la poblacién espafola en su conjunto. No
obstante, es cierto que en esta ciudad, el ritmo de este envejecimiento
es mas lento que en otras poblaciones de su entorno y sigue experi-
mentando cierto crecimiento poblacional.

Pero para una aproximacidon mas certera, en cuanto a envejeci-
miento o rejuvenecimiento, se debe observar el movimiento natural de
la poblacidn que se muestra en el siguiente grafico:
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Fuente: Elaboracién propia, datos del servicio estadistico de la Diputacién de Alicante.

En efecto, en el grafico se puede observar que el ritmo en el
que aumenta el saldo poblacional ha descendido, en tanto en cuanto
los nacimientos lo han hecho y las muertes, aunque de manera muy
ligera, han ascendido. No obstante, éstas no superan a los nacimien-
tos, por lo que el saldo de crecimiento es positivo. También existe un
cierto decrecimiento en los matrimonios desde 2005 hasta 2017. Pero
mantiene un ritmo, mds o menos constante desde los ultimos 4 afos.

Para completar este diagndstico demografico se debe atender
a la poblacién extranjera que reside en San Vicente del Raspeig. La
relacion entre la poblacidn espanola y la extranjera residente en el
municipio, desagregada por sexo que, conforma el conjunto de la
formacion se puede observar en esta tabla:
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Tabla: poblacidn espafiola y extranjera desagregada por sexos empadronada en San Vicente del Raspeig

en 2018
POBLACION ESPANOLA POBLACION EXTRANJERA
MUJERES 27.370 1.827
HOMBRES 26.904 1.684
TOTAL 54.274 3.511

Fuente: Elaboracién propia. Datos extraidos de los servicios estadisticos de la Diputacién de Alicante.

Segun estos datos, la poblacién extranjera en su conjunto
representa un 6,08% con respecto a toda la poblacién de San Vicente
del Raspeig. Los hombres extranjeros representan, sobre el total de la
poblacién un 2,91%, mientras que las mujeres suponen un 3,16%. Con
respecto a la poblacién masculina, los hombres extranjeros represen-
tan sobre esta poblacidn un 5,89%. Por lo que se refiere a la poblacion
femenina, las mujeres extranjeras representan sobre dicha poblacion
un 6,26%. Asi lo se puede observar en el siguiente grafico:

Grafico 5: Relacién de la poblacién extranjera y espafiola desagregada por sexos en el afio 2018

W Poblacién Espafiola ™ Poblacién Extranjera Total dela poblacién
54274 57785
27370 29197 26904 28588
1827 1684 3511
Mujeres Hombres Total

Fuente: Elaboracién propia. Datos extraidos de los servicios estadisticos de la Diputacién de Alicante.
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Por lo que respecte a la poblacion extranjera, y teniendo en cuanta que
los datos sujetos a andlisis son de 2017, se ha de destacar que la
poblacidn extranjera procedente de paises europeos supone un total
de 1.286. En su mayoria, procedentes de Italia y Rumania. Proceden-
tes de Africa encontramos un total de 597 personas llegadas, sobre
todo, de Argelia y Marruecos. En el caso de América, se han registrado
un total de 906 personas, llegadas, especialmente, de Argentina y
Colombia. Y, por ultimo, en el caso de Asia, el dato es de 425 personas
que, sobre todo, proceden de China.

De manera mas detallada se analizan los indicadores demo-
graficos que caracterizan al conjunto de la poblacidn extranjera segun
el sexo y los paises principales de procedencia, en el siguiente grafico:
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Gréfico 6: Poblacién extranjera desagregada por sexos y procedencia segin datos de 2017
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Fuente: Elaboracién propia. Datos extraidos del servicio de estadistica de la Diputacién de Alicante.
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Finalmente, y para concluir este andlisis demografico, cabe senalar la
fluctuacién de poblacion estudiantil que reside en San Vicente del
Raspeig pero que no deja rastros en el padréon municipal y que, sin
embargo, contribuye al desarrollo demografico y econdmico de la
ciudad, para la cual esta situacidn es posible debido a que alberga
residencias y el campus de la Universidad de Alicante.

2.3.- Diagnéstico del tejido empresarial y laboral

En relacién al tejido empresarial y la situacidén laboral y de
desempleo de la poblacidn de San Vicente del Raspeig, se realiza una
aproximacion a la situacion socio econdmica de la ciudad a través del
analisis de los datos relativos al empleo y al desempleo de la poblacion.

Este analisis presenta los datos mas recientes y desagregados
por sexo. A partir de dicho estudio se pueden establecer las conclusio-
nes que determinen las caracteristicas mas particulares del municipio
en esta materia.

Asi pues, uno de los datos mas significativo es el que registra
la afiliacidn a la seguridad social. En este caso, segun los datos recaba-
dos, en el primer trimestre de 2019 han quedado registrados un total
de 22.038 personas afiliadas. Si se compara este dato con el dato de
registro del Ultimo trimestre de 2018, se observa que se ha producido
un incremento de 418 afiliaciones. En la siguiente tabla se presentan
estos datos desagregados por sexo:

Tabla 3: Afiliaciones a la seguridad social registradas en el Ultimo trimestre de 2018 y el primero de 2019

CUARTO TRIMESTRE DE 2018 PRIMER TRIMESTRE DE 2019
MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
10068 11552 21620 10224 11814 22038

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la estadistica que facilita la Conselleria de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
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Como se observa, en el caso de las mujeres, la afiliacién ha
incrementado en 156 personas, mientras que, en el caso de la pobla-
cion masculina, el incremento es de 262 personas. Lo que supone un
aumento de 106 hombres mas que mujeres. Esta cifra pone de mani-
fiesto que hay un mayor nimero de hombres que de mujeres afiliados
a la seguridad social. En concreto, en 2018 habia 1.484 hombres mas
que mujeres y, en 2019, en su primer trimestre, se registran 1.590
hombres mas que mujeres.

En este caso, si traducimos las cifras a porcentajes se puede
ver que la diferencia entre la afiliacién de mujeres y la de hombres es
de seis puntos, en el Ultimo trimestre de 2018 y de ocho puntos en el
primer trimestre de 2019, tal como se comprueba, a continuacidn, en
el grafico:

Gréfico 7: Porcentajes de afiliacion a la seguridad social en el dltimo trimestre de 2018 y primero de 2019

M Mujeres MHombres

42 TRIMESTRE DE IR TRIMESTRE DE
2018 2019

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.
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Cabe senalar, con respecto a los datos anteriormente presen-
tados que hacen referencia, de forma global, a las afiliaciones a la
seguridad social en su conjunto. Por ello, para completar este andlisis,
se desglosan estos datos seguin regimenes y segun sexo. Los regime-
nes a los que se alude son: general, agrario, persona empleada del
hogar y personas auténomas. En todos los casos, salvo en el de perso-
na empleada del hogar, las afiliaciones son mayores entre la poblacion
masculina, como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 4: Afiliaciones a la seguridad social segin regimenes en 2019

PRIMER TRIMESTRE DE 2019
REGIMENES MUJERES | HOMBRES TOTAL
REGIMEN GENERAL 5887 7380 13267
ESPECIAL AGRARIO 78 84 162
ESPECIAL EMPLEADO/A DEL HOGAR 189 8 197
ESPECIAL AUTONOMO/A 1144 2225 3369

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

En este caso, se atiende, Unicamente, como datos de referen-
cia, a los recabados para el primer trimestre de 2019, puesto que son
suficientes como indicadores, tanto del tipo de tejido productivo del
municipio, como de las diferencias entre la ocupacion segun sexo de
un trabajo u otro.

Al respecto, cabe sefialar que el sector agrario apenas tiene
incidencia en San Vicente del Raspeig, asi como la contratacién a
personas empleadas de hogar. Sin embargo, en este caso, la afiliacion
de mujeres esta en 181 personas por encima de la de los hombres. Lo
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que pone de manifiesto la feminizacidn de este sector.

Por otra parte, porcentualmente, la poblacion masculina regis-
tra 12 puntos mas que la femenina en la afiliacion en régimen general,
asi como 4 puntos mds en el régimen especial agrario y, 32 puntos mas
en el régimen especial de personas auténomas. Como se pone de
manifiesto graficamente a continuacion:

Grafico 8: Porcentajes de afiliaciones a la seguridad social segun regimenes en 2019

4%

56% g 66%
926%

44% 48% 34%

REGIMEN GENERAL ~ ESPECIALAGRARIO ESPECIAL ESPECIAL
EMPLEADO/A AUTONOMO/A
HOGAR

B MUJERES BHOMBRES

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

Siguiendo con el desglose de este analisis, se puede atender a
las afiliaciones segun sectores, atendiendo a cuatro sectores principa-
les: agricultura, industria, construccion y servicios. Para ello, se apunta
el nimero de afiliaciones a la seguridad social segin dichos sectores,
desagregado por sexos, atendiendo a los resultados de afiliacion del
ultimo trimestre de 2018 y el del primer trimestre de 2019.
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Estos datos, de nuevo demuestran que hay sectores como la
agricultura que no tienen relevancia en el municipio, mientras que, el
que, realmente, es significativo en el desarrollo econdmico y en el
tejido empresarial y de ocupacion laboral es el sector servicios, segun
se puede apreciar en la siguiente tabla que presenta los datos desglo-
sados:

Tabla 5: Afiliaciones a la seguridad social segtin sectores en ultimo trimestre de 2018 y primero de 2019

CUARTO TRIMESTRE DE 2018 PRIMER TRIMESTRE DE 2019
MUIJERES | HOMBRES | TOTAL MUIJERES | HOMBRES TOTAL

AGRICULTURA 85 109 194 87 117 204
INDUSTRIA 708 1327 2035 443 1189 1632
CONSTRUCCION 135 1476 1611 133 1371 1504
SERVICIOS 6367 6789 13156 6246 6703 12949

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

Como se observa y como se ha dicho, la agricultura no es un
sector relevante en San Vicente del Raspeig. Pero, en cualquier caso,
resulta interesante destacar que, a pesar de que existen diferencias en
cuanto a sexos, pues hay mayor tasa de afiliacién de hombres que de
mujeres, es, junto con el sector servicios, el que menos puntos de
diferencia presenta.

En cambio, en los sectores de industria y construccién, las
diferencias de afiliacidn entre sexos son mayores, especialmente en el
sector de la construccion. Un sector, generalmente, masculinizado.

En el caso del sector agricola, la diferencia oscila entre los 12 y
los 14 puntos mas para la afiliacion masculina, frente a la femenina. En
el sector servicios, el que, como ya se ha dicho, mas afiliaciones regis-
tra, la diferencia se acorta notablemente y sélo es de 4 puntos mas
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para los hombres que para las mujeres.

Con respecto al sector industrial, la equidistancia entre afilia-
cidon masculina y femenina se agranda y ésta suele estar por debajo,
registrando entre 30 y 46 puntos menos que para los afiliados hom-
bres. Una importante diferencia que, el en sector de la construccién se
agranda todavia mas, haciendo patente la masculinizacién en este
ambito laboral, con mas de 80 puntos por encima para los hombres,
frente a las mujeres que quedan casi excluidas de este ramo.

Estas diferencias pueden apreciarse, porcentualmente, en el
siguiente grafico:

Grafico 9: Porcentajes de afiliaciones a la seguridad social segun sectores en el Ultimo trimestre de 2018

y primero de 2019

M 1r TRIMESTRE 2019 MUJERES ™ 1r TRIMESTRE 2019 HOMBRES
W A2 TRIMESTRE 2018 MUJERES ™ 42 TRIMESTRE 2018 HOMBRES

8%

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.
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Otro indicador en el analisis del tejido econdmico y laboral es el
que se refiere a la afiliacién a la seguridad social segun los tipos de
contratos. En este caso, el estudio se centra en los tipos de contrato
indefinido y temporal como los mas caracteristicos y relevantes sobre
los que poner el foco. Mientras que se apuntan datos relativos a otro
tipo de contratos, en los que se engloban aquellos que hacen referen-
cia a contratos de practicas, de formacidn o por obra y servicio.

En lineas generales, el nimero de afiliaciones en cuanto a
contratos indefinidos es mayor que en el caso de afiliaciones relativas
a contratos temporales. Mientras que, con respecto a la afiliacion de
otro tipo de contratos, los datos son apenas significativos. Pero en
cualquier caso, si se puede sefalar como relevante el hecho de que, en
todos los tipos de contrato, la afiliacidn masculina esta por encima de
la femenina, en lineas generales, tal como se puede observar en la
siguiente tabla en la que se presentan los datos desagregados por
sexo y, atendiendo a las afiliaciones registradas en el dltimo trimestre
de 2018 y el primero de 2019:

Tabla 6: Afiliaciones a la seguridad social segun contrato en Ultimo trimestre de 2018 y primero de 2019

CUARTO TRIMESTRE DE 2018 PRIMER TRIMESTRE DE 2019
MUJERES | HOMBRES | TOTAL MUJERES | HOMBRES TOTAL

INDEFINIDO 3592 4475 8067 3361 4351 7712
TEMPORAL 2206 2821 5027 2083 2642 4725
OTROS 89 84 173 46 72 118

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.
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Como se ve reflejado, a finales de 2018, los hombres estaban
en 10 puntos por encima de las mujeres en cuanto a contratos indefini-
dos. Esta diferencia se incrementa en 2 puntos en 2019. En el caso de
los contratos temporales, la afiliacidn registrada en el Ultimo trimestre
de 2018 es de 12 puntos mas para la poblacidon masculina. Dato que
se mantiene, exactamente en la misma proporcién, en el primer trimes-
tre de 2019.

En cambio, aunque ya se ha senalado que, en lo referente a
otros tipos de contratos, los datos registrados no son significativos, si
que se hace necesario destacar que no existe correlacién entre la afilia-
cion registrada a finales de 2018 y la registrada a principios de 2019,
en relacidn a la diferencia por sexos. Asi, se muestra en la tabla que, en
el primer caso, el nimero de afiliacion femenina es mayor que el de la
masculina. Mientras que para el primer trimestre de 2019, se produce
una situacion totalmente contraria.

Asi pues, la afiliacién femenina seguin otros contratos pasa, de
2018 a 2019, de estar 2 puntos por encima, con respecto a la afiliacion
masculina, a estar 22 puntos por debajo de ésta.

Las diferencias porcentuales referentes a la afiliacién segun
tipos de contrato y sexo puede observarse en el siguiente grafico:

Gréfico 10: Porcentaje de afiliaciones a la seguridad social seguin contrato en dltimo trimestre de 2018 y

primero de 2019.
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®INDEFINIDO ®TEMPORAL ®OTROS

44%
45%
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
TRIMESTRE1 DE 2019 TRIMESTRE4 DE 2018

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

Por otra parte, para completar ese andlisis cabe sefialar que,
cuando se referencian datos relativos a los tipos de contratos, se
entiende que se trata de trabajos por cuenta ajena. Por lo que faltaria
contemplar los datos relativos al nimero de empresas que han queda-
do registradas, en este caso, en 2018, de nueva creacién. Asi pues, se
inscriben un total de 3.627 empresas en este ano. Sin embargo, para
este registro no se cuenta con datos desagregados por sexo. Sélo se
puede desagregar segun la actividad de las mismas, como se aprecia a
continuacion en la tabla:

Tabla 7: Nimero de empresas que quedaron registradas en 2018.

EMPRESAS SEGUN ACTIVIDAD
INDUSTRIA CONSTRUCCIO SERVICIOS TOTAL
2018 238 499 2890 3627
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Fuente: Elaboracién propia. Datos extraidos del INE.

De nuevo, estos datos revelan que la actividad econémica mas
importante de San Vicente del Raspeig es la que ofrece el sector servi-
cios. Supone casi un 80% del total de las actividades econémicas del
municipio, como se puede ver en el siguiente grafico:

Gréfico 11: Porcentaje de empresas registradas en 2018.

79,68 %

® INDUSTRIA = CONSTRUCCION = SERVICIOS

Fuente: Elaboracién propia. Datos extraidos del INE.

Como se ha dicho anteriormente, en referencia a los tipos de
contratos, éstos, se entiende, son en relacién a la contratacion por
cuenta ajena. Y contribuye a completar este andlisis, tanto el nimero
de empresas que aparecieron de nueva creacion y los sectores a los
que se dedican, como el nimero de personas auténomas que, en el
ultimo trimestre de 2018 y en el primer trimestre de 2019 quedaron
registradas.
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En este caso, si que se puede contar con datos desagregados
por sexo. Y en este sentido, destaca el hecho de que, tanto a finales de
2018 como a principios de 2019, es mayor el nimero de hombres
auténomos que el de mujeres. Concretamente, 612 mas hombres
auténomos en el primer caso y, 606 mas en el segundo.

En la siguiente tabla puede apreciarse con detalle el nimero
total de autdbnomos y auténomas registradas en ambos periodos refe-
renciados:

Tabla 8: Ndmero de personas auténomas registradas en el cuarto trimestre de 2018 y en el primero de

2019.
PERSONAS AUTONOMAS PERSONAS AUTONOMAS
CUARTO TRIMESTRE DE 2018 PRIMER TRIMESTRE DE 2019
MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
AUTONOMAS | AUTONOMOS AUTONOMAS | AUTONOMOS
718 1330 2048 715 1321 2036

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

En lineas generales, se registran mas auténomos que auténo-
mas en un 30% de diferencia aproximadamente. Aunque la continui-
dad vy la estabilidad se muestra, ligeramente mayor en el caso de las
mujeres autdonomas. Pero, dado que el nimero de estas es menor que
el de hombres, este dato no es determinante ni caracteristico de la
evolucién en cuanto a personas autdnomas que conforman el tejido
empresarial, laboral y econédmico de San Vicente del Raspeig. No
obstante, si cabe destacar la diferencia porcentual desagregada por
sexo para el caso de las personas auténomas, como se pone de mani-
fiesto en el siguiente grafico:
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Grafico 11: Porcentaje de personas auténomas registradas en el cuarto trimestre de 2018 y en el primero

64,94% 64,88%
35,06% 35,12%

de 2019.

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
AUTONOMAS AUTONOMOS AUTONOMAS AUTONOMOS
TRIMESTRE1 DE 2019 TRIMESTREA4 DE 2018

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

Analizados los datos relativos al empleo, sectores productivos
y econdmicos del municipio, se ha de completar el presente diagndsti-
co con los datos relativos al paro que se registra en San Vicente del
Raspeig. En este caso, contamos con el total de contratos nuevos que
se realizaron en el afio 2018, asi como numero de personas deman-
dantes activas de empleo que se encuentran registradas en el paro en
el mismo ano.

Estos datos también se encuentran desagregados por sexo y
se puede apreciar que, la mayoria de nuevos contratos que se formali-
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zaron se contabilizan entre la poblacion masculina. Asi pues, fueron
contratados 1.789 mds hombres que mujeres. Esto se traduce, de
manera proporcional, en el hecho de que la mayor demanda de empleo
la concentra la poblacién femenina. Por lo que se observa que hay 864
mas mujeres que hombres registradas como demandantes activas de
empleo. Estos datos quedan detalladamente presentados en la
siguiente tabla:

Tabla 9: NUimero de personas contratadas y nimero de personas demandantes de empleo en 2018.

2018

MUJERES HOMBRES TOTAL
NUMERO DE CONTRATOS 5465 7254 12719
DEMANDANTES ACTIVAS 2832 1968 4800

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

Como se muestra en la tabla, la diferencia entre personas
contratadas y personas inscritas den el paro es de 7.919 personas. De
éstas, un mayor nimero de hombres fueron los contratados, mientras
que un menor numero de estos se registra como demandantes activos
de empleo. Porcentualmente, la contratacion masculina esta 14,06
puntos por encima de la femenina, como se observa en el siguiente
grafico:

Grafico 12: Porcentaje de contratos nuevos registrados en 2018.

57,03%

= Mujeres = Homhres
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Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

Por otra parte, los datos relativos al paro, muestran una
relacion inversa proporcional, pues en este caso hay registrado un
mayor nimero de mujeres inscritas como demandantes de empleo. No
obstante, la diferencia porcentual no se traduce en la misma diferencia
puntual que en el caso del dato de la contratacidn. En este caso, el paro
femenino es mayor que el masculino en 18 puntos, seguiin se presentan

mas detalladamente en el grafico a continuacion:

Gréfico 13: Porcentaje personas demandantes de empleo registrados en 2018.

= Mujeres = Hombres

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

Los datos actuales revelan que, en este afo 2019 las deman-
das activas de empleo se han reducido en 152 personas, de las cuales
20 son mujeres y 132 son hombres. Asi pues, el nimero de personas
demandantes hasta la fecha actual es de 4.648 personas. Mujeres son
2.812 y hombres 1.836, tal como muestra a continuacion la tabla:
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Tabla 10: Ndmero personas demandantes de empleo en 2019.

2019

MUIJERES HOMBRES TOTAL
DEMANDANTES 2812 1836 4648
ACTIVAS

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

La diferencia porcentual entre mujeres y hombres es de 20
puntos. Por tanto, ha incrementado en 2 puntos. Asi, mientras que el
paro en la poblacién masculina disminuye 1 punto porcentual, en el
caso de la poblacién femenina aumenta 1 punto porcentual, como se
puede en el siguiente grafico:

Gréfico 13: Porcentaje personas demandantes de empleo registrados en 2019.

® Mujeres = Hombres

Fuente: Elaboraciéon propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.
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Para completar el andlisis a cerca del nimero de personas
inscritas como demandantes activas de empleo, se atiende a la
diferenciacién por grupos de edad, segun sexo. En este caso, los
grupos de edad se dividen en tres. El grupo de menos de 25 anos, con
un porcentaje de demanda muy bajo en comparacion con el resto vy el
unico en el que hay menos mujeres inscritas. Y los grupos de entre 25
y 44 anos y de mds de 44 afios. En estos dos grupos, las cifras son muy
similares y, en ambos, la poblacion femenina registra una mayor
demanda de empleo que la poblacién masculina. Y de entre todos los
casos, la mayor demanda, tanto en el caso de mujeres como en el de
hombres puntda en el grupo de mas de 44 anos. Se puede observar
detalladamente en la siguiente tabla:

Tabla 11: NUmero personas demandantes de empleo segun grupos de edad en 2019.

Demandantes de empleo en 2019

Menos de 25 aios De 25 a 44 aiios Mas de 44 aiios
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
140 176 1238 746 1434 914

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo.

En el caso del grupo de menos de 25 anos de edad, el total de
personas demandantes de empleo es de 316.Y como ya se ha apunta-
do, aqui hay una menor demanda de la poblacién femenina. Porcen-
tualmente esto se traduce en 12 puntos menos. En cambio, en el resto
de grupos de edad, la poblacion masculina representa una menor
inscripcion en el paro. En el caso del segundo grupo, de 25 a 44 afios,
se registra un total de 1.984 personas vy, aqui, los hombres estan en 24
puntos por debajo de las mujeres. Y en el Ultimo caso, hay un total de

ain
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2.348 personas. También aqui los hombres estan por debajo de las
mujeres en 22 puntos. En el siguiente grafico se ve claramente esta

diferencia:

Gréfico 13: Porcentaje personas demandantes de empleo registrados en 2019.

Hombres

Mujeres

Mas de 44 aiios

Hombres

Mujeres

De 25 a 44 afios

Hombres

Mujeres

Menos de 25 aiios

TOTAL: 316 1984 2348

Fuente: Elaboracién propia. LABORA: datos de la Conselleria de Economfia Sostenible, Sectores Producti-

vos, Comercio y Trabajo.

Finalmente, para concluir con el andlisis de la situacion econé-
mica, empresarial y laboral de San Vicente del Raspeig se aborda la
evolucidn de los datos registrados en el paro desde el afio 2014 hasta
el primer trimestre de 2019. Esta progresidn muestra que el nimero de
personas demandantes de empleo ha descendido en 2.100 personas.
Asi, sien 2014 habia un total de 6.748 personas registradas en el paro,
en 2019 hay 4.648.
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En cualquier caso, en todos los afos de esta seleccidn, se observa esta
constate descendiente que, por otra parte, también observa otra cons-
tante, la del descenso tanto del nimero de hombres como el de muje-
res, pero siendo el dato del paro femenino mayor que el masculino. En
2014 habia 172 mujeres mas que hombres en paro y en 2019 se
encuentran en esta situacion 976 mujeres mas. Este dato pone de
manifiesto que el descenso de la tasa de paro, aunque ha sido notable,
no ha afectado por igual a un sexo que a otro. El paro masculino se ha
reducido en 1.452 hombres. En cambio, en el caso de las mujeres, la
reducciéon ha sido de 648. Una cifra mucho menor con respecto al
numero de hombres. Se puede analizar claramente la evolucién de
estos datos en el siguiente grafico:

Gréfico 14: Evolucidn de los datos de personas registradas en el paro desagregados por sexo desde el afio

2014 al 2019.
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Fuente: Elaboracién propia. LABORA: datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-

vos, Comercio y Trabajo.

Sant Vicent
del Raspeig



1II PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

Porcentualmente, estos datos se traducen en que el paro
femenino actual estd en 3,66 puntos por encima del masculino. De un
paro total de 17,42% que afecta a toda la poblacién de San Vicente del
Raspeig en 2019. La reduccidn del paro, desde 2014 hasta 2019 es de

casi 10 puntos. Estos datos pueden observarse en el grafico que se
presenta a continuacion:

Gréfico 15: Evolucién de los datos porcentuales del paro desagregados por sexo desde el afio 2014 al

2019.
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13,24%

9,84%
13,93% -

12,22%

27,17%

22,06% NEN19,68% 18,30% [ 17,42%

Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019

Fuente: Elaboracién propia. LABORA: datos de la Conselleria de Economfia Sostenible, Sectores Producti-

vos, Comercio y Trabajo.

Por Ultimo, para completar los datos de la evolucion del paro,
se presentan los datos de la evolucion en cuanto a la afiliacion a la
seguridad social que, se contraponen, como cabe esperar, a los datos
referentes a las demandas de empleo. Asi pues, si los anteriores son
buenos, en lineas generales, porque el paro tiende a reducirse, en este
caso, también son positivos, en tanto en cuanto, los nimeros de perso-
nas registradas en la afiliacion a la seguridad social incrementan.
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El registro de la afiliacion muestra que en 2014 habia 18.092
personas afiliadas, de las cuales 8.397 eran mujeres y 1.298 mas eran
hombres. Si el paro masculino es menor que el femenino, aqui se
observa que, la afiliacion masculina es mayor que la femenina. Esta
constante se mantiene en la evolucidn ascendente hasta 2019, cuando
se registran 22.038 personas afiliadas. De estas, son mujeres 10.224
y 11.814 son hombres. Lo que supone una diferencia de 1.590 entre
sexos, ligeramente mas elevada que la apuntada para 2014.

Se observa mas claramente esta evolucidn en el siguiente
grafico:

Gréfico 15: Evolucién de los datos de personas afiliadas a la seguridad social desagregados por sexo

desde el afno 2014 al 2019.
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Fuente: Elaboracién propia. LABORA: datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-

vos, Comercio y Trabajo.
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Traducidos estos datos a porcentajes, destaca que la evolucion
desde 2014 hasta 2019 es positiva, dado que ha habido un incremen-
to de las personas afiliadas a la seguridad social en casi 10 puntos. Asi,
en el primer afo del que parte el andlisis se registra un 72,83% de
poblacién afiliada, representando, los hombres, 6 puntos més que las
mujeres en este registro. La misma tendencia que se observa en 2019
que, con un 82,58% de poblacién afiliada, las mujeres representan el
38,31%, también casi 6 puntos menos que en el caso de la poblacién
masculina, tal como se puede apreciar en el grafico siguiente:

Gréfico 16: Evolucidn de los datos de afiliacién a la seguridad social desagregados por sexo desde el afio

2014 al 2019.
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Fuente: Elaboracién propia. LABORA: datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-

vos, Comercio y Trabajo.
2.4.- Servicios, recursos y prestaciones a la ciudadania

Analizados los datos demograficos y socioeconémicos, com-
pleta el presente diagndstico el analisis de aquellos otros datos que
contribuyen al desarrollo de la vida de la ciudadania de San Vicente del
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Raspeig. En este caso, se hace referencia a los servicios y recursos de
los que mujeres y hombres pueden hacer uso.

Para ello, es fundamental, en primer lugar, hacer un analisis
con respecto a las inversiones municipales dispuestas en el apartado
de gastos de los presupuestos municipales. Pero igual de importante
resulta analizar la aportacién que la ciudadania hace, contabilizada a
modo de ingresos en dichas cuentas. Esta cuestidn es fundamental, en
tanto en cuanto determina la riqueza poblacional, su PIB, y favorece
que se disponga de un mayor gasto que deberia revertir sobre servi-
cios, recursos y prestaciones.

Asi pues, los ingresos previstos para el ejercicio presupuestario
de 2019, seran los que se tomen como muestra de lo que se haya
repetido y se continle repitiendo en sucesivos ejercicios. En este caso,
se estima que los ingresos corrientes ascienden a la cantidad de
40.459.616,48€. Cabe senalar que, de esta cantidad, el aporte que
directa o indirectamente hace la ciudadania es de 26.361.156,8€. El
desglose de estas cantidades se puede observar detalladamente en la
siguiente tabla:

Tabla 12: Ingresos corrientes contemplados en el presupuesto municipal de 2019.

INGRESOS CORRIENTES
Impuestos directos sobre la renta 18.557.000,000€
Impuestos indirectos 550.000,00€
Tasas y otros ingresos 6.201.156,78€
Transferencias corrientes 1.504.6159,70€
Ingresos patrimoniales 1.053.000,00€
Transferencias de capital 897.719,46€
TOTAL 40.459.616,48€

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos del Portal Institucional del Ministerio de Hacien-

da.
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Los impuestos directos por renta representan los mayores
ingresos, suponen casi la mitad de los ingresos presupuestarios, mien-
tras que otros tienen un cardcter mas residual, llegando a penas a
suponer un dos por ciento del total, como se ver en el siguiente grafico:

Grafico 17: Datos porcentuales sobre los ingresos corrientes contemplados en el presupuesto municipal

de 2019.

B Impuestos directos

W Impuestos indirectos

M Tasasy otros ingresos

M Transferencias
corrientes

M Ingresos patrimoniales

m Transferencia de
capital

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos del Portal Institucional del Ministerio de Hacien-

da.

Una vez presentados los datos econdmicos correspondientes
a los ingresos del presupuesto municipal de San Vicente del Raspeig,
se han de analizar los gastos del mismo que ascienden a
39.470.041,62€. De esta cuantia, la mayor parte se destina a gasto
corriente, es decir, a gasto en servicios y funcionamiento municipal.
Dicha cantidad asciende a 34.504.887,72€. Lo que supone un 87,42%
del presupuesto del municipio.
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Del total del gasto presupuestario, se dispone de gasto efecti-
VO en siete partidas econdmicas bdésicas, de los cuales, la que mayor
dispendio contempla es la de gastos en bienes corrientes y servicios
que asciende a un total de 15.955.195,92€, seguida de la de gastos de
personal. Este gasto por partidas se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 13: Gastos en bienes corrientes contemplados en el presupuesto municipal de 2019.

GASTOS
Gastos de personal 15.692.606,98€
Gastos en bienes corrientes y servicios 15.955.195,92€
Gastos financieros 26.360,00€
Transferencias corrientes 2.830.724,82€
Inversiones reales 3.702.336,65€
Transferencias de capital 1.245.776,84€
Activos financieros 17.040,41€
TOTAL 39.470.041,62€

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos del Portal Institucional del Ministerio de Hacien-

da.

Como se ha dicho anteriormente y como ha quedado reflejado
en la tabla, el mayor gasto se contempla para las partidas de gasto de
personal y de gasto en bienes corrientes y servicios. Ambas partidas
suponen el 80,18% del total de los gastos de este presupuesto. En
comparacion, el resto de gastos, incluidas las inversiones que sdlo
suponen un 9,38%, quedan como partidas residuales. Se puede
observar mas detalladamente en el grafico que se muestra a continua-
cion:

Grafico 18: Datos porcentuales sobre los gastos de bienes corrientes contemplados en el presupuesto

municipal de 2019.
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B Gastos de personal

B Gastos en bienes
corrientes y servicios
m Gastos financieros

B Transferencias
corrientes
B Inversiones reales

m Transferencia de
capital

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos del Portal Institucional del Ministerio de Hacien-
da.

Para completar este apartado, se desglosan las dreas que lo
completan, en base a la informacién general que aporta el Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig.

2.4.1.- Servicios, accesibilidad, movilidad y transporte

El municipio ofrece a la ciudadania algunos servicios que facili-
tan la accesibilidad a determinados recursos y que ofrecen y fomentan
un desarrollo de vida saludable, como es el caso de un ecoparque de
uso doméstico y habitual, cuyo servicio es gratuito y comprende un
extenso horario de atencidn al publico en general.

Mientras que, por otra parte, también dispone de una Oficina
Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC), cuya funcién funda-
mental es la de informar, ayudar y orientar a las personas consumido-
ras en el adecuado ejercicio de sus derechos en cuanto a la interposi-
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ciones de reclamaciones y denuncias, mediacidn, inspeccion de bienes
y servicios de uso o consumo comdun vy, la realizacién de campafas
informativas en materia de campanas.

Por otra parte, con respecto a la movilidad y el transporte, San
Vicente del Raspeig dispone de servicios de autobus urbano e interur-
bano, de taxis, estacidn ferroviaria que ofrece la llegada y partida de
trenes de cercanias y tranvia que facilita la comunicacién, basicamen-
te, con la capital de provincia.

A nivel urbano se disponen de tres lineas de autobus diferen-
tes pero con paradas y destinos similares con respecto a los centros de
salud. También se dispone de un total de trece lineas de autobus
interurbanas. Mientras que, el tranvia Unicamente ofrece una linea que,
como ya se ha dicho, facilita la comunicacion con Alicante.

Ademas, el municipio cuenta con un Plan de Movilidad Urbana
Sostenible (PMUS) que deberia ser actualizado, ya que data de 2016
y, a través del cual, se intenta fomentar un desarrollo sostenible que
vaya acompanado del incremento de zonas verdes y arboladas. Con
respecto a esta cuestidn, en el Ultimo inventario realizado por el
consistorio se registra un total de 300 mil metros cuadrados de super-
ficie ajardinada y 90 mil metros cuadrados de zona de repoblacion
forestal.

2.4.2.- Servicios de salud publica, sanitarios y educativos

La salud publica se garantiza a través del servicio que se
presta desde la concejalia de sanidad con el desarrollo de campanas
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de prevenciéon para la salud y el bienestar, asi como el control sanitario
de edificios y espacios publicos y de convivencia, la gestidn y el control
de plagas y de tratamientos puntuales vectoriales y de animales de
compafia y colonias callejeras.

Por otra parte, en cuanto a servicios salud, San Vicente del
Raspeig cuenta con dos centros de salud de atencidn primaria, uno de
especialidades, el Consultorio Santa Isabel y un hospital.

Con respecto a los servicios educativos, San Vicente del
Raspeig dispone de doce centros educativos de infantil y primaria
publicos, dos privados concertados y uno de primaria privado. Todos
los centros disponen de servicio de comedor. En todos ellos se cuenta
con otras prestaciones como actividades extraescolares, idiomas,
escuelas de verano y, se completan con profesionales de la educacion
social y de logopedia.

En cuanto a centros de secundaria, existen cuatro institutos
publicos. En todos ellos se imparte la educacidn secundaria obligato-
ria, los ciclos de bachillerato y ciclos de formacidn profesional basica.
Los ciclos formativos de grado medio se imparten en tres de los cuatro
centros, mientras en dos de ellos también se asumen ciclos formativos
de grado superior. Ademas, existe un centro integrado de formacion
profesional.

Esta oferta formativa se completa con un centro de formacion
de personas adultas en el que se imparte el primer y el segundo ciclo
de la educacion base, asi como la preparacién de pruebas de acceso a
ciclos formativos y de acceso a la universidad a personas mayores de
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25 anos y cursos de idiomas.

Finalmente, en cuanto a educacién no reglada, existe en el
municipio un conservatorio profesional municipal de musica y un
conservatorio elemental de danza.

Y, por ultimo, desde el ayuntamiento se complementan los
servicios a través del fomento al acceso en igualdad de oportunidades
con la concesidon de subvenciones a familias con menores que presen-
tan situaciones de vulnerabilidad social y precisan de apoyos especifi-
cos para la atencidén de menores de 0 a 3 afios y con la concesion de
subvenciones a alumnado matriculado en cualquiera de los dos

conservatorios.

2.4.3.- Servicios culturales, de ocio juvenil y para la tercera edad

Los servicios culturales de los que dispone el municipio de San
Vicente del Raspeig pasan por las bibliotecas municipales que prestan
servicios y préstamos de publicaciones distribuido entre las dos sedes,
una general, la biblioteca publica municipal “Miguel Delibes” y la biblio-
teca municipal infantil “Miguel Hernandez”.

Ademas, también dispone de dos museos, el Museo Didactico
del Aceite ubicado en un edificio rehabilitado que, en origen fue un
almazara vy, cuyo objetivo es el de dar a conocer a todas las personas
que lo visiten como es el proceso de elaboracién tradicional del aceite
de una forma didactica y el Museo del Ferrocarril, ubicado en la antigua
estacidn de San Vicente.
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Por lo que se refiere a servicios destinados a la poblacidn juve-
nil, existen dos centros de recursos juveniles que ofrecen espacios de
encuentro para la realizacion de todo tipo de actividades y que, tam-
bién se destinan a facilitar informacidn sobre diversas materias de
interés para la poblacidn juvenil, como becas, concursos, voluntariado.
De manera mas especifica se cuenta con un servicio de asesoria en
materias de orientacidn laboral, asociacionismo juvenil, apoyo escolar
y atencion afectivo-sexual. Este servicio con las figuras profesionales
de la psicologia y la sexologia que prestan asesoramiento de forma
gratuita.

Estos y otros servicios a la juventud se completan con la cola-
boracion de asociaciones juveniles que cuentan, a su vez, con servi-
cios municipales de asesoramiento sobre lineas de financiacion,
aspectos juridicos, contabilidad, fiscalidad, gestion administrativa y
laboral.

En cuanto a la poblacidn de la tercera edad, este colectivo esta
representado en la participacion de la vida publica del municipio a
través del Consejo del Mayor. El municipio también dispone de hasta
cuatro centros sociales de uso para las personas de la tercera edad, asi
como de cuatro asociaciones de personas jubiladas, y ofrece a este
sector poblacional un titulo de transporte para las lineas de autobus y
tranvia que facilitan transporte urbano gratuito para 50 viajes men-
suales.

Las ofertas culturales, de ocio y de participacion ciudadana se
completan con una amplia lista de asociaciones registradas en el muni-
cipio y que suman un total de 117. En su mayoria de caracter cultural,
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entre las que se cuentan 23y, de caracter deportivo, con 21; asociacio-
nes sociobenéficas hay 16; vecinales 15; festeras 13; juveniles 10;
AMPAS 9; ecologistas, al igual que de la tercera edad hay 3; de empre-
sariado y comercio hay un total de 2; radiofdnicas 1; y de otro tipo, sin
clasificar, 1.

2.4.4.- Servicios deportivos

San Vicente del Raspeig cuenta con dos complejos deportivos
de relevancia que ofrecen diferentes servicios. En primer lugar cabe
destacar la Ciudad Deportiva Municipal que comprende un estadio de
futbol municipal y un campo de futbol municipal anexo, ambos de
césped artificial; una piscina cubierta semi olimpica y piscinas de
verano; pistas de tenis y de padel; el Pabellén Ginés Alenda con diver-
sas pistas cubiertas y una al aire libre, asi como un rocédromo, sala de
usos multiples, tatami y sauna.

Otro complejo es el “Velédromo”, con gimnasio, varias pistas
de padel, dos pistas deportivas al aire libre y un velédromo, también al
aire libre. Y, finalmente, los circuitos BMX: el circuito de competicion
Parque Lo Torrent y el circuito abierto Parque Adolfo Suarez.

Por otra parte, desde el Ayuntamiento también se promociona
y se fomenta la practica deportiva a diferentes niveles a través de la
concesion de subvenciones a clubes deportivos para la realizacion de
actuaciones federadas, asi como para las no federadas de edad esco-
lar. También se convocan ayudas a deportistas individuales. Y, por lo
que se refiere a eventos deportivos, se aprueban convocatorias para
optar a los premios de las ediciones anuales de la Gala del Deporte y
para la concesidon de subvenciones de trofeos y medallas para fomen-
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tar la realizacion de eventos deportivos.

Ademas, en el municipio se ofrece una variada oferta de
escuelas deportivas municipales de verano dirigida a nifas y ninos de
4 a 15 afos durante el periodo vacacional. Pero a lo largo del curso
escolar, en los centros educativos se cuenta con actividades extraes-
colares deportivas con variedad en la oferta del deporte que se fomen-
ta en los colegios y de forma totalmente gratuita para las usuarias y
usuarios que, en este caso, son el alumnado de infantil y primaria de
San Vicente del Raspeig.

Por ultimo, se ha de destacar la gran variedad de oferta depor-
tiva de la que goza el municipio con hasta 45 clubes deportivos repar-
tidos en las siguientes disciplinas: ajedrez, artes marciales, atletismo,
baile deportivo, baloncesto, bolos, ciclismo, colombicultura y ornitolo-
gia, deportes de montafa, futbol, gimnasia ritmica, halterofilia, hockey,
motociclismo, deportes acuaticos, pesca, petanca, pilota valenciana,
radio control, skateboard, tiro con arco, triatldén y voleibol.

2.4.5.- Servicios de inclusion social

Estos servicios se prestan desde el area municipal de bienestar
social y se enfocan a la promocién de la igualdad de oportunidades y a
la eliminacion de cualquier clase de discriminacidn por razén de sexo,
raza, religion y orientacidn sexual. Se fomenta esta igualdad a través
de campafas de prevencidn y de sensibilizacién, por una parte. Pero
sin olvidar, por otro lado, de la atencién directa e integral sobre cues-
tiones y casos concretos a los que se da respuesta desde esta area de
diferentes formas como las que se exponen a continuacion.
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En primer lugar, existe un servicio de atencion que comprende
asesoramiento social y juridico, apoyo psicoldgico y gestidn de la telea-
sistencia mévil a mujeres victimas de violencia de género, asi como
para mujeres en situacion vulnerable o en riesgo de exclusién. Todo
ello, de manera gratuita para la usuaria.

Se dispone también de un servicio de atencidn a la dependen-
cia que facilita informacién y asesoramiento en materia de atencién a
las personas dependientes y en la tramitacion de solicitudes de valora-
cidn, asi como un servicio de atencion domiciliaria y personalizada en
cuanto a seguimiento de prestaciones y servicios asignados a las
personas en situacidon de dependencia que lo requieren.

Por otra parte, existen diferentes programas que ofrecen
recursos y medios para superar situaciones de exclusién en los que se
pueda ver sumida la poblacidn. Estos programas son de convivencia,
de emergencia social, de cooperacion social, de prevencion y de inser-
cidn social. Dichos programas tienen como objetivo favorecer la inclu-
sidn social, la prevencidn de conflictos y la insercidn personal en el

medio social.

2.5.- Opinion de la ciudadania

2.5.1.- Cémo es la poblacién que opina en la encuesta

La encuesta que se propuso a la ciudadania de San Vicente del

Raspeig, fue disenada para obtener de ella una muestra de los proble-
mas habituales que afectan a la poblacién del municipio y que pueden
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ser solventados a través de la adopcidn de acciones en materia de
igualdad de género o teniendo en cuenta la perspectiva de género en
el desarrollo de las actuaciones de competencia municipal.

En este cuestionario también se pregunta en torno a opiniones
y valoraciones que, con respecto a la situacion relativa a la igualdad de
género se vive en el municipio o, bien, cdmo es percibida. El objetivo es
contar con una muestra que, en la medida de lo posible, permita cono-
cer la realidad socioldgica de la localidad vy, de esta forma, elaborar
propuestas de acciones lo mas certeras y necesarias posibles.

Los resultados de esta encuesta son una parte mas del diag-
nostico, en el cual se recogen muchos mas datos que ayudan a com-
pletar la composicidn socioldgica a la que se hacia referencia anterior-
mente y se ha de entender en el marco conjunto del mismo. Pues serd
de las conclusiones finales de todo el diagnostico, de las que se pueda
elaborar la linea de actuacion.

Asi pues, se procede al andlisis de los datos obtenidos del
cuestionario que, se ha publicitado y se ha hecho llegar a la poblaciéon
a través de la pagina web municipal y de los canales de redes sociales
y que, ha sido contestado por un total de 136 personas. Este dato
supone que la representacion de dicha encuesta solo afecta a un
0,24% del total de la poblacidn.

Se trata de un porcentaje, y por tanto, de una representativi-
dad, bajos, pero igualmente, las respuestas recogidas han de ser
tenidas en cuenta. De hecho, los datos son reveladores, pues desglo-
sadas por sexo, se observa que las persones que han realizado el cues-
tionario son, en su gran mayoria mujeres, frente a los hombres, y sélo
una persona a optado por identificarse como otro. La proporcionalidad
en cuanto a sexos en las repuestas del cuestionario queda del siguien-
te modo, segun se expresa en el grafico a continuacion:
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Gréfico 19: Datos porcentuales sobre las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Munici-

pal de Igualdad.

H MUJER EHHOMBRE H OTRO

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Este dato pone de relieve que la poblacidn que mas interés puede
tener en que se ponga en marcha un plan de igualdad en el municipio
de San Vicente del Raspeig es el de las mujeres, si vinculamos la deci-
sidn de realizar este cuestionario con dicho interés. En este sentido,
por edad, también hay un mayor interés entre las personas que se
sitian entre los 25 y los 55 anos. El porcentaje es mayor en el caso del
grupo que comprende las edades entre 41 y 55 anos, seguidamente
del grupo de edad de entre 25 y 40 afos.

Porcentualmente, la diferencia entre los dos grupos es de 4
puntos y en total, representan el 88% de los grupos de edad que han
respondido a la encuesta, tal como puede apreciarse en el siguiente
grafico:

Grafico 20: Datos porcentuales sobre la edad de las personas que han respondido a la encuesta para el

Plan Municipal de Igualdad.

i Sant Vicent
del Raspeig



11l PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

B MENOR DE 14 ARIOS B ENTRE 14Y 18 A0S H ENTRE 18 ¥ 25 AROS
B ENTRE 25Y 40 M ENTRE 41 Y 55 ARNOS H MAS DE 55 ANOS

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de
Igualdad.

Por otra parte, la mayoria de personas que contestan la
encuesta dicen vivir en pareja o estar casadas, mientras que en el
menor de los casos, las personas estan separadas o divorciadas y, sélo
una dice ser viuda. El grupo de personas que vive en pareja alcanza al
70% de los casos, segun se indica a continuacion en el grafico:

Grafico 21: Datos porcentuales sobre el estado civil de las personas que han respondido a la encuesta

para el Plan Municipal de Igualdad.

10% 20%

HSOLTERO/A H CASADO/A O EN PAREJIA HSEPARADO/A O DIVORCIADO/A HVIUDO/A
Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.
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De estas personas que referencian que conviven en pareja, el
58% tiene hijos e hijas, mientras que el 17% no tiene. En cualquier
caso, tanto la convivencia en pareja, con o sin descendencia, es el
modo de convivencia predominante entre las personas que han
contestado la encuesta. Otros modos convivenciales son aquellos en
los que vive la persona sola o los casos de familias formadas por una
Unica persona como progenitora y sus hijos e hijas. Con mas precisidn
se puede observar en el siguiente grafico:
Gréfico 22: Datos porcentuales sobre las formas de convivencia de las personas que han respondido a la

encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

WOTRO
W VARIAS PERSONAS SIN RELACION DE PARENTESCO
1,50% M VARIAS PERSONAS CON RELACION DE PARENTESCO
0,70% B FAMILIA MONOPARENTAL/MONOMARENTAL
B PAREJA CON HUOS/AS Y OTROS FAMILIARES
1,40% H PAREJA CON HUIOS/AS
B PAREJA SIN HUOS/AS
B PERSONA SOLA

7,40%

58,10%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

En los casos en los que se referencia otro tipo de convivencia
familiar, la diferencia fundamental no recogida en los supuestos plan-
teados radica en que se trata de pareja que convive con otras personas
familiares, pero sin descendencia.

En cuanto al régimen de vivienda en el que residen, en la
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mayoria de los casos, mas de un 80% de las personas que contestan a
la encuesta, indican que viven en una casa de su propiedad, mientras
que, un poco mas del 10% lo hace en una vivienda de alquiler. No
obstante, también se indican otros tipos de residencia como la de vivir
en la vivienda familiar o en vivienda cedida por un familiar. En el grafico
que se presenta a continuacion se detallan los porcentajes:

Gréfico 23: Datos porcentuales sobre el régimen de vivienda de las personas que han respondido a la

encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

84,60%
mOTRO
11,00% = VIVIENDA EN PROPIEDAD
mALQUILER EN PISO COMPARTIDO

BALQUILER

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Con respecto al lugar de procedencia, en la mayoria de los
casos, se indica que la procedencia es de algin municipio de la provin-
cia de Alicante. En menor medida, se registran personas llegadas de
otras comunidades auténomas, sobre todo de Castilla La Mancha, y de
otros lugares de la Comunitat Valenciana. Y sdlo una persona indica
que procede de otro pais. En este caso, los datos en cuanto a porcenta-
jes se registran seglin se muestra en el siguiente grafico:

Gréfico 24: Datos porcentuales sobre la procedencia de las personas que han respondido a la encuesta

para el Plan Municipal de Igualdad.
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71,32%

B OTROS PAISES B OTRAS COMUNIDADES BCOMUNITAT VALENCIANA
WPROVINCIA DEALICANTE W SANVICENTE

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

A pesar de los diferentes lugares de procedencia senalados, el
tiempo de residencia en San Vicente del Raspeig es muy elevado en la
mayoria de los casos, pues mas del 67% indica que reside en la locali-
dad desde hace mas de 10 afos. Pero, se situa por detrads, aunque a
mas de la mitad de puntos, el grupo de poblacién que indica que lleva
menos de un ano residiendo en el municipio, como se detalla en el
grafico:

Gréfico 24: Datos porcentuales sobre el tiempo de residencia en el municipio de las personas que han

14,73%
67,44%

7,75%
31,58%

W OTRO ®MASDE10ANOS MENTRESY10ARNOS WENTRELYS5ANOS mMENOS DE1 ARO

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Con respecto a la respuesta que indica otro tiempo de residen-
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cia en el municipio, se ha de senalar que, en todos los casos, salvo en
tres, se registra que se reside en San Vicente del Raspeig desde el
nacimiento, lo que se deberia enmarcar en la respuesta de “mas de 10
anos”. Mientras en que, los tres casos excepcionales, referencian que,
aunque trabajan cada dia en la localidad, no son residen en la misma.

Por otra parte, en cuanto al nivel de estudios, destaca el dato
de que la mayoria de las personas que responden a la encuesta tienen
estudios superiores. Hasta un 90,45% referencian tener estos estu-
dios, de los cuales, un 58,09% se refieren a estudios universitarios v,
de éstos, un 17,65% poseen postgrados, master o doctorado.

El 36,36% corresponde al total de los casos en los que se
apunta que se tienen otros estudios secundarios. Mientras que sdlo el
9,56% cuenta con el graduado escolar o la certificacion de escolaridad.
Se desglosan los tipos de estudios y los porcentajes con mayor preci-
sion en el siguiente grafico:

Grafico 25: Datos porcentuales sobre el nivel de estudios de las personas que han respondido a la encues-

ta para el Plan Municipal de Igualdad.

40,44%

16,18% 16,18% 17,65%
- - - -
®CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O GRADUADO mBUP, COUOFPI
#FPIIO MODULOS PROFESIONALES HUNIVERSITARIOS

mPOSTGRADO, DOCTORADO, MASTER

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.
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En cuanto a la situacion laboral, resulta llamativo el dato con
respecto al porcentaje que refleja los casos de trabajo por cuenta
ajena, por ser el mas elevado con un 63,24%, frente al 2,21% que
corresponderia a los casos en los que se trabaja en régimen de auténo-
mo o empresariado y frente al conjunto de situaciones que se recogen
en cuanto a inactividad laboral de caracter remunerado y que supon-
dria un total de 20,6%. Se puede observar, en el grafico siguiente, los
diferentes supuestos y datos porcentuales mas detallados:

Gréfico 25: Datos porcentuales sobre la ocupacidn de las personas que han respondido a la encuesta para

el Plan Municipal de Igualdad.

63,24%
14,71% 13,97%
| 2,94% 0,74% 1,47% 0,74% 2,21% .

mPORCUENTA AJENA W DESEMPLEADO/A ESTUDIANTE

B PENSIONISTA O JUBILADO/A HINACTIVO/A TRABAJO DOMESTICO

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de
Igualdad.

En cuanto al dato del 13,97% que apunta otro tipo de situacién
laboral, se ha de senalar que, salvo en un caso en el que se indica que
la situacidn es de “desempleo por enfermedad”, el resto se puede
enmarcar en el caso de trabajo por cuenta ajena, dado que se trata de
personas que responden que desarrollan trabajos en la funcién publi-
ca.

En relacion con la situacion laboral, se pregunta a la ciudadania
por la percepcidn o no de algun tipo de prestacion. La gran mayoria, un
88,24%, apunta que no percibe ningun tipo de ayuda, frente a un
11,77% que si recibe alguna prestacion. En el mayor de los casos de

ain

1] Sant Vicent
74 del Raspeig



1l PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

caracter estatal y, en menor medida autondmicas o locales.

Con respecto al tipo de prestaciones, se recogen las siguientes:
desempleo, beca o ayuda al estudio, pension por viudedad, pensién
por invalidez, ayuda por hijo o hija a cargo y la Renta Activa de Inser-
cion. El desglose de estos datos se recoge en los siguientes graficos:
Gréfico 26: Datos porcentuales sobre prestaciones que perciben de las personas que han respondido a la

encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

= ESTATAL
= AUTONOMICA
= LOCAL

= NINGUNA

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Gréfico 27: Datos porcentuales sobre el tipo de prestaciones que perciben las personas que han respondi-

do a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

= DESEMPLEO
= RAI

= BECA

= VIUDEDAD

= PORHUO/AA

CARGO
= INVALIDEZ

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.
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Finalmente, completa la composicidn de los datos de caracter
social, demografico, econdmico y laboral de la ciudadania de San
Vicente del Rapeig, a través de este cuestionario, la referencia a la
asociacion o asociaciones a las que se pertenece. En este caso, el
mayor porcentaje, del 27,98% de las respuestas recogidas, indica que
no se forma parte de ninguna asociacién. Pero lo cierto es que, la gran
mayoria, si que pertenece, como minimo a una asociacion.

El tipo de organizacién predominante, en base a los datos
recogidos, es la de sindicatos, con un 13,99%, seguida de partidos
politicos y de caracter deportivo o recreativo, ambas con un 9,33%.
Inmediatamente después, con un 8,81% se refleja la participacion en
asociaciones de mujeres, seguidas de las asociaciones de tipo profe-
sional con un 8,29%. El resto de asociaciones registra un porcentaje
por debajo del 7% en todos los casos y se detalla todos los datos en el
siguiente grafico:

Grafico 28: Datos porcentuales sobre el tipo asociaciones a las que pertenecen las personas que han
respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

27,98%

13,99%
9,33% 9,33% 8,29% 5,81%
5,18% ©22%
® RELIGIOSA ® DEPORTIVA O RECREATIVA
SINDICATOS = PARTIDOS POLITICOS

M ECOLOGISTAS DE MUJERES
W VECINALES M PROFESIONALES
m ARTISTICAS, MUSICALES, EDUCATIVAS m LUDICO O FESTERAS

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.
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2.5.2.- Qué opina la ciudadania

En la primera parte de la encuesta se ha preguntado sobre
cuestiones que afectan a situaciones personales de las personas
encuestadas, a través de las cuales, se completa el diagndstico socio-
I6gico y se extrae una aproximacion a la ciudadania que ha respondido
al cuestionario y ha opinado sobre las siguientes cuestiones.

A continuacidn se presentan los datos analizados resultantes
de las respuestas recogidas a estas preguntas en las que se interpela
a la opinidn y al grado de satisfaccidn con diversas circunstancias que
afectan al desarrollo diario de la vida en San Vicente del Raspeig y que
influyen, en mayor o en menor medida, en la consecucién del objetivo
final de las politicas publicas en materia de igualdad llevadas a cabo,
asi como en el del presente Plan Municipal de Igualdad, que no es otro
que el de alcanzar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

Asi pues, ante la primera pregunta formulada sobre cual consi-
dera que es el principal problema que afecta a las mujeres, para la
mayoria de las personas es la falta de trabajo, seguido de la falta de
reconocimiento en su trabajo. Mientras que, en menor medida, pero
por encima de otros posibles problemas, se considera que es la falta de
tiempo y la falta de recursos econdmicos y/o sociales.

El resto de opciones planteadas no son percibidas, segun los
resultados obtenidos, como principales problemas. Mientras que, las
respuestas en las que se apunta a otro tipo de problemas no recogidos
en dichas opciones, se apunta, en la mayoria de los casos como princi-
pales problemas al “techo de cristal” y a la formacién y educacion en
feminismo e igualdad. Los datos se precisan en el siguiente grafico:

Gréfico 29: Datos porcentuales sobre los problemas que afectan a las mujeres segun las personas que han

respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

La siguiente pregunta formulada alude a cuadl es el principal
problema que afecta en este caso a los hombres. Y en este caso, es
coincidente la respuesta, pues una gran mayoria apunta a que es la
falta de trabajo. No obstante hay que matizar que la diferencia porcen-
tual, con respecto a las mujeres, es de 15,55 puntos mas en el caso de
los hombres.

Por otra parte, a diferencia que el segundo mayor problema
que se considera que afecta a la poblacidon femenina, las respuestas
revelan que consideran otro gran problema con afeccion en la pobla-
cion masculina el de la falta de formacion.

Otro tipo de problemas que registran un porcentaje mucho
mas bajo que el registrado en el caso de las mujeres son los de falta de
tiempo, falta de reconocimiento en su trabajo y falta de seguridad en la
calle. Lo que significa que estos problemas tienen clara consideracion
de problemas claramente feminizados y que, por tanto, no afectan a la
poblacién masculina.
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Mientras que en las respuestas a otro tipo de problemas, también se
recoge, el de la falta de formacién y educacién en feminismo e igual-
dad. Pero, con respecto a cuestiones laborales, se apunta a la falta de
apoyo o de facilidades para el emprendimiento empresarial. Lo que
marca también una gran diferencia entre la percepcion de los proble-
mas que afectan a unasy a otros. Se presenta el desglose de los datos
en este grafico:

Gréfico 30: Datos porcentuales sobre los problemas que afectan a los hombres segun las personas que

han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

40,74%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Otra de las cuestiones que se formulan, en este caso con la
opcidon de respuesta abierta, incide en cudles son los problemas que
mas preocupan. En este caso, las preocupaciones referenciadas por
las personas encuestadas se concentran en las siguientes: el paro, la
desigualdad, los problemas de convivencia, la falta de formacién y de
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educacidn, las bajas retribuciones, el poco apoyo al comercio y al
empresariado, el medio ambiente, la violencia de género y la concilia-
cién laboral, familiar y personal.

En menor medida se recogen otros problemas como: la falta de
seguridad, la corrupcion, el cuidado de la salud, la sanidad, los conflic-
tos internacionales y la inmigracion.

De manera mas concreta, se pregunta también sobre cudles
son los principales problemas que afectan al barrio en el que se vive.
La mayoria opina que el principal problema es el de falta de limpieza,
seguido de otros problemas como el de falta de iluminacién o el de
falta de seguridad y de zonas verdes y parques.

También cabe senalar, que apenas se percibe como problema
destacable la delincuencia, a pesar de que se aluda, de forma significa-
tiva a la falta de seguridad.

Y, con respecto a otros problemas que se referencian directa-
mente por las personas encuestadas, se debe indicar algunos como:
carencia de comercios cercanos, falta de aceras y otros equipamientos,
mala convivencia vecinal y falta de aparcamientos.

Se puede observar el detalle porcentual de las respuestas en el
siguiente grafico:

Gréfico 31: Datos porcentuales sobre los problemas que afectan al barrio en el que se reside segun las

personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de
Igualdad.

En relacidon con la pregunta anterior, se formula la siguiente en
cuanto a si se considera adecuados los servicios que se ofrecen en el
barrio en el que se reside. Se pregunta, directamente sobre diferentes
servicios que se detallan a continuacidn.

En primer lugar, con respecto a los servicios de guarderia, un
57,04% de las personas encuestadas consideran que si son servicios
adecuados. De las cuales, 40,74% cree que son bastante adecuados,
mientras que un 16,30% considera que son muy adecuados. Se puede
observar el detalle de los porcentajes en el siguiente grafico:

Grafico 32: Datos porcentuales sobre la adecuacién de los servicios de guarderia segun el barrio en el que

se reside segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

En cuanto a los centros educativos, las respuestas positivas
son mas significativas. Consideran satisfactorio este servicio un
78,79% de las personas encuestadas. Resulta bastante adecuado
para un 49,24% y muy adecuado para un 29,55%. Se detalla el nivel
de satisfaccion en el siguiente gréfico:

Gréfico 33: Datos porcentuales sobre la adecuacién de los servicios de centros educativos segun el barrio
en el que se reside segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad

= NADAADECUADA = POCOADECUADA = BASTANTEADECUADA = MUYADECUADA = NOSABE / NO CONTESTA

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Con respecto al servicio de centros de personas mayores, las
respuestas estan polarizadas y, dependiendo del barrio en el que se
resida se considera la oferta adecuada o inadecuada. En este sentido,
un 24,62% considera que este servicio es poco adecuado, mientras
que en el mismo porcentaje, se considera que es bastante adecuado.
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No obstante, |la respuesta de nada adecuada a esta oferta es la
que registra una mayor puntuacion con un 30%. Se precisan los datos
en el grafico:

Grafico 34: Datos porcentuales sobre la adecuacidn de los servicios de centros de personas mayores
segun el barrio en el que se reside segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan

Municipal de Igualdad.

24,62%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

En relacidn a los centros de salud, estos servicios se conside-
ran adecuados en un 68,42% de los casos. De los cuales, se considera
bastante adecuados en un 43,61% y muy adecuados en un 24,81%,
segun se observa en el gréfico:

Gréfico 35: Datos porcentuales sobre la adecuacién de los servicios de centros de salud en del barrio en el

que se reside seguin las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Al contrario, se considera en un 64,88% que los servicios de
ludoteca son inadecuados. Un 34,35% cree que no son nada adecua-
dos y un 30,53% piensa que son poco adecuado, como se puede ver
en el grafico:

Grafico 36: Datos porcentuales sobre la adecuacidn de los servicios de ludoteca segun el barrio en el que

se reside segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

34,35%

30,53%

= NADAADECUADA = POCO ADECUADA = BASTANTEADECUADA ® MUYADECUADA = NO SABE / NO CONTESTA

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Por otra parte, también se consideran inadecuados los locales
0 espacios para la juventud, en un 75,76%. Para el 43,18% resultan
nada adecuadosy para el 32,58% son poco adecuados. Sélo un 6,06%
los considera muy adecuados, como puede verse en el siguiente grafi-
co:
Grafico 37: Datos porcentuales sobre la adecuacién de los servicios de ludoteca segun el barrio en el que

se reside segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.
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10,61% 43,18%

N 32,58%

= NADAADECUADA = POCOADECUADA = BASTANTE ADECUADA = MUYADECUADA = NOSABE / NO CONTESTA

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

En relacién a los centros culturales, este servicio se considera
como inadecuado en un 75,76%. Un 43,94% cree que el servicio es
poco adecuado y un 31,82% cree que es nada adecuado, como se
detalla a continuacion en el grafico:

Gréfico 38: Datos porcentuales sobre la adecuacidn de los servicios de centros culturales en funcién del
barrio en el que se reside segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de
Igualdad.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Con respecto a las instalaciones deportivas, la mayoria de las
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personas encuestadas considera que son los servicios que ofrecen son
adecuados. En un 35,07% de los casos se apunta a que son bastante
adecuados, mientras que un 19,40% considera que son muy adecua-
dos. Sin embargo, para un 44,03% dichos servicios no son adecuados.
Se desglosan estos datos en el grafico:

Gréfico 39: Datos porcentuales sobre la adecuacién de los servicios deportivos en el barrio en el que se

reside segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

35,07%

= NADAADECUADA = POCO ADECUADA = BASTANTEADECUADA = MUYADECUADA = NOSABE / NO CONTESTA

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Por lo que se refiere al servicio de locales para asociaciones,
este servicio es valorado en un 63,91% como inadecuado. Un 36,84%
lo considera poco adecuado y un 27,07% lo considera nada adecuado.
Sélo el 3,01% piensa que es muy adecuado. A continuacion, se deta-
llan los datos en el gréfico:

Grafico 40: Datos porcentuales sobre la adecuacién de los servicios de locales para asociaciones en el
barrio en el que se reside segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Finalmente, con respecto al transporte, este servicio esta bien
valorado. Un 62% hace una valoracidn positiva. El 39,85% cree que la
oferta de transporte publico es bastante adecuada y un 22,56%
apunta a que es muy adecuada. Se precisan los datos en el siguiente
grafico:

Gréfico 41: Datos porcentuales sobre la adecuacién de los servicios de transporte en el barrio en el que se

reside segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad

La adecuada disponibilidad de servicios puede facilitar la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Por ello, en relaciéon
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con la pregunta anteriormente formulada, se pregunta también sobre
las dificultades o no para conciliar. La gran mayoria de personas
encuestadas indican que tienen dificultades para conciliar, como se
puede ver en el gréfico:

Grafico 42: Datos porcentuales sobre la dificultad para conciliar segun las personas que han respondido a

la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

36,76%

63,24%

= PUEDE CONCILIAR
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Las mayores dificultades que se referencian para poder conci-
liar son las relativas a las incompatibilidades horarias que impone el
trabajo, asi como la falta del reparto equitativo de las tareas del hogar.

Para profundizar mdas en estas cuestiones, se pregunta al
respecto del uso de los tiempos y de cuanto tiempo se invierte en el
trabajo remunerado, en las tareas del hogar, en el cuidado de las
personas, en el ocio y en el tiempo de sueno. Los resultados se presen-
tan en los siguientes graficos:

Grafico 43: Datos porcentuales sobre el tiempo que se invierte en el trabajo remunerado segun las

personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.
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Trabajo remunerado

43,18%

20,45%

B MAS DE 8 HORAS BENTRE 5 Y8 HORAS MENTRE 3 Y 5 HORAS M ENTRE 1Y 3 HORAS B NADA B NO TENGO

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Segun se observa en el grafico, aquellas personas que tienen
trabajo remunerado, le dedican a éste la mayor parte de su tiempo. La
mayoria, un 43,18%, le dedica entre 5 y 8 horas y otro amplio porcen-
taje, un 26,52%, dice dedicarle mas de 8 horas diarias.

Gréfico 44: Datos porcentuales sobre el tiempo que se invierte en el cuidado del hogar segun las personas

que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

Cuidado del hogar

3,01%

21,80%

54,14%

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

En el caso de las tareas del hogar, un 54,14% de las personas
encuestadas, referencia que le dedica a este cometido entre 1 y 3
horas de media al dia. Por detrds, pero en menor medida, hay un
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porcentaje significativo, del 21,80%, que dice dedicarle entre 3 y 5
horas. Si unimos el dato del tiempo que se le dedica al trabajo remune-
rado, mas el tiempo que se le dedica al hogar, la mayor parte del dia la
ocupan estos dos quehaceres.

Grafico 45: Datos porcentuales sobre el tiempo que se invierte en el cuidado de personas a cargo segun

las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

Cuidado de personas a cargo

23,31%

HMAS DE 8HORAS B ENTRE 5 Y 8 HORAS BENTRE 3 Y 5 HORAS BENTRE1Y 3 HORAS
B MENOS DE1 HORA W NADA ENOTENGO

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

El tiempo de trabajo y de tareas del hogar se completa con el
cuidado de personas a cargo. Para quienes tienen personas a su cuida-
do, el tiempo estimado dedicado a esta tarea, en el mayor de los casos,
que es de un 23,31%, es de entre 1 y 3 horas. Pero destaca el dato de
que un 14,29% de personas encuestadas dedican a esta labor mas de
8 horas, lo que supone una gran inversion de tiempo en este cometido,
al que si sumamos los dos anteriores, apenas queda tiempo para otros
menesteres como, por ejemplo, el ocio.

Grafico 46: Datos porcentuales sobre el tiempo que se invierte en el ocio segun las personas que han
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respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

Ocio

42,42%
43,94%

BWENTRES Y 8 HORAS BENTRE 3 Y 5HORAS MENTRE1Y 3 HORAS EMENOS DE1 HORA M NADA

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Como ya se anticipaba y como queda puesto de manifiesto en
el gréfico, a lo que menor tiempo se le dedica es al ocio. En este caso,
un 43,94% apenas le dedica una hora o incluso menos de una hora al
dia, mientras que un porcentaje parecido, un 42,42%, le dedica entre 1
y 3 horas.

Grafico 47: Datos porcentuales sobre el tiempo que se invierte en el suefio segun las personas que han

respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

Suefio

3,08%

88,46%

6,92%

1,54%

B MAS DE 8HORAS  WENTRE5Y¥8HORAS MENTRE3YS5HORAS EMNADA

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de
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Igualdad.

Finalmente, como se observa en el gréfico, la gran mayoria de
personas encuestadas, el tiempo que dedican al suefo es el que gene-
ralmente suele recomendarse, entre 5 y 8 horas.

Por otra parte vy, vinculado también a las posibilidades y facili-
dades para la conciliacidon, se pregunta sobre cudles son los servicios
del municipio que mejor responden a las necesidades de cada una de
las personas encuestadas. Al respecto, cabe senalar que los servicios
que peor se ajustan a las necesidades segun las respuestas obtenidas
son los de: locales para jovenes, centros para la tercera edad, guarde-
rias, museos, ferias y polideportivos.

Mientras que los que mejor satisfacen las necesidades son los
de transporte, con un porcentaje del 40,15% de respuestas que apun-
tan a que se ajustan bastante a sus necesidades, asi como el servicio
de correos, con un 43,94%.

Los servicios de centros educativos se valoran en este sentido
en un 37,69% de los casos y como muy satisfactorios en un 33,85%.
En cuanto a servicios sanitarios, resultan bastante satisfactorios para
un 48,87% de los casos. Un 45,45% opina que son bastante adecua-
dos a sus necesidades los servicios de bibliotecas y un 50,76% los
servicios de mercado.

Por ultimo, con respecto a los servicios de parques y jardines,
un 34,59% referencia que son bastante adecuados y un 24,59% muy
adecuados.

En su totalidad y de manera mas desglosada y detallada se
pueden apreciar estas valoraciones en el siguiente grafico:

Grafico 48: Datos porcentuales sobre los servicios municipales que mejor responden a las necesidades

segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.
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Transporte 40,15%
Correos 43,94%
Locales paralajuventud 13.41%
Ludotecas
43,65%
Centros de la 32Edad
46,03%
Q 0
Guarderias I 5,00%
32,03%
Centros Educativos 29 5:»‘0/7,69%
16,15%
.. . . &0 o
Servicios Sanitarios 30,08% 48,87%
. 0
Bibliotecas 7 45,45%
Museos 69% 0
VERE 50,00%
Ferias 9,699 o
1757% 45,31%
64%
0,
Mercado 31.06% 50,76%
Polideporti :
olideportivo 8 79% .
12,85% 40,91%
Qo
Parques : ,59%
— 30,834
B Nosetieneeste servicio M Mucho FBastante MPoco M Nada

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de
Igualdad.

Con respecto al servicio de transporte, teniendo en cuenta la
importancia del tiempo que se invierte en los desplazamientos y cémo
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éste también puede influir en el tiempo para la conciliacion, se pregun-
ta sobre los medios de transporte que se suele utilizar.

La opcidn de no usar ninguln transporte y realizar desplaza-
mientos a pie, la respuesta mayoritaria es positiva y un 73,68% refe-
rencian que se desplazan de este modo. De este porcentaje, un
44,36% dice emplearlo bastante habitualmente y un 29,32% dice
hacerlo muy habitualmente, tal como se puede observar en el siguien-
te grafico:

Gréfico 49: Datos porcentuales sobre los desplazamientos a pie segun las personas que han respondido

a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

29,32% 23,31%

= NADA = POCO = BASTANTE = MUCHO

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad

Al contrario de lo que sucede con la bicicleta que sdlo es
utilizada por un 7,09% de manera habitual, frente a un 83,46% que no
la usa nunca o que la usa poco. El desglose de estos datos se precisa a
continuacion en el gréfico:

Grafico 50: Datos porcentuales sobre los desplazamientos en bicicleta segin las personas que han

respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.
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= NADA = POCO = BASTANTE = MUCHO = SINSERVICIO

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

En cuanto al transporte publico, llama la atencién que, pese a
ser un servicio bien valorado, como se ha visto anteriormente, no es un
servicio muy usado. De hecho, un 75,87% dice no hacer uso del mismo
o bien utilizarlo poco. Mientras que sdlo el 10,35% referencia que si lo
usa. En el siguiente grafico se detallan los datos al respecto:

Grafico 51: Datos porcentuales sobre los desplazamientos en transporte publico segun las personas que

han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

45,98%

= NADA = POCO = BASTANTE = MUCHO = SINSERVICIO

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.
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Por ultimo, en relacién al uso del coche privado, éste es, sin
lugar a duda, el medio para desplazarse mas utilizado de todos. Es
utilizado habitualmente por un 76,86% de las personas encuestadas.
De ellas, un 45,52% dice usarlo bastante y un 31,34% dice hacer uso
del mismo mucho. En el siguiente grafico se detallan estos datos:

Grafico 52: Datos porcentuales sobre los desplazamientos en coche privado segun las personas que han

respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

31,34%

4552% -

= NADA = POCO = BASTANTE = MUCHO = SINSERVICIO

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Por otra parte, se pregunta también acerca de la consideracion,
con respecto a la valoracidn de diferentes colectivos, sobre cudles se
cree que estan mejor o peor valorados. Asi pues, con respecto al
colectivo de personas con diversidad funcional, la mayoria del 52%
considera que esta poco valorado. En la misma linea, un 47% de las
personas encuestadas opina que las personas LGTBIQ+ también estan
poco valoradas. Asi como las personas pertenecientes a minorias
étnicas, que en un 50% de los casos se las considera poco valoradas.

En el caso de los hombres, sélo un 20% opina que estan poco

Sant Vicent
del Raspeig




1l PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

valorados, mientras que un 60,77% cree que gozan de bastante valo-
racion. Al contrario que las mujeres, a las que se considera poco valo-
radas en un 51,13% de los casos.

Mds ajustadas estdn las consideraciones con respecto a la
poblacidn de la tercera edad y a la poblacidn joven. En el primer caso,
mientras que un 40,30% considera que esta poco valorada, un
38,60% cree, en cambio que si estd bastante valorada. Y con respecto
a la poblacion joven, hay un 46,62% que opina que esta poco valorada,
frente a un 38,35% que piensa que esta bastante valorada.

Los datos, en un mayor desglose, se presentan en el siguiente
grafico:

Gréfico 53: Datos porcentuales sobre la valoracién social de diferentes colectivos segun las personas que

han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

®m Muyvalorados  mBastantevalorados mPocovalorados m Nadavalorados
9%
. . . o
Diversidad funcional 52%
11,85%
0
. s D
Minorias sexuales 47%
20,45%
0
. . . . O
Minorias étnicas 50%
25,00%
85%
60,77%
Hombres 20% °
5,38%
O 0
Mujeres o 51,13%
4,51%
8 969
8,06%
32 Edad 40,3"0%
12,69%
019
Juventud 8,35% 46,62%
12,03%

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.
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En cuanto a los medios de comunicacidn, se pregunta sobre el
uso que los mismos hacen sobre el lenguaje inclusivo. Ante esta
pregunta, se obtienen disparidad de opiniones. Frente al 37% que
opina que los medios de comunicacidn no utilizan un lenguaje inclusi-
vo, la misma proporcién opina que si lo utilizan. Y un 26% opta por la
respuesta “no sabe / no contesta”, como se puede observar en el
siguiente gréfico:

Grafico 54: Datos porcentuales sobre el lenguaje inclusivo en los medios segun las personas que han

respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

msi
mNO

M NOSABE / NO
CONTESTA

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Preguntada a la ciudadania sobre las ocasiones en que suelen
realizar consultas que suelen realizar a la pagina web municipal, en |a
mayoria de los casos se responde que una vez por semana, en esta
respuesta se posicionan el 43% de las personas encuestadas. Mien-
tras que un 29% dicen no consultarla de forma habitual. Los datos se
pueden ver mas detalladamente en el siguiente grafico:

Gréfico 55: Datos porcentuales sobre las consultas a la pdgina web municipal segun las personas que han

respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.
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B TODOS LOS DIAS B MAS DE TRES DIA PORSEMANA ® UN DIA O DOS POR SEMANA
mSOLO CON WIFI HNOLAUSO

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Por ultimo, en relacidn al desarrollo de las nuevas tecnologias y
al fomento de su utilizacidn, se pregunta a la ciudadania si se cree
necesario que desde la administracion se fomenten talleres y cursos
de formacidn sobre el uso de éstas. En esta cuestidn, sin lugar a equi-
vocos, la gran mayoria de las personas encuestadas apuesta porque si
se han de facilitar estas herramientas. Se decanta por ello hasta un
total del 80% de las personas encuestadas, como se aprecia en el
siguiente grafico:

Grafico 56: Datos porcentuales sobre el papel que debe desempenar la administracién en el fomento y uso
de las TIC a través del desarrollo de curos o talleres segun las personas que han respondido a la encuesta

para el Plan Municipal de Igualdad.

ms ENO W NOSABE / NOCONTESTA
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Para concluir este cuestionario y abordando, en este caso,
cuestiones relativas a situaciones y ambitos en los que se produce
mayor discriminacion, también se pregunta sobre ello. Al respecto, la
mayoria, un 56,39%, opina que la mayor discriminacion se produce en
el dmbito familiar. Este dato va seguido del 20,30% que opina que hay
mas discriminaciones en el acceso al empleo y las condiciones labora-
les. Mientras que el 12,03% cree que éstas tienen lugar en el acceso a
puestos de responsabilidad. Se destacan estos datos por ser los mas
significativos, pero se puede observar la composicion en su totalidad
en el siguiente grafico:

Gréfico 56: Datos porcentuales sobre los ambitos en los que se producen mayores situaciones de discrimi-

nacién segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Municipal de Igualdad.

OTRO

ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS

OCIO Y FIESTAS

EDUCACION Y FORMACION

DEPORTE

ACCESO APUESTOS DE RESPONSABILIDAD

RESPONSABILIDADES FAMILIARES 6,39%

ACCESO ALEMPLEO Y CONDICIONES LABORALES 20,30%

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Con respecto a las respuestas que se dan en el caso de “otros”, la gran
mayoria referencia que se producen discriminaciones en el ambito

ain
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educativo y que éstas suelen producirse entre iguales.

Finalmente, en referencia a las medidas y acciones que la
administracion local impulsa en cuanto al fomento de la igualdad de
género, asi como si deberia llevar a cabo este tipo de acciones, se
pregunta si se conocen las medidas puestas en marcha y si debe
llevar a cabo este tipo de medidas.

Un 61% de las personas que responden a la encuesta dicen ser
conocedoras de las medidas adoptadas por el ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig, frente a un 11% que dice desconocerlas y un
28% que referencia que “no sabe / no contesta”, como se observa en el
siguiente grafico:

Gréfico 57: Datos porcentuales sobre el conocimiento de acciones en materia de igualdad de género
llevadas a cabo por el Ayuntamiento segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan

Municipal de Igualdad.

msl

ENO

B NOSABE / NO
CONTESTA

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

Y, en cuanto a la segunda de las cuestiones, un 86% opina que
la administracidn si debe llevar a cabo este tipo de acciones, frente a
tan soélo un 2% que considera que no y un 12% que opta por marcar la
respuesta “no sabe / no contesta”. También a continuacion se presenta
un grafico que lo detalla:

ain
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Gréfico 58: Datos porcentuales sobre el deber del Ayuntamiento en poner en marcha acciones para
fomentar la igualdad de género segun las personas que han respondido a la encuesta para el Plan Munici-

pal de Igualdad.

2% 12%

m S|

EmNO

mNOSABE / NO
CONTESTA

Fuente: Elaboracién propia a partir de las respuestas recogidas en la encuesta para el Plan Municipal de

Igualdad.

2.5.3.- Mas opiniones

Ademas de las opiniones recabadas en la encuesta anteriormente
presentada, se ha facilitado la posibilidad a diferentes asociaciones y
colectivos del municipio, una participacion mas amplia a través de una
entrevista abierta y de mayor profundidad. La propuesta se ha formali-
zado desde el departamento de igualdad y bienestar social del Ayun-
tamiento de San Vicente del Raspeig, atendiendo a criterios de repre-
sentatividad en cuanto a diferentes sectores y ambitos del municipio.

A la propuesta han mostrado su interés en la participacion un
par de asociaciones vinculadas al desarrollo del bienestar social y de la
inclusion social, asi como un colectivo de mujeres cuyo objetivo es el
trabajo por la igualdad. En todos los casos, se formula una entrevista,
previo acuerdo de las partes vy, bajo total acuerdo de confidencialidad,
en la que se abordan cuestiones basicas en torno a la percepcion de

oin
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desigualdad o discriminacion de género en la que se vive, la necesidad
de abordar la elaboracién de un Il Plan Municipal de Igualdad de Opor-
tunidades o qué medidas se consideran necesarias para abordar la
igualdad desde la administracion local.

De las respuestas obtenidas se ha de destacar la coincidencia
en el hecho de que se considera la desigualdad como un problema
social y estructural que afecta a toda la ciudadania en su conjunto
derivado de la organizacion social basada en el patriarcado que, obsta-
culiza la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, pero que no es un problema local de San Vicente del
Raspeig, sino que es un problema global y que como tal, también se
deja sentir en el municipio.

Las personas entrevistadas apuntan a que si son conocedoras
de diversas situaciones o casos de discriminacion y desigualdad sala-
rial y laboral que se han producido en la localidad. Asi como situacio-
nes de acoso callejero, cuestion ésta que coincide y apuntala la necesi-
dad de mejorar la seguridad ciudadana, expresada como uno de los
problemas que las mujeres padecen, segun habia quedado reflejado
en las respuestas al cuestionario a la ciudadania.

Por otra parte, también son coincidentes con las respuestas
del cuestionario con las que apuntan que la mayoria de las discrimina-
ciones se dan en el ambito doméstico, en los cuidados y tareas del
hogar, por lo que uno de los campos sobre los que trabajar es el de la
corresponsabilidad. Y, como otro de los mayores problemas mas
importantes al respecto, se apunta a la violencia de género. Sobre esta
cuestion se muestra una clara preocupacion y se apunta a las diferen-
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tes formas en las que se produce, fundamentalmente, en los escalones
mas bajos o incipientes, cuando todavia no resulta evidente. Por lo
que, en estas respuestas se plantea la necesidad de abordar un area
especifica en el presente plan, incidiendo en medidas de prevencién e,
incluso, en algunas de las respuestas, se plantea la necesidad de
elaborar un protocolo de coordinacidn contra la violencia de género en
el municipio, asi como también un pacto ciudadano contra las violen-
cias machistas.

Otro de los problemas recurrentes a los que se alude es al
desempleo femenino, también sefalado en las respuestas al cuestio-
nario. Mientras que, por otro lado, se apuntan dos respuestas novedo-
sas con respecto a todo lo expuesto anteriormente y que ponen el foco
en dos problemas mas concretos. Uno de ellos de caracter mas global
y otro de cardcter estrictamente local. El primero hace referencia a la
violencia machista y sexista que se muestra y se propaga a través de
las redes sociales y las expresiones de odio hacia los colectivos femi-
nistas.

Como se ha dicho, éste es un problema mas generalizado que
no se da, Unicamente en el municipio de San Vicente del Raspeig,
aunque se visualiza en las redes sociales municipales también, cuando
en ellas se producen publicaciones o réplicas de la ciudadania vy, ésta
se expresa en estos términos. Pero que no es mas que el reflejo de una
circunstancia general y que, ademas, pone el foco en otra cuestion
importante que tiene que ver con las nuevas formas de relacién social
y, por tanto, de nuevas formas de violencia de género, en este caso,
digital.
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El segundo de los problemas mas especifico de la localidad
tiene que ver con el ambito de las fiestas. En concreto, en las fiestas de
Moros y Cristianos. Esta festividad es la que se dedica al patrén San
Vicente Ferrer y su celebracidn tiene lugar en abril. Ya al inicio del diag-
ndstico se apuntaba que esta tradicion se introdujo en los afios 70 y es
similar a la que desarrollan otras ciudades de la Comunitat Valenciana.
En este caso se alude al hecho de que en la representacién de las capi-
tanias de estas fiestas, ya no hay una figura representativa de “capita-
na” ni una figura representativa de “abanderado”. En la actualidad, la
representacidon se expresa en los términos de “capitan” y “abandera-
da”.

Esta cuestion no deberia ser abordada como una circunstancia
o polémica menor, pues, en primer lugar, las fiestas son un elemento
identificador de la ciudadania y del municipio muy importante y de
gran proyeccion. En segundo lugar, no es menos cierto que este
cambio si generd cierta polémica que, trascendid incluso, a los medios
de comunicacidn. Sin olvidar que, en lineas generales, las festividades
de moros y cristianos, a nivel general en la provincia de Alicante, nunca
han estado exentos de debate, precisamente, en torno al papel y la
participacidon que las mujeres desarrollaban en las mismas.

Otro asunto tratado en estas entrevistas esta en relacion con
las medidas y acciones que desde la administracion local se han
puesto en marcha para promocionar la igualdad y erradicar cualquier
forma de discriminacion por razon de género. Alrededor de éste hay
consenso en cuanto a la consideracidn, en la mayoria de respuestas
recogidas, de que las medidas contempladas en el Il Plan Municipal de
Igualdad de San Vicente del Raspeig han sido insuficientes o no han
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funcionado como se esperaba. Por lo que, en la mayoria de los casos,
también se coincide en el hecho de que si se considera necesario
elaborar un lll Plan Municipal de Igualdad.

Por ultimo, se realizan propuestas en cuanto a posibles accio-
nes que desde el Ayuntamiento podrian llevarse a cabo como: charlas
informativas de gran impacto en las que se pongan de manifiestos
testimonios reales que puedan mostrar una explicacion sencilla y
tangible de la generacidn de las discriminaciones y las desigualdades,
dotar de mayor contenido y trascendencia a los actos de reivindicacion
feminista, exigir y evaluar la elaboracion y la implementacion de planes
de igualdad en las empresas locales y en las empresas que presten
servicios para la administracion vy, realizar una campana de sensibiliza-
cién y visibilizacion de iconos femeninos, entre otras acciones.

También se pone énfasis en algunas areas, como ya se ha
dicho, en el caso de la prevencion de la violencia de género, pero tam-
bién en otras como la transversalidad o la participacion ciudadana.
Algunas de las areas sobre las que pone el foco en otros apartados del
presente diagndstico.

Al respecto, se pone de manifiesto la necesidad de abordar la
formacidén en perspectiva de género a toda la plantilla municipal, entre
otras cosas, para garantizar que ésta se aplica de forma transversal en
todos los departamentos y areas de la administracion local. Mientras
que, con respecto a la participacidn ciudadana, en la mayoria de los
casos se propone la creacidn de una mesa o consejo municipal por la
igualdad.
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Finalmente, cabe destacar una de las respuestas que aborda la
necesidad de que el presente plan contemple y fomente la participa-
cion de las asociaciones locales, sobre todo, las relativas a la igualdad
y, en el que se promueva la implementacion de acciones cuyos indica-
dores sean claros y evaluables para que su seguimiento sea sencillo y
se favorezca el cumplimiento de las mismas. Esta respuesta es una de
las premisas y principios que rigen el presente plan.

2.6.- Ultimas consideraciones

Antes de dar paso a la exposicidn de las conclusiones se ha de
abordar otro documento, el de evaluacién intermedia del Il Plan Muni-
cipal de Igualdad de San Vicente del Raspeig 2015 — 2017 que, fue
llevado a cabo por la entidad Socialmente. Andlisis y Evaluacién Social.

Resulta relevante que se tenga en cuenta las recomendaciones
que en este informe se advierte, puesto que seran a las que se deban
atender para, posteriormente, plantear un plan de accién certero y
realizable. Por ello, una vez analizado este documento, se recogen
sucintamente estas recomendaciones.

En primer lugar, se ha de dar un mayor impulso vy, por ello se ha
de trabajar mas a través de la implementacidn de la transversalidad y
la perspectiva de género, a las areas de empleo, participacidn ciudada-
nay urbanismo.

Por otra parte, se ha de trabajar mas en coordinacién para
hacer real la transversalidad que, anteriormente se mencionaba, y para
lograr que las acciones propuestas no sean llevadas a cabo, Unicamen-
te, por una Unica concejalia, en este caso, por la Concejalia de Igualdad.
Lo que, por otro lado, no significa que desde otras dreas no se hayan
llevado a cabo acciones en este sentido. Pero quiza convendria un
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mayor impulso, como se ha apuntado primeramente, por lo que tam-
bién serd conveniente reflejar la concejalia o el departamento munici-
pal que deberd poner en marcha cada una de las acciones propuestas.

También serd de gran ayuda la elaboraciéon de informes de
impacto de género sobre la gestion y las medidas y politicas adopta-
das desde la administracion local. Para lo cual, serd vital contar con la
figura profesional que pueda llevar a cabo este trabajo, a saber, un o
una Agente de Igualdad que, ademads pudiera coordinar e impulsar
medidas de igualdad municipales, asi como las medidas que establez-
ca el presente Plan Municipal de Igualdad.

Otra recomendacién que facilitaria la ejecucion de dichas
medidas seria la de que cada area dispusiera de una partida presu-
puestaria adicional para poner en marcha las acciones que a cada una
de ellas corresponda.

Por supuesto, también es fundamental establecer objetivos
especificos y concretos vy, alcanzables, asi como con indicadores que
permitan una correcta evaluacién de cada una de las acciones.

Y, por ultimo, serd fundamental el compromiso politico y social
para lograr el éxito en la implementacion del presente Plan Municipal
de Igualdad, pues esta cuestion depende, en gran medida de la impli-
cacion multidisciplinar técnica, politica y social del municipio.

2.7.- Conclusiones finales

Tras el andlisis de los datos y el estudio de las caracteristicas
sociales y demogréficas del municipio, asi como de su tejido empresa-
rial, laboral y econdmico, al que se ha anadido la opinidn de la ciudada-
nia y las recomendaciones de la evaluacién intermedia, se pueden
extraer algunas conclusiones que ayudan a establecer un adecuado
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plan de accién.

En este sentido, cabe destacar, en primer lugar, que San Vicen-
te del Raspeig experimenta un crecimiento poblacional constante, a
diferencia de lo que ocurre en otros municipios de la provincia de
Alicante. Lo que se ha de recoger como un dato positivo. Y si se atien-
de a su piramide poblacional, se observa que este crecimiento se
concentra en una determinada franja de edad que corresponde al
sector de poblacidn activa.

Este dato, junto al hecho de que el crecimiento vegetativo de la
poblacidon es negativo, pues se registran muy pocos nacimientos,
indica que este aumento no se debe a un incremento en la natalidad,
sino a la inmigracidn. Y, por otra parte, también cabe resenar que el
porcentaje de mujeres que viven en el municipio, es ligeramente mayor
que el porcentaje de hombres.

No obstante, la empleabilidad es notablemente mayor en la
poblacidon masculina. En todos los sectores productivos, salvo en aque-
llos sectores feminizados, tales como las personas empleadas del
hogar, es mayor el nimero de hombres que trabajan que el de mujeres.
Por ello, el dato del paro es mas negativo en el caso de las mujeres.
También la poblacion femenina sufre una peor situacion laboral y una
mayor precariedad tanto en la temporalidad de los contratos, como en
la falta de estabilidad y las jornadas parciales.

Pero, en cualquier caso, es importante destacar que el dato de
la tasa de poblacion en situacion de desempleo va experimentando
una evolucidn positiva, en tanto en cuanto, se constata su progresivo
descenso. Este descenso afecta por igual a mujeres y a hombres,
aungue siempre es mas positivo en el caso de la poblacidon masculina
que en la femenina. A lo que se debe sumar el hecho de que, en la
mayoria de los casos, el sector que mas empleos genera es el de servi-
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cios. Una tendencia que no contribuye a generar estabilidad o durabili-
dad en los trabajos.

Asi pues, nos encontramos con un crecimiento poblacional
gracias al saldo migratorio positivo constante y a un porcentaje de
paro que va en descenso anualmente. A lo cual, se suma otro dato
positivo que es el de la situacidn econdmica de la hacienda municipal,
segun se extrae del portal del ministerio de hacienda.

No obstante, esto no hace que se deje de percibir la falta de
trabajo y la dificultad en el acceso a los recursos, como uno de los prin-
cipales problemas que afectan a las mujeres y, también a los hombres.
Sin embargo, para el caso de las primeras, existen otros problemas
sobre los que la ciudadania pone el foco, como la falta de seguridad
ciudadana, la falta de tiempo y las dificultades para la conciliacidn.
Mientras que éstos, no son problemas que parezcan afectar o que la
poblacidn perciba como de afectacion masculina.

A todo ello se suma la percepcidn de otras dificultades o incon-
venientes como problemas de convivencia en cada uno de los barrios,
la falta de limpieza, equipamientos y aparcamientos en algunos casos.
Asi como la carencia de servicios como guarderias, ludotecas y centros
para personas mayores que son los que mas ayudan a la conciliacidn.

A este respecto, cabe senalar que uno de los principales
problemas que se reflejan en las opiniones recogidas es el de la exis-
tencia de grandes dificultades para conciliar la vida laboral, familiar y
personal. De lo que deriva un uso de los tiempos diferentes entre
mujeres y hombres y que conlleva otro de los problemas sobre los que,
en su mayoria, la poblacién encuestada pone el foco y que es el hecho
de que las mayores discriminaciones hacia las mujeres se producen en
el ambito doméstico.

Por otra parte, se ha de apuntar que, en lineas generales existe
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una percepcion social en cuanto a la valoracién de diferentes colecti-
vos, segun la cual, las mujeres y las personas con diversidad funcional
sufren la peor valoracién. De ello se ha de extraer la relacion de que, al
hablar de mujeres con diversidad funcional, éstas sufren una doble
discriminacion.

Ademas, se han de tener en cuenta que se hace necesario la
implementacién de la transversalidad en la aplicaciéon de diferentes
medidas y acciones, para lo que seria importante contar con una figura
profesional de Agente de Igualdad en la administracion local y fomen-
tar un mayor impulso en algunas dreas como de fomento del empleo,
especialmente el femenino, la potenciacidn de la participacidn ciuda-
dana vy la implementacion de acciones urbanisticas con perspectiva de
género.

Asi pues, se ha de tener en cuenta todo lo expuesto anterior-
mente para la disposicion de un plan de accién que fomente acciones
de impulso al empleo, asegure una mejor seguridad y proteccion
ciudadana, dote de infraestructuras accesibles e inclusivas todas las
zonas del municipio, disponga de servicios y medidas que apuesten y
favorezcan la conciliacién laboral, familiar y personal y promuevan la
corresponsabilidad en el seno del hogar, sin olvidar otro tipo de accio-
nes que visibilicen a las mujeres, especialmente a las que mas
desigualdad o discriminacion sufren.
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}3.- PLAN DE ACCION

El presente plan de accidon de este lll Plan Municipal de Igual-
dad de San Vicente del Raspeig de 2020-2023 esta disenado para
tratar de dar respuesta a las necesidades planteadas a raiz de la elabo-
racidn del diagndstico.

En base a ello, se presentan una serie de objetivos generales
que este plan municipal de igualdad ha de dar cumplimiento a través
de la implementacién del plan de accion.

3.1.- Objetivos generales:

Primero: Conseguir la igualdad de género en el municipio de
San Vicente del Raspeig.

Segundo: Elaborar el lll Plan Municipal de Igualdad de San
Vicente del Raspeig de 2020- 2023, en el que se establezca la estrate-
gia que siga la administracion local en su actuacidn en materia de
igualdad de género.

Tercero: Integrar la perspectiva de género de manera transver-
sal en todas las acciones emanadas desde la administracion local.

Cuarto: Promover la igualdad de género en todas las dreas y
los ambitos del municipio.

Quinto: Erradicar cualquier forma de discriminacion vy
desigualdad en el acceso al empleo, la formacidn, los recursos y los
servicios de la localidad.

Sexto: Fomentar la participacidn ciudadana y la toma de deci-
siones, los habitos de vida saludable, la educacidn, la conciliacién y la
corresponsabilidad ciudadana en igualdad de género.

Séptimo: Prevenir y actuar para la eliminacién de cualquier
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forma de discriminacidn, acoso y violencia machista y sexista en San
Vicente del Raspeig.
Octavo: Favorecer el desarrollo de las relaciones sociales de la
ciudadania de San Vicente del Raspeig en igualdad de género.
Noveno: Garantizar el uso del lenguaje inclusivo en todas las
comunicaciones emanadas de la administracion local.

3.2.- Areas y acciones de trabajo:

Como ya se ha dicho, las dreas establecidas en el presente plan
de accidon son aquellas que se consideran mas oportunas en base a las
necesidades que se han planteado, fruto del resultado del diagndstico
previo y, teniendo presente que son las mas iddneas para dar cumpli-
miento a los objetivos generales que rigen el lll Plan Municipal de
Igualdad y que ya se han expuesto anteriormente.

Estas areas son las dreas de transversalidad, de formacion,
desarrollo local y empleo, de educacion y deportes, de participacion
ciudadana, juventud, ocio y cultura, de urbanismo y seguridad ciuda-
dana y de bienestar y prevencion de las violencias machistas. Cada
una de éstas contempla unos objetivos especificos y acciones concre-
tas destinadas a la conclusién de los mismos.

En total, el plan de accidn estd compuesto por 36 objetivos
especificos y 78 acciones, distribuidas entre las seis areas de trabajo
referenciadas anteriormente. Cada una de estas acciones lleva apare-
jada la informacidn relativa a las dreas y personal responsable de su
gjecucidn, asi como de los pertinentes indicadores que las haran
evaluables. Y, en cuanto a su tiempo de ejecucidn, éste se detalla en el
Anexo |, en el que se detalla el cronograma de implementaciéon de
acciones.
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3.2.1.- Area de transversalidad:

Para llevar a cabo las acciones que favorezcan la implantacion
efectiva y real de la igualdad de género en el municipio de San Vicente
del Raspeig, es necesario que la perspectiva de género esté presente
en el desarrollo de todas las acciones y politicas emanadas de todas
las dreas y departamentos municipales.

Por ello, resulta esencial dar cabida a acciones de sensibiliza-
cion y concienciacidn al respecto a las personas que trabajan, directa-
mente, en las diferentes areas en el Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig. La implementacion de la perspectiva de género en las accio-
nes que emanen desde la administracidn local podra crear un efecto
multiplicador sobre el resto de la poblacion.

Asi pues, las acciones propuestas para esta area se dirigen
tanto a la plantilla municipal, como al conjunto de la ciudadania vy
funcionaran como ejemplo a seguir para otras entidades publicas vy
privadas y se proyectan para la consecucion de los siguientes objeti-
vos especificos:

Primero: Sensibilizar sobre la implementacidn de la transver-
salidad y la perspectiva de género en cada accidn que se lleve a cabo
en las diferentes areas y departamentos municipales.

Segundo: Formar al personal municipal en perspectiva de
género y su inclusién en la gestidn diaria de su trabajo habitual.

Tercero: Incluir, de manera transversal, la perspectiva de
género en la gestidon del trabajo municipal de la administracion.

Cuarto: Erradicar cualquier forma de lenguaje y comunicacidn
sexista en las publicaciones y comunicaciones del Ayuntamiento.

Quinto: Impulsar una mayor participacién ciudadana en la

ain

Sant Vicent
116 del Raspeig



1II PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

implementacidn de las acciones que se recogen en el presente Il Plan
Municipal de Igualdad.

Sexto: Reforzar el drea de igualdad del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig como principal departamento impulsor y ejecutor
del Il Plan Municipal de Igualdad.

En base al cumplimiento de los mismos, se proponen las
siguientes acciones:

Accién 1: Posibilitar la contratacién de personal profesional agente de
igualdad y promotor/a de igualdad para la correcta dotacién de la plan-
tilla municipal y, en concreto, del departamento de igualdad del ayun-
tamiento. Con la incorporacidn de estas figuras profesionales se lleva-
rian a cabo diferentes acciones de igualdad de manera transversal,
incorporaria la perspectiva de género en las actuaciones de las diferen-
tes dreas y realizaria el seguimiento y la ejecucidon de las acciones
previstas en el presente plan.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Igualdad, Recursos Humanos, Hacienda

INDICADORES: - Realizacién de la contratacién del personal
propuesto.
- Modalidad de la contratacion.
- Ejecucién y seguimiento del plan realizado
por parte del personal contratado.

Accidn 2: Realizar de forma institucional y conjunta entre los diferen-
tes departamentos del Ayuntamiento, asi como con la participacion
asociaciones, entidades y centros educativos, diferentes actos para la
conmemoracion del 8 de Marzo, con motivo del Dia Internacional de las
Mujeres.
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DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Igualdad como dinamizador y el resto de
departamentos como participantes.
INDICADORES: - Actividades llevadas a cabo para la
conmemoracion.
- Numero de participantes, tanto mujeres
como hombres.
- Entidades participantes.

Accidn 3: Realizar de forma institucional y conjunta entre los diferen-
tes departamentos del Ayuntamiento, asi como con la participacion
asociaciones, entidades y centros educativos, diferentes actos para la
conmemoracion del 25 de Noviembre, con motivo del Dia Internacional
por la Eliminacion de la Violencia sobre las Mujeres.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Igualdad como dinamizador y el resto de
departamentos como participantes.
INDICADORES: - Actividades llevadas a cabo para la
conmemoracion.
- Numero de participantes, tanto mujeres
como hombres.
- Entidades participantes.

Accién 4: Implantar un protocolo para la conmemoracion institucional
de concentraciones de denuncia y protesta cuando se produzcan actos
que, por su relevancia y consecuencias en la sociedad, deban ser
motivo de llamamiento a la manifestacion publica.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Igualdad como dinamizador y el resto de
departamentos como participantes.

INDICADORES: - Acciones de conmemoraciéon y protesta
llevadas a cabo.
- Numero de participantes, tanto mujeres
como hombres.
- Entidades participantes.
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Accidn 5: Incluir en los pliegos para las licitaciones publicas clausulas
que permitan valorar criterios a favor de que las entidades licitadoras
tengan plan de igualdad.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Contratacion.

INDICADORES: - Inclusion de la clausula.

- Numero de licitaciones publicas ejecutadas
con pliegos en los que se recoja esta
cldusula.

- Numero de entidades que acceden a la
contratacién publica y disponen de plan de
igualdad.

Accidn 6: Promover que las empresas de caracter publico o que pres-
tan servicios publicos para la ciudadania, dependientes del ayunta-
miento, hagan un uso de un lenguaje inclusivo, especialmente en los
anuncios de ofertas de empleo.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Contratacion, area al que corresponda cada
servicio y comunicacion.

INDICADORES: - Herramientas facilitadas a las entidades
para que implanten un lenguaje inclusivo
en sus comunicaciones.

- Numero de publicaciones emitidas con un
lenguaje inclusivo.

Accidn 7: Utilizar un lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones,
tanto internas como externas, de la administracion local, posibilitando,
para ello, la publicacién de una guia de uso del lenguaje inclusivo y con
la formacidn a la plantilla municipal.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Comunicacioén.

INDICADORES: - Revision de documentacion existente.

- Ejecucion de acciones de formacion y de
publicacién de una guia sobre uso de
lenguaje inclusivo.

- Numero de publicaciones emitidas con un
lenguaje inclusivo.
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Accién 8: Fomentar que los medios de comunicacién hagan uso de un
lenguaje inclusivo y erradiquen toda forma de lenguaje, imagenes o
publicidad de caracter sexista, machista y/o discriminatorio.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Comunicacion.

INDICADORES: - Campanas de sensibilizacion dirigidas a los
medios de comunicacion.

- Ejecucion de acciones de formacion y de
sancién o queja formal frente a posibles
publicaciones de caracter sexista.

- Numero de publicaciones con informacion
sexista eliminadas.

Accidn 9: Formar a la plantilla municipal en perspectiva de género para
su conocimiento en cuanto a las acciones que se han de ejecutar segun
recoge el presente plan, asi como para desarrollar las gestiones habi-
tuales incluyendo la igualdad de manera transversal.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Igualdad y Recursos Humanos.

INDICADORES: - Numero de formaciones llevadas a cabo.
- Numero de participantes en las
formaciones, tanto hombres como mujeres.
- Grado de satisfaccion con las formaciones
segun valoraciéon a través de encuesta
realizada por las personas participantes.

Acciéon 10: Aprobar una ordenanza para la igualdad de mujeres y
hombres del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, segun la cual
se marquen las lineas de obligado cumplimiento para todas las areas
de la administracidn local y asegurar la repercusion de la misma sobre
toda la ciudadania.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Igualdad.
INDICADORES: - Aprobacion de la ordenanza.
- Entidades consultadas y participantes en la
elaboracion de la ordenanza.
- Grado de consenso en su aprobacion.
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Accidn 11: Realizar informes de impacto de género como instrumento
de andlisis y diagndstico de las consecuencias para la ciudadania en
materia de igualdad de género de las disposiciones normativas y
actuaciones publicas.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Igualdad.

INDICADORES: - Numero de informes llevados a cabo.
- Numero de informes con resultados con
caracter satisfactorio.

Accidn 12: Crear contenidos en Radio San Vicente sobre igualdad de
género.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Comunicacion.
INDICADORES: - Numero de contenidos creados.

3.2.2.- Area de formacién, desarrollo local y empleo:

Segun se ha podido observar en el diagndstico, la creacién de
empleo en el municipio se da, fundamentalmente, en el sector servi-
cios. Se pone de manifiesto la importancia del comercio local y se
apunta, en la recogida de opiniones, a la necesidad de favorecer un
mayor impulso al empresariado y a las personas emprendedoras loca-
les.

Mientras que, por otra parte, resulta fundamental trabajaren la
formacién como un aspecto bdsico para lograr una situacién de
empleabilidad, por lo que se han de promover las condiciones formati-
vas adecuadas para facilitar el desarrollo, tanto de mujeres como de
hombres de San Vicente del Raspeig. De este modo, se posibilitara el
acceso al empleo de calidad.

Por otra parte, también se hace necesario conseguir una
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mejora de las condiciones laborales de las mujeres, pues en lineas

generales, la tasa de paro femenino es mas elevada que la del paro
masculino. Sin olvidar que, segun los datos que arroja el diagndstico,
por norma general, los empleos de peor calidad, con peores remunera-
ciones y jornadas suelen estar desarrollados, en la mayoria de los
casos, por las mujeres.

Para intentar promover un cambio en esta tendencia, resulta
fundamental que se apueste, en este caso, pero también desde otras
areas de manera transversal, por el apoyo y el fomento de la concilia-
cion y la corresponsabilidad familiar. Es sabido que el acceso de las
mujeres al ambito laboral no ha tenido una correlacién con la ocupa-
cion de los hombres en el dmbito doméstico. Esto ha generado un
conflicto ante las dificultades para la realizacidon de ambas tareas vy, la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal se hace casi imposi-
ble.

Por ello, es necesario que, junto al fomento y la estimulacion de
una mayor empleabilidad, especialmente, femenina, se han de
contemplar medidas que favorezcan la corresponsabilidad en el repar-
to del trabajo doméstico, asi como de apoyo a las familias y a las
empresas que promuevan y faciliten la conciliacién, de manera que se
mejoren las posibilidades de conciliacién y acceso al empleo, mejoran-
do en productividad, bienestar laboral y calidad de vida. Por lo que se
proponen los siguientes objetivos especificos:

Primero: Reducir la brecha laboral existente entre mujeres y
hombres.

Segundo: Favorecer la elaboracién y la implementacion de
planes de igualdad y de medidas de conciliacién en las empresas loca-
les y que presten servicios a la administracion.

Tercero: Promover la formacidn, la capacitacion profesional y
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la insercidn laboral de las mujeres en el municipio.

Cuarto: Impulsar el emprendimiento femenino.

Quinto: Sensibilizar y concienciar a la ciudadania de San
Vicente del Raspeig en materia de corresponsabilidad entre mujeres y
hombres.

Sexto: Mejorar servicios y actividades que favorezcan la
corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y labo-
ral.

En base al cumplimiento de los mismos, se proponen las siguientes

acciones:

Accién 13: Impulsar un servicio de apoyo y asesoramiento a empresas
y entidades para que puedan elaborar sus planes de igualdad.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Desarrollo Local, Participacién Ciudadana e
Igualdad.
INDICADORES: - Implantacién del servicio.
- Numero de empresas y entidades
asesoradas para la elaboraciéon de planes
de igualdad.

Accidn 14: Crear un distintivo o reconocimiento para premiar a aque-
llas empresas locales que implanten medidas en pro de la igualdad de
género y para el fomento y la posibilidad de conciliacién de sus planti-
llas.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Desarrollo Local e Igualdad.
INDICADORES: - Numero de empresas participantes.

Accién 15: Realizar con la comunidad educativa del municipio activi-
dades practicas sobre conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal
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y de corresponsabilidad.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Educacion e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones llevadas a cabo.
- Numero de participantes en las acciones,
tanto de hombres como de mujeres, padres
y madres.

Accidén 16: Fomentar la creacidn de servicios de atencidn a menores
en dias no lectivos vy periodos vacacionales para facilitar la concilia-
cién.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Educacion.

INDICADORES: - Servicios ofrecidos.
- Numero de personas usuarias de los
servicios.

Accién 17: Difundir adecuadamente y a través de publicacion de una
guia o folleto informativo y otros canales de comunicacion sobre dere-
chos de conciliacién, con medidas actualizadas, a empresas y a perso-
nas trabajadoras.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Desarrollo local e Igualdad.

INDICADORES: - Publicacion de documentos informativos.
- Difusion realizada.

Accién 18: Realizar campafias informativas para la sensibilizacion a
las empresas en materia de conciliacidn y corresponsabilidad, asi como
para dar a conocer los derechos en esta materia a las personas trabaja-
doras y para facilitar la informacién con respecto a medios, servicios y
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recursos para la conciliacion como guarderias, centros de mayores, etc.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social, Desarrollo local e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de campanas realizadas.
- Publicacion de material o documento
informativo.

- Difusion realizada.

Accidn 19: Fomentar la insercion socio laboral de personas en situa-
cion de exclusion social o con diferentes circunstancias que puedan
hacerlas beneficiarias de esta accidn y, especialmente, mujeres ya que
sufren discriminacion multiple, a través de formaciones, talleres y
cursos adecuados a las necesidades.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social, Desarrollo local e Igualdad.

INDICADORES: - Acciones de formacién o derivaciones
hacia formaciones realizadas.
- Numero de personas participantes de estas
acciones, tanto mujeres como hombres.
- Porcentaje de aumento de contratacion de
personas en situacion de exclusion social.

Accién 20: Implantar programas de planes de empleo publico local
que mejoren la empleabilidad de mujeres jovenes, asi como de mujeres
mayores de 45 anos que presentan mayores dificultades para acceder
al empleo.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social, Desarrollo local, Juventud e
Igualdad.

INDICADORES: - Planes de empleo realizados.
- Numero de mujeres participantes en los
planes de empleo.
- Porcentaje de aumento de contratacion de
mujeres jovenes y de mujeres mayores de
45 anos.

Accidon 21: Realizar jornadas formativas o talleres, para fomentar la
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cultura del emprendimiento, creacion y gestion de empresas y autoem-
pleo dirigido a las mujeres de San Vicente del Raspeig.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social, Desarrollo local e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones de jornadas o talleres
realizadas.
- Nudmero de mujeres participantes.
- Grado de satisfaccion de las acciones
recogido a partir de encuestas de
valoracion.

Accidn 22: Impulsar el desarrollo de talleres o cursos de reciclaje para

trabajadoras que, con motivo de haber sido madres o cuidadoras de
personas dependientes han dejado de trabajar temporalmente.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social, Desarrollo local e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones de cursos o talleres
realizadas.
- Numero de mujeres participantes.
- Grado de satisfaccion de las acciones
recogido a partir de encuestas de
valoracion.

Acciéon 23: Favorecer la aplicacidon de incentivos o bonificaciones
econdmicas a mujeres emprendedoras de San Vicente del Raspeig que
creen empresas en el municipio.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Desarrollo local, Hacienda e Igualdad.
INDICADORES: - Incentivo o bonificacién aprobada.
- Numero de incentivos o bonificaciones
solicitadas y concedidas.
- Porcentaje de mujeres beneficiarias de
estos incentivos o bonificaciones.

Accidén 24: Asesorar en la creacion de empresas y autoempleo tenien-
do en cuenta la perspectiva de género que permita detectar las princi-
pales necesidades y la problematica de las mujeres emprendedoras.
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DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Desarrollo local e Igualdad.

INDICADORES: - Implementacion del servicio realizada.
- Numero de empresas asesoradas.
- Numero de empresas creadas.

Accidon 25: Desarrollar jornadas o encuentros participativos, de inter-
cambio de experiencias y de visibilidad de mujeres empresarias, traba-
jadoras, emprendedoras y de empresas con buenas practicas.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Desarrollo local e Igualdad.

INDICADORES: - Encuentros o jornadas realizadas.
- Numero de mujeres y de hombres
asistentes.

3.2.3.- Area de educacién y deportes:

Los resultados obtenidos del diagndstico y, especialmente, con
referencia a las opiniones recogidas en el mismo, sitéian a la educacion
como uno de los principales canales para introducir el principio de la
igualdad de género desde las edades mas tempranas. La coeducacion
y la educacién en igualdad se erigen como las mejores opciones para
erradicar los roles y los estereotipos de género.

Por ello, es basico plantear objetivos que apuesten por la
sensibilizacidn y la concienciacién en materia de igualdad de género a
toda la comunidad educativa, en todas sus etapas, desde las mas tem-
pranas, hasta las mas adultas, como la educacién universitaria.

Ademas, como parte esencial de la educacion, se debe tener
presente la actividad fisica y el deporte, por sus valores educativos y
de fomento de ocio alternativo y saludable. Pues se ha de tener en
cuenta que, en San Vicente del Raspeig, las escuelas deportivas, las
escuelas de verano y las actividades extraescolares tienen una clara
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vinculacién con la educacién y, no se puede olvidar que, también desde
el deporte se promueve la igualdad de género.

De hecho, resulta relevante destacar que cada vez mas en el
conjunto global de la ciudadania, pero, también, de forma maés concre-
ta en el caso este municipio, las mujeres estan mas presentes vy, cada
vez mas, los datos de participacidon son positivos. También se ha de
mencionar que el departamento que dirige la Concejalia de Deportes
ha sido uno de los que mas ha introducido la perspectiva de género en
su trabajo diario y ha llevado a cabo un gran ndmero de acciones en
materia de igualdad de género que se dispusieron en el anterior Plan
Municipal de Igualdad.

Por todo ello, para lograr educar plenamente en igualdad vy
formar a la ciudadania en los valores de igualdad se establecen los
siguientes objetivos especificos:

Primero: Sensibilizar en igualdad de género a toda la comuni-
dad educativa del municipio.

Segundo: Formar en igualdad de género a todo el alumnado
de San Vicente del Raspeig, asi como a los cuerpos docentes y al
personal no docente de los diferentes centros educativos.

Tercero: Promocionar las acciones en materia de fomento de
igualdad de género municipales en todos los centros educativos y
escuelas deportivas.

Cuarto: Impulsar medidas de visibilidad para el fomento de la
igualdad de género desde las acciones, competiciones y eventos
deportivos.

Quinto: Incluir la perspectiva de género en las acciones vy la
gestion llevada a cabo por el drea de deportes del Ayuntamiento.

Sexto: Fomentar la participacion equilibrada en el deporte de
mujeres y hombres.
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Séptimo: Visibilizar a mujeres deportistas que puedan ser
vistas como referentes para la ciudadania.

En base al cumplimiento de los mismos, se proponen las
siguientes acciones:

Accién 26: Realizar cursos o jornadas de formacién en materia de
igualdad de género y coeducacion a las personas docentes de los
centros educativos, en coordinaciéon con el CEFIRE.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Educacioén e Igualdad.

INDICADORES: - Cursos o jornadas realizadas.
- Numero de mujeres y de hombres
asistentes.
- Grado de satisfaccion de las acciones
recogido a partir de encuestas de
valoracién.

Acciéon 27: Convocar una mesa de coordinacidn sobre coeducacién
municipal constituida entre el ayuntamiento y las figuras profesionales
coordinadoras de igualdad y convivencia de los centros educativos
para coordinar acciones en materia de igualdad y educacién a nivel
municipal, de las cuales participen y compartan acciones todos los
centros educativos.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Educacion e Igualdad.

INDICADORES: - Constitucion de la Mesa de Coordinacion
sobre Coeducacion.
- Numero de acciones de las que se participa
y se coordina con los centros a partir de su
creacion.

Accién 28: Crear concursos o certdmenes de disciplinas artisticas a
través de las cuales, el alumnado de todos los centros educativos del
municipio aborde la igualdad de género, con motivo de la conmemora-
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cion de algun dia sefialado, como el 8 de Marzo, por ejemplo.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Educacion e Igualdad.

INDICADORES: - Creacion de concursos o certdmenes.
- Numero de alumnado participante de los
mismos.
- Difusién que se da de estas actividades a
través de los medios municipales.

Accidn 29: Desarrollar talleres y campafias dirigidas a la comunidad
educativa y a la ciudadania en general sobre el uso de juguetes no
sexistas, para fomentar la corresponsabilidad y promover el cambio de
roles y estereotipos desde de la infancia.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Educacion e Igualdad.

INDICADORES: - Talleres y campanas sobre uso de juguetes
no sexistas realizados.
- Numero de mujeres y de hombres
asistentes.
- Difusién de las campanas.

Accidn 30: Reforzar y orientar a las bibliotecas de los centros educati-
vos para que se doten de mayor contenido con perspectiva de género
y promocionen la lectura de obras que fomenten la igualdad de género.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Educacion e Igualdad.
INDICADORES: - Numero de bibliotecas escolares que son
reforzadas.
- Numero de obras con perspectiva de
género adquiridas por los centros.

Accién 31: Fomentar la apertura de mas servicios y espacios como
ludotecas o centros de juegos para favorecer la educacién y la convi-
vencia desde las edades mas tempranas y dar facilidades a la concilia-
cidn familiar, laboral y personal.
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DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Educacién e Igualdad.
INDICADORES: - Numero de servicios y espacios abiertos.
- Numero de personas solicitantes vy
usuarias de estos servicios.

Accién 32: Promocionar a los equipos mixtos en las competiciones
deportivas y fomentar la creacién de mas de estos equipos, especial-
mente en las categorias infantiles, asi como apoyar deportes con cate-
gorias femeninas y la creacidn de éstas en aquellos en los que no exis-
tan o la participacion de las mujeres y de los hombres en las categorias
en que estén subrepresentadas y subrepresentados.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Deportes e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de equipos mixtos creados.
- Numero de competiciones en las que
participan equipos mixtos.
- Numero de categorias creadas.
- Grado de satisfaccion de los clubes
deportivos.

Accién 33: Apoyar y dar visibilidad a aquellas mujeres del municipio
gue destaquen en algun deporte.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Deportes e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones para la visibilidad
realizadas.
- Numero de mujeres visibilizadas.

Accién 34: Estimular el desarrollo de campafias de promocidn de las
practicas deportivas en las mujeres que pertenezcan a colectivos
vulnerables

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Deportes, Bienestar Social e Igualdad.
INDICADORES: - Campanas realizadas.
- Numero de mujeres incluidas en las
practicas deportivas gracias a estas
campanas.
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Accién 35: Promover el conocimiento, la divulgacion vy la visibilizacion
de la practica de los deportes entre la poblacién infantil y juvenil, espe-
cialmente en aquellos en los que mujeres y hombres estan subrepre-
sentadas y subrepresentados.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Deportes e Igualdad.

INDICADORES: - Campanas de divulgacion realizadas.
- Porcentaje de participacion de nifas y
jovenes en deportes en los que se
encuentran subrepresentadas.

Accién 36: Fomentar la igualdad de género en las escuelas deportivas
de verano, asi como en las escuelas y clubes deportivos a través de
juegos, actividades vy talleres.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Deportes, Educacion e Igualdad.

INDICADORES: - Actividades de fomento realizadas.
- Numero de nifos y ninas sobre las que han
tenido impacto.

Accién 37: Fomentar la participacion igualitaria en las dinamicas orga-
nizativas y de funcionamiento de las escuelas y clubes deportivos.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Deportes e Igualdad.

INDICADORES: - Actividades de fomento realizadas.
- Numero de mujeres y de hombres que
conforman los dérganos directivos de
escuelas y clubes deportivos.

Accion 38: Aprobar la bonificacidn entre el 75% vy el 100% de las
tasas deportivas para mujeres que puedan acreditar circunstancias
especiales que ocasionan la discriminacion mdultiple.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Deportes, Bienestar Social e Igualdad.

INDICADORES: - Accidn iniciada.

- Numero y grado de bonificaciones
aprobadas.
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3.2.4.- Area de participacién ciudadana, juventud, ocio y cultura:

El ocio y la cultura son elementos clave en la promocidn de la
igualdad de género. Son dos espacios o ambitos que, habitualmente,
van de la mano a través de los que se puede realizar un trabajo de
impacto sobre la poblacidn en cuanto a la sensibilizacién y conciencia-
cidn sobre igualdad de género. Desde estas areas se permite el desa-
rrollo y la programacion de actividades que, de forma transversal,
llevan aparejada la perspectiva de género, al tiempo que, permiten el
desarrollo de acciones que den mayor visibilidad a las figuras femeni-
nas, su contribucién a la cultura, sus obras, etc.

También es cierto que habitualmente, la sociedad se mueve en
un ambito muy globalizado y con facil acceso a las nuevas tecnologias
y a nuevas formas de ocio y de relacion a través de las redes sociales,
en las que, potencialmente se mueve la poblacién més joven. Se hace
necesario que desde la administracién se faciliten los servicios mas
Optimos para favorecer un acceso seguro y en igualdad de condiciones
a las nuevas tecnologias.

Sin olvidar, la necesaria mejora y apuesta por los servicios a la
juventud, favoreciendo, en lineas generales, la participacion ciudadana
en la puesta en marcha de recursos que faciliten el ocio, la cultura, la
construccidn de una ciudad inclusiva, y la generacion de una ciudada-
nia comprometida y respetuosa con el municipio, la sociedad vy el
medio que les rodea. Para lo cual, se apuesta por la consecucidn de los
siguientes objetivos especificos:

Primero: Promocionar actividades de ocio y juveniles con
perspectiva de género.

Segundo: Impulsar el ocio y la cultura como medida de desa-
rrollo personal y de las capacidades de las mujeres.
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Tercero: Favorecer la participacion del colectivo juvenil y de las
mujeres en la vida publica y ciudadana del municipio.

Cuarto: Acercar las nuevas tecnologias a las personas con
mas dificultad de acceso a las mismas.

Quinto: Fomentar el uso responsable y propositivo de las
redes sociales entre la poblacion.

Sexto: Sensibilizar a la ciudadania sobre el papel de las muje-
res en la cultura.

Séptimo: Promocionar la obra, la figura y la carrera profesional
de mujeres con incidencia cultural en San Vicente del Raspeig.

En base al cumplimiento de los mismos, se proponen las
siguientes acciones:

Accidn 39: Fomentar asociacionismo juvenil y formarlo sobre la nece-
sidad de incorporar perspectiva de género en las acciones y el funcio-
namiento de las asociaciones.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Participacion Ciudadana, Juventud e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de asociaciones juveniles creadas.
- Numero de asociaciones juveniles que
desarrollan acciones con perspectiva de
género.
- Numero de acciones con perspectiva de
género desarrolladas por asociaciones.

Accidn 40: Realizar talleres de cardcter artistico y cultural dirigidos a

la poblacidn juvenil que promuevan la superacion y el cambio de este-
reotipos y roles, a través de las acciones de “Teatro Social”.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Juventud.

INDICADORES: - Numero de acciones realizadas.
- Numero de mujeres y de hombres
asistentes.
- Grado de satisfaccion del colectivo juvenil
que asiste y participa de estas acciones.
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Accidn 41: Impulsar el asociacionismo de mujeres jovenes.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Participacion Ciudadana, Juventud e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones o campanas para el
fomento de este asociacionismo.
- Numero de asociaciones de mujeres
creadas.

Accidn 42: Promover las relaciones de las mujeres mas jovenes con las
mujeres de mayor edad a través de encuentros intergeneracionales.

DEPARTAMENTOS Participacion Ciudadana, Juventud, Concejalia del
RESPONSABLES: Mayor e Igualdad.
INDICADORES: - Numero de encuentros realizados.

- Numero de mujeres participantes.

Accidn 43: Fomentar e impulsar el uso de los espacios publicos como
zonas seguras, libres de violencia de género y promotores de la igual-
dad para llegar a toda la poblacidn y, especialmente, a la ciudadania
joven de San Vicente del Raspeig.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Seguridad Ciudadana, Juventud e Igualdad.
INDICADORES: | - Numero de espacios publicos promovidos. |

Accidon 44: Incrementar el fondo bibliografico sobre género en la
biblioteca municipal.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Cultura.
INDICADORES: - Numero de ejemplares y obras que se
incorporan.
- Numero de personas que los solicitan.

Accién 45: Crear un Consejo Local de Mujeres e Igualdad dependiente

del drea de igualdad del ayuntamiento con recursos y enlaces sobre

esta tematica y a través del cual se propongan acciones y se fomente

la participacién ciudadana vy, especialmente, la participacion de las
oy
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mujeres v, al cual se le facilite la informacion relativa al Il Plan de Igual-
dad Municipal para favorecer un mejor seguimiento del mismo y favo-
recer el desarrollo de las acciones que éste contempla.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Participacion Ciudadana e Igualdad.

INDICADORES: - Creacion del Consejo.
- Numero de acciones y propuestas
trabajadas en el Consejo.

Accidn 46: Desarrollar acciones formativas en las TIC para facilitar el
acceso a estos recursos, especialmente, a las mujeres con mayores
dificultades, asi como para fomentar buenos usos de las Nuevas
Tecnologias y las Redes Sociales.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Juventud, Comunicacién, Educacion e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones de formacion
realizadas.

- Numero de mujeres y de hombres
asistentes.

- Grado de satisfacciéon de las acciones de
formacién seguin encuestas de valoracion.

Accidn 47: Impulsar la visibilidad de las muestras artisticas realizadas
por mujeres a través de certdmenes, muestras, espectaculos diversos.

DEPARTAMENTOS Cultura.
RESPONSABLES:
INDICADORES: - Numero de acciones de visibilidad
realizadas.
- Numero de mujeres participantes y
visibilizadas.

Acciodn 48: Incorporar la perspectiva feminista, impulsando actuacio-
nes y eventos con caracter coeducativo, evitando obras con estereoti-
po de género, eliminando musica sexista y machista en sus actos
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DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Cultura.

INDICADORES: - Nudmero de actuaciones y eventos
realizados.
- Numero de ellos con caracter coeducativo.

Accidon 49: Crear una base de datos de mujeres destacadas en la

historia de San Vicente del Raspeig a los efectos de visibilizar su
contribucidn al desarrollo de algdn dmbito.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Participacién Ciudadana y Cultura.

INDICADORES: - Creacién de la base de datos.
- Numero de mujeres recogidas en la base de
datos.

Accién 50: Promocionar la participacion igualitaria de mujeres y hom-
bres a todos los niveles de las fiestas locales, potenciando la participa-
cion de las mujeres en igualdad de oportunidades.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Participacién Ciudadana y Fiestas.

INDICADORES: - Campana de fomento de la inclusion de la
mujer en la participacion de las fiestas.
- Porcentaje de mujeres que participan en
las fiestas.
- Grado de satisfaccion percibida en la
ciudadania y en las asociaciones festeras.

Accién 51: Desarrollar talleres y campanas para el fomento vy la visibili-
zacion de nuevos modelos de masculinidad.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Juventud e Igualdad.

INDICADORES: - Ndmero de talleres y campanas realizadas.
- Ndmero de hombres participantes.

Acciéon 52: Desarrollar campafas y talleres de educaciéon afectiva
sexual, de relaciones afectivas sexuales saludables y de consentimien-
to sexual explicito dirigido a la poblacidn preadolescente y adolescen-
te.
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DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Juventud e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de talleres y campanas realizadas.
- Numero de participantes.

3.2.5.- Area de urbanismo y seguridad ciudadana:

El disefio urbanistico del municipio es el elemento clave segun
el cual se dispondran de mas facilidades o, por el contrario, de mas
obstaculos para el desarrollo del dia a dia a de la ciudadania. De este
disefo depende, incluso, la seguridad vial, la seguridad ciudadana, la
convivencia civica, una mejor calidad en la movilidad urbana, entre
otras cuestiones.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién también estd vincu-
lado a la disposicién de mayores facilidades en la vida cotidiana en los
desplazamientos, en la seguridad vial y ciudadana y en la accesibili-
dad. Por ello, es fundamental una planificacién e intervencién urbana
inclusiva y con perspectiva de género. Para lo cual, no sélo se ha de
atender a las necesidades de accesibilidad dirigidas a personas con
movilidad reducida por cuestiones de diversidad funcional, sino por
otras cuestiones como el porteo de carritos de bebé o carritos de la
compra.

Sin olvidar otro aspecto vital, el de localizar zonas y espacios
de la ciudad en las que se pueda percibir falta de seguridad, por caren-
cias en la vigilancia o en la iluminacidon. Por lo que es fundamental
detectar estos problemas para abordar soluciones que ayudan a
prevenir situaciones de violencia o acoso.

Asi pues, para garantizar el desarrollo de una planificacion
urbanistica con perspectiva de género y una completa seguridad
ciudadana, se proponen los siguientes objetivos especificos:
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Primero: Fomentar la participacion de las mujeres en el disefio
y la planificacidn del trazado urbanistico de la ciudad.

Segundo: Incluir la perspectiva de género en el disefio y uso de
los espacios urbanisticos, en la accesibilidad y en la conservacién del
medio ambiente de la ciudad.

Tercero: Introducir la perspectiva de género en las acciones
para mejorar la accesibilidad y la movilidad de San Vicente del
Raspeig.

Cuarto: Mejorar la seguridad vial y ciudadana, especialmente,
en aquellos espacios en los que se detecte mayor inseguridad.

En base al cumplimiento de los mismos, se proponen las siguientes
acciones:

Accién 53: Mejorar la iluminacidn general del municipio vy, especial-
mente, de aquellas zonas peor iluminadas y en las que se detecte posi-
ble riesgo por falta de luz.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Urbanismo e Infraestructuras.

INDICADORES: - Numero de zonas de riesgo detectadas y
mejoradas luminicamente.
- Numero de cambios y mejoras de
iluminacién llevadas a cabo.

Accidén 54: Acondicionar los espacios publicos, parques, jardines,
plazas, con mobiliario urbano adecuado para el cuidado de menores y
dependientes. Asi como para su participacidon activa.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Urbanismo e Infraestructuras.

INDICADORES: - Numero de zonas mejoradas.
- Numero de infraestructuras renovadas y
numero mobiliario adaptado instalado.
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Accién 55: Instar al drea metropolitana de transporte de Alicante para
que los vehiculos se adecuen a las necesidades de las personas que
mas los usan, prestando atencidon a cuestiones derivadas de la diversi-

dad funcional, dependencia y a las necesidades de las mujeres.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Infraestructuras, Servicios Generales e Igualdad.
INDICADORES: ‘ - Instancia realizada. ‘

- Respuesta del é&rea metropolitana.
- Numero de transportes adaptados.

Accidn 56: Realizar cursos de autoproteccidn y seguridad orientados
a mujeres.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Policia Local e Igualdad.
INDICADORES: - Cursos realizados.
- Numero de mujeres asistentes.

Accién 57: Eliminar barreras arquitecténicas y mejorar la accesibilidad
urbanistica de la ciudad.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Urbanismo e Infraestructuras.

INDICADORES: - Numero de obras acometidas para la
eliminacién de barreras arquitecténicas.

Accién 58: Impulsar cambios en las nomenclaturas de los espacios
publicos para dotar a los edificios publicos, las calles y las plazas publi-
cas con nombres de mujeres y/o en femenino y darles visibilidad.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Urbanismo, Igualdad y Cultura.

INDICADORES: - Numero de espacios publicos renombrados
con nombres de mujer y/o en femenino.
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Accidén 59: Impulsar la participacién en proyectos europeos para desa-
rrollar un urbanismo inclusivo.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Urbanismo e Igualdad.
INDICADORES: | - Proyectos solicitados y/o desarrollados. |

Accién 60: Fomentar la participacion de mujeres en la toma de deci-
siones para la inversidn urbanistica a través de los presupuestos parti-
cipativos, a los cuales se presenten proyectos de inversidn con pers-
pectiva de género.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Urbanismo, Participacién Ciudadana y Hacienda.

INDICADORES: - Numero de propuestas con perspectiva de
género presentadas para su eleccion.

- Numero de mujeres y de hombres
participantes en la propuesta y la eleccién
de proyectos.

Accidn 61: Revisar el Plan General de Ordenacion Urbana con indica-
dores urbanos de género que permitan conocer la calidad de vida en |a
ciudad a través del acceso a distintos servicios y permitan asumir el
control del cumplimiento efectivo de los compromisos de los gobiernos
con la igualdad.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Urbanismo e Igualdad.

INDICADORES: - Acciones llevadas a cabo en cuanto a la
revision del plan.

3.2.6.- Area de bienestar, salud y prevencién de las violencias
machistas:

El bienestar y la calidad de vida son cuestiones clave sobre las
que se han de basar las acciones emanadas de las politicas municipa-
les. Por ello, se ha de favorecer una adecuada atencidn al bienestar, la
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salud y los problemas que dificultan desarrollar una vida con la maxima
calidad posible de la ciudadania en su conjunto y, especificamente, de
las mujeres. Uno de estos problemas es la mayor dificultad en el
aACCeso a Servicios y recursos.

Otro de los grandes impedimentos es el de las violencias machistas, en
todas sus formas que, suponen un obstaculo para el desarrollo de una
sociedad plenamente libre, democratica e igualitaria. Se ha de enten-
der que la violencia contra las mujeres no es un problema de la esfera
privada, sino que toda la ciudadania ha de tomar conciencia, puesto
que es un conflicto social y por ello, requiere de respuestas sociales, a
través de acciones y medidas que sensibilicen a la poblacion en esta
materia.

Ante este problema social, la ciudadania de San Vicente del
Raspeig no puede permanecer ajena, pues los datos sobre la violencia
contra las mujeres nos muestran que es un fendmeno que se da en
todas las sociedades y en todas las capas sociales, siendo significativo
el aumento entre la poblacidon mas joven, sobre la cual, mds se ha de
incidir en materia de prevencidn.

Por todo ello, se disponen, para ser cumplidos a través de las
acciones propuestas, los siguientes objetivos especificos:

Primero: Favorecer el autocuidado y la salud de las mujeres.

Segundo: Fomentar habitos de vida saludable en las mujeres y
los hombres de San Vicente del Raspeig.

Tercero: Impulsar servicios de apoyo que favorezcan el bienes-
tary la calidad de vida.

Cuarto: Formar y concienciar desde el ambito educativo en la
prevencion de violencias machistas, en la identificacién de las relacio-
nes toxicas, el fomento de la cultura de los buenos tratos y las nuevas
masculinidades.
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Quinto: Impulsar procedimientos para la identificacién de
posibles casos de violencias machistas y llevar a cabo una actuacion
coordinada sobre los mismos.

Sexto: Actuar de manera integral y coordinada ante los posi-
bles casos de violencias machistas que se produzcan en el municipio.
En base al cumplimiento de los mismos, se proponen las siguientes
acciones:

Accidn 62: Informar sobre recursos para mujeres victimas de violencia
de género y publicar guias de informacion y apoyo.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.
INDICADORES: - Numero de elementos de difusion de
informacion realizados.
- Difusion de la informacion realizada.
- Porcentaje de personas conocedoras de
esta informacion.

Accién 63: Incorporar en la comunidad educativa acciones de forma-
cion para la prevencion contra la violencia de género y machista, en la
identificacion de las relaciones tdxicas, el fomento de la cultura de los
buenos tratos y las nuevas masculinidades, entre el alumnado.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social, Educacién e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones formativas realizadas.
- Nudmero de alumnado sobre el que se ha
impactado con la formacién.
- Grado de satisfaccion de la formacién a
través de encuestas de valoracion.

Accidn 64: Desarrollar acciones de prevencion contra la violencia de
género y machista, en la identificacion de las relaciones tdxicas, el
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fomento de la cultura de los buenos tratos y las nuevas masculinida-
des, dirigidas a colectivos juveniles, culturales, deportivos y de la terce-
ra edad, entre otros.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social, Juventud, Concejalia del Mayor,
Cultura, Deportes e Igualdad.
INDICADORES: - Numero de acciones realizadas.
- Numero de personas participantes.
- Grado de satisfaccion del desarrollo de
estas acciones a través de encuestas de
valoracion.

Accidén 65: Impulsar campanfas informativas y de sensibilizacién para
concienciar sobre la importancia de la denuncia ciudadana ante las
violencias machistas.

Accién 66: Aprobacidn de un protocolo de coordinacion para la erradi-
cacion de la violencia de género y la atencidn a los casos que se
produzcan, emanado y gestionado a través de la Red VG de San
Vicente del Raspeig, junto con el Observatorio de Violencia Social y la
Mesa de Coordinacidn Policial, asi como aquellas otras que puedan
establecerse.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.

INDICADORES: - Elaboracién y aprobacién del protocolo.
- Numero de casos tratados a través de la
puesta en marcha del protocolo.

Accidn 67: Reforzar la Red VG de San Vicente del Raspeig y participar
del resto de redes de los diferentes ambitos territoriales.
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DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.
INDICADORES: ‘ - Acciones tendentes a la consolidacién y

refuerzo de la red realizadas.

Accidén 68: Impulsar la aprobaciéon de un pacto ciudadano contra la
violencia de género.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.

INDICADORES: - Elaboracién y aprobacién del pacto.
- Numero de acciones, denuncias y casos
abordados a través de la coordinacién y de
la puesta en marcha del pacto.

Accién 69: Organizar talleres, jornadas de formacidn, mesas de traba-
jo, conferencias sobre la violencia de género y sus formas, asi como su
forma de ser abordadas en diferentes ambitos como el sanitario,
educativo, policial, etc.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones realizadas.
- Numero de mujeres y de hombres
asistentes.

Accidén 70: Establecer medidas de criterios de puntuacién por medio
de los cuales se posibilite la prioridad de acceso a los servicios de
conciliacidn y de escuelas deportivas a las personas menores (hijos y/o
hijas) de mujeres victimas de violencia de género.

DEPARTAMENTOS Bienestar Social, Educacion, Deportes e Igualdad.
RESPONSABLES:
INDICADORES: - Medida aprobada.

- Numero de  accesos  prioritarios
concedidos por esta cuestion.

Accidn 71: Realizar talleres de dinamizacidn, formacién y acogimiento
intercultural con mujeres inmigrantes para fomentar el acceso a los
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recursos y servicios y favorecer la integracion efectiva y real.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones realizadas.
- Numero de mujeres y de hombres
asistentes.
- Porcentaje en cuanto a la mejora en los
accesos a los recursos de las mujeres.

Accidén 72: Dar visibilidad a las discriminaciones multiples que sufren
las mujeres por condicionantes como diversidad funcional, LGTBI,
origen, etnia, entre otros.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.

INDICADORES: - Acciones de apoyo y promocion realizadas.
- Difusién de las acciones.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad. \

INDICADORES: - Campanas realizadas.
- Difusion de las campaiias realizadas.

Mujer en la atencidn primaria de caracter especifico.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.

INDICADORES: | - Servicios creados. |

Accidon 74: Realizar intervenciones de tipo psicosocial dirigidas a
facilitar y mejorar la autonomia, autoestima y toma de decisiones de
mujeres con cargas familiares y en situacidon de especial dificultad
sociofamiliar.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones de intervencion
realizadas.
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Accidn 75: Desarrollar talleres, conferencias, mesas redondas, deba-
tes sobre la incidencia del rol de género y su influencia sobre la salud
de las mujeres.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.

INDICADORES: - Encuentros o jornadas realizadas.
- Numero de mujeres y de hombres
asistentes.

Accidén 76: Organizar acciones y campafias de prevencion de las

conductas y agresiones sexistas y machistas durante las fiestas loca-
les.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de campaiias desarrolladas.
- Difusion de la medida.
- Porcentaje de poblacion a la que se llega a
través de la misma.

Accidon 77: Implementar acciones, tales como talleres, dirigidas al
autocuidado y la promocidn de la salud de las mujeres.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones implementadas.
- Numero de mujeres sobre las que se incide.
- Grado de satisfaccion.

Accidon 78: Implementar acciones dirigidas a mujeres en riesgo con
conductas adictivas.

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES: Bienestar Social, UPCCA e Igualdad.

INDICADORES: - Numero de acciones implementadas.
- Numero de mujeres sobre las que se incide.
- Grado de satisfaccion.
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}4.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento consiste en la recopilacidon y el andlisis de la
informacion que puede verificar las acciones que se estan realizando y,
de esta forma, se puede garantizar que se cumple, efectivamente, la
implementacién de las medidas y se alcanzan los objetivos propues-
tos. También sirve para que se detecten posibles problemas y si se da
respuestas adecuadas a la ciudadania.

Como en todo proceso de seguimiento y evaluacidn, se han de
seqguir algunas premisas como las de analizar el proceso de implemen-
tacion, identificar recursos y procedimientos puestos en marcha, com-
probar los resultados y el cumplimiento que se dan de los objetivos
definidos, observar que se cumple el calendario propuesto para la
ejecucion de las acciones segun se hayan programado, hacer propues-
tas de mejora o modificaciones en caso de que se aprecie necesario
seglin sea mas o menos satisfactorio el desarrollo de las acciones,
recopilar y facilitar toda la informacion para la elaboracién de los infor-
mes de seguimiento y evaluacion (intermedio y final) que se han de
hacer.

Por su parte, serd la comisidn de igualdad la que lleve a cabo el
trabajo de seguimiento y evaluacién. A través de la convocatoria de
dos reuniones anuales que, suele ser lo recomendado, la comision
podra hacer un seguimiento de las acciones que se van implementan-
do, haciendo una valoraciéon de las mismas o proponiendo medidas de
mejora, en caso de que se detecten posibles deficiencias.

Para realizar este seguimiento y para, posteriormente concluir
aty
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la redaccion de los informes anteriormente referenciados, se reco-
mienda hacer uso del modelo de ficha de seguimiento del Anexo Il, en
la que se recogen los siguientes datos relativos a la implantacion de
cada una de las acciones: cudl es el objetivo que ha de cumplirse, coémo
va a ejecutarse, a quien se dirige, quién o quiénes son las personas
responsables de su ejecucion, cudando se ejecutard, cuales son los
recursos que se necesitan para su adecuada ejecucién y cudles son los
indicadores en los que se basa la medicidon de su cumplimiento.

El desarrollo de este proceso, para que se lleve a cabo adecua-
damente, debera seguir estos pasos:

Primero: Recogida y andlisis de la informacidn: se debe recopi-
lar y revisar todos los documentos que la implementaciéon de cada
accion genere, tales como listado de asistencia a cursos, listados de
participacidon en actividades, guias, folletos, resultados de encuestas,
etc. También se evaluaran las acciones segun los indicadores propues-
tos y, con toda esta informacién se cumplimentaran las pertinentes
fichas.

Segundo: Elaboracién del informe de seguimiento y evalua-
cidén: una vez cumplimentadas las fichas, éstas se recogeran en dicho
informe y se anadird un resumen acerca de los resultados obtenidos.
Este resumen debe contener la siguiente informacién: nimero de
acciones ejecutadas, nimero de acciones en periodo de ejecucién y
numero de acciones pendientes de ejecucidn; dreas en que mas accio-
nes se han ejecutado y dreas sobre las que se deberia incidir mas; posi-
bles obstaculos que se hayan presentado; participacion obtenida;
conclusiones acerca del desarrollo y ejecucidn de las acciones.
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Tercero: Difusidn y comunicacion: una vez elaborado el infor-
me, sera pertinente, no sélo darlo a conocer a la comisiéon de igualdad,
sino que debe se difundido entre todas las dreas y departamentos de
la Administracidn Local, asi como a toda la ciudadania.

Por otra parte, para una correcta evaluacion del proceso de
implementacion de las acciones, se hace indispensable contemplar
indicadores medibles y cuantificables para poder valorar cada accidn.
Estos indicadores son de tres tipos: de realizacion, de resultados y de
impacto.

Con respecto a los primeros, los de realizacion, estos permiten
que se obtenga informacién sobre aquello que se ha hecho y que
recursos se han empleado. Son los que permiten saber las acciones
ejecutadas y en qué grado, si se han alcanzado los objetivos previstos
y si los recursos empleados han sido suficientes.

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los
objetivos especificos que se quieren alcanzar con la ejecucion de cada
accion. Mientras que los indicadores de impacto permiten conocer en
qué medida se han conseguido los objetivos generales. Es adecuado
aplicarlos en la evaluacion final del plan, para saber en qué medida el
plan ha contribuido a la consecucién de la igualdad y la erradicacién de
discriminaciones y qué transformaciones se ha conseguido.

A través de la evaluacidn que, es la fase final del plan de igual-
dad, se puede saber si las medias adoptadas y las acciones ejecutadas
en las diferentes areas de actuacion han permitido obtener los objeti-
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vos marcados inicialmente por el ayuntamiento, asi como detectar
aquellos aspectos en los que es necesario incidir en el futuro mediante
la elaboracion del siguiente plan municipal de igualdad que incorpore
nuevas propuestas de intervencion.

Asi pues, con la evaluacion se conocerd el grado de cumpli-
miento de los objetivos del Plan de Igualdad, el desarrollo del proceso
del plan, la adecuacidn de recursos, metodologias y procedimientos
puestos en marcha durante el proceso, reflexionar sobre las necesida-
des de continuar desarrollando unas u otras acciones, identificar
nuevas necesidades que requieran acciones que fomenten y garanti-
cen la igualdad de oportunidades en San Vicente del Raspeig.

Dicha evaluacion debera detectar las necesidades y las causas
que las generan, definir las acciones de mejora que cabria aplicar, esta-
blecer prioridades vy la calendarizacidén adecuada, afinar el sistema de
seguimiento y de control de las mismas.

La evaluacidn final del Plan de Igualdad debe medir el nivel de
ejecucidn de dicho plan y para ello, se ha de contemplar en este infor-
me de evaluacidn las siguientes cuestiones: el nimero total de accio-
nes implantadas por areas, el grado de desarrollo de los objetivos
previstos, los efectos no previstos que puedan surgiry no estén recogi-
dos en el plan, el grado de adecuacion de los recursos humanos, asi
como de los recursos materiales y de las herramientas de recogida
para los informes de seguimiento, las incidencias y dificultades en las
puesta en marcha de las acciones y, por otra parte, las posibles solu-
ciones aportadas con respecto a estas incidencias.
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) ANEXO I: CRONOGRAMA

Accion 1 : Posibilitar la contratacion de personal

profesional agente de igualdad y promotor/a de
igualdad para la correcta dotacion de la plantilla
municipal y, en concreto, del departamento de
igualdad del ayuntamiento. Con la incorporacion de
estas figuras profesionales se llevarian a cabo

diferentes acciones de igualdad de manera
transversal, incorporaria la pers pectiva de género
en las actuaciones de las diferentes areas y

realizaria el seguimiento y la ejecucion de las

acciones previstas en el presente plan.

IAccion 2 : Realizar de form a institucional y conjunta
lentre  los  diferentes  departamentos  del
/Ayuntamiento, asi como con i
lasociaciones, entidades y centros educativos,
diferentes actos para la conmemoracion del 8 de
larzo, con motivo del Dia Internacional de las

[Mujeres.

|Accion 3 : Realizar de forma institucional y conjunta
lentre  los  diferentes  departamentos  del
/Ayuntamiento, asi como con la participacion
lasociaciones, entidades y centros educativos,
diferentes actos para la conmemoracion del 25 de
i con motivo del Dia Internacional por la

[Eliminacién de la Violencia sobre las Mujeres.

|Accion 4: Implantar un protocolo para la
n institucional de concen traciones de;
denuncia y protesta cuando se produzcan actos que,
lpor su relevancia y consecuencias en la sociedad,
[deban ser motivo de llamamiento a la manifestacion
Ublica.

IAccion ncluir en los pliegos para las licitaciones
publicas clausulas que permitan valorar criterios a
avor de que las entidades licita doras tengan plan de
igualdad.

|Accion 6 : Promover que las empresas de caracter
lpublico o que prestan servicios publicos para la
i If i del iento, hagan
lun uso de un lenguaje inclusivo, especialmente en

los anuncios de ofertas de empleo.

IAccion 7 : Utilizar un lenguaje inclusivo en todas las

comunicaciones, tanto internas como externas, de la
i ion local, ibili para ello, la

Ipublicacion de una guia de uso del lenguaje inclusivo

ly con la formacién a la plantilla municipal.

|Accion 8: Fomentar que los medios de
lcomunicacion hagan uso de un lenguaje inclusivo y
lerradiquen toda for ma de lenguaje, imagenes of
lpublicidad de caracter sexista, machista y/o
discriminatorio.

IAccion 9: Formar a la plantilla municipal en
perspectiva de género para su conocimiento en
lcuanto a las acciones que se han de ejecutar seguin
recoge el presente plan, asi como para desarrollar
las gestiones habituales incluyendo la igualdad de
Imanera transversal.

|Accion 10 : Aprobar una ordenanza para la igualdad
ide mujeres y hombres del Ayuntamiento de San
icente del Raspeig, segun la cual se marquen las
lineas de obligado cumplimiento para todas las
lireas de la administracion local y asegurar la

repercusion de la misma sobre toda la ciudadan

|Accion 11 : Realizar informes de impac to de género|
lcomo instrumento de analisis y diagndstico de las
consecuencias para la ciudadania en materia de
igualdad de género de las disposiciones normativas

ly actuaciones publicas.

|Accion 12: Crear contenidos en Radio San Vicente
lsobre Igualdad de género.

Sant Vicent
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fAccion 13 : Impulsar un servicio de apoyo y
i idades para que

a empresas y
uedan elaborar sus planes de igualdad.

D DE SAN VICENTE DEL RA

Accién 14 : Crear un distintivo o reconocimiento
para premiar a aquellas empresas locales que
implanten medidas en pro de la igualdad de género
y para el fomento y la posibilidad de conciliacion de
sus plantillas.

Accion 15 : Realizar con la comunidad educativa del
municipio actividades practicas sobre conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal y de
corresponsabilidad

Accion 16 : Fomentar la creacion de servicios de
atencion a menores en dias no lectivos y periodos
\vacacionales para facilitar la conciliacion.

Accion 17 : Difundir adecuadamente y a través de
publicacién de una guia o folleto informativo y
otros canales de comunicacion sobre derechos de
conciliacién, con medidas actualizadas, a empresas
y a personas trabajadoras.

Accion 18 : Realizar campanas informativas para la
sensibilizacion a las empresas en materia de
conciliacion y corresponsabilidad, asi como para
dar a conocer los derechos en esta materia a las
personas trabajadoras 'y para facilitar la
informacion con respecto a medios, servicios y
recursos para la conciliacion como guarderias,
centros de mayores, etc.

{Accion 19 : Fomentar la insercion socio laboral de
personas en situacion de exclusion social o con
diferentes circunstancias que puedan hacerlas
beneficiarias de esta accion y, especialmente,
Imujeres ya que sufren discriminacion mu ltiple, a
ravés de formaciones, talleres y cursos adecuados a
las necesidades.

fAccion 20 : Implantar programas de planes de
lempleo puiblico local que mejoren la empleabilidad
de mujeres jovenes, asi como de mujeres mayores
[de 45 anos que pres entan mayores dificultades para
lacceder al empleo.

IAccion 21 : Realizar jornadas formativas o talleres,

lpara fomentar la cultura del emprendimiento,
creacidon y gestion de empresas y autoempleo
dirigido a las mujeres de San Vicente del Raspeig.

|Accion 22 : Impulsar el desarrollo de talleres o
lcursos de reciclaje para trabajadoras que, con
motivo de haber sido madres o cuidadoras de
personas dependientes, han dejado de trabaja rf
ftemporalmente.

IAccion 23 : Favorecer la aplicacion de incentivos o
lbonificaciones econdmicas a mujeres
lemprendedoras de San Vicente del Raspeig que
lcreen empresas en el municipio.

{Accion 24 : Asesorar en la creacion de empresas y
fautoempleo teniendo en cuenta la perspectiva de
lgénero que permita detectar las principales
necesidades y la problematica de las mujeres

mprended

fAccion 25 : Desarrollar jornadas o encuentros
Iparticipativos, de intercambio de experiencias y de

d de mujeres ias, trabaj adoras,|

lemprendedoras y de empresas con buenas précticas.
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Accion 26 : Realizar cursos o jornadas de formacion
en materia de igualdad de género y coeducacion a
las personas docentes de los centros educativos, en
coordinacién con el CEFIRE.

IAccion 27 : Convocar una mesa de coordinacion
lsobre coeducacion municipal constituida entre el
layuntamiento y las  figuras  profesionales
coordinadoras de igualdad y convivencia de los
icentros educativos para coordinar acciones en
materia de igualdad y educacion a nivel municipal,
(de las cuales participen y compa rtan acciones todos|
llos centros educativos.

IAccion 28 : Crear concursos o certamenes de
disciplinas artisticas a través de las cuales, el
falumnado de todos los centros educativos del
imunicipio aborde la igualdad de género, con motivo
de la conmemoracion de algun dia senalado, como el
8 de Marzo, por ejemplo.

{Accion 29 : Desarrollar talleres y campanas dirigidas
@@ a la comunidad educativa y a | a ciudadania en
lgeneral sobre el uso de juguetes no sexistas, para
fomentar la corresponsabilidad y promover el
icambio de roles y ipos desde la infancia.
Accion 30 : Reforzar y orientar a las bibliotecas de
los centros educativos para que se doten de mayor
contenido con  perspectiva de género y
promocionen la lectura de obras que fomenten la
igualdad de género.

Accion 31 : Fomentar la apertura de mas servicios y
espacios como ludotecas o centros de juegos para
favorecer la educacion y la convivencia desde las
edades més tempranas y dar facilidades a la
conciliacion familiar, laboral y personal.

{Accion 32 : Promocionar a los equipos mixtos en las.
lcompeticiones deportivas y fomentar la creacion de
mas de estos equipos, especialmente en las
lcategorias infantiles, asi como apoyar deportes con
lcategorias femeninas y la creacion de éstas en
faquellos en los que no existan o la participacion de
las mujeres y de los hombres en las categorias en
lque estén suk asy subrep
|Accion 33 : Apoyar y dar visibilidad a aquellas
mujeres del municipio que destaquen en algin
[deporte.

tados

{Accion 34 : Estimular el desarrollo de campanas de
lpromocién de las practicas deportivas en las
Imujeres que pertenezcan a colectivos vulnerable.

IAccion  35: Promover el conocimiento, la
divulgacion y la visibilizacion de la préctica de los
[deportes entre la poblacion infantil y juvenil,
fespecialmente en aquellos en los que mujeres
lhombres estdn pl dasy subrepi d
lAccion 36 : Fomentar la igualdad de género en las
lescuelas deportivas y escuelas deportivas de verano,
fa través de juegos, actividades y talleres.

IAccion 37 : Fomentar la participacion igualitaria en
las dindmicas organizativas y de funcionamiento de
las escuelas y clubes deportivos.

IAccion 38: Aprobar la bonificacion entre el 75% y el
100% de las tasas deportivas para mujeres que
lpuedan acreditar circunstancias especiales por
discriminacion multiple.
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Accion 39 : Fomentar asociacionismo juvenil y
formarlo sobre la necesidad de incorporar
perspectiva de género en las acciones y el
funcionamiento de las asociaciones.

IAccion 40 : Realizar talleres de card cter artistico y
lcultural dirigidos a la poblacion juvenil que
lpromuevan la superacion y el cambio de
lestereotipos y roles, a través de las acciones de
[Teatro Social”.

{Accion 41 : Impulsar el asociacionismo de mujeres
ljovenes.

Accion 42 : Promover las relaciones de las mujeres
més jovenes con las mujeres de mayor edad a
través de encuentros ir ionale:

Accion 43 : Fomentar e impulsar el uso de los
espacios publicos como zonas seguras, lib res de|
violencia de género y promotores de la igualdad
parallegar a toda la poblacion y, especialmente, ala
ciudadania joven de San Vicente del Raspeig.
{Accion 44 : Incrementar el fondo bibliogréfico sobre
lgénero en la biblioteca municipal.

Accion 45 : Crear un Consejo Local de Mujeres e
Igualdad dependiente del &rea de igualdad del
ayuntamiento con recursos y enlaces so bre esta
tematica y a través del cual se propongan acciones y
se fomente la participacion ciudadana 'y,
especialmente, la participacion de las mujeres y, al
cual se le facilite la informacién relativa al lll Plan
de Igualdad Municipal para favorecer un mejo r|
seguimiento del mismo y favorecer el desarrollo de
las acciones que éste contempla.

Accion 46 : Desarrollar acciones formativas en las
TIC para facilitar el acceso a estos recursos,
especialmente, a las mujeres con mayores
dificultades, asi como para fomentar buenos usos
de las Nuevas Tecnologias y las Redes Sociales.
Accion 47 : Impulsar la visibilidad de las muestras
artisticas realizadas por mujeres a través de
certdmenes, muestras, espectaculos diversos.

fAccion 48 : Desarrollar campanas de iconos
femeninos representativos de diferentes éreas.
{Accion 49 : Crear una base de datos de mujeres
destacadas en la historia de San Vicente del Raspeig
or su contribucion al desarrollo de alguin ambito.

{Accién 50 : Promocionar la participacion igualitaria
de mujeres y hombres a todos los niveles de las
fiestas locales, potenciando la participacion de las
Imujeres en igualdad de oportunidades.

{Accion 51: Desarrollar talleres y campanas para el
foment y la visibilizacion de nuevos modelos de
masculinidad.

fAccion 52: Desarrollar campanias y talleres de
leducacion afectivo sexual, de relaciones afectivo
sexuales saludables y de consentimiento sex uall
lexplicito dirigido a la poblacion preadolescente y
jadolescente.
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Accion 53 : Mejorar la iluminacion general del
municipio y, especialmente, de aquellas zonas peor
iluminadas y en las que se detecte posible riesgo
por falta de luz.

Accion 54 : Acondicionar los espacios publicos,
parques, jardines, plazas, con mobiliario urbano
adecuado para el cuidado de menores y
dependientes. Asi como para su participacion
activa.

Accion 55 : Instar al drea metropolitana de
transporte de Alicante para que los vehiculos se
adecten a las necesidades de las personas que mds
los usan, prestando atencion a cuestiones derivadas
de la diversidad funcional, dependencia y a las
necesidades de las mujeres.

Accion 56 : Realizar cursos de autoproteccion y
seguridad orientados a mujeres.

Accion 57 : Eliminar barreras arquitecténicas y
Imejorar la accesibilidad urbanistica de la ciudad.

Accidn 58 : Impulsar cambios en las nomenclaturas
de los espacios publicos para dotar a los edificios
plbicos, las calles y las plazas publicas con nombres
de mujeres y/o en femenino y darles visibilidad.
Accion 59 : Impulsar la participacion en proyectos
europeos para desarrollar un urbanismo inclusivo.
Accién 60 : Fomentar la participacion de mujeres
en la toma de decisiones para la inversion
urbanistica a través de los presupuestos
participativos, a los cuales se presenten proyectos
deinversion con perspectiva de género.

Accion 61 : Revisar el Plan General de Ordenacion
Urbana con indicadores urbanos de género que
permitan conocer la calidad de vida en la ciudad a
través del acceso a distintos servicios y permitan
asumir el control del cumplimiento efectivo de los
compromisos de los gobiernos con la igualdad.
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2020 | 2023

Accion 62 : Informar sobre recursos para mujeres
victimas de violencia de género y publicar guias de
informacion y apoyo.

Accion 63 : Incorporar en la comunidad educativa
acciones de formacion para la prevencion contra la
violencia de género y machista, en la identificacion
de las relaciones toxicas, el fomento de la cultura de
los buenos tratos y las nuevas masculinidades,
entre el alumnado.

|Acciéon 64 : Desarrollar acciones de prevencion
lcontra la violencia de género y machista, en la
lidentificaci 6n de las relaciones toxicas, el fomento
de la cultura de los buenos tratos y las nuevas
masculinidades, dirigidas a colectivos juveniles,
lculturales, deportivos y de la tercera edad, entre
jotros.

[Accién 65 : Impulsar campanas informativas y de
lsensibilizacion ~ para  conciencia r  sobre la
importancia de la denuncia ciudadana ante las
\violencias machistas.

Accion 66 : Aprobacion de un protocolo de
coordinacién para la erradicacion de la violencia de
género y la atencion a los casos que se produzcan,
emanado y gestionado a través de la Red VG de San
Vicente del Raspeig, junto con el Observatorio de
Violencia Social y la Mesa de Coordinacion Policial,
asi como aquellas otras que puedan establecerse.
Accién 67 : Reforzar la Red VG de San Vicente del
Raspeig.

Accion 68 : Impulsar la aprobacién de un pacto
ciudadano contra la violencia de género.

Accion 69 : Organizar talleres, jornadas de
formacion, mesas de trabajo, conferencias sobre la
violencia de género y sus formas, asi como su forma
de ser abordadas en diferentes ambito s como el
sanitario, educativo, policial, etc.

Accién 70 : Establecer medidas de criterios de
puntuacion por medio de los cuales se posibilite la
priorida d de acceso a los servicios de conciliacion y
de escuelas deportivas a las personas menores
(hijos y/o hijas) de mujeres victimas de violencia de
género.

Accién 71 : Realizar talleres de dinamizacion,
formacion y acogimiento intercultural con mujeres
inmigrantes para fomentar el acceso a los recursos
y servicios y favorecer la integracion efectiva y real.
[Accién 72 : Dar visibilidad a las discriminaciones
Imultiples que sufren las mujeres por condicionantes
lcomo diversidad funcional, LGTBI, origen, etnia,
lentre otros.

|Accion 73: Crear la Unidad de Igualdad en los
lservicios de atencion primaria de caracter basico y
lel Servicio de Viol encia de Género y Mujer en la
latencién primaria de caracter especifico.

|Accion 74 : Realizar intervenciones de tipo
psicosocial  dirigidas a facilitar y mejorar la
lautonomia, autoestima y toma de decisiones de
Imujeres con cargas familiares y en situacion de
lespecial dificultad sociofamiliar.

[Accién 75 : Desarrollar talleres, conferencias, mesas
redondas, debates sobre la incidencia del rol de
lgénero y su influencia sobre la salud de las mujeres.
|Acciéon 76 : Organizar acciones y campanas de
lprevencion de las conductas y agresiones sexistas y
Imachistas durante las fiestas locales.
|Accién 77 : Implementar acciones, tales como
ftalleres, dirigidas al autocuidado y la promocion de
la salud de las mujeres.

|Accion 78 : Implementar acciones dirigidas a
Imujeres en riesgo con conductas adictivas.

Sant Vicent
del Raspeig



u
}ANEXO ll: MODELO DE FICHAS PARA EL

SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

AREA :

ACCION:
FECHA DE INICIO: | FECHA DE FIN:
OBJETIVOS:

ACTIVIDADES / MEDIDAS DESARROLLADAS:

ADECUACION DE RECURSOS:
- HUMANOS:
- MATERIALES:
- ECONOMICOS:
INDICADORES:

RESULTADOS ESPERADOS: RESULTADOS OBTENIDOS

PERSONAS A LAS QUE SE DIRIGE:

RESPONSABLE/S DE LA EJECUCION:

DIFICULTADES: SOLUCIONES :

MODIFICACIONES APORTADAS:

GRADO DE IMPLANTACION DE LA MEDIDA:

Pendiente de ejecucion | | En ejecucion | | Ejecutada |
GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANEADOS:
Bajo | | Medio | [ Alto |
PRESUPUESTO:

COMENTARIOS / OBSERVACIONES:
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}ANEXO lll: GLOSARIO DE TERMINOS

Existen una serie de conceptos basicos que es necesario cono-
cer para facilitar la comprensidn de las actuaciones propuestas, por lo
que se dispone de este glosario de términos en el cual, se definen
dichos conceptos:

B Acciones positivas: Las acciones positivas son medidas compensato-
rias de caracter temporal destinadas a eliminar las discriminaciones
por razdn de sexo y a promover y a aumentar la presencia y la perma-
nencia de las mujeres en el municipio, en todos los sectores, en todas
las profesiones y en todos los niveles de responsabilidad.

B Acoso sexual: Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual,
no deseado por la victima, que atenta a la dignidad de mujeres y de
hombres.

m Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en
funcidén del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

B Agente para la igualdad de oportunidades: Son profesionales de
cardacter técnico expertos/as en tematica de género e igualdad, y que
conocen las situaciones y circunstancias en materia de igualdad a
todos los niveles, analistas de sus causas y consecuencias o efectos y
motores de la blUsqueda de posibles soluciones aplicables en pro de la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres, convirtién-

dose en elementos imprescindibles para supervisar y disenar estrate-
a
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gias de igualdad de oportunidades, actuar como intermediarios entre
las administraciones publicas, colectivos de mujeres y los Agentes
Sociales, asi como para la sensibilizacién y el asesoramiento en asun-
tos de toda indole referentes al colectivo femenino.

mBarreras de género: Actitudes resultantes de las expectativas,
normas y valores tradicionales que impiden la capacitacion de la mujer
para los procesos de toma de decisiones y para su plena participacion
en la sociedad.

m Brechas de género: Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la
desigual distribucidon de recursos, acceso y poder en un contexto
determinado.

m Conciliacién: Supone la creacidn de una estructura y organizacion del
entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacién del
trabajo, las responsabilidades familiares y la vida personal.

B Corresponsabilidad: Supone la distribucidon equilibrada en el seno del
hogar de las tareas y responsabilidades domésticas, el cuidado de
personas dependientes y los espacios de educacidn y trabajo, permi-
tiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intere-
ses, mejorando la salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyen-
do a alcanzar una situacion de igualdad real y efectiva de ambos sexos.

B Coeducacién: Método de intervencion educativo que va mas alla de la
educacidn mixta y cuyas bases se asientan en el reconocimiento de las
potencialidades e individualidades de ninas y nifnos, independiente-

mente de su sexo. La coeducacion es, por tanto, educar desde la igual-
oy
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dad de valores, oportunidades y trato a las personas.

mCuota de participacion: Es una accion positiva e implica el estableci-
miento de determinados porcentajes de presencia de las mujeres con
respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa representacién de
las mismas en alguna actividad concreta.

EDjscriminacion: Situacion que trata a una persona de manera menos
favorable a como se trata, se ha tratado o se trataria a otra, en una
situacion comparable, motivado por razédn de su sexo, raza, etnia,
condiciéon sexual, ideologia, procedencia.. Se denomina también
discriminacidn directa en oposicidn a la discriminacion indirecta que se
define a continuacidn.

mDiscriminacion indirecta: Situacién en la que una disposicidn, un
criterio o una préctica, aparentemente neutra, puede implicar una
desventaja particular para personas del otro sexo, a menos que esta
disposicidn, este criterio o esta practica se justifiquen objetivamente
con un objetivo legitimo y que los medios para realizar este objetivo
sean convenientes y necesarios.

EDiscriminacién multiple: Expresién utilizada para referirse a aquellas
situaciones donde la suma de factores como edad, género, orientacion
sexual y origen étnico, religion o discapacidad, dan lugar a mas de una
discriminacion.

mDiscriminaciéon por razén de sexo: Toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado

menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las muje-
o
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res, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquierotra.

m Discriminacidn positiva: Es la aplicacidn de politicas o acciones enca-
minadas a favorecer ciertos grupos minoritarios o que histdricamente
hayan sufrido discriminacidn con el principal objetivo de buscar el
equilibrio de sus condiciones de vida al general de la poblacidon, por
ejemplo, creando cuotas de género o identidad sexual en estableci-
mientos educativos o puestos laborales.

m Divisidn sexual del trabajo: Consiste en la diferenciacion que se hace
sobre las actividades cuya realizacidn se atribuye a mujeres y a hom-
bres, adjudicando diferentes espacios en funcion del sexo, correspon-
diendo fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad en el
ambito doméstico considerando como reproductivo y a los hombres en
el dambito publico considerado como productivo.

® Doble jornada laboral: Término que define la situacidn de las mujeres
que, teniendo un empleo remunerado, suman y acumulan todas o gran
parte de las tareas que implica el trabajo doméstico y de cuidados, no
compartido por sus parejas o familiares.

= Empoderamiento: Aumento de la participacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y acceso al poder. De acuerdo con la
Plataforma de Accidn de Pekin se relaciona el empoderamiento con los
siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y reproductiva y
la educacién. Estos ejes son considerados fundamentales para el
avance de las mujeres en la sociedad y a partir de ahi, se trata de

potenciar la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones
o
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con los hombres en la vida econdmica y politica y en la toma de deci-
siones a todos los niveles.

B Feminismo: Conjunto heterogéneo de ideologias y de movimientos
politicos, culturales y econémicos que tienen como objetivo la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres. Con este objetivo, el movimien-
to feminista, ha creado un amplio conjunto de teorias sociales.

m Estereotipo: Imagen o idea aceptadas comiUnmente por un grupo o
sociedad con caracter fijo e inmutable.

® Evaluacion o informe de impacto de género: Examen de las propues-
tas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las mujeres de
forma diferente que, a los hombres, al objeto de adaptarlas para
neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres.

B Género: Interpretacidn cultural de la diferencia bioldgica. Mediante
esta construccion se adscriben cultural y socialmente aptitudes, roles
sociales y actitudes diferenciadas para hombres y mujeres atribuidas
en funcién de su sexo bioldgico.

m Igualdad de género: Situacion en que todos los seres humanos son
libres de desarrollar sus capacidades personales y de tomar decisio-
nes, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la
que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas
conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

Sant Vicent
del Raspeig 167



1II PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

¥ |gualdad de hecho o igualdad real: Equidad entre hombres y mujeres
real y efectiva. La sola promulgacién de la igualdad legal no basta para
cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad y por tanto,
conseguir la igualdad real. El mecanismo de accidn positiva tiene como
fin trabajar activamente y contrarrestar las desigualdades de partida
para que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres sea
una realidad.

m Igualdad de oportunidades: Fundamentado en el principio de igual-
dad, se refiere a la necesidad de corregir las desigualdad es que exis-
ten entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la garantia de
que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (eco-
ndmicas, politica, participacidn social, de toma de decisiones) y activi-
dades (educacion, formacidn, empleo) sobre bases de igualdad.

m Machismo: Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al
hombre superior a la mujer.

m Indicadores de género: Son los instrumentos de medicién que nos
senalan determinados hechos o fendmenos sociales con un enfoque
sensible al sistema sexo-género.

B |gualdad de trato: La igualdad de trato presupone el derecho a las
mismas condiciones sociales, de seguridad, remuneraciones y condi-
ciones de trabajo, tanto para hombres como para mujeres.

B Micromachismo: Comportamiento o expresion "invisible" de violencia
y dominacidn, que con frecuencia algunos varones realizan cotidiana-
mente en el ambito de las relaciones de pareja.
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m Mainstreaming, transversalidad, enfoque integrado de género: Es
el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y
para las mujeres cualquier accidon que se planifique, ya se trate de
legislacidn, politicas o programas, en todas las areas y en todos los
niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y
experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacién de
las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econdmi-
cas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan bene-
ficiarse de ellos igualmente y no se perpette la desigualdad. El objetivo
final de la integracidén es conseguir la igualdad de los géneros.

m Perspectiva de género: Tomar en consideracidon y prestar atencién a
las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier actividad o
ambito dados. En una politica hace referencia al intento de integrar las
cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales, de
manera que se tengan en cuenta en todas las decisiones politicas,
econdmicas y sociales las cuestiones que afectan a las mujeres.

E Roles de género: Pautas de accidon y comportamiento asignadas a
mujeres y a hombres e inculcadas y perpetuadas segun los criterios
vigentes de una sociedad patriarcal. Comprenden todos los papeles y
expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y a
hombres.

B Segregacion vertical: Concentracién de mujeres y/o de hombres en
grados y niveles especificos de responsabilidad, puestos de trabajo o
cargos. Se habla de segregacidn vertical al mismo nivel de formaciény

ain
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experiencia laboral optando por la candidatura masculina para los
puestos de jefatura o direccidn.

B Segregacion horizontal: Concentracién de mujeres y/o de hombres en
sectores y empleos especificos. Es lo que se conoce como "trabajos
feminizados” y “trabajos masculinizados”.

® Violencia de género: Todo acto de violencia basado en la pertenencia
al sexo femenino que tenga o puede tener como resultado un dafo o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las ame-
nazas de tales actos, la coaccidn o la privacidn arbitraria de la libertad,
tanto si se producen en la vida publica o privada.

Sant Vicent
170 del Raspeig



1l PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

ANEXO IV: ACTA DE CONFORMIDAD DE
LA COMISION DE TRABAJO PARA EL SE-
GUIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
IGUALDAD

De conformidad con lo acordado para la formacion de la Comi-
sion de Trabajo y en base a su participacion en el desarrollo del presen-
te Plan Municipal de Igualdad de San Vicente del Raspeig, se redne la
misma a las 13:00 horas del 26 de julio de 2019, para su constitucién
y acuerdo en llevar a cabo las medidas para la eliminacién de la discri-
minacion o desigualdad, por razén de sexo, puedan existir en el muni-
cipio vy, para trabajar de manera activa a favor de este principio entre
mujeres y hombres.

Esta constitucion comporta el acuerdo de llevar a efecto el
presente Plan Municipal de Igualdad, con las medidas que dicho docu-
mento contempla, asi como de trabajar en su aplicacién, seguimiento y
evaluacion.

Para ello, esta comision acuerda reunirse dos veces al afio y
contara con las herramientas de seguimiento y evaluacion aportadas
en el presente plan y con la coordinacidn, para ello, de las figuras
profesionales técnicas del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig
que han de trabajar en la implementacién de dichas acciones.

A dicha comisidn se presentard el informe intermedio y final de
seguimiento y evaluacidn que se elaborara en base al trabajo referen-
ciado anteriormente y para el cual, se podra solicitar apoyo externo.
Asi pues, una vez presentado, enmendado en aquello que se ha consi-
derado oportuno y acordado el presente plan, por esta comisién y se
da traslado del documento al Pleno de la Corporacién Municipal,

6rgano que tendra la Ultima decision sobre el mismo, tras pasar por la
atn
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comisidn informativa pertinente y ser adecuado a las enmiendas opor-
tunas, si las hubiera, por parte de los grupos politicos municipales que
han de debatir y votar sobre éste en sesién plenaria.

El lll Plan de Igualdad Municipal de Igualdad de San Vicente
del Raspeig (2020 -2023).
En San Vicente del Raspeig, a 26 de julio de 2019

SEQUET PERD SANET

Sant Vicent
"" del Raspeig
'kﬂ*

* El proyecto de elaboracién de este Ill Plan ha sido financiado por la Diputaciéon

Provincial de Alicante con la cantidad de 1.399,09€ (19% del coste total).
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* Los trabajos de diagnostico y disefio del Plan han sido elaborados por :
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