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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DEL RASPEIG Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL PARA LA
UTILIZACION RECIPROCA DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL VIGENTES EN
AMBOS AYUNTAMIENTOS.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Sebastian Cafiadas Gallardo, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Mutxamel, asistido por el Secretario General del Ayuntamiento D.
José Manuel Baeza Menchdén, ambos en la representacién que ostentan en virtud del
articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Y, de otra parte, la Sra. D2. Maria Asuncién Paris Quesada, Alcaldesa-Presidenta
accidental del Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig por resolucion num. 6157 de
fecha 15/12/2022, asistida por la Secretaria de la Corporacion D2. Olga Pino Diez,
ambos en la representacion que ostentan en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para este acto, y libremente:

EXPONEN

1.- Los municipios tienen la consideracion de entidades Ilocales, con
personalidad y capacidad juridica plena para el ejercicio de sus competencias.

2.-: Corresponde a los Ayuntamientos la seleccidn de los funcionarios interinos
mediante procedimientos agiles que respeten los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, a través de la constitucion de Bolsas de trabajo vinculadas al
desarrollo de las ofertas de ocupacién publica.

3.-. Que, sin embargo, la congelacion de las ofertas de ocupacion y las
consiguientes convocatorias, impuesta en los Ultimos afios por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, han acentuado la necesidad de realizar
nombramientos temporales de personal interino por motivos de urgencia y necesidad.

4.-: Que el ambos Ayuntamientos tienen constituidas bolsas de empleo a tal
efecto, por turno libre, que podrian utilizarse de forma inmediata por ambos
Ayuntamientos garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.- Que las AAPP en el desarrollo de sus competencias, deben facilitar o
favorecer la participacion de otros Entes, siempre que ello sea posible, en la gestion de
los asuntos publicos, asi como ayudarlos econémicamente.

6.- Que el articulo 140.1 y ss. de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en virtud del principio de lealtad institucional de la actividad de las AAPP, su
deber de prestar, en el ambito propio, la cooperacidon y asistencia activas que las otras
administraciones pudieran recabar para el eficaz desarrollo de sus competencias. Por
su parte, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP y 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, sefialan que la seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse
mediante procedimientos agiles que respeten, en todo caso, los principios de igualdad,
meérito y capacidad consagrados constitucionalmente.
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7.- Que, en virtud de lo anterior y con la voluntad de ajustar sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacién mutua, colaboracién y respeto a los ambitos
competenciales respectivos, asi como a los principios béasicos de igualdad, mérito y
capacidad y publicidad, ambas partes acuerdan la suscripcion del presente convenio de
colaboracién con sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto la adhesién del Ayuntamiento
de Mutxamel a las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig
constituidas, y la adhesién del Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig a las bolsas de
empleo del Ayuntamiento de Mutxamel, debido a las necesidades urgentes e
inaplazables del servicio.

SEGUNDA. Ante la situacion descrita en la clausula anterior, vistas las
necesidades de los servicios en los Ayuntamientos de Mutxamel y Sant Vicent del
Raspeig, puestas de manifiesto por los respectivos Alcaldes-Presidentes de dichas
entidades publicas, en el que ambos Ayuntamientos comunican la intenciéon de contar
con personal de forma inmediata que desempefie funciones en el Ayuntamiento de
Mutxamel y en el Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig tanto el nombramiento que
el Ayuntamiento de Mutxamel acometeria haciendo uso de las bolsas de empleo
aprobadas por el Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig como el nombramiento que
el Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig acometeria haciendo uso de las bolsas de
empleo aprobadas por el Ayuntamiento de Mutxamel, quedarian obligadas a respetar el
régimen de funcionamiento de las mismas tal y conforme se establece en las bases de
cada una de las bolsas de empleo siendo causa de extincion de dicho convenio el no
respetar dicha circunstancia.

Asimismo, sera necesario el consentimiento expreso de la candidata o candidato
para su cesion, manteniendo sus derechos y numero de orden en la bolsa del
Ayuntamiento a la que pertenezca, caso de no aceptar el nombramiento temporal en el
Ayuntamiento solicitante. No obstante, la cesion de datos previos al nhombramiento
exigira el consentimiento expreso por parte de la persona interesada.

La comunicaciéon afectara exclusivamente a los datos de aquellas candidaturas
a las que corresponda su nombramiento segun el orden de clasificacion de la bolsa
establecido o por el Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig o por el Ayuntamiento de
Mutxamel, todo ello en cumplimiento de los establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidén de datos de caréacter personal.

TERCERA. Para que sea valida la adhesion al Convenio de Colaboraciéon es
requisito necesario que ambos Ayuntamientos, representados por sus Alcaldes,
acuerden y formalicen la adhesién a este convenio de forma expresa.

CUARTA. Ambos ayuntamientos se comprometen a la actualizacién periédica
de las bolsas de empleo. Dicha actualizacidon se basara en los principios de igualdad,
publicidad y el caracter abierto de las convocatorias en la seleccion de empleados
publicos, principios rectores en la materia de seleccién de personal.

En todo caso, la presente adhesion respetara la vigencia maxima de cada una de las
bolsas de empleo, tanto del Ayuntamiento de Mutxamel, como del Ayuntamiento de Sant
Vicent del Raspeig o sus posibles prérrogas.

QUINTA. El presente Convenio tendra caracter temporal y su plazo de vigencia
inicial serda de un afo. No obstante, serdn causas de resolucién del mismo las
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establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico, ademas de las recogidas a continuacion:

e Expiracion de la vigencia de las bolsas de trabajo de Sant Vicent del Raspeig,
Mutxamel o de sus prérrogas.

e Causas legales que impidan el nombramiento o contratacion de los mismos.
Por razones urgentes y justificadas de interés general en la prestacion del
servicio propio de cualquiera de los municipios firmantes.

e Plena operatividad y funcionamiento de las bolsas de empleo propias
correspondientes en el Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig o Mutxamel.

SEXTA. Se designa a D2. Sonia L. Aguer Baeza, Técnico Medio de RRHH y a
D. Jesus R. Torregrosa Ivorra, Jefe de Servicio de RRHH del Excmo. Ayuntamiento de
Mutxamel, y a Patricia Maria Lillo de Gea TAG de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de San Vicent del Raspeig, para el cometido de seguimiento, vigilancia y
control, asi como para la resolucion de los problemas de interpretacién y cumplimiento
gue puedan plantearse respecto del convenio.

SEPTIMA. En la ejecucion y desarrollo de las actuaciones objeto del
convenio ambas partes se comprometen al cumplimiento de la normativa sobre
proteccién de datos de caracter personal, ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos Personales y garantia de derechos digitales (LOPDGDD en
adelante), y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos datos (RGPD en
adelante).

OCTAVA .- Por ambos Ayuntamientos, se publicara Anuncio sobre la suscripcién
del presente convenio, en el BOP de Alicante, en sus respectivos Tablones de Anuncios
de su sede electrénica y en sus webs municipales.

NOVENA. EIl presente Convenio tiene una naturaleza y caracter juridico
administrativo y caracter de convenio interadministrativo de colaboracién. Y en prueba
de conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha arriba
indicado.

ANEXO
CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

OBJETO DE LA SOLICITUD

Estimado/a Sr./Sra.:

El Ayuntamiento de mantiene BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
, de la que Vd. forma parte. Se le informa que se han recibido solicitudes
de otros Ayuntamientos para utilizarla, previa suscripcion del correspondiente Convenio de Colaboracion.

En caso de que Vd. estuviera interesado/a en optar a alguno de los puestos ofrecidos en otros Ayuntamientos, en
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, es necesario que exprese su
consentimiento mediante la firma de este documento para la comunicacion de sus datos a las otras entidades locales.
CONSENTIMIENTO: El/la firmante del presente documento manifiesta con su firma su consentimiento libre, expreso,
especifico, inequivoco e informado para el tratamiento y cesiéon de sus datos personales al Ayuntamiento de
, asi como su conformidad para que se inicie proceso de nombramiento.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD). Los responsables del tratamiento de sus datos de caracter personal seran respectivamente el
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENT DEL RASPEIG con domicilio en Plaga de la Comunitat Valenciana nim.1- 03690
San Vicent del Raspeig (Alicante); o el AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL con domicilio en Avinguda Carlos Soler, 46-
03110 Mutxamel (Alicante) La finalidad para la que sus datos van a ser tratados es la gestion de solicitudes de
contratacion por terceros. La Legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y el consentimiento de las personas interesadas. El Ayuntamiento
que recibe los datos sera el responsable del tratamiento de sus datos personales en su ambito de actuaciéon. Los
Derechos que Vd. como persona interesada ostenta consisten en: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado que los podra ejercitar a través de los
siguientes e-mails:
. personal@raspeig.es (en el caso de que el responsable del tratamiento de los datos sea el Ayuntamiento de
San Vicent del Raspeig)
. rrhh@mutxamel.es (en el caso de que el responsable del tratamiento de los datos sea el Ayuntamiento de
Mutxamel)

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacién en la Agencia
Espafiola de Protecciéon de Datos (www.aepd.es).
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Puede acceder a este documento en formato PDF - PAdES y comprobar su autenticidad en la Sede
Electrénica usando el cédigo CSV siguiente:

URL (direccion en Internet) de la Sede Electrénica: https://raspeig.sedipualba.es/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): HDAA 7X9U KCNE CFCF A749

En dicha direccién puede obtener mas informacion técnica sobre el proceso de firma, asi como descargar las
firmas y sellos en formato XAdES correspondientes.

Resumen de firmas y/o sellos electrénicos de este documento

Huella del documento . o s =
Texto de la firma Datos adicionales de la firma

La Alcaldesa en funciones de San Vicente del Raspeig/Sant

Vicent del Raspeig Firma electrdnica - ACCV - 20/12/2022 11:47
PD 6157 de 15/12/2022 MARIA ASUNCION PARIS QUESADA

Ma Asuncién Paris Quesada

La Secretaria General. Firma electrdnica - ACCV - 20/12/2022 14:38
Olga Pino Diez OLGA PINO DIEZ

SEBASTIAN CANADAS GALLARDO Firma electréniga - ACCV - 05/01/2023 11:31
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Mutxamel SEBASTIAN CANADAS GALLARDO

JOSE MANUEL BAEZA MENCHON Firma electrénica - ACCV - 05/01/2023 12:03
Secretario del Ayuntamiento de Mutxamel JOSE MANUEL BAEZA MENCHON

Sello electrénico - 05/01/2023 12:03
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