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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG

8464  BASES ESPECIFICAS QUINCE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A POR PROMOCION INTERNA Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

EDICTO

APROBACION DE BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE QUINCE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA (CONCURSO-OPOSICION) Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO

Por Decreto de Alcaldia n° 3048 de fecha 15 de julio de 2021, se ha dispuesto lo
siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas para la provision como funcionario/a de
carrera de quince plazas de Administrativo/a, que mas abajo se transcriben y que en
este acto se aprueban, disponiendo su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO OPOSICION PARA LA PR OVISION POR
FUNCIONARIO DE CARRERA DE 15 PLAZAS DE ADMINISTRATI VO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL POR EL TURNO DE PROMOCION IN TERNA Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

BASE PRIMERA.- CARACTER Y ALCANCE DE ESTAS BASES.

Las presentes bases regulan las normas especificas del proceso selectivo que se
convoca. Para lo no dispuesto en ellas sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales de Seleccion de Personal, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2008 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n° 38, de 21 de febrero de 2008 y en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana n°® 5721, de 11 de marzo de 2008.

BASE SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y SIST EMA DE
SELECCION.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir por funcionarios de carrera 15 plazas
de Administrativo/a de Administracibn General. Las plazas estdn encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion C,
subgrupo C1 de los previstos por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puablico, Nivel de
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Complemento de Destino 20 y demés emolumentos que correspondan segun la
legislacion vigente y acuerdos municipales y estan incluidas en las Oferta de Empleo
Publico de 2020 y 2021.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola , sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o Formacion Profesional de
Grado Medio o equivalente. La equivalencia u homologacién de titulos deber&
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion educativa.

d) No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado
en los términos estableclidos en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Requisito especifico para el turno de promocion int erna:

e) Ocupar plaza de Auxiliar de Administracion General, Grupo C, subgrupo C2, en
el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, con una antigiiedad de al menos
2 afios como funcionario de carrera.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o Formacién Profesional de
Grado Medio o equivalente, o, en caso de no poseer dicho titulo:

e Acreditar una antigiiedad de 10 afios, en el Grupo C, Subgrupo C2,
escala de Administracion General, subescala auxiliar.

En su caso, la equivalencia u homologacion de titulos debera acreditarse
mediante certificacion expedida por la Administracion educativa.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en
que expire el plazo de presentacién de instancias.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIAY SOLIC ITUDES.

Publicidad.

Las Bases especificas y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en extracto en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la publicacién en este ultimo
Boletin la que abra el plazo de 20 dias naturales para la presentacion de instancias.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria seran publicados en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en la pagina web
municipal.
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Solicitudes.

El personal funcionario de carrera que desee participar en la convocatoria objeto de
las presentes bases debera solicitarlo mediante instancia que se dirigird a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, obligatoriamente, a través
de la Sede Electronica https://raspeig.sedipualba.es, dada la condicion de empleado
publico exigible a cualquier participante, obligado por tanto a relacionarse con la
Administracion a través de medios electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.e)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La informacion sobre el procedimiento para la presentacion de solicitudes estara
disponible, tanto en la pagina web municipal www.raspeig.org en el apartado
“Seleccion de PERSONAL”, como en la Sede Electronica https://raspeig.sedipualba.es
y la presentacion se realizara siguiendo el procedimiento especifico que se habilitara
para ello en la Sede Electronica durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso de seleccion, ademas de sus datos
personales habran de manifestar en la instancia que reunen la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

En el momento de la solicitud se han de relacionar los titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos
realizados, caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando.

La relacion de méritos se cumplimentara siguiendo el procedimiento especifico de
presentacion de solicitudes que se habilitara en la Sede Electronica durante el plazo
de presentacion de solicitudes distribuyendo los méritos segun lo dispuesto en la
BASE SEXTA.

Deberan hacerse constar, ineludiblemente, los méritos que se desee que sean
valorados. Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no
seran tenidos en cuenta.

A la solicitud se acompanfara la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos que se aleguen deberan estar contraidos en la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion. No
obstante lo anterior, en cualquier momento del procedimiento selectivo podra
recabarse formalmente de las personas interesadas la documentacion adicional o las
aclaraciones necesarias para la comprobacion de los méritos alegados y la realizacion
de una valoracion correcta.

Dada la condicion de funcionarios/as de carrera al servicio del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig de los/las aspirantes, si la documentacion ya constase en su
expediente personal, solo sera necesario citar los méritos en la solicitud, indicando tal
circunstancia, sin que tengan que aportar los documentos a los que hace referencia,
bien entendido que todo aquello que la persona interesada no mencione, no se tendra
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en cuenta aun cuando el original o justificante obre en las dependencias de Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes que relacionen como mérito la antigliedad y el grado de nivel
competencial/grado personal consolidado deberan seleccionar, en la solicitud de
participacién, que se expida a efectos de su valoracion como mérito, informe
comprensivo de los servicios reconocidos por este Ayuntamiento y del grado de nivel
competencial/grado personal consolidado. Dicho documento serd entregado
directamente por el Servicio de Recursos Humanos a la Comision Técnica de
Valoracion.

Quienes pretendan alegar servicios prestados que no hayan sido reconocidos por este
Ayuntamiento, deberan aportar certificacion expedida por la Administracién pertinente
donde se acrediten los mismos.

Las resoluciones que aprueben la lista de aspirantes admitidos y excluidos, la
composicion del tribunal de seleccion y la fecha, hora y lugar en que se reunira el
mismo, se publicardn Unicamente en el Tablon de Anuncios Electrénico y, en su caso,
en la pagina web municipal www.raspeig.org.

De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal, estara exento de pago el personal al
servicio del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, o por delegacion el
Concejal competente dictara resolucion, que se publicard en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y
estableciendo un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones. Dichas reclamaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucidén que apruebe las listas
definitivas, que se hard publica, asimismo, en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento. Si no hubiere reclamaciones, se elevara automaticamente a definitiva la
lista provisional.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Presidencia: Un/a Técnico/a Superior del personal del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig.

Secretaria:  El/la de la Corporaciéon o funcionario/a de ésta en quien delelgue, que
actuara con voz y voto.

Vocalias: El funcionario del Ayuntamiento que corresponda, siguiendo el orden
establecido para cada grupo de titulacién, de una lista aprobada por la
Alcaldia-Presidencia previa consulta con la representacion unitaria de
los trabajadores.

Un/a Jefe/a de Servicio, responsable administrativo o equivalente.
Un/a funcionario/a de otra Administracion Local experto en la materia.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de las respectivas suplencias.
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BASE SEXTA.- EJERCICIOS Y CALIFICACION.

1.- FASE DE OPOSICION.
La oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

Ejercicio primero.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un supuesto practico en relacion con el uso y los tramites y
procedimientos en sede electronica con base en el Anexo | de esta convocatoria.

Se valorara con un maximo total de 10 puntos. El tribunal otorgara una puntuacion
maxima de 10 puntos, siendo necesario, para superar al ejercicio, que el aspirante
alcance al menos 5 puntos en el supuesto practico.

Se valorara el uso y la ejecucion correcta de los trdmites en sede electronica, asi como
la gestion de los tramites de las fases del procedimiento administrativo de que se trate.

Ejercicio segundo.-
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora y media,
un tema elegido por el aspirante, de entre tres extraidos al azar inmediatamente antes
de realizarse el ejercicio, del temario que se recoge en el Anexo | que acompafia a las
presentes bases.

Se valorard la precision y rigor en la exposicion, la claridad de ideas y la capacidad de
expresion escrita.

Este ejercicio se valorard con un maximo total de 10 puntos. El tribunal otorgara una
puntuacion maxima de 10 puntos, siendo necesario, para superar el ejercicio, que el
aspirante alcance al menos 5 puntos en el tema expuesto.

El tribunal podra determinar que el ejercicio se exponga por el aspirante en sesion
publica y podra formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunas. La no
presentacion del aspirante a la exposicion del ejercicio ser4 considerada como
renuncia a su participacion en el proceso selectivo.

Calificacion de la fase de oposicion

Se entiende superada la fase de oposicion si los aspirantes han superado todos los
ejercicios obligatorios y eliminatorios. La calificacion de la oposicion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada
uno de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Puntuacion maxima de la fase de oposicion: 20 puntos.

2.- FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS.

Finalizada la fase de oposicion se realizara la valoracién de los méritos de las
personas aspirantes que hayan superado en la misma la nota minima de 10 puntos.

Los méritos que se valoraran seran los siguientes:

A. Antigliedad y experiencia.
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Al.- Por servicios en activo en las distintas administraciones publicas, a
razon de 0,010 puntos por cada mes completo de servicios en activo, hasta
un maximo de 4 puntos.

A2.- Experiencia: Por servicios en activo en las distintas administraciones
publicas en la plaza objeto de la convocatoria o desarrollando funciones
propias de dicha categoria, a razén de 0,010 puntos por mes completo de
servicios en activo, hasta un maximo de 1 puntos.

Puntuacion maxima apartado A: 5 puntos.

B. Formacion

Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de
formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas que
hayan sido impartidos o cursados por la persona interesada, y que hayan
sido convocados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales de
formacion de funcionarios y personal al servicio de la Administracién, hasta
un maximo de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

» De 15 a 24 horas de duracion: 0,20 punto por curso.

» De 25 a 49 horas de duracion: 0,50 punto por curso.

 De 50 a 74 horas de duracion: 1,00 punto por curso.

» De 75 a 99 horas de duracion: 1,50 puntos por
Curso.

* De 100 o mas horas de duracion: 2,00 puntos por
Curso.

En ningdn caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocidon interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

Puntuacién méaxima apartado B: 4 puntos.

C. Titulacibn académica

Se valoraran las titulaciones académicas que sean siempre distintas de las
que tenga el puesto de trabajo como requisito, y de igual o superior nivel al
de las exigidas para pertenecer al grupo de titulacion de la plaza, hasta un
maximo de 2 puntos, segun la siguiente escala:
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- Doctorado: 2 puntos.

- Master, Licenciatura: 1'75 puntos

- Grado, Ingenieria Técnica, Diplomatura: 1'25 puntos

- Ciclo formativo grado superior: 0’75 puntos

- Bachiller Superior, ciclo formativo de grado medio: 0’40 puntos

- Educacion Secundaria: 0’20 puntos
Puntuaciéon méaxima apartado C: 2 puntos.

D. Valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 1 punto
previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado
expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano u
homologado segun la Orden 7/2017, de 2 de marzo (DOGV n° 7993 de
06.03.2017), con arreglo a la siguiente escala:

* Conocimiento oral (A2): 0,40 puntos.

* Grado elemental (B1): 0,50 puntos.

e B2 0’60 puntos.
* Grado Medio (C1): 0,70 punto.
* Grado superior (C2): 1,00 punto.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel m4s alto obtenido.

Puntuacion maxima apartado D: 1 punto.

E. Idiomas comunitarios.

Hasta un méaximo de 1 punto, a razéon de 0,20 punto por curso, 0 su
equivalencia si se trata de ciclos, correspondiente a titulo expedido por la
universidad o Escuela Oficial de Idiomas.

Puntuacion maxima apartado E: 1 punto.
Puntuacion maxima del concurso: 13 puntos

BASE SEPTIMA.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo integran.

Puntuacion maxima del concurso-oposicion: 33 puntos (Fase oposicion 20+
Fase concurso 13).
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En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacion final, se elevara
propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. Si continuase el empate, se propondra a la
persona aspirante cuyo sexo esté subrepresentado en la categoria profesional y en
caso de que sean del mismo sexo, por sorteo.

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION D E
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las dos fases del concurso-oposicion, el tribunal propondra a la Alcaldia,
para su nombramiento como personal funcionario de carrera, a los/as quince
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido. En ningdn caso el ndmero de
aspirantes aprobados podréa ser superior al de puestos convocados.

Los/as aspirantes propuestos por el tribunal presentaran, a través de la sede
electrénica, dirigido al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aspirantes aprobados.

Si en el plazo indicado, el/lla aspirante propuesto no presentase la documentacion
requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera que
desiste de su derecho a ocupar la plaza. En este caso, el tribunal podra formular
nueva propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante siguiente con mayor
puntuacion.

La persona aspirante propuesta debera tomar posesion del cargo en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion. Si no toma posesion en
dicho plazo, excepto en casos de fuerza mayor debidamente acreditados, se
considerara que desiste de su derecho a ocupar la plaza.

BASE NOVENA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPO RAL.

Con las personas aspirantes que hayan aprobado, al menos, el ejercicio primero de
esta convocatoria pero no hayan obtenido plaza, se constituira una bolsa de empleo
temporal de la que se podra proceder al llamamiento, por orden de puntuacion, cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran. Dicha bolsa de empleo se regira por las
normas de funcionamiento en vigor en el momento del llamamiento.

BASE DECIMA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

Tema 1.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 2.- Fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacion, ordenacion e instruccion
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Tema 18.-
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del procedimiento administrativo.

Finalizacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. Terminacién convencional. El silencio administrativo. Otras
formas de finalizar el procedimiento. La ejecucion forzosa.

Revision de oficio de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales.
Especialidades procedimentales.

Clasificacion y composicion de los 6érganos municipales en los municipios de
régimen comun. Las competencias de los municipios. Los servicios minimos. La
reserva de servicios.

Atribuciones de los 6rganos municipales en los municipios de régimen comun.
Régimen juridico del Alcalde en dichos municipios.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Los Bandos del Alcalde.

El presupuesto de las entidades locales. Principios y estructura. Aprobacion vy
liquidacion del Presupuesto.

La modificacion de los presupuestos locales. Concepto, clases, caracteristicas y
tramitacion de las modificaciones.

Fases de ejecucién del presupuesto de gastos y del presupuesto de ingresos. El
principio de estabilidad presupuestaria

Los recursos de las Haciendas locales. Impuestos. Tasas y precios publicos.
Contribuciones especiales y cuotas urbanisticas. Subvenciones y otros ingresos de
derecho publico.

Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La
Administracion electronica. El funcionamiento electronico del sector publico.

Ordenanza municipal de Administracidbn Electrénica. Creacion de la sede
electronica.

Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Estructura actual de la
funcion publica local.

Estatuto Basico del Empleado Puablico (ll). Derechos de los empleados publicos.
Derechos econdmicos. Vacaciones, Permisos y Licencias.

Estatuto Basico del Empleado Publico (l1l). Deberes de los empleados publicos en
el Estatuto Basico del Empleado Publico. Cédigo de conducta.
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Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento. La
actividad de policia. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.

La legislacion reguladora de los contratos de la Administracion Publica. Contratos
administrativos y contratos privados de la Administracion. La seleccién del
contratista.

Requisitos para contratar con la Administracion. El 6rgano de contratacion. El
contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos administrativos.

La Prevencion de riesgos laborales en la Administracion. Marco normativo basico
en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en esta
materia.

lgualdad de género: nociones generales. Politicas de igualdad entre mujeres y
hombres en el empleo publico.

SEGUNDO: Convocar el correspondiente procedimiento de seleccién, mediante la
publicacion de los pertinentes anuncios en el Tablon de Anuncios electrénico, en la
web del Ayuntamiento y Boletines Oficiales, sin perjuicio de su difusion por otros

medios.

El Alcalde-Presidente, Fdo.: Jesus J. Villar Notario.

La Secretaria General, Fdo.: Olga Pino Diez.
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