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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG

9239  BASES Y CONVOCATORIA 8 PLAZAS OFICIAL DE POLICIA LOCAL (5 PROMOCION INTERNA, 2
PROMOCION INTERNA INTERADMINISTRATIVA Y 1 MOVILIDAD) Y BOLSA EMPLEO

EDICTO

APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE OCHO PLAZ AS DE OFICIAL
DE LA POLICIA LOCAL (5 POR EL TURNO DE PROMOCION IN TERNA
ORDINARIA, 2 POR PROMOCION INTERNA INTERADMINISTRAT IVA Y 1 POR EL
TURNO DE MOVILIDAD) Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPL EO

Expediente SDA: 687600A

Por Decreto de Alcaldia n® 3376 de fecha 16 de agosto de 2021, se ha dispuesto lo
siguiente:

<< PRIMERO.- Aprobar las Bases especificas y convocatoria publica para la provision
por funcionario/a de carrera de ocho plazas de oficial de la policia local (5 por el turno
de promocion interna ordinaria, 2 por promocion interna interadministrativa y 1 por el
turno de movilidad) y constitucién de bolsa de empleo, que se contienen en el
expediente de referencia (Sefycu 2954409), y que en este acto se aprueban,
disponiendo su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOPA).

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PR OVISION POR
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE OCHO PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL (5 POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA ORDINARI A, 2 POR
PROMOCION INTERNA INTERADMINISTRATIVA Y 1 POR EL TU RNO DE
MOVILIDAD) Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS Y SISTEMA DE SELECCION

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 8 plazas de Oficial
del Cuerpo de Policia Local encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares (Escala
Ejecutiva).

Las plazas estan encuadradas en el grupo B de clasificacion profesional del personal
funcionario de carrera, de los recogidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y se encuentran incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 2017 (1), 2018 (1), 2019 (3) y 2020 (3).

De las plazas convocadas, 5 de ellas se proveeran mediante el sistema de concurso-
oposicién por turno de promocion interna ordinaria, 2 por concurso-oposicion por turno
de promaocibn interna interadministrativa y 1 por el sistema de concurso por turno de
movilidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana y en el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas
las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

BASE 2.- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y
supletoriamente, a lo dispuesto en las siguientes normas:

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

* Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana modificada por el Decreto-ley
10/2020, de 24 de julio, del Consell, de modificacion de la ley 17/2017.

» Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestidon
administrativa y financiera y de organizacién de la Generalitat.

e Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de las Comunitat Valenciana.

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

e Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes
para la seleccién, promocion y movilidad de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia.

e Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia vy
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

e« Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general de aplicacion
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a los concursos de méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia
Local de la Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad.

» Bases generales de seleccion de personal del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig, aprobadas por la Junta de Gobierno Local y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante numero 38, de 21 de febrero de 2008 y en el
DOGV n°® 5721, de 11 de marzo de 2008.

 Bases generales reguladoras de las bolsas de empleo temporal en el
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de alicante numero 230, de 30 de diciembre de 2018.

BASE 3.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER

La comisidn técnica de valoracién no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Las plazas ofertadas por el turno de movilidad que no fueran cubiertas por dicho turno,
pasaran al turno de promocion interna ordinaria.

Las plazas ofertadas al turno de promocion interna interadministrativa que no fueran
cubiertas por dicho turno, pasaran al turno de promocién interna ordinaria.

Asimismo, al numero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que
se produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas
en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

BASE 4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
tendran que reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera, los
requisitos siguientes:

4.1. Turno de promocion interna (ordinariay e inte  radministrativa con movilidad)

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios
especiales, clase policia local y sus auxiliares. En el caso de la promocion
interna ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policia local, y en el caso
de la promocién interadministrativa por movilidad, de otro cuerpo de policia
local de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado, al menos, dos afios como personal funcionario en la categoria
de agente.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores.
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e) Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior en Formacién
Profesional o equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en
la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

4.2. Turno de Movilidad

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria de oficial, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de
cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante
al menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria
oficial.

c) No haber sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme
para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la
inhabilitacion con posterioridad a la resoluciéon del concurso de movilidad, por
un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la
persona aspirante.

d) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento general de conductores.

e) Haber estado en situacién de servicio activo, al menos, durante el periodo de
un afo inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

BASE 5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACIO N ANEXA

5.1.- Actuaciones comunes a los tres turnos:

Quienes deseen participar en la convocatoria objeto de las presentes bases deberan
solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de San Vicente del Raspeig, obligatoriamente, a través de la sede electrénica
https:/raspeig.sedipualba.es, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 3 de la Ordenanza Municipal de
Administracion Electronica, aprobada por el Pleno el 25/06/2020 y publicada en el
BOP de la Provincia de Alicante el 28/08/2020.

Las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base 4, en funcion del turno por el que opten, y
gue se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento
en cargos y funciones publicas.

Se habilitaran dos procedimientos distintos en la sede electrénica, uno para el turno de
movilidad y otro para el turno de promocioén interna (ordinaria e interadministrativa). La
informacion sobre los procedimientos para la presentacion de solicitudes estara
disponible tanto en la pagina web municipal www.raspeig.org, en el apartado
“Seleccion de PERSONAL”, como en la Sede Electronica https://raspeig.sedipualba.es
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y la presentacion se realizara siguiendo el procedimiento especifico que se habilitara
para cada turno en la Sede Electronica durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

El importe de los derechos de participacion, se fija en 18,23 euros. Estara exento del
pago de la tasa el personal al servicio del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

El pago de la tasa se realizara siguiendo el procedimiento especifico de presentacion
de solicitudes que se habilitara en la sede electronica. El pago de la tasa se debera
realizar, cuando corresponda, en el momento de presentar la solicitud, ya que la falta
de de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara su exclusién del procedimiento, sin que ello se considere
defecto subsanable.

En ningun caso el pago de los derechos de participacion supondra la sustitucion del
tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

5.2.- Actuaciones especificas para el turno de movi  lidad

Ademas de lo previsto en el apartado 5.1, las personas aspirantes por el turno de
movilidad deberan presentar documentos acreditativos de los méritos que aleguen 'y
que pretendan que les sean valorados en la fase de concurso ya que no se valorara
ninglin mérito que no se haya justificado documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

Los méritos que se aleguen deberan estar contraidos en la fecha en que expire el
plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion. No
obstante lo anterior, en cualquier momento del procedimiento selectivo podra
recabarse formalmente de las personas interesadas la documentacion adicional o las
aclaraciones necesarias para la comprobacion de los méritos alegados y la realizacion
de una valoracion correcta.

5.3. Actuaciones especificas para el turno de promo  cién interna
interadministrativa

Ademas de lo previsto en el apartado 5.1, las personas aspirantes por el turno de
promocion interna interadministrativa deberan presentar certificado de servicios
prestados (Anexo |. Certificacion de servicios previos).

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde, o por delegacion, el
concejal competente, dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion en este ultimo caso, de la causa de exclusion y
estableciendo un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y subsanaciones.
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Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el
tablon de anuncios electrénico y en la pagina web municipal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe las listas definitivas, que se hara publica en los lugares indicados para la lista
provisional, con indicacion de la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

Si no hubiera reclamaciones, sugerencias o peticion de subsanacion alguna, la lista
provisional devendrd automaticamente definitiva.

BASE 7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION
Estara compuesto por 5 miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de Policia Local en el Ayuntamiento
de San Vicente del Raspeig o de cualquier otro cuerpo de policia local
de la Comunidad Valenciana.

Secretaria:  La de la Corporacion, o funcionario/a en quien delegue.

Vocalias: Dos personas a propuesta de la Agencia de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias.

Una persona perteneciente a cualquier cuerpo de Policia Local de la
Comunidad Valenciana.

La designacién de los miembros del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

La pertenencia al érgano técnico de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Se tendera en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres.

Para poder ser nombrados/as miembros del 6rgano técnico de seleccion, en base del
principio de especialidad, las personas que sean miembros de los cuerpos de policia
local, deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 34.5 del Decreto
153/2019.

Podran nombrarse asesores de 6rgano técnico de valoracion, especialistas en
aquellas pruebas que se estime necesario o conveniente cuando las caracteristicas o
dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se limitaran al ejercicio de sus
respectivas especialidades y colaboraran con los 6rganos técnicos de valoracion con
base exclusivamente en ellas, que tendran voz, pero no voto y estaran sometidos a las
causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision técnica. La
designacion nominativa de las personas especialistas, que seran nombradas por la
Alcaldia-Presidencia, se publicara junto a la composicion de la comision técnica de
seleccion.
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El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible la asistencia del Presidente/a 'y
del Secretario/a, teniendo la consideracion de drgano colegiado de la Administracion vy,
como tal, estara sometido en su actuacion por las normas que para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como a las causas generales de abstencion y
recusacion recogidas en los articulos 23 y 24 de la misma ley.

El érgano técnico de seleccion estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el érgano
técnico de seleccidn que actla en este proceso selectivo tendra la categoria segunda
de las recogidas en aquél, tanto de las asistencias de los miembros del 6rgano técnico
de seleccidon como de sus asesores y colaboradores, percibiendo la indemnizacién que
corresponda.

BASE 8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Previamente a la realizacion de la fase de oposicidn por turno de promocion interna,
en cualquiera de sus modalidades: ordinaria o interadministrativa, se habra realizado y
resuelto el concurso correspondiente al turno de movilidad.

8.1.- TURNO DE MOVILIDAD

A falta del desarrollo normativo previsto en el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia
local de la Comunitat Valenciana el contenido de estas pruebas se ajustara a lo que
para los criterios que se exigen y para la categoria de Oficial dispone la Orden de 23
de noviembre de 2005, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion
de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico y constara de las siguientes fases:

A) Prueba psicotécnica

De carécter obligatorio y eliminatorio.

Constara de dos ejercicios de test de personalidad, uno dirigido a evaluar rasgos de la
personalidad general, asi como indicadores de desajuste o inadaptacion de la persona
aspirante, y otro dirigido a la medicion de las conductas relacionadas con la actividad
laboral.

Ambos ejercicios deberan estar relacionados directamente con el perfil del puesto
convocado y podran ser utilizados instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo.

Se calificard como apto/a o no apto/a.
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B) Reconocimiento médico
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes tendran que superar un reconocimiento médico, de acuerdo
con los criterios y baremos establecidos en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la cual se
establecen los criterios minimos para la seleccién de los policias locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.
En ningun caso, las exclusiones médicas podran suponer discriminacion de las
personas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunolégica no
asintomatica, siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto
de trabajo.

Se calificard como apto/a o no apto/a.

C) Concurso de méritos

La valoracion de los méritos en la fase de concurso se regira por los criterios
contenidos en la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la cual se aprueba el baremo general de
aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Valenciana, por turno de movilidad.

En cualquier caso, respecto al desarrollo del concurso, se atendera a lo establecido en
el articulo 27 del Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

8.2 TURNO DE PROMOCION INTERNA (ORDINARIA E INTERAD MINISTRATIVA
POR MOVILIDAD

Conforme al Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, las
pruebas de los ejercicios seran obligatorias y eliminatorias, a excepcion de la de
conocimiento del valenciano, que tendra caracter obligatorio, pero no eliminatorio.

El proceso de seleccion por promocion interna constara, necesariamente, de las
siguientes fases: oposicidn, concurso y curso selectivo.

A) FASE DE OPOSICION

8.2.1. Pruebas de aptitud fisica
De carécter obligatorio y eliminatorio.

Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad de las personas
gue tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. Para las pruebas de natacion
deberéan ir provistos/as con bafiador y gorro de bafio deportivo.
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El dia sefialado para el desarrollo de las pruebas fisicas, con caracter previo al inicio
de las mismas, los aspirantes habran de aportar un certificado médico oficial en el que
se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas para el acceso a la categoria de oficial, asi como que no se encuentran
impedidos o incapacitados para el acceso a la funcién publica. El certificado debera
haber sido emitido, como maximo, 90 dias antes de la realizacion de las pruebas. La
falta de presentacion del mencionado certificado excluir4 a los aspirantes de participar
en el proceso de seleccion que se convoca.

El 6rgano técnico de seleccion podra acordar la comprobacién del contenido del
certificado médico por medio de las pruebas que considere oportunas.

Esta prueba consistird en superar pruebas de aptitud fisica, incluida la prueba de
natacion, que pongan de manifiesto la capacidad para el cumplimiento del puesto de
trabajo y cuyo contenido y marcas minimas seran los que se establecen en el Anexo I,
apartado B) de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

La calificacién de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a, debiendo superar como
minimo dos de las tres pruebas para ser calificado como apto/a.

La Corporacion declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes que se
pudieran producir como consecuencia de estos ejercicios.

Las marcas minimas de las pruebas seran, al menos, las siguientes:

BAREMO DE EDADES MASCULINO:

Edad /Prueba :;as:;?;igz 1000 | >Altodelongiud | Natacion 50
MeMros con carrera metros

Hasta 30 afos 4,20 3,75 m. 60

De 31 a 35 afios 4'50 3,50 m. 1'10

De 36 a 40 afios 5'30 3,25m 1'25

De 41 a 45 afios 10 3,00 m. 1'30

De 46 a 50 afios 11 2,75m 1'40

Mas de 50 afios 12' 2,40m 1'55
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BAREMO DE EDADES FEMENINO

Edad /Prueba f(:eiri:;;?l::jiz 1.000 Salto de longitud Natacion 50
Metros con carrera metros
Hasta 30 afos 4,50 3,10 m. 1'10
De 31 a 35 afios 5'20 2,90 m. 1'20
De 36 a 40 afios 6'00 2,70 m 1'35
De 41 a 45 afios 1 2,50 m. 1'45
De 46 a 50 afios 12 2,30m 1'55
Mas de 50 afios 13 2,10 m 2'10

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara
midiendo la distancia efectiva. Se podran realizar 3 intentos para superar la distancia
indicada.

La superacion de esta prueba tendré una validez de cuatro afios desde su realizacion,
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, con
independencia de la edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos que,
en el mencionado periodo, lo hayan superado. A tal efecto, y para que se aplique dicha
exencion, los/as aspirantes deberan presentar el mismo dia de la realizacién de la
prueba el certificado acreditativo de haberlas superado.

8.2.2. Prueba psicotécnica
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de dos ejercicios de test de personalidad, uno dirigido a evaluar rasgos de la
personalidad general, asi como indicadores de desajuste o inadaptacion de la persona
aspirante, y otro dirigido a la medicién de las conductas relacionadas con la actividad
laboral. Ambos ejercicios deberan estar relacionados directamente con el perfil del
puesto convocado y podran ser utilizados instrumentalmente en pruebas posteriores
del proceso selectivo.

A falta del desarrollo normativo previsto en el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia
local de la Comunitat Valenciana el contenido de estas pruebas se ajustara a lo que,
para los criterios que se exigen, y para la categoria de oficial, dispone la Orden de 23
de noviembre de 2005, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién
de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba los aspirantes que hayan superado las
mismas en convocatorias anteriores, y durante un afio desde su realizacion, en los
municipios de la Comunidad Valenciana, siempre que las mismas hubiesen sido
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expresamente homologadas por el Instituto Valenciano de Seguridad Puablica y
Emergencias. Seran los aspirantes quienes deberan aportar la certificacion original de
haber superado las mismas.

La calificacion de este ejercicio sera la de apto/a o no apto/a.

8.2.3. Ejercicio escrito de preguntas con respuesta s alternativas
De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de un minimo de 50
preguntas y maximo de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas de las que
solamente una de ellas es cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre
los temas relacionados en el Anexo | de estas bases.

La correccién del ejercicio tipo test se realizara de la siguiente forma:

A- (—E—)x10
p= N-1
N°PREGUNTAS
N: ndmero de
P: puntuacion A: aciertos E: errores alternativas (en este
caso son 4)

Se afiadiran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones de alguna de las 50
preguntas iniciales planteadas por la comisién técnica de valoracion. La calificacion de
este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacion de 5 puntos
para superar el mismo.

8.2.4. Supuesto practico
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico escrito, con una duracion maxima
de una hora, que fijara el 6rgano técnico de seleccion antes de su realizacion, sobre el
desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios
de la escala ejecutiva, categoria de oficial, basado en el contenido del temario
contenido en el Anexo | de las presentes bases. Se valorard la claridad y exposicion
de cuéantas actuaciones y medidas tengan que adoptarse en relacién con el supuesto
planteado.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se
debera obtener un minimo de 5 puntos. La valoracion de este ejercicio se efectuara
por medio de la obtencion de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros la comision técnica de valoracion teniendo que rechazarse
a estos efectos todas las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre ellas exista
una diferencia de 2 puntos sirviendo, si es el caso, como punto de referencia la
puntuacion maxima obtenida.
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8.2.5. Conocimiento del valenciano
De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por
el 6rgano técnico de seleccion y en el tiempo que el mismo determine. Este ejercicio
se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.

8.2.6. Reconocimiento médico
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas que figuran en la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen
los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico. En ningin
caso, las exclusiones médicas podran suponer discriminacion de las personas con
diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunolégica no asintomatica, siempre que
dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.

Lo evaluaran los servicios médicos que, en su caso, designe la Corporacion
integrdndose un médico en el érgano técnico de seleccion como asesor especialista.
Dicho reconocimiento debera contener un test de drogas y alcohol.

La superacién de esta prueba, homologada expresamente por el IVASPE, tendr4 una
validez de un afio desde su realizacion, quedando exentos de realizarla aquellos que,
en el dicho periodo, lo hayan superado, siempre que no se produzcan enfermedades
que, a juicio del Tribunal médico, justifiquen volverlas a pasar.

La calificacién de este ejercicio sera la de apto/a o no apto/a.

Al finalizar todas las pruebas, en caso de empate, habra que ajustarse a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en las siguientes pruebas, por riguroso orden:
desarrollo del caso practico, cuestionario, conocimientos de valenciano.

B) FASE DE CONCURSO

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal expondra
al publico la relacion de aspirantes por cada una de las plazas que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia que aleguen.

En la fase de concurso, que ser& posterior a la fase de oposicion, la comision técnica
de valoracion evaluara los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas que hayan superado la fase de oposicion.

Se aplicara el baremo que figura en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas por la que se aprueba el
baremo general para la valoracion de los méritos en los concurso-oposicion
convocados para la seleccion de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
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Comunidad Valenciana, para la categoria de Oficial que se contiene como Anexo Il a
las presentes bases. Conforme a la Disposicion Adicional Primera de dicha Orden, la
puntuacion global asignada a la fase de concurso supondra siempre un 40% de la
puntuacion total del concurso-oposicion.

No se valorara ningun mérito que no se justifique y se adjunte. Los/as aspirantes se
responsabilizan expresamente de la documentacién aportada. En todo caso, los
méritos y experiencia vendran referidos, como méaximo, a la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se afiadira la que se obtenga en la
fase de concurso.

C) CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter
selectivo cuya duracion sera de 350 horas y su calificacion correspondera al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica (IVASPE)

La comision técnica de valoracion formularé propuesta a la Alcaldia-Presidencia de las
personas aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas convocadas,
previa presentacion de la documentacion exigida en estas bases, tenga que realizar el
curso de capacitacién de contenido tedrico practico, y de caracter selectivo, en el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE).

Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el primer
curso que se convoque. Atendiendo a las necesidades del servicio las personas
aspirantes podran realizar el curso de capacitacion en diferentes convocatorias.

Durante la realizacion del curso de caracter selectivo los/as aspirantes seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas, con los derechos inherentes a tal situacién
y percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras del puesto al que aspiran.
Superado dicho curso, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica formulara
propuesta de nombramiento, si procede, a la Alcaldia-Presidencia, con indicacion de la
puntuacion o calificaciones obtenidas a efectos de su nombramiento.

BASE 9.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO

El primer ejercicio del turno de movilidad se realizara en el lugar, fecha y hora que se
establezca en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacion de las pruebas.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberé respetar un plazo
minimo de dos dias.

Las personas admitidas serdn convocadas para la realizacion de cada ejercicio en
llamamiento Unico y quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracidn una vez iniciadas las pruebas, o por la inasistencia a las
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mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante lo anterior, si se trata
de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccion
podr& apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el orden alfabético de actuacion que haya determinado
la autoridad autondmica competente, mediante sorteo publico, para el afio en que se
celebren las pruebas y que se haya publicado en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas se publicaran en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, y
produciran efectos a partir de la publicacion en dicho tablén. Adicionalmente, se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento www.raspeig.org.

El 6rgano técnico de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI. Siempre
gue las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de los/as
aspirantes.

BASE 9.- RELACION DE APROBADOS

9.1. Turno de movilidad

Finalizado el concurso, el érgano técnico de seleccion hard publica la lista de
aspirantes aprobados/as por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas. Aquellas que no fueran cubiertas, pasaran al turno de
promocién interna ordinaria.

9.2. Turno de promocién interna (ordinaria e intera  dministrativa)

Finalizado el concurso-oposicion, el érgano técnico de seleccién sumara la puntuacion
obtenida por los/as aspirantes en ambas fases y hara publica la relacién de
aprobados/as en la que figuraran por orden de puntuacion obtenida todo el conjunto de
aspirantes y elevara dicha relacién a la Alcaldia-Presidencia, conjuntamente con el
acta de la ultima sesion.

El nimero de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo no podré exceder del
namero de plazas convocadas.

La adjudicacion de las vacantes convocadas se realizara siguiendo una lista Unica final
de aspirantes, en la que figuraran por orden de puntuacion obtenida todo el conjunto
de aspirantes.

El listado final quedara conformado por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
para toda la promocién interna.
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Las plazas del turno de promocion interna interadministrativa que no resulten
cubiertas, pasaran al turno de promocion interna ordinaria.

Quienes, no habiendo obtenido plaza en propiedad, hubieran superado al menos las
tres primeras pruebas de la fase de oposicion pasaran a formar parte de una bolsa de
empleo, siendo el orden de la misma el mayor niumero de pruebas aprobadas y, en
caso de empate, la puntuacion total de ellas.

El funcionamiento de la bolsa de empleo que se constituya al efecto se regira por las
Bases Generales reguladoras de las bolsas de empleo temporal, aprobadas en sesion
plenaria celebrada el 26 de septiembre de 2018 (BOPA n° 230 de 03.12.2018)

BASE 10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios y hayan sido propuestos/as por la
comision técnica de valoracion, tendran que presentar ante el Ayuntamiento, en el
plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
estas bases.

« Documento Nacional de Identidad.

« Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selectivas.

» Original del titulo académico exigido.

» Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion u ocupacion publica, asi como de no hallarse
inhabilitado plenamente para el ejercicio de las funciones publicas.

* Permisos de conduccion exigidos en la convocatoria.

* Cualquier otra documentacion que se solicite relativa al cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y excepto los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o si de la misma se dedujera que no cumplen alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion. En el supuesto de que la/el aspirante sea
excluido/a por no presentar la documentacion requerida, o por falsedad de ésta, la
comision técnica de valoracion podra proponer el nombramiento de la siguiente
persona candidata por orden de puntuacion en sustitucion del excluido/a.

Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as de carrera
guedaran exentos de justificar documentalmente las condiciones generales que ya
hubiesen sido acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso,
deberan presentar original de su hombramiento como funcionarios/as de carrera, DNI
en vigor, el titulo académico y los permisos de conduccion exigidos en vigor.
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BASE 11.- NOMBRAMIENTO

Turno de movilidad

Presentada la documentacién que se exija en cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta convocatoria y efectuado el nombramiento como Oficial de la
Policia Local de este Ayuntamiento, las personas llamadas tendran que tomar
posesion de la plaza obtenida dentro de los 15 dias siguientes al momento del cese en
el Ayuntamiento de procedencia, que tendra que efectuarse dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a la fecha de la publicacién de la resolucién del concurso. La toma
de posesion habra de producirse dentro de los quince dias siguientes al cese.

El computo de los plazos de cese y toma de posesion se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, si es el caso, hayan sido concedidos a los interesados. Las
personas participantes en el concurso de movilidad vendran obligadas a informar por
escrito de los referidos permisos o licencias al Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig, que podra acordar, mediante una resolucion motivada, la suspensién del
disfrute de los mismos. El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese del/de
la policia local que haya obtenido plaza por movilidad, mediante una resolucion
motivada cuando concurran necesidades del servicio, por un periodo de tiempo no
superior a 20 dias hébiles, comunicando la dicha prérroga al Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig.

El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucion de continuidad en la plaza
obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
la publicacion de la resolucion del concurso.

A todos los efectos el plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se
considera como de servicio activo. Las personas llamadas se integraran plenamente
en el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, que quedara subrogado en los
derechos que tuviera reconocidos de grado y antigtiedad.

Turno de promocion interna (ordinaria e interadmini strativa)

Finalizado el curso de caracter selectivo, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias (IVASPE) comunicara a la Alcaldia-Presidencia la relacién de
aspirantes que lo hayan superado con indicacion de la calificacion obtenida, a efectos
de su nombramiento como funcionario/a de carrera. Igualmente comunicara la relacion
de aspirantes que no hayan superado dicho curso. Quienes superen el curso tedrico
practico serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera en el plazo maximo de 15
dias, contados desde la comunicacion del IVASPE y tendran que tomar posesion del
cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el
nombramiento.

Quienes, sin causa justificada, no tomasen posesion dentro del plazo sefialado,
perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.
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En el acto de toma de posesion, los/as funcionarios/as hombrados/as tendran que
prestar juramento o promesa de conformidad con la féormula prevista en el RD
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la férmula de juramento en cargos y
funciones publicas.

BASE 12.- RENUNCIA O EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES

Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes aprobadas renunciasen a
continuar en el proceso de seleccion o sean excluidas del mismo por no cumplir
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, por falsedad de esta,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieren haber incurrido, o por no
superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de estos y la comision
técnica de valoracion podra proponer la inclusion del mismo nimero que el de
excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas
selectivas y por el mismo orden que resulte de aquellas, quienes se incorporardn a la
realizacion del curso selectivo en iguales condiciones que los anteriores.

BASE 13.- RECURSOS

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
las mismas podran, las personas interesadas, interponer los recursos en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA (ORDINAR IAE
INTERADMINISTRATIVA

El temario se encuentra recogido por la Orden 1 de junio de 2001, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abiril,
del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales
uniformes para la seleccién, promocion y movilidad de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana (categoria oficial).

GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucidn esparfiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacién Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacion Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el Sistema Espafiol.
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Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la administracion Tributaria.
El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo.
La revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Espafia.

GRUPO II. REGIMEN LOCAL Y POLICIA

Tema 11. El municipio: drganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comision de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcién Puablica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcion publica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes de las Policias
Locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de Régimen Disciplinario.
Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracion con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.
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Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura orgénica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de
la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y
organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario. Derechos y deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion Legal. Fines 'y
funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

GRUPO Ill. DERECHO PENAL, POLICIA ADMINISTRATIVA'Y PSICOSOCIOLOGIA

Tema 21. El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio histdrico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacién.
Espectéaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.
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Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccion ante situacion de desastres.

Tema 31. El Mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad, competencia, energia,
autoridad, confianza en si mismo, iniciativa, decision...). Reglas Basicas para el
ejercicio del mando. Actividades mas caracteristicas del mando.

Tema 32. Caracteristicas del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar,
organizar, coordinar ...). Estilos de mandar. Aspectos que distinguen al buen jefe.
Metodologia del mando. Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas.
Utilizacion de medios. Horarios y Programas. Relacion Mando-Subordinado. Las
reuniones.

Tema 33. Toma de decisiones. El proceso de decision. Reja de direccion. Poder y
Autoridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.
Como representante del mando director. Como Instructor. Como Técnico. Como
Administrador. Deberes por razén de cargo con los subordinados. Deberes con su
organizacion.

GRUPO V. POLICIA DE TRAFICO Y CIRCULACION.

Tema 34. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 35. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:
La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacién de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. EI Cédigo de circulacion y sus preceptos
aun vigentes.

Tema 36. El Reglamento General de Circulacién. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 37. El Reglamento General de Conductores. Normas generales Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 38. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 40. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 41. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarais. Infracciones y diligencias policiales.
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Tema 42. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico-administrativas.

Tema 43. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

ANEXO I

Baremo recogido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general
para la valoracion de los méritos en los concurso-oposicién convocados para la
seleccién de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana, por el turno de movilidad.

Se deben tener en cuenta, en cualquier caso, los limites establecidos en el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

1. Titulaciébn Académica y Cursos de Formaciény Per  feccionamiento
Hasta un maximo de 11'70 puntos.

1.1. Titulacion académica
Hasta un méaximo de 5'20 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que
sean iguales o superiores a las que se exige para acceder a la escala y
categoria a la que pertenezcan. No se valoraran como mérito aquellas
titulaciones que figurasen como requisito para la provision del puesto de
trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de
nivel superior.

» Doctor en Derecho Psicologia Criminologia, Pedagogia, Sociologia y
Ciencias Politicas: 4 puntos.

« Doctor en otras materias: 3 puntos.

» Licenciado en Derecho, Psicologia Criminologia, Pedagogia, Yy
Sociologia: 2,50 puntos.

* Licenciado en otra materia o equivalente: 2 puntos.

* Diplomado en Educacion Social, Gestién y Administracion Puablica,
Trabajo Social o Criminologia, o tener superado y debidamente
acreditado el primer ciclo en Derecho, Psicologia, Pedagogia,
Sociologia o Ciencias Politicas: 1'50 puntos.

» Diplomado en otra materia o equivalente: 1 punto.
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Los masteres impartidos por la universidad, se valoraran en razén de 0'03
puntos por mes completo.

Cursos organizados por el IVASPE u Organismos  analogos.

Hasta un maximo de 3,50 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por la Direccion General competente
por razén de la materia policial, a través del IVASPE u homologados por el
mismo, se ajustara al siguiente baremo. Se incluirdn aquellos cursos
reconocidos por la Direccion General como homologados a efectos de
baremacion.

Numero de horas. Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0'15 puntos 0'30 puntos
De 51 a 100 0'30 puntos 0'60 puntos
De 101 a 150 0'45 puntos 0'90 puntos
De 151 a 200 0'60 puntos 1'20 puntos
De 201 a 250 0'75 puntos 1'50 puntos
Mas de 250 0'90 puntos 1'80 puntos

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la
puntuacion de estos vendra dada por la suma del cdmputo de horas y/o
asistencia a los mismos, que debera realizar la comision técnica de valoracion.
En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran
con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar
por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASP, realizados con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el
IVASP (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del
Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u
organismos analogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de
Comunidades Autbnomas ambas expresamente reconocidas por el IVASP, se
valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al Diploma de
asistencia.

Los cursos bésicos de formacion inicial y los cursos de ascenso o capacitacion
no seran objeto de puntuacion, los cursos de dispensa en un grado del
requisito de titulacién, en su caso, como cursos con diploma de asistencia. No
seran puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulacion académica
para promocion interna.

Conocimiento del valenciano

Hasta un méaximo de 3 puntos.

9239 /2021



Pag. 23

7 . e 7 . 7 £\ ) // 7;\\ N
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant & O
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante " 172 de 09/09/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

Se acreditara mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano. La valoracién del conocimiento del valenciano
se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

» Certificado de conocimientos orales: 0,75 puntos
» Certificado de grado elemental: 1,00 puntos
» Certificado de grado medio: 2,00 puntos
» Certificado de grado superior: 3,00 puntos

Antigtiiedad y Grado Personal
Hasta un maximo de 9,10 puntos.
2.1. Antigliedad. Hasta un maximo de 7,10 puntos.

» Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y
categoria de la Policia Local o superior: 0,036 puntos.

» Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las
categorias inferiores de la Policia Local: 0,026 puntos.

* Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0'016 puntos.

» Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier
Administracion Publica no valorados en los anteriores parrafos: 0'006
puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los
Servicios Previos en Administracion Publica.

2.1. Grado Personal
Hasta un méaximo de puntos 2 puntos.
Por la posesion de un determinado grado personal consolidado:

» Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

» Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.
Para la determinacion del grado personal se estara a lo dispuesto en la
normativa sobre funcion publica dictada por la Comunidad Valenciana.
Méritos especificos
Hasta un maximo de 5'20 puntos.
3.1. Idiomas no nacionales
Hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante
certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 1 puntos por
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cada ciclo terminado. La superacion de los distintos Cursos completos que
conformen los estudios oficiales de distintas Facultades o Escuelas Oficiales se
valorard a razén de 0,20 puntos por curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas
oficiales de cualquier pais de la Union Europea: 0,2 puntos por curso o su
equivalente si se trata de ciclos hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos
se puntuara el nivel mas alto acreditado.

3.2. Otros méritos
Hasta un maximo de 1'20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal calificador los
conocimientos en administracion y gestion de recursos humanos e informatica,
titulos de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes
Marciales, Defensa Personal, felicitaciones no justificadas en expedientes
expresos. asi como cualquier actividad formativa que se presente en el
concurso, y otros debidamente acreditados y no valoradas en los anteriores
apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0'10 puntos por mérito acreditado.

La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial y reconocida por el IVASP se valorara hasta un maximo de
0'12 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un
maximo de 0'18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones

Hasta un méaximo de 2 puntos.

» Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 0'30 puntos.

* Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 1 puntos.

* Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 0'60 puntos.

* Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director
general de la Conselleria competente en materia de Policia Local,
0,60 punto por cada una de ellas.

» Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por el director
general de la Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,1
puntos por cada una de ellas.

» Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por
otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 1
puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a
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titulo colectivo la puntuacion serd de 0,1 puntos para cada uno de
ellos.

» Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas,
previo expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion
policial a titulo individual, 0,30 puntos por cada uno de ellos.

4. Limites de puntuacién

La puntuacién maxima posible a obtener por todos los apartados de este
baremo serd, en consecuencia, 26 puntos.

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento de seleccion, mediante la publicacion de los
pertinentes anuncios en el tablén de anuncios electronico, en la web del Ayuntamiento
y Boletines Oficiales, sin perjuicio de su difusion por otros medios.

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, o en su nombre al Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humanos, tan ampliamente como en Derecho proceda, para
realizar cuantas actuaciones sean necesarias para la efectividad y ejecucion del
presente acuerdo.

LA ALCALDESA EN FUNCIONES, PD 3277/2021 de 04/08/2021 — Fdo.; M2 Asuncion
Paris Quesada

LA SECRETARIA ACCTAL., Fdo.: Yolanda Delegido Carrion
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